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Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

emmuz ayini ortaladik. Mdusterilerimizin tatil

doénemlerinin baslamasiyla birlikte Gretim temposu
bazi tesislerimizde yavas yavas diismeye bashyor. Simdi
sz, bakim ekiplerimizin.

Bu yil da bazi fabrikalarimizda yerlesim degisiklikleri
nedeniyle tasinmalar, hat diizenlemeleri ve taginma
oncesi hazirliklar gerceklestirilecek. Bu calismalarin
onemli bir bolimu, Optimizasyon 360 kapsaminda
yurttiglimuiz maliyet ve verimlilik odakli doniisimun
dogdal bir sonucu olarak hayata geciriliyor.

icinden gectigimiz makroekonomik kosullar, maliyet
ve verimlilik odakli ¢calismayi artik donemsel bir tercih
olmaktan ¢ikararak kalici bir yasam bicimi haline getirdi.

Aslinda biz ge¢miste de har vurup harman savuran
bir organizasyon degildik. Her isimizi hesaplar, butceler
ve imkanlarimiz dl¢usinde hareket ederdik. Ancak
zor dénemlerde bunun tek basina yeterli olmadigini
gordik. Daha fazlasinin ve dahaiyisinin yapilabilecegini
ogrendik.

Gercek anlamda verimlilik artisinin  yalnizca
ulasilabilir hedefler koymaktan, 6neriler toplamaktan
veya firelere odaklanmaktan ibaret olmadigini anladik.
Verimlilik; sureglerin, Uretim yontemlerinin, makine
yerlesimlerinin, organizasyon yapisinin ve gerektiginde
is yapis bicimlerinin ugtan uca yeniden ele alinmasini
gerektiren ciddi bir dontisiim siirecidir.

Sakin denizde alisilmis yontemlerle ilerlemek
muUmkiindir. Ancak sert denizde farkli diimen tutmak
gerekir.

Bu nedenle gerektiginde her makinenin vyeri
degisebilir, her parcanin Uretim yontemi yeniden
tasarlanabilir, kadrolar ve organizasyon yapisi gézden
gecirilebilir. Bazi parcalarin Giretiminden vazgecilebilir,
verimsiz bir hat kapatilabilir. Karsizlik ve israf yaratan
hicbir faaliyet, yalnizca gegmisten beri yapiliyor oldugu
icin devam etmek zorunda degildir.

Allesinin

Kisacasi, zarar merkezi haline gelmis her faaliyetin
yeniden kar merkezine donustirilebilmesi icin ne
gerekiyorsa yapilmaldir. Biz de bunu 6greniyor,
uyguluyor ve kurum kultirimuzin kalic bir parcasi
haline getiriyoruz.

Sirketimizde yasanan bu kiltirel degisimin olumlu
sonuglari mali tablolarimiza da yansimaya basladi.
Bankalarimizdan, musterilerimizden, is ortaklarimizdan
ve diger muhataplarimizdan aldigimiz olumlu geri
bildirimler, dogru yonde ilerledigimizi gosteriyor.

Bu sonucta emegi bulunan bitln arkadaslarimiza
tesekkiir ediyorum. Elinize, emeginize saghk. Ayni
kararhhkla devam edelim.

Bu vesileyle ¢cok 6nemli bir noktayr da ozellikle
hatirlatmak istiyorum.

irili ufakli yapilan her degisiklik, hem operasyonel
hem de prosedirel riskler barindinr. Makine
tasinmasindan hat degisikligine, tretim metodunun
yenilenmesinden goérev ve sorumluluklarin yeniden
dizenlenmesine kadar her adimin yaratabilecegi riskler
onceden ayrintili bicimde degerlendirilmelidir.

Bu nedenle degisiklik ydonetimi biyuk bir 6zenle ele
alinmali; risk analizleri uygulama oOncesinde eksiksiz
sekilde yapilmali, alinacak tedbirler ve eylem planlan
belirlenen risklere gére hazirlanmalidir. is giivenligi,
kalite, Uretim surekliligi, misteri taahhutleri ve yasal
gereklilikler hi¢cbir asamada ihmal edilmemelidir.

Liutfen bu konuyu son derece titizlikle ele alahim.
Yaptigimiz degisikliklerin basaril olmasi kadar, givenli,
kontrolli ve sirdirilebilir bicimde gerceklestiriimesi
de 6nemlidir.

Gosterdiginiz gayret, sorumluluk ve katkilariniz igin
hepinize tesekkiir ederim.

Birlikte ve Daima
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STELLANTIS
YETKILILERINDEN
FORMFLEKS ALGERIA
FABRIKAMIZA ZIYARET

Stellantis yetkilileri Mr. Maher Douss, Mr. Miloud Fekih
ve Mrs. Ratiba Drissi, Formfleks Algeria Fabrikamizi
ziyaret ederek yeni tretim tesisimizde yUratulen
calismalari yerinde inceledi.

Ziyaret kapsaminda Formfleks CEO'muz Sayin Mert
Bekler, yeni fabrikamizda devam eden hazirlik ¢calismalari,
tasinma siireci ve Uretime gecis planlamasi hakkinda
ziyaretci heyetine bilgi verdi. Gerceklestirilen saha
gezisinde yeni tesisin mevcut durumu degerlendirilirken,
yuritulen calismalar ve planlanan surecler hakkinda
karsilikl goris alisverisinde bulunuldu.

Ziyarette SPA Formfleks Algeria ortaklari Rachid
Bekhechi ve Hakan Machid, Formfleks is Gelistirme
ve Operasyon Liderimiz Cumhur Ulurak, Kalip Uretim
Liderimiz Erhan Catak ve Proje Koordinatérimiiz Mehmet
Anil Yalgin da hazir bulundu.

Ziyaret, Formfleks ile Stellantis arasindaki is birligini
daha da glclendiren verimli bir bulusma olarak
tamamlandi.

e-parola-TEMMUZ 2026 5
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11 Temmuz 2026 tarihinde gerceklestirilen Tiirk 8. OLAGAN
Metal Sendikasi Golcik Subesi 8. Olagan Genel Kurulu, S Toamuzaen  TORKM
yogun katihmla diizenlendi. Genel kurula, Tirk Metal v :
Sendikasi Genel Baskani Uysal Altundag, protokol tyeleri, ) oo e @. GOLCUK |
sendika yoneticileri ve ¢cok sayida davetlinin yani sira E}%ﬁ: T Tomcuen GENELK
Ry 11 TEMMU

Erkurt Holding ve istiraklerini temsilen Formfleks insan
Kaynaklari Liderimiz Burcu Yilmaz katild.

Genel kurul kapsaminda Burcu Yilmaz, Erkurt Holding
ve istirakleri adina bir konusma gerceklestirerek; calisma
hayatinda is birligi, karsilikh gtiven, calisan gelisimi ve
strdurilebilir basarinin 6nemine vurgu yapti.

Turk Metal Sendikasi'nin 63. kurulus yil ddnimunun
de kutlandigi genel kurulun, ¢alisma hayatina ve tim N =

P, -
T %

iy »
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ROMANYA FORMFLEKS
| OKASYONUNDA

ATF 16949 ARA
DENETIMI BASARIYLA
TAMAMLANDI

omanya Formfleks lokasyonumuzda, 30 Haziran -

2 Temmuz tarihleri arasinda gergeklestirilen ve li¢
gun suren IATF 16949 Kalite Sistem Ara Denetimi,
IATF 16949 Bas Denetgisi Kadir Geng tarafindan
gerceklestirilmistir.

Denetim siireci, SEYIS Liderligimizden Ali Osman
Kiziltun¢'un mentorligiinde ve ilgili tim liderlik
ekiplerinin katki ve is birligiyle basariyla tamamlanmistir.

Gectigimiz yil almaya hak kazandigimiz IATF
16949 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi'nin
surdurulebilirliginin saglanmasi agisindan buyik dnem
tastyan bu denetim, ayni zamanda Q1 Belgesi hedefimize
ulasma yolunda dnemli kilometre taslarindan biri
olmustur. Basarili denetim suirecinde emedi gegen tum
calisma arkadaslarimiza 6zverili katkilari ve destekleri icin
tesekkir eder, kalite yolculugumuzdaki basarilarimizin
artarak devam etmesini dileriz.

B0 4y wormpleks, [€F
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GOLCUK
FABRIKALARIMIZDA SIRKET
SURECLERI EGITIMI
GERCEKLESTIRILDI

29.06.2026 tarihinde Golclk fabrikalarimizda, son
bir yil icerisinde goreve baslayan beyaz yaka ¢alisma
arkadaslarimiza yonelik, Formfleks insan Kaynaklari
Liderimiz Burcu Yilmaz tarafindan Sirket Suireg, Prosedur
ve Talimatlari Egitimi ile SEYIiS V3 Yol Haritasi Egitimi
gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda, sirketimizin temel is stirecleri,
kurumsal prosediirleri ve talimatlari hakkinda kapsamli
bilgilendirme yapilirken, strdirtlebilir gelisim
anlayisimizin temelini olusturan SEYIS V3 Yol Haritasi da
katihmcilarla paylasildi. Boylece yeni ekip arkadaslarimizin
sirket kiiltirinl daha yakindan tanimalari ve is
streclerine daha hizli uyum saglamalari hedeflendi.

Formfleks ailemize katilan tim calisma arkadaslarimiza
bir kez daha hos geldiniz diyor, gorevlerinde basarilar
diliyoruz.

FORMFLEKS,

HYUNDAI MOTOR
TURKIYE TEDARIKC
SURDURULEBILIRLIK
CALISTAYI'NA KATILDI

18 Haziran tarihinde gerceklestirilen Hyundai Motor
Turkiye Tedarikgi Strdurulebilirlik Calistayi'na katilan
Formfleks ekibi, sirketimizi basariyla temsil etti.

Cevre Koordinatoriimiiz Sayin Emine Tefon ve
Yonetim Sistemleri Koordinatérimiz Sayin Cagla
Altun, sirdurilebilirlik alanindaki bilgi ve deneyimlerini
paylasarak Formfleks'in cevre ve kalite odakli yaklagimini
basariyla yansittilar. Kurumumuzu profesyonel bir
sekilde temsil eden ve gosterdikleri 6zverili calismalarla
katki saglayan Sayin Emine Tefon ve Sayin Cagla Altun'a
tesekkir ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

8 TEMMUZ 2026 - e-parola



11 YILLIK EGEA PROJESINE
FORMFLEKS TEN ANLAMLI
VEDA

urkiye otomotiv sanayisinin en 6nemli projelerinden

biri olan ve Tofas Bursa Fabrikasi'nda yaklasik
11 yil boyunca uretilen Fiat Egea, Gretim sertvenini
tamamlayarak bantlara veda etti. Bu 6nemli projede
Formfleks olarak Urettigimiz parcalarla yillar boyunca Fiat
Egea'nin Uretimine katki saglamanin gururunu yasadik.
Egea'nin uretiminin sona ermesi dolayisiyla, projede
emegi bulunan ¢alisma arkadaslarimizla bir araya gelerek
bu 6zel yolculuga anlamli bir veda gerceklestirdik.

Dizenlenen etkinlikte, yillar boyunca gosterilen
emek, 6zveri ve takim ¢alismasinin 6nemi bir kez daha
hatirlanirken, Egea projesine katki sunan tim ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkur edildi. Yaklasik 1,35 milyon
adet Urretim ve 40'tan fazla tlkeye gerceklestirilen ihracat
ile Tirk otomotiv sanayisinde dnemli bir iz birakan Fiat
Egea'nin basari hikayesinde yer almaktan ve bu degerli
projeye katki saglamaktan gurur duyuyoruz.

Emegi gecen tim calisma arkadaslarimiza tesekkuir
ediyor, yeni projelerde birlikte yeni basari hikayeleri
yazmayi diliyoruz.

Yorum Yaz @ Begen 0

e-parola-TEMMUZ 2026 9
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Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKF

Iptemocgin — Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim

Vakfi olarak, 2026-2027 egitim-6gretim yilinda da
cocuklarimizin ve genclerimizin gelisimini destekleyen egitim
programlarimizla yeni ddneme basliyoruz.

Vakfimizin ilkokul ve Ortaokul Atdlye Gruplari icin yeni
dénem égrenci basvurulari baslamistir. Ogrencilerimiz; Ahsap
Tasarim, Yapay Zeka, Robotik Kodlama ve Dijital Tasarim
alanlarinda uygulamali egitimler alarak yaraticiliklarini
gelistirme, problem ¢6zme becerilerini gliclendirme ve
gelecegin teknolojileriyle tanisma firsati bulacaklardir.

Atolye Basvuru Kosullan
ilkokul (1, 2 ve 3. sinif) 8grencileri icin:
Karne notlarinin tamaminin "PEKiYi" olmasi.

Ortaokul (4, 5, 6, 7 ve 8. sinif) 6grencileri igin:
Matematik, Fen Bilimleri ve Turkge ders ortalamalarinin 80
puan ve Uzeri olmasi.

Atélye basvuru formu igin tiklayiniz @

2026-2027
EGITIM-OGRETIM
YILI ATOLYE VE

Atolye basvurularinin 15 Agustos 2026 tarihine
kadar asagida yer alan basvuru formunun doldurularak
gonderilmesi gerekmektedir.

Universite Burs Basvurular

Alptemocgin - Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi'nin
2026-2027 egitim-6gretim yil Universite Burs Bagvurulari,
20 Temmuz 2026 - 20 Agustos 2026 tarihleri arasinda
gerceklestirilecektir.

Burs Basvuru Kosulu
Otomotiv yan sanayinde istihdam edilmesi hedeflenen
universite bolimlerinden birini kazanan 6grencilerin,
asagida yer alan basvuru formunu doldurarak bagvurularini
tamamlamalari gerekmektedir.

Burs basvuru formu igin tiklayiniz

®
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BIR HIKAYEYLE
BASLAYAN
YOLCULUK

ogrencilerimiz: Miitevelli Heyeti Bagkanimiz Al
Kerem Alptemocin'in kaleme aldigi Sinan At
Biniyor kitap serisiyle tanistiklarinda, onlari yalnizca
bir hikaye degil; merak, kesif ve 6grenmeyle siirecek
uzun bir yolculuk bekliyordu.

Sinan'in diinyasi; at binme dersleri, kanath
at Tulpar’la tanisma, atlarin gizemli diinyasi
ogrencilerimizin hayalleri ile bulustu. 4 kitaptan olusar
serinin her bélimunde, atlarla kurulan giiven bagi,
dogaya duyulan saygi, cesaret, sabir ve sorumluluk
gibi degerler tUzerinde duruldu. Karakterlerle birlikte
heyecanlanan, merak eden ve 6grenen 6grencilerimiz
zamanla hikayenin sadece bir okuyucusu degil, adeta
bir parcasi haline geldi.

Okunan her bolimiin ardindan, "Atlar neden
insanlarla bu kadar guclu bag kurabiliyor?", "Bir atin
vucudu nasil calisir?”, "Binicilik sadece bir spor mu,
yoksa yuzyillardir stiiregelen bir kultir mi?" sorularina,
cevaplar aranirken, arastirma ve kesfetmeye yonelik
bilgilenme 6grenildi.

online kitap igin tiklayimiz @

e-parola-TEMMUZ 2026 11


https://www.abv.org.tr/sinan-at-biniyor/

Artik kitaplarda okuduklari diinyayi yalnizca hayal
etmiyor; cok yakinda gercek atlarla tanisacaklarini,
kitabin kahramani Sinan ile bulusacaklarini ve bu
yolculugun bir sonraki sayfasini birlikte acacaklarini
biliyorlardi. Vakif Mutevelli Heyeti Bagkanimizin
cocuklarimizi At ciftliginde gercek atlarla bulusturma
planini heyecanla beklediler.

Kitap sayfalarinda baslayan bu yolculuk, artik
gercek bir deneyime doniismek lizere, Vakfimizdan
acik otobusle Manej D Atli Spor Kuliibu'ne dogru
heyecan ve merak dolu bir yolculuga ¢iktik.

12 TEMMUZ 2026 - e-parola




Manej D Ath Spor Kuliibii'nde Kerem Bey, icra
Kurulumuz ve Ciftlik sahipleri tarafindan karsilanan
ogrencilerimizle, doganin icinde, atlar ile samimi bir
binicilik ortaminda etkinligimiz basladi.

Ancak buguini 6zel kilan yalnizca atlarla bir araya
gelmek degil, okuduklar hikayelerin yazarindan
dinleyecekleri anilar ve merak ettikleri sorulara
dogrudan alacaklari cevaplardi.

Etkinligimizin ilk blimiinde; yazarla yapilan soylesi
ve dinledikleri anilar, kah guildirdd, kah disundird.
Binicilik, atlarin timari, atlara duyulan sevgi ve ilgi,
beslenmeleri, hastalandiginda bakimi derken bu isin
sanildigi kadar kolay olmadigini anladilar. Atlar ve bu
alandaki mesleklere de deginen yazarlar, 6grencilerin
zihinlerine farkli bir 151k yaktilar.

GUn boyunca yakindan taniyacaklari atlarla
bulusmanin heyecanini yasarken ayni zamanda
kitap serisi araciligiyla edindikleri bilgileri gercek
yasamla iliskilendirme firsati bulan 6grencilerimiz,
atlarin yasamlari, bakim stirecleri ve binicilik kiltGra
Uzerine yapilacak uygulamali paylasimlar icin ahirlari
gezdiler, timar yapilirken izlediler, atlara havug vererek,
korkmadan dokunmayi 6grendiler.

Kitaplar okurken zihinlerinde canlandirdiklari
bircok sahne artik gercek bir ortamda karsilarina
¢ikiyordu.

Kitap serisinin yazari Mutevelli Heyeti Baskanimiz
Ali Kerem Alptemocin ile kitaplarin sevilen kahramani
Sinan'in gercek hayattaki karsihgi olan Sinan Apa
ile tanismis olmanin ve onlardan dinledikleri
bilgileri hayata tasimanin heyecani da yuzlerinden
okunuyordu.
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Soylesinin ardindan 6grencilerimiz, kitap
sayfalarinda hayal ettikleri diinyanin tam merkezine
adim atti. Manej D Atli Spor Kuliibi'niin dogal
atmosferinde, atlarin glinliik yasamlarini yakindan
gozlemleme firsati bulan 6grencilerimiz, onlarin
timarlandig, ilk kez timar yaptiklari, atlarin dinlendigi
ve bakimlarinin 6zenle yapildigi alanlari ziyaret etti.

Ahirin huzurlu ortaminda goérevli egitmenler ve
kultp calisanlari esliginde atlarin bakim surecleri
hakkinda bilgiler alan 6grencilerimiz, timarin yalnizca
fiziksel bir bakim olmadigini; at ile binici arasinda
glven, sevgi ve iletisimi gl¢lendiren 6nemli bir
bag kurma sureci oldugunu 6grendi. Atlarin sakin
tavirlari, insanlarin onlarla kurdugu sefkat dolu iletisim
ve dogal yasamin i¢ten atmosferi, 6grencilerimiz
Uzerinde derin bir etki birakti.

Bu samimi ortamda sohbetler yalnizca atlar tGizerine
degildi. Kitaplarda okuduklari sahneleri gercek
yasamla iliskilendiren 6grencilerimiz, merak ettikleri
sorular paylasirken zaman zaman kendi gozlemlerini
de anlattilar. Bir yanda atlarin sessiz ama etkileyici
varligi, diger yanda dodayla ic ice gerceklesen sicak
sohbetler, etkinligi klasik bir gezi olmanin 6tesine
taslyarak unutulmaz bir 5grenme deneyimine
donustarda.

Ogrencilerimiz icin bu anlar, yalnizca bilgi edinilen
bir bolim degil; sabrin, emegin, sevginin ve canlilara
duyulan sayginin yakindan hissedildigi, kitaplarda
okuduklari degerlerin gercek yasamda nasil karsilik
buldugunu goérdikleri anlamli bir deneyim oldu.

GUnln en anlamli anlarindan biri ise imza
bulusmasi oldu. Ogrencilerimiz, biyiik bir ilgiyle
okuduklar Sinan At Biniyor kitap serisinin yazari
Miitevelli Heyeti Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin
ile birebir sohbet etme ve kitaplarini kendi adlarina
imzalatma firsati buldu.

Her imza, yalnizca bir kitabin ilk sayfasina yazilan
birkag satirdan ibaret degildi; 6grencilerimiz icin bu
sanli yolculugun unutulmaz bir hatirasina donusta.
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Etkinligin en heyecan verici bélimlerinden biri
ise 6grencilerimizin ilk kez ata binme deneyimi
yasadigi anlardi. Alaninda uzman egitmenlerin
rehberliginde ve gerekli tim guvenlik 6nlemleri
alinarak gerceklestirilen binicilik etkinliginde, tim
ogrencilerimiz hayatlarinda ilk kez bir atin Gzerine
¢ikmanin heyecanini yasadi.

ilk anlarda yerini tath bir heyecana birakan merak,
kisa stirede glivene ve mutluluga donustu. Kitaplarda
okuduklari diinyayi bu kez bir okuyucu olarak degil,
bizzat deneyimleyen 6grencilerimiz, atlarla kurduklari
ilk bagi blyk bir heyecan ve 6zenle hissetti.
Her bir adimda cesaretlerini artiran bu deneyim,
ogrencilerimizin 6zguvenlerini desteklerken dogayla
ve canlilarla kurduklari bagi da gu¢lendirdi.

Sayfalar arasinda baglayan hikaye, o giin manejde
at sirtinda atilan ilk adimlarla gercege donusti.
Ogrencilerimiz icin bu yalnizca ilk binicilik deneyimi
degil; unutulmayacak anilarla, yeni kazanimlarla ve
glizel duygularla hafizalarina kazinan essiz bir yasam
deneyimi oldu.

GUnln sonunda 6grencilerimiz, yalnizca glzel
anilarla degil; yeni bilgiler, glicli deneyimler ve
unutulmayacak dostluklarla Manej D Atli Spor
Kullibi'nden ayrildi. Kitap sayfalarinda baslayan
yolculuk, atlarin ritmi, doganin huzuru ve paylasilan
samimi sohbetlerle gercege donlismus; her
o0grencimizin hafizasinda iz birakan anlamli bir gline
donuismustu.

Acik otobusle vakfimiza dogru donis yoluna
cikarken yuzlerde yorgunluktan ¢cok mutluluk, ellerde
ise 6zenle imzalanmis kitaplar vardi. Gln boyunca
yasanan her an, 6grencilerimizin hem 6grenme
sertivenine hem de kisisel gelisimlerine degerli katkilar
sundu.

Bir kitabin satirlarinda filizlenen merak, gercek
yasam deneyimiyle blyldU; atlara duyulan sevgi,
dogaya duyulan saygi ve 6grenmenin heyecani ise
ogrencilerimizin kalbinde kalici izler birakti. Bu anlamli
bulusmaya katki sunan herkese tesekkiir ediyor, Sinan
At Biniyor ile baslayan bu giizel yolculugun daha nice
ogrenciye ilham olmasini diliyoruz.
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VAKFIMIZ, ULUDAG
UNIVERSITES!
MENNAN PASINL
BINICILIK MESLEK
YUKSEKOKULU'NU

ZIYARET ETTI

ludag Universitesi Mennan Pasinli Yiiksek Okulu

Ziyaretimizin amaci, 6grencilerimizi farkli meslek
alanlari ile bulusturarak, yetenekleri dogrultusunda
gelecege yonelik meslek seciminde destek olmak.

Toplumsal kalkinmaya katki sunmayi, egitim
olanaklarini gelistirmeyi ve genclerin nitelikli
insan kaynagi olarak gelecege hazirlanmasini
desteklemeyi temel misyonlarimiz arasinda
goriyoruz. Bu dogrultuda, Vakfimiz olarak, Mennan
Pasinli Atcilik Meslek Yiiksekokulu'na yaptigimiz
ziyaretimizde, yuksekokul yonetimiyle bir araya
gelerek egitim, sektor ve toplum arasindaki etkilegimi
glclendirebilecek gelecege yonelik potansiyel is birligi
alanlarini degerlendirdik. Gorlismelerimizde, ilerleyen
surecte 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyebilecek uygulamali egitim modelleri, kariyer
planlama suregleri, sektorel entegrasyon ¢alismalari
ve olasi ortak sosyal sorumluluk projeleri tizerinde
durduk.

Egitimde firsat esitliginin desteklenmesi, genclerin
demokratik yurttashk bilinciyle yetistirilmesi, liderlik
ve girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi ile sektorde
ihtiyac olan projelerin planlanmasi konularinda ortak
goris paylastigimiz Mennan Pasinli Atcilik Meslek
Yuksekokulu ile gerceklestirdigimiz bu ilk bulusmayi,
yuksekogretim kurumlart ile sivil toplum kuruluslari
arasindaki iletisimi gliclendirmek adina 6nemli bir
adim olarak goruiyoruz.

BURSA ULUDAG ONIVERSITESI  #
MENNAN PASINLI | )
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GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU
Yarinin Umutlar Proiesinin

viik Melekleri-8

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklari
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

iyi okumalar...

A

Bu projede yer almak size ne katti?

Karsiliksiz ¢ikarsiz sevginin ne kadar kiymetli oldugunu,
beraber tGretmenin mutlulugunu saf ve tertemiz olan
cocuklanimizi isledikge, glizel seyler verdikge karsiliginda
onlarin ne kadar mutlu oldugunu yarinlara umutla
bakabildiklerini gorduim. Kanadi kirik o masumlara sahip
¢ikacak birilerinin oldugunu hissettirmek

Mutlulugun en guizeli. Ve iyi ki yer aldim bu projede.
Sonsuz tesekkdirler.

Bu proje kapsaminda sizden egitiminizde hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Egitimci olarak onlara istedikleri zaman
basaramayacaklari bir seyin olmadigini kattigimi
distniyorum.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Yaptigimiz sanat etkinliklerinde hep beraber urettikleri
druinleri gordikce bunu ben yaptim derken goézlerindeki
1siltiyr gérmek unutulmaz bir kare benim igin.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Yaptigimiz etkinliklerin sonuglari benim icin en guzel

Yarimin
Imullar;

ani.
Cocuklarin Gozlerindeki 1silt1.

Vakfin yeni projeleriicin, varsa
Onerileriniz bize yeni projelerimizde
1stk tutacaktir.

Onlarin 6nce ruhlarini beslemek.
Sanat, spor, muiizik egitimleri,
verilebilir. Duygusal agidan
beslenen ¢ocuklarin gelecege daha
mutlu ve umutlu bakabileceklerini
distiniyorum o yuzden bu tir
etkinliklerin devam etmesini diliyorum.

NERMIN DEMIRCAN

El sanatlar Egitmeni
— T

Boslugu hangi kelimelerle doldurmak isterdiniz?

Bu projede iyi ki bende secildim dedim, ¢tinkii emek
vermek, Uretmek, sorumluluk hissetmek

¢ok guizel duygular.
Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan verirdiniz?
9/10

Ne olsaydi daha giizel olurdu?

Bazi aksakliklara ragmen gayet basaril bir proje oldu.

Tesekkir ederiz Nermin Hanim...

Yorum Yaz Begen 0
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GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-9

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gdzlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

lyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

Bu programda yer almak bana da bir kez daha umut,
cosku ve gli¢ katti.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Aslinda bana geg¢en duygulari paylastigimiz
distiniyorum. Onun da umutlandigini ve yasam coskusu
anlaminda inang olusturmaya basladigini hissettim.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Sunumum sonrasi Sevgili Arife Hocamin son
slaytimdaki G¢ cimleyi tim ¢ocuklarimiza yuksek sesle
tekrarlatmasi oldu. O kareyi unutamiyorum.

-Her zaman umut vardir
-Her zaman bir ¢ikis yolu bulunur

-Her zaman yeniden baslamak mimkuindiir:)

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Yukaridaki ani benim icin ¢cok kiymetli.

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?

Her zaman umut vardir...

Vakfin yeni projeleri icin, varsa onerileriniz bize yeni
projelerimizde 151k tutacaktir.

Bu Aile ve Sosyal Hizmetlerde blylimis ve hayatta
basarili olmus kisileri cocuklarla bulusturmak; gercek
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yasam hikayeleri olarak sdylesi olur
atolye olur.

Boslugu hangi kelimelerle
doldurmak isterdiniz?

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, ¢tinkii Umutlandim, cosku
doldum ve gli¢lendim.

BANU GEYLAN;

Psikolojik Danisman
\

Bu projede 1-10 arasi kag
puan verirdiniz?

9/10

Ne olsaydi daha yiiksek
olurdu?

Zaman yonetimi daha iyi
olabilirdi

Tesekkir ederiz Banu Hanim...

Locgen (/)
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AIAG—VDA SPC MANUAL 2026 |

STATISTIKSE

M 1 KONTROLUNDE
s YENIBIR CAG!
BASLANGICF=

YENi YAKLASIM
YONET

%ml(?

VERI TOPLh

GELENEKSEL YAKLASIM
KONTROL ET

DAHA YUKSEK KALITE
DAHA DUSUK MALIYET
DAHA YUKSEK MUSTERI MEMNUNIYETI

ANALIZ ET ONGOR IYILESTIR DEGER YARAT

Merhaba degerli Erkurt Ailesi Gyeleri,
Kalite Artik Kontrol Edilmiyor, Yonetiliyor

Yeni AIAG-VDA yaklasimi ise cok daha farkh bir bakis acisi
sunmaktadir.

Otomotiv endustrisi son otuz yilin en buyuk kalite SPCartik;
dontsumuni yasamaktadir. Elektrikli araglar, baglantili Gretim .
sistemleri, dijital fabrikalar, Endiistri 4.0 uygulamalari ve yapay
zeka destekli proses yonetimi, klasik kalite anlayisini kokten
degistirmektedir. :

+  Proses bilgisinin artiriimasi,

Proses yonetimi,
+  Proses davraniginin anlasiimasi,

Varyasyonun modellenmesi,

Bu doniistimiin merkezinde ise tiretim siireclerinin +  Risklerin erken tespiti,

ongorulebilir, kararh ve strdirdlebilir sekilde yonetilmesini .
saglayan Istatistiksel Proses Kontrolii (Statistical Process
Control-SPC) bulunmaktadir.

Surekli iyilestirme

olarak tanimlanmaktadir.

Yaklasik otuz yil boyunca diinyanin blyik boéliminde

AIAG SPC Manual, Avrupa'da ise VDA yaklasimi uygulanmistir.
Ancak farkl terminolojiler, farkli hesaplama yontemleri ve
farkh musteri beklentileri 6zellikle kiiresel tedarik zincirlerinde
onemli uygulama farkliliklarina neden olmustur.

Bu nedenle AIAG ve VDA uzmanlari uzun yillar siiren
ortak calismalar sonucunda ilk kez tamamen ortak bir SPC
metodolojisi gelistirmistir.

1 Temmuz 2026 tarihinde yayimlanan AIAG-VDA SPC
Manual, yalnizca eski dokiimanlarin gtincellenmis bir versiyonu
degildir; SPC'nin uygulanis bigcimini yeniden tanimlayan
kuresel bir referans dokiimandir.

Felsefe Degisti: Kontrol Karti Cizmek SPC Degildir

Eski yaklasimda bircok isletmede SPC denildiginde akla ilk
gelen konu kontrol kartlariydi.

Yani artik amacg yalnizca kontrol kartina alarm diismesini
beklemek degil, alarm olusmadan surecin nasil davranacagini
anlayabilmektir.

Bu degisim aslinda "reaktif kalite" anlayisindan "proaktif
kalite" yonetimine gegis anlamina gelmektedir.

Diinya ilk Kez Ortak SPC Dilinde Konusacak

Yeni kilavuzun belki de en 6nemli katkisi harmonizasyondur.

Bugiine kadar;

+ AIAG SPC Manual,

- VDAA4,

+ 1SO 22514,

« farkl OEM musteri gereklilikleri
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birlikte uygulaniyordu.

Yeni dokiiman ise;
Ortak terminoloji,
+  Ortak rapor formatlari,
«  Ortak hesaplama yontemleri,

Ortak proses onay mantigi

olusturarak diinya genelindeki otomotiv Ureticileri ve
tedarikgileri icin tek referans kaynagi haline gelmektedir.

En Biiyiik Yenilik: Stirecler Artik Zaman Boyutunda
inceleniyor

Klasik SPC yaklasiminda prosesler cogunlukla normal
dagilim varsayimi altinda degerlendiriliyordu. Yeni AIAG-VDA
SPC Manual ise ¢cok daha gergekgi bir yaklagim sunmaktadir.
Dokumanda ilk kez sureclerin zaman icerisindeki davranisi
sistematik bicimde ele alinmaktadir.

Ornegin;
Takim asinmasi,
«  Operator degisimi,
Malzeme partileri,
«  Cevresel etkiler,

«  Bakim faaliyetleri

gibi faktorlerin proses dagilimini zaman icinde degistirdigi
kabul edilmektedir. Bu nedenle yeni SPC yaklasimi yalnizca
"ortalama ve standart sapmaya" degil, zaman bagiml
dagilim modellerine odaklanmaktadir. Boylece gercek tretim
kosullari daha dogru temsil edilmekte ve yanlis alarm sayisi
azaltilmaktadir.

Cp ve Cpk Tek Basina Artik Yeterli Degil

Yillardir bircok musteri denetiminde ilk sorulan konu
Cp ve Cpk degerleri olmustur. Yeni dokiiman ise dnemli

bir paradigma degisikligi getirmektedir. Artik nce su soru
sorulmaktadir:

"Bu proses gercekten istatistiksel olarak kararli mi?"

Eger cevap "hayir" ise;

hesaplanan Cp/Cpk degerlerinin teknik anlami buyuk
Olclide ortadan kalkmaktadir.

Bu nedenle yeni metodoloji;
+ Makine performansi

«  On proses performansi

«  Proses kararliligi

+ Nihai proses yeterliligi

seklinde ilerleyen bir degerlendirme modeli
tanimlamaktadir.

SPC ile FMEA Ayni Sistemin Parcasi

Yeni manuelde SPC bagimsiz bir istatistik araci olarak ele
alinmamaktadir.

SPC;

- APQP
«  PFMEA,
«  MSA,

- Kontrol Plani,
«  Ozel Karakteristikler,
- OCAP

ile birlikte calisan kapal cevrim bir kalite yonetim sistemi
olarak tanimlanmaktadir. Boylece risk analizi ile proses izleme
arasinda dogrudan iliski kurulmaktadir.
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Ol¢iim Sistemi Giivenilir Degilse SPC de Giivenilir
Degildir
Yeni dokiiman oldukca net bir ifade kullanmaktadir.

Dogrulanmamis 6l¢iim sistemi bulunan bir proseste yapilan
SPC analizleri glivenilir degildir. Bu nedenle;

MSA,
- GRR,
8lciim belirsizligi,

+ kalibrasyon

SPC'nin 6n kosulu olarak degerlendirilmektedir.
Kontrol Karti Secimi Yeniden Tanimlandi

Artik "her proses icin XX-R karti" donemi sona ermektedir.
Yeni kilavuz;

[-MR,

+ Median-Range,
EWMA,

«  CUSUM,

Attribute Charts

gibi kontrol kartlarinin hangi proses davranislarinda
kullanilacagini ayrintil olarak agiklamaktadir. Bylece daha
hassas, daha dogru ve daha az yanlis alarm Ureten bir izleme
sistemi hedeflenmektedir.

Kalite 4.0'In Temeli

Yeni AIAG-VDA SPC Manual yalnizca bugiiniin degil,
gelecegin fabrikalarini da hedeflemektedir. Gercek zamanli
veri toplama, MES entegrasyonu, otomatik veri analizi, dijital
kontrol planlari ve yapay zeka destekli karar sistemleri ile
SPC'nin dijital kalite ekosisteminin temel bilesenlerinden biri
olmasi 6ngorilmektedir. Bu yaklagim, "tespit eden kalite"
yerine "6ngoren kalite" anlayisini gliclendirmektedir.

Formfleks Simdiden Ne Yapmali?

Yeni manuelin yayimlanmasiyla birlikte otomotiv
sektorindeki kuruluslarin asagidaki konulari gézden gegirmesi
Onem tasimaktadir:

«  SPC proseddirlerinin yeni terminolojiye gore revize
edilmesi,

+ Kontrol planlarinin AIAG-VDA yaklasimiyla uyumlu hale
getirilmesi,

«  FMEA-SPC-MSA entegrasyonunun gli¢lendirilmesi,

«  OCAP (Out of Control Action Plan) sureglerinin
standartlastiriimasi,

+  Proses yeterliligi hesaplama yontemlerinin
glincellenmesi,

+ Kalite muhendisleri ve proses ekipleri icin yeni SPC
egitimlerinin planlanmasi,

+  SPCyazilimlarinin zaman bagimli dagilim modellerini
destekleyip desteklemediginin degerlendirilmesi.

AIAG-VDA SPC Manual 2026, otomotiv sektoriinde
istatistiksel proses kontroliinliin en kapsamli doniisimlerinden
birini temsil etmektedir. Bu kilavuz, farkli bolgesel
uygulamalari ortak bir metodoloji altinda birlestirerek kiiresel
tedarik zincirinde kalite yonetimi icin ortak bir dil olusturmayi
hedeflemektedir.

Gelecekte basaril olacak kuruluslar yalnizca yuksek Cpk
degerlerine sahip olanlar degil; stireclerini anlayan, varyasyonu
yoneten, veriyi dogru yorumlayan ve kalite araglarini entegre
kullanan kuruluslar olacaktir.

Kalitenin gelecegi artik son kontrolde degil, prosesin her
saniyesinde uretilmektedir. AIAG-VDA SPC Manual 2026 da bu
gelecegin yol haritasini ortaya koymaktadir.

vorum Yoz (W sesen (/)
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Neslihan KUL

is Giivenligi Koordinatbrii

SICAKLIKLARLA
YANGIN RiSKi:}

IS YERINDE VE GUNLUK HAYATTA

BIRLIKTE YUKSELEN

DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

KUGUK BiR IHMAL

BUYUK KAYIPLARA YOL AGABILIR!

az aylarinin gelmesiyle birlikte artan hava sicakliklar,

hayatimizin bircok alaninda yangin riskini beraberinde
getirmektedir. Ozellikle otomotiv yan sanayi gibi Gretim yogun,
enerji tuketimi yuksek ve yanici malzemelerin bulundugu
is yerlerinde bu risk daha da buylmektedir. Ancak yangin
tehlikesi yalnizca is yerleriyle sinirli degildir; araglarimizda,
evlerimizde, acik alanlarda ve dogada da sicak havalarin
etkisiyle yangin ihtimali artmaktadir.

Yuksek sicaklik, diistiik nem, kuruyan bitki ortts(, asiri isinan
ekipmanlar ve dikkatsizlikler birlestiginde kii¢lk bir kivilcim
bile biyik kayiplara yol acabilir. Bu nedenle yangin givenligi
yalnizca proseddrlerle sinirh kalmamali; hem is yerinde hem
glinliik yasamda bir farkindalik kilttra haline gelmelidir.

is Yerlerinde Yaz Aylarinda Yangin Riski Neden Artar?

Yuksek ortam sicakligi, tretim sahalarinda birgok riski
tetikleyebilir. Ozellikle makinelerin yogun calistigi, elektrik
yukldnun arttigi ve kimyasal kullaniminin bulundugu tesislerde
sicaklik, yangin olusumunu kolaylastiran énemli bir faktorddr.

Yaz aylarinda ozellikle su riskler one cikar:

«  Elektrik panolarinda asiri isinma ve kisa devre riski,

/\ Elektrik panolarinda AN
£= 1 aginisinma ve kisa devre riski 2
h I

1

I,-’ix. Yanici toz ve atiklarin 78\
£ birikmesi

3

. Makine motorlari ve rulman
L= sistemlerinde sicaklik artigs

Klima, fan ve sogutma

L2\ sistemlerinin asin yilkte alismasi

ACIL DURUMDA

N HEMEN ARAYIN
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«  Makine motorlari ve rulman sistemlerinde sicaklik artis,

«  Yag, solvent ve kimyasallarin buharlagsma oranlarinin
yukselmesi,

- Yanicl toz ve atiklarin birikmesi,

«  Klima, fan ve sogutma sistemlerinin asiri yiikte calismasi.

- Sarj edilen akii ve batarya sistemlerinde asiri iIsinma
riski,

Otomotiv yan sanayi tesislerinde kaynak, taslama, kesme,

bakim ve boya gibi islemler de kivilcim olusturmasi nedeniyle
sicak havalarda daha yuiksek risk tagimaktadir.

Fabrika icinde En Kritik Yangin Noktalari

Yanginlar cogu zaman beklenmedik yerlerde degil, riskin
bilindigi ancak zamanla kaniksanan alanlarda baslar. Ozellikle
yaz aylarinda artan sicakliklarla birlikte bu alanlarda risk daha
da yukselir.

Elektrik panolari ve kablolama sistemleri:

Gevsek baglantilar, asiri yiklenmeler, yipranmis kablolar
ve bakimsiz ekipmanlar kivilcim olusumuna ve kisa devrelere
neden olabilir. Ozellikle sicak havalarda pano ici sicaklik artisi

£2% buharlagma oranlannin yikselmesi
e
[ =

i\ Yadg, solvent ve kimyasallarin

.

2 77 u \

A\ $arj edilen akii ve batarya

L2 sistemlerinde asir 1sinma riski
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FABRIKA IGINDE

YANGIN RiSK ALANLARI __-.ﬁ

MAKINE VE
MOTOR SISTEMLER]

TOZLU URETIM ALANLARI
| VE HOUSEKEEPING
EXSIKLIKLERI

KIMYASAL
RISKLER

MEKANIK
ASIRI ISINMA

ELEKTRIKSEL

SICAK CALISMA
RISKLER ?

RISKLER

daha hizli gerceklesebilir.
Makine ve motor sistemleri:

Rulmanlar, motorlar, redtktorler ve hareketli mekanik
parcalar uzun sireli calismalarda asiri 1sinabilir. Yetersiz yaglama
veya bakim eksikligi yangin baslangici icin risk olusturabilir.

Kimyasal depolama alanlan:

Yag, solvent, tiner ve diger yanici kimyasallarin ylksek
sicakliga maruz kalmasi buharlasmayi artirir ve parlayici ortam
olusmasina neden olabilir. Uygun depolama kosullari hayati
Onem tasir.

Sicak calisma alanlari:

Kaynak, taslama, kesme ve bakim islemleri sirasinda olusan
kivilcimlar, cevrede bulunan yanici malzemelerle temas
ettiginde yangina yol acabilir. Bu alanlarda ¢alisma 6ncesi ve
sonrasi kontrol mutlaka yapilmalidir.

Tozlu iiretim alanlari ve housekeeping eksiklikleri:

Toz birikimi cogu zaman g6z ardi edilen ancak ciddi risk
olusturan bir faktordiir. Ozellikle plastik, tekstil, metal ve
yanici partikullerin biriktigi alanlarda; makinelerin Gstu, pano
cevreleri, kablo tavalari, havalandirma kanallari ve ulasiimasi
zor noktalar dizenli temizlenmelidir. Biriken toz, kivilcimla
temas ettiginde hizli yanma ve yayilma riski olusturabilir.

Atik toplama ve gecici depolama alanlar::

Yagli bezler, solvent bulasmis malzemeler, karton, plastik
ve ambalaj atiklar kontrolsiiz sekilde biriktirilmemelidir. Atik
yonetimi, yangin dnlemenin 6nemli bir parcasidir.

Yangini Onlemek icin Alinmasi Gereken Onlemler

Yanginla miicadelede en gti¢li yontem, yangin ¢cikmadan
once 6nlem almaktir.

- Uretim alanlarinda housekeeping (diizen ve temizlik)
saglanmali,

o N N N

i

=

SV KLIMA, FAN VE SOBUTMA
( h_

i _,r:" SICAK CALISMA ALANLARI
: (L)) (KAYNAK, TASLAMA, KESME)

AR EDILEN AK( VE BATARYA
SISTEMLERINDE ASIR] ISINMA RISKi

AKU VE BATARYA SOGUTMA SISTEMLERI
RISKLERI RISKLERI

ATIK VE DUZENSIZLIK
RISKLER]

TOZ VE BIRIKIM
RISKLER|

«  Elektrik panolar ve ekipmanlar periyodik olarak kontrol
edilmeli,

«  Termal kamera kontrolleri ile asiri isinmalar erkenden
tespit edilmeli,

«  Sicak cahismalar mutlaka izin sistemi ile yapilmali,

«  Kimyasal depolamalar uygun sartlarda saglanmali,

«  Atik yonetimi dizenli ve kontrollG yurutilmelidir.

«  Acil ¢ikis yollari ve yangin ekipmanlarinin 6na her
zaman acik tutulmal,

Unutulmamahdir ki blyilk yanginlar cogu zaman kiigiik
ihmal ve g6z ardi edilen risklerden baslar.

Calisan Farkindahigi ve Giinliik Kontrollerin Onemi

Yangin guvenligi yalnizca ekipmanlarla degil, calisanlarin
glnlik davranislariyla da dogrudan iliskilidir. Bircok yangin
olayinda ilk fark eden kisi, sahada calisan personeldir. Bu
nedenle calisan farkindaligi en az teknik 6nlemler kadar
onemlidir.

Giinliik calisma sirasinda dikkat edilmesi gereken bazi
kritik noktalar:

- Yaya yollar, acil ¢ikis yollari ve kacis glizergahlar
her zaman acik ve erisilebilir olmahdir.

« Bualanlara palet, malzeme, ekipman veya atik
birakilmamalidir.

+  Yangin sondiiriicii tiipler, yangin dolaplari,
hidrantlar ve alarm butonlari her an kullanima hazir durumda
olmalidir.

«  Yangin ekipmanlarinin dnline veya Uzerine erigimi
engelleyecek malzeme istiflenmemelidir.

«  Yangin tipleri hicbir sekilde kapi stoperi, destek ayagi
veya farkli amaclarla kullanilmamalidir.
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_ Sigara izmaritleri gelisigiizel AN
£ atilmamali. :

Elektrik panolarinin 6nu kapatilmamali ve guvenli erisim
mesafesi korunmalidir.

«  Yanik kokusu, olagan disi isinma, kivilcim veya duman
gibi belirtiler hemen bildirilmelidir.

«  GuUnluk temizlik ve diizen yalnizca gorsel bir disiplin
degil, yangin 6nleme kultirinun énemli bir parcasidir.

Unutulmamalidir ki yangin aninda saniyeler ¢cok degerlidir.
Ekipmanlara hizl erisim, acik kacis yollari ve dogru davranislar
hayat kurtarir.

Artan Sicakliklarla Birlikte Giinliik Hayattaki Yangin
Riskleri

is yerinde gésterdigimiz gtvenlik bilinci, glinliik hayatimizda
da devam etmelidir. Clink{ sicak havalar sadece fabrikalarda
degil, yasamin her alaninda yangin riskini artirir.

Arag Yanginlar

Yuksek sicaklik, ara¢c motorlarinda ve elektrik sistemlerinde
asir yik olusturabilir. Ozellikle bakimsiz araclar, yag veya yakit
kacaklari ve hararet problemleri ara¢ yanginlarina yol acabilir.

Bu nedenle:

- Duzenli arag bakimlari aksatilmamal,
Yakit ve yag kacaklar kontrol edilmeli,

-  Hararet gostergeleri dikkate alinmal,

- Aragicinde cakmak, deodorant, powerbank gibi 1siya
duyarh Grinler glineste birakilmamalidir.

Aracta uygun tipte yangin sonduriict bulundurulmali,

- Elektrik tesisatindaki arizalar geciktiriimeden giderilmeli.

Acik Alan ve Orman Yanginlar

Yaz sicaklariyla kuruyan otlar ve diisiik nem orani, kiictk bir
kivilcimi buyuk bir yangina gevirebilir.

Ozellikle:

Sigara izmaritleri gelisiglizel atiimamal,

4 Piknik ategleri tamamen sondurilmeli,
£ cam ve yanici atiklar birakilmamali.

4 Arag icinde cakmak, sprey gibi
Fal A . arls el .
£2 % 1siya duyarli Griinler birakilmamali.

A\ Arag iginde 1siya duyarli driinler
£25 giineste birakilmamal.

Ates yakma yasaklarina mutlaka uyulmal,
«  Piknik atesleri tamamen séndurtlmeli,
«  Cam sise ve yanici atiklar dogaya birakilmamali,

«  Kivilaim gikaran isler cevresel riskler dikkate alinarak
yapilmalidir.

«  Duman veya yangin belirtisi gértldigunde vakit
kaybetmeden yetkililere haber verilmeli,

Bir anlik dikkatsizlik, binlerce hektarlik alanin ve dogal
yasamin zarar gormesine neden olabilir.

Yangin Guivenligi Bir Yagam Kultiiradur

s yerinde 6grendigimiz giivenlik kurallari, hayatin her
alaninda bize rehberlik eder. Heinrich’in Glvenlik Piramidi'nde
oldugu gibi biyik olaylarin temelinde ¢cogu zaman kuiguk
ihmaller, ramak kala olaylar ve gérmezden gelinen riskler vardir.

Yanik kokusu, asiri 1sinma, kiictik kivilcimlar, elektriksel
anormallikler veya diizensiz depolama... Bunlarin hepsi olasi
bir yanginin erken uyari isaretleridir. Yanma olayi ilk basladigi
anda fark edilip dogru sekilde muidahale edildiginde, cogu
zaman bulyuyerek yangina donuismesi engellenebilir. Ancak
bu belirtilerin g6z ardi edilmesi veya miidahalede gecikilmesi,
kontrol altina alinabilecek kii¢lik bir olayin kisa stirede buyuk
bir yangina dontismesine neden olabilir.

Bu nedenle erken fark etmek, gecikmeden bildirmek ve
gerekli dnlemleri almak; can guvenligini saglamak, tretim
kayiplarini dnlemek ve biyik yanginlarin olusmasini
engellemenin en etkili yoludur.

Unutmayalim:

Yangin sondiirmek 6nemli, yangini onlemek ise hayati
oneme sahiptir.

Giivenlik sadece is yerinde degil, hayatin her alaninda

bir sorumluluktur.
vorum vez (5 ) esen (/)
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https://forms.cloud.microsoft/r/Vdvr2pPEXw

SUNAY GAKIR aR%@a 1

ahadan Uretime Uzanan Gelisim Yolculugu: Sunay Cakir'in
Ortak Disiplini

Bazi insanlar is hayatinin disinda kendilerine bambaska bir
diinya kurar. Formfleks'te Yalin Uretim Koordinatérii olarak gérev
yapan Sunay Cakir icin bu diinyanin adi futbol. Ancak onun
hikayesini farkl kilan, futbol sahasinda edindigi disiplini ve gelisim
anlayisini 17 yildir otomotiv sektériinde yurittugu yalin Gretim
calismalarina da tastyabilmis olmasi.

Yaklasik 17 yildir otomotiv sektoriinde aktif olarak gorev alan
Sunay, yalin Uretim uygulamalari, stirekli iyilestirme ¢alismalari
ve verimlilik odakli donlsim projelerinde 6nemli sorumluluklar
Ustlendi. Suirecleri daha verimli hale getirmek, israflari azaltmak
ve ekiplerle birlikte strekli gelisimi saglamak, is yasaminin temel
motivasyonlarindan biri oldu.

is hayatindaki bu yaklasimin en dnemli tamamlayicisi ise futbol.
Cocuklarla basladigi antrenorliik sertiveni boyunca futbolun
yalnizca mag¢ kazanmaktan ibaret olmadigini; karakter gelistiren,
disiplin kazandiran ve takim ruhunu 6greten gliclu bir egitim alani
oldugunu deneyimledi.

Turkiye Futbol Federasyonu'nun egitim programlariyla baslayan
bu yolculuk, yillar siiren emek ve kararliligin ardindan UEFA C
Antrenorlik Lisansi ile yeni bir asamaya ulasti. Sunay'a gore bu
lisans bir varig noktasi degil, 6grenmeye devam edilen uzun bir
gelisim yolculugunun kilometre taslarindan biri.

Aslinda bu anlayis, yurittigu meslekle biyik benzerlik
tasiyor. Yalin Gretim de tipki futbol gibi sabir, disiplin ve streklilik
gerektiriyor. Bir takimin basarisi nasil tek bir antrenmanla degil,
diizenli calhisma ve surekli gelisimle mimkin oluyorsa; Gretimde de
kalici basari, her glin yapilan kicuk iyilestirmelerin zaman icinde
biyuk donusiimlere dénismesiyle elde ediliyor.

Sunay Cakir, hem sahada hem de Uretim alaninda ayni ilkeye
inaniyor: Gelisim hi¢cbir zaman tamamlanan bir siire¢ degildir.
Ogrenmeye devam eden, ekip ruhunu benimseyen ve her giin bir
onceki giinden daha iyi olmayi hedefleyen insanlar, uzun vadede
gercek basariya ulasir.

Bugiin hedefleri arasinda UEFA B Antrendrliik Lisansi bulunuyor.
Ancak onun icin asil hedef, yalnizca yeni unvanlar kazanmak degil;
hem geng sporcularin gelisimine katki saglamak hem de yalin
Uretim kultlrini daha genis kitlelere aktararak strekli iyilestirme
anlayisini yasamin her alaninda yayginlastirabilmek.

Ciinkii ister liretim sahasinda ister futbol sahasinda olsun,
gercek basari; her giin diinden daha iyi olabilme kararliigiyla
baslar.

Yorum Yax () ogen (/)
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https://forms.cloud.microsoft/r/PidYPeJPvh

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin WhatsApp lietisim Hafu:
WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

Formfleks CEQ'wuz Mert Bekler, SPA Formfleks Algeria ortaklan Rachid Bekhechi ve Hakan Machid,
Formfleks ig Geligtirme ve Operasyon Liderimiz Cumhur Ulurak, Kalip Uretim Liderimiz Erhan Qatak, Proje
Koordinatorimiz Mehwet Anil Yalgm ve Erkurt Holding Mali igler Liderimiz Murat Yildirim, Cezayir de

yogun gegen ig giininin ardindan aksam yewedinde bir araya gelerek ginin degerlendirmesini yapt.

Formfleks Goleik Fabrikamizda galigma arkadaslarmuzla birlikte 2026 Pinya Kupasi heyecanini
paylagtik.
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https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=Tk3BqpqHiUi55QXB8d_ETzMaOW2un1dMvjPk8yNbilxURDVFSU5CTjM0QklSWUYyRk5CTFNCWlA4UCQlQCNjPTEu

—rkurt Alemize Katilanlar

™

Okan Ayhan Sunay Cakir Yusuf Arslan Yunus Aydemir
Uretim Lideri Yalin Uretim Koordinatorii Uretim Operatdrii Uretim Operatdrii
SPA Formfleks Algeria Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

{

£ '-
‘\ ! i L -
4 Y ) —
i [ \_ G
Umit Erkul Hiiseyin Tarbin ismail Kaydi Kaan Kiitiikliiler
Uretim Operatdrii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

oW

Kemal Bryikh Metin Giir Ercan Bay Hasan Yiinkus
Uretim Operatdrii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi

Abdullah Sipan Kahraman Yilmaz Kerem Ceylan Haner Oral
Ekstriider Uretim Operatorii Ekstrider Uretim Operatori Uretim Ekip Uyesi Operasyonel Gelisim Ekip Uyesi
Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi
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Firat Seferoglu Muhammed Turan Yunus Tezer Serhat Savas
Uretim Ekip Uyesi (1039 Sube) Bakim Ekip Uyesi Kalite Ekip Uyesi Uretim Operatdrii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi
Taner Gozgoren Teoman Erdogan Eren Aloglu Safak Albayrak
Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Osman A¢ikgoz Cemile Cagman Recep Ali Dede Yal¢in Ugurhan Atalar
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Uraz Goneng Ali Yiimaz Oguzhan Sumer Semih Kantar
Forklift Operatorii Forklift Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golcilik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

28
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Oguzhan Salih Mahmut Akdemir Murat Kan ilayda Atik
Forklift Operatori Forklift Operatori Forklift Operatori Forklift Operatori
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’'nde Fiig Hatti Pres Operatori olarak calisan Yeliz Goksel evlendi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Fiig Hatti Pres Operatori olarak ¢alisan Serkan Cakmak evlendi
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

- - Liderimizin Mesaji - Sn. Ali Kerem Alptemocin

- Hindistan ve Vietnam seyahatlerinden Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Ali Kerem Alptemocin’in objektifine yansiyan bazi kareler...

Paylasima Gelen Yorumlar:

“- Hindistan ve Vietnam seyahat fotograflari ¢cok glizel farkl agidan bakmamiza
vesile oldu.”

“- Sayin Yénetim Kurulu Baskanimizin yogun is temposuna ragmen Hindistan
kdilttirtinti ve yasamin detaylarini bizlere aktarmasi ¢cok ilham verici”

“- Farkh kdilttrleri anlamaya davet eden, vizyon kazandiran etkileyici bir paylasim.
ilham veren gézlemleriniz ve kareleriniz icin tesekkiir ederiz.”

.
r

En Cok Begeni Alan Haberler:

- Formfleks Yonetimi, Vietnam’daki Tiirkiye Biiyiikelciligi'ni Ziyaret Etti

Vakfimizdan:

- Gelecegi Tasarlayan Eller: Ortaokul Ogrencilerimizden 2wd Arag Uretimi
Habere Gelen Yorum:

“-gurur duyuyoruz”

r

- Sn. Neslihan Kul’'un” - Ramak Kala Bildirimleri Neden Hayat Kurtarir? ” adli
makalesi

Makalesine Gelen Yorumlar:

“— Ramak kala bildirimlerinin gtivenlik kiiltiirtindeki kritik rol(inii etkili sekilde vurgulayan,
degerli bir yazi. Farkindalik olusturan paylagsiminiz icin tesekkdir ederiz.”

“— Cok glizel, elinize saglik, basarilarinizin devamini dilerim.”

- Sn.Emine Tefon’un” - Cevre Haftasi: Suirdiiriilebilir Gelecege Giden 0 O
Yolculugumuz” adli makalesi

Makalesine Gelen Yorumlar:

“— Sdrdiirtilebilir bir gelecek icin atilan her adimin 6nemini hatirlatan, vizyoner ve yol
gosterici bir paylasim olmus. Emeginiz icin tesekktir ederiz.”

W,
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

Aramizdaki Sen:

- Sn. Raha Pelit’in Paylagima Gelen Yorumlar:
“- Farkl bir paylasim olmus elinize saglik”

“- Stres atmak icin glizel farkh bir ugrasi denemek gerek :)”

FRKURT SOSYAL AG:

- Yonetim Kurulu Bagskanimiz Ali Kerem Alptemocin'in dogum giiniinii kutladik .
Kendisine huzurlu, mutlu ve saghkh yeni bir yas dileriz.

“- Kerem Bey'e mutlu saglikli uzun émdir dilerim.”

“- Sayin Ali Kerem Alptemocin dogum giiniiniizii kutlar sevdikleriniz ve ailenizle beraber
saglik ve esenlikler dilerim. ”

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.cloud.microsoft/r/BcPme9LYEc

birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL @ erkurtholding

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +-90 (224) 243 3090






