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Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

Mayls ayinda Cumhur Bey ile Hindistan seyahati
gerceklestirdik. Sonrasinda Vietnam’a gectik ve
Mert Bey ile bulustuk. iki ay aradan sonra sizlere bu
seyahatin notlari ile yazilarima geri donuyorum.

Hindistan... Firsat yakalayan herkesin bence mutlaka
gitmesi gereken bir yer. Cocukluktan itibaren bize
ogretilen tim kahlplarin disinda yasayan c¢ok ciddi
kalabaliklarin oldugu ve gercekten de insanin dogru
bildiklerini sorgulatan bir cografya. Bize 6gretilenlerin
zitti degerlerden olusan bir hayatin da pekala
yasanabilecegini gosteriyor.

Pek cok yabanci Ulkeye gittigimde oncelikle sunu
anlamaya calisirm; Ulke bizden ileri mi, yoksa geride
mi? Elbette bunu sanayisine, yollarina, binalarina ve
sokaktaki araclara bakarak degerlendirmeye calisiriz.
Ancak bu yontem Hindistan'da pek islemiyor. Nasil
soylesem, Ulke cok parcali bir yapiya sahip. Kast sistemi,
farkli inanclar, farkh etnik kokenler ve yizlerce yillik
geleneklericicege¢cmisdurumda.Bunaragmeninsanlar
kendi diizenleri icerisinde yasamlarini sirdurtyorlar.

Yaklasik 1,45 milyar nifusu ile bugin dinyanin
en kalabalik Ulkesi olan Hindistan, 3,3 milyon
kilometrekareyi asan yuzolclimuyle adeta bagl basina
bir kita gériinimiinde. Ulkede yiizlerce dil ve lehce
konusuluyor. Yaklasik 1 milyar takipgisiyle Hinduizm
en yaygin inang sistemi olsa da, yaklasik 200 milyon
Musliman, milyonlarca Hristiyan, Sih, Budist ve Jain
de ayni cografyada yasamlarini strduriyor. Bu kadar

Allesinin

farkl kiltirdn ve inancin bir arada bulunmasi, tilkeye
alismaya calisan bir yabanc icin ilk basta oldukca
sasirticl.

Ornegin Mumbai'de, diinyanin en pahali &zel
konutlarindan biri kabul edilen ve Hindistan'in en
zengin ailesi olan Ambani ailesine ait Antilia isimli
bina yukseliyor. Yaklasik 27 katlh ve milyarlarca
dolar degerinde oldugu sdylenen bu yapi, modern
diinyanin ulastigi servetin sembollerinden biri. Ancak
birkac kilometre uzaginda, cok daha mitevazi, yokluk
kosullarinda yasayan ylz binlerce insani goérmek
muUmkun. Bu iki goriintl arasindaki tezat, Hindistan’i
anlamaya calisirken insanin zihnine kazinan ilk
manzaralardan biri oluyor.

Tarkler agisindan bakildiginda Hindistan ile olan
baglarimiz da disindigimizden c¢ok daha derin.
Kuzey Hindistan'da yaklasik ¢ yuz yil hikim stren
Babir imparatorlugu'nun kurucusu Babir Sah,
Timur'un torunlarindan gelen Tirk-Mogol kokenli
bir hikimdardi. Baburler doneminde Turk kultard,
mimarisi ve devlet anlayisi bolge Uzerinde 6nemli
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etkiler birakti. Dinyanin en dnemli mimari eserlerinden
biri kabul edilen Tac Mahal de bu dénemin miraslarindan
biridir. Bugliin hala Hindistanin bazi bdlgelerinde
kokenlerini Orta Asya'ya ve Turklere dayandiran kicuk
topluluklardan s6z edilmektedir. Sayilar olduk¢a azalmis
olsa da bu topluluklar, ylzyillar boyunca devam eden
tarihi baglarin sessiz taniklar gibidir.

Ancak Hindistan’i yalnizca rakamlarla, dinlerle
veya tarihi bilgilerle anlatmak mimkiin degil. Ulkeyi
farkli kilan sey, biitiin bu karmasanin igerisinde isleyen
kendine 0zgl dizenidir. Trafigi ilk bakista kuralsiz
gorinuyor, sokaklari kalabalik, sehirler 24 saat gurultali.
Fakat birka¢ glin sonra bunun aslinda kendine ait bir
mantigi oldugunu fark etmeye basliyorsunuz. Belki
de Hindistanin insana verdigi en 6nemli ders budur;
dinyanin bizim ahsik oldugumuz kurallarla sinirli
olmadigini ve farkli dogrularin da hayatin icinde yer
bulabildigini hatirlatmasi.

Bu nedenle Hindistan'dan ayrilirken aklimda kalan
sey yalnizca gordigim fabrikalar, yaptigim toplantilar
veya kurdugum is iliskileri olmadi. Ayni zamanda,
insanligin ne kadar farkh sekillerde yasayabildigini ve
buna ragmen ortak bir gelecek kurabildigini gérmek de
bu seyahatin en degerli kazanimlarindan biri oldu.

Birlikte ve Daima.

ca6,
e
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https://forms.office.com/r/eMTWeXJGP1

Seyahatten Kareler

Hindistan ve Vietnam seyahatlerinden Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ali Kerem Alptemocin’in
objektifine yanslyan bazi kareler. ..

Hindistan

-

e Mumbai'nin tarihi dokusunu yasatan simge yapilardan biri: Mumbai Universitesi - Hindistan
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e Mumbai Universitesi Kiitiiphanesi - Hindistan

e Mumbai'nin simge yapilarindan Chhatrapati e Yolculuk oncesi bekleyisler ve glinliik yasamin
Shivaji Terminus - Hindistan ic ice gectigi bir kare - Hindistan
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e Mumbai'nin en yogun ulasim merkezlerinden birinde bekleyis ve yolculuklar - Hindistan
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e Dinyanin en blyiik acik hava camasirhanelerinden biri olan Dhobi Ghat'tan kareler. Mumbai - Hindistan
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e Tarihi Gateway of India ile Mumbai'nin canl sehir e Mumbai'de bir ara sokak - Hindistan
yasami ayni karede - Hindistan

<>

e Renkli heykellerle bezeli bir tapinagin giris kulesi - Hindistan
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Vietnam
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¢ Geleneksel yapilar, gokdelenler ve hareketli caddeleriyle Hanoi - Viethnam

e Hanoi'nin hizla degisen kent siluetinde yiikselen

e Sehrin temposunu belirleyen motosiklet trafigi,
The Summit Building - Vietnam

Hanoi yasaminin simgelerinden bir kare - Vietham
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e Vietnam'in mistik sulari ve etkileyici manzaralarindan kareler - Vietnam
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https://forms.office.com/r/ZGeMfQXkSq

FORMFLEKS YONETIMI,
VIETNAM'DAKI TU
BUYUKELCILIGI'NI
ZIVARET ETT]

dnetim Kurulu Bagkanimiz Ali Kerem Alptemocin,

Formfleks CEO’su Mert Bekler ve Formfleks is
Gelistirme ve Operasyon Lideri Cumhur Ulurak, 20
Mayis 2026 tarihinde Vietnam ziyareti kapsaminda
Vietnam'daki Turkiye Cumhuriyeti Bliyukelcisi Korhan
Kemik’'i makaminda ziyaret etti.

FORMFLEKS ROMANYA
FABRIKAMIZ ISO 140071
DENETIMINI BASARIYLA
TAMAMLADI

Formﬂeks Romanya Fabrikamiz, ¢cevre yonetim
sistemlerinin etkinligi ve surdurilebilirlik
yaklasimiyla; cevresel etkilerin yonetimi, yasal
gerekliliklere uyum ve surekli iyilestirme anlayisini
tum sureclerinde basariyla uyguladigini bir kez daha
kanitlayarak, TUV NORD tarafindan gerceklestirilen
ISO 14001 Uglinci taraf denetimini basariyla
tamamlamistir.

Bu 6nemli basarida emedi gegen tiim ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkiir eder, gosterdikleri
performans ve katkilarindan dolayi kendilerini tebrik
ederiz.

e-parola - HAZIRAN 2026 11



FORMFLEKSTE
ENTEGRE YONETIM
SISTEMI DENETIM
BASARIYLA
TAMAMLANDI

Um Formfleks subelerinde es zamanl olarak 2-5

Haziran 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Entegre Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimi, TUV
NORD Belgelendirme kurulusundan Bas Denetgci Sayin
Argun Baser ile Denetgiler Sayin Meryem Tambas, Sayin
ilker Kayar ve Sayin Efsun Baser'in liderliginde, tiim
ekiplerimizin 6zverili katihmi ve is birligiyle basariyla
tamamlanmistir.

Denetim sonucunda “SIFIR UYGUNSUZLUK” basarisi
elde edilerek Entegre Yonetim Sistemimizin etkinligi ve
olgunlugu bir kez daha teyit edilmistir. Denetim stireci
boyunca goésterdikleri liderlik, koordinasyon ve 6zverili
calismalariyla bu sonucun elde edilmesinde buyik katki
saglayan calisma arkadaslarimiz Cagla Altun, Emine Tefon,
Neslihan Kul, Vedat Sengezer ve Ahmet Koymatcik'a
tesekkir eder, tim calisanlarimizi bu gurur verici
basaridan dolayi tebrik ederiz.

GOLCUK
FABRIKALARIMIZDA
YALIN URETIM
TEKNIKLERI EGITIM
PROGRAMI DEVAM
EDIYOR

SUrein gelisim ve operasyonel miikemmellik hedeflerimiz dogrultusunda, Goélcik Fabrikalarimizdaki DOJO Egitim Alani'nda
t¢ haftadir devam eden Yalin Uretim Teknikleri Egitim Programi dniimiizdeki 6 ay boyunca da devam edecektir.

Program kapsaminda katihmcilara yalin tGretim kiltiriiniin temel prensipleri ve uygulama yéntemleri aktarilmaktadir. ilk
asamada;

Yalin Diisiince ve Yalin Prensipler, Hat Yonetimi ve Lider Rolii, 55 ve Gérsel Yonetim, Standart is, egitimleri
gerceklestirilmistir.

Onumiizdeki haftalarda ise Problem Cézme Teknikleri, Yerinde Kalite, Kaizen, SMED Model Degisimi, TPM (Otonom
Bakim), is Basi Ogretimi, Metot Gelistirme ve KYT (Tehlike Tahmin Egitimi) basliklarinda egitimler ve saha uygulamalari devam
edecektir.

DOJO Egitim Alani'nda gerceklestirilen program ile calisanlarimizin yalin Gretim araclarini etkin kullanmalari, strekli
iyilestirme kiltiirinu giiglendirmeleri ve operasyonel milkkemmellik yolculugumuza katki saglamalari hedeflenmektedir.

12 HAZIRAN 2026 - e-parola



PFMEA EGITIMI
GOLCUK
FABRIKALARIMIZDA
GERCEKLESTIRILDI

Ar—Ba Akademi egitmeni Hakan Turan tarafindan
verilen “Hata Turleri ve Etkileri Analizi (PFMEA)”
egitimi, 11-12 Haziran tarihlerinde Golciik
Fabrikalarimizda gergeklestirildi.

iki glin siiren egitime Kalite, Uretim, Lojistik Planlama,
OGM ve Bakim birimlerinden liderler katilim sagladi.
Egitim kapsaminda PFMEA metodolojisinin temel
prensipleri, proseslerde olusabilecek risklerin sistematik
olarak degerlendirilmesi ve dnleyici aksiyonlarin
belirlenmesine yonelik uygulamalar ele alindi.

CEVRE VE ISG
FARKINDALIG
ICIN TATBIKAT
GERCEKLESTIRDIK

.§ Saghig ve Giivenligi (iSG) ile cevre bilincinin
gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen tatbikat
kapsaminda, ¢alisanlarimiz acil durum senaryolarina karsi
bilgilendirilmis ve uygulamali olarak tahliye streglerine
katilmistir. Tatbikat stiresince toplanma alanlarina
guvenli sekilde ulagilmasi, acil durum ekiplerinin
koordinasyonu ve cevresel risklere karsi alinacak 6nlemler
degerlendirilmistir.

Bu calismalar, olasi acil durumlarda can guvenliginin
korunmasi, cevresel etkilerin en aza indirilmesi ve
kurumsal hazirlik seviyesinin artirilmasi agisindan énemli
katki saglamaktadir. Glivenli ve stirdirilebilir bir calisma
ortami i¢in tatbikatlarimiz dizenli olarak devam edecektir.

» e-parola - HAZIRAN 2026 13
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https://forms.office.com/r/8jT4skG211

Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKF]

GELECEG!
TASARLAYAN
ELLER: ORTAOKUL

OGRENCILERIMIZDEN
2WD ARAC URETIMI

Vakflmlzda, ogrencilerimiz ile bilim, teknoloji ve
uretim odakli becerilerini gelistirmeye yonelik
calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.
Dizenledigimiz uygulamali atolye kapsaminda
ortaokul 6grencilerimiz, kendi 2WD (iki tekerlekten
cekisli) araglarini tasarlayip Greterek miihendislik
diinyasiyla erken yasta tanisma firsati buldu.

Etkinlik boyunca 6grencilerimiz; mekanik pargalarin
montaji, motor baglantilari, sasi kurulumu ve temel
elektronik bilesenlerin kullanimi gibi bircok asamayi
egitmenlerimizin rehberliginde basariyla tamamladi.
Her 6grenci, yalnizca bir arag tretmekle kalmayip ayni
zamanda problem ¢6zme, takim calismasi, analitik
distinme ve Uretim siireclerini deneyimleme imkani
elde etti.

Proje suirecinde 6grencilerimiz, teknolojiyi tiiketen
degil Greten bireyler olmanin heyecanini yasarken,
tasarimlarini gelistirerek kendi ¢oziimlerini ortaya
koydu. Atdlye calismamizda, teorik bilgilerin pratige
donulstugu ve 6grenmenin deneyimle pekistirildigi bir
glin yasandi.

14
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TOPLUMA HIZMET
UYGULAMALARI
DERSINDE ANLAMLY
FINAL

ludag Universitesi Egitim Fakiltesinde 6grenim

goren 6gretmen adaylarina yonelik yrittigimiz
10 haftalik Topluma Hizmet Uygulamalan
Programini basariyla tamamlandi.

Program boyunca 6gretmen adaylari, vakfimizin
sosyal sorumluluk, egitim ve gonulltlik odakli
calismalarina aktif olarak katilarak teorik bilgilerini
sahada uygulama firsati buldu. Cocuklar ve genclerle
gerceklestirilen etkinliklerden organizasyon
sureclerine kadar bircok farkli alanda goérev alan
katilimcilar, toplumsal fayda tGretmenin 6nemini
deneyimleyerek mesleki gelisimlerine degerli katkilar
sagladi.

Programin kapanis bulusmasinda 6gretmen
adaylarindan siire¢ boyunca edindikleri deneyimler,
karsilastiklari kazanimlar ve gelecek donemlere
yonelik onerileri iceren geri bildirimler alindi.
Katilimcilarin paylastigi gorusler, vakfimizin gonallulik
ve egitim faaliyetlerini daha da giiclendirecek 6nemli
bir kaynak olarak degerlendirildi.

Etkinlik sonunda 6gretmen adaylarina, gosterdikleri
ilgi, 6zverili calisma, sorumluluk bilinci ve gonilli
katkilari icin tesekkur edilirken, egitim yolculuklarinda
basari dilekleri iletildi. Topluma duyarli, Gretken
ve yenilik¢i 6gretmenler olarak gelecege yon
vereceklerine olan inan¢ vurgulanarak program
anlamli bir kapanisla tamamlandi.

e-parola - HAZIRAN 2026
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YAPAY ZEKA OKUR
YAZARLIGI EGITIMI

Vakflmlz, Dijital cagin gerektirdigi yetkinlikleri
genclerle bulusturma vizyonu dogrultusunda,
Habitat Dernegi is birligiyle "Yapay Zeka Okuryazarhgi"
Egitim Programina ev sahipligi yapti.

Gergeklestirilen egitimde 6grencilerimiz, yapay
zeka teknolojilerinin temel ¢alisma prensipleri, giinliik
yasam ve egitim alanindaki kullanim ornekleri,
Uretken yapay zeka araclari, etik kullanim ilkeleri ve
guvenli dijital icerik Gretimi konularinda kapsamli
bilgiler edindi. Teorik anlatimlarin yani sira uygulamali
etkinliklerle desteklenen program, 6grencilerimizin
yapay zekayi bilincli, verimli ve sorumlu bir sekilde
kullanmalarini hedefledi.

Egitim suresince 6grencilerimiz, farkl yapay zeka
uygulamalarini deneyimleyerek problem ¢6zme, icerik
Uretme ve yaratici diistinme becerilerini gelistirme
firsati buldu. interaktif oturumlar sayesinde teknolojiyi
yalnizca tuketen degil, onu dogru sekilde kullanan ve
Ureten bireyler olmanin 6nemi lizerinde duruldu.

S TN

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Tk3BqpqHiUi55QXB8d_ETzMaOW2un1dMvjPk8yNbilxUNzhOSDFPNlBGUFRaODdOSjBJMjNXWVdMUCQlQCNjPTEu

Arife Koman
Vakif Lideri

Degerli Erkurt Ailemiz,

Bir Cin atasozu der ki:

"Bir kisiye bir balik verirsen, onu bir giin
doyurursun. Ona balik tutmayi 6gretirsen, onu 6miir
boyu doyurursun."

Bu s0z, yalnizca bireysel gelisimi degil, gelecege karsi
sorumlulugumuzu da anlatir. Kalici deger yaratmak;
sorunlari gecici olarak ¢cozmekten ¢ok, surdirilebilir
¢ozumler Uretebilmekle mimkindir. Aslinda
strdurdlebilirlik kavraminin 6z de tam olarak burada
yatmaktadir.

Bugiin diinya; iklim degisikligi, dogal kaynaklarin
azalmasi, cevresel risklerin artmasi ve enerji dontisimu
gibi 6nemli sinamalarla karsi karsiyadir. Bu nedenle
surdurulebilirlik artik yalnizca cevre uzmanlarinin veya
kurumlarin glindeminde olan bir konu degil, hepimizin
ortak sorumlulugudur.

Ozellikle otomotiv sektori, karbon emisyonlarinin
azaltilmasi ve kaynaklarin daha verimli kullaniimasi
konusunda dnemli bir dontisim yasamaktadir. Musteriler
ve is ortaklari artik yalnizca kaliteli Granleri degil, bu
drunlerin cevresel etkilerini de degerlendirmektedir. Bu

glictintin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

INSANLAR, GEZEGENIMIZ
VE HAYIRSEVERLIK

KAYNAKLAKI

tirdirtlebilirlik, kuru

Ancak surdirilebilir bir gelecek yalnizca
biyuk yatirimlarla degil, guinlik hayatimizda
gerceklestirecegimiz klcuk degisikliklerle de sekillenir.
Enerji ve su tasarrufu yapmak, geri dontisiime katki
saglamak, gereksiz tiiketimi azaltmak ve kaynaklari bilingli
kullanmak hepimizin atabilecegi 6nemli adimlardir.

Hayirseverlik ise bu yolculugun bir diger 6nemli
boyutudur. Egitime, cevreye ve toplumsal gelisime
yapilan her katki; yalnizca bugiini degil, gelecek nesilleri
de olumlu yonde etkilemektedir. Yasanabilir bir diinya
birakabilmek icin bireylerin, kurumlarin ve sivil toplum
kuruluslarinin ortak cabasi her zamankinden daha biytk
Onem tasimaktadir.

5 Haziran Dlinya Cevre Gunu vesilesiyle bir kez daha
hatirlatmak isterim ki; cevreyi korumak, kaynaklari verimli
kullanmak ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak hepimizin ortak sorumlulugudur.

Cuinku surdiriilebilir bir gelecek, insanlarin,
gezegenimizin ve toplumsal dayanismanin birlikte
gliclenmesiyle miimkiin olacaktir.

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/eHK48wvFUq

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-6

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

iyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

Bu projede yer almak bilgi ve birikimi paylasma firsati,
bir cocuga dokunmanin 6énemini bir kez daha hatirlatarak
harika dostlar tanima firsati verdi. Gonullu dostlarla olmak
yalniz olmadigimi hissettirdi

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Bu projede maalesef istedigim kadar katkida
bulunamadigimin bilincindeyim. Ancak bulundugum
strece mentimle ortak ¢calisma yaparak ona isbirligi
yapilabilecegini, sohbetlerimiz sirasinda kendine
glivenmenin dnemini aktardigimi distinliyorum

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Cocuklarla beraber yaptigimiz etkinlikler sirasinda
her birinin ne kadar farkl ve 6zelliklerle dolu ¢ocuklar
oldugunu gosteren sorulari ve paylasimlari oldugu,

Ayrica ne kadar ¢cok sey 6grenmemiz gerektigini
gosteren meslekler oldugu ve bunlari sunan her mentériin
umudumu arttirmasi oldu

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Daha proje baslamadan beni secen kizimizin
kardesinin mentisi olmam ve bui iki kiz kardesin sporcu
olma hayallerine ortak olmam

Cossen (1

18 HAZIRAN 2026 - e-parola

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz
tek ciimle ne oldu?

Umut hep var

Vakfin yeni projeleri igin, varsa
Onerileriniz bize yeni projelerimizde
1Stk

NiMET HASIL KORKMAZ

tutacaktir. P e
rofesor-U.U.-Ogretim Uyesi
\

Bu projenin surdirilmesini
ve baska ¢ocuklara da isik
olabilecegimiz baska projelerde olmayi
cok isterim. Bu projede iyi ki bende secildim dedim, ¢tink
insana dokundum

Nucut Yas 12

Boslugu hangi kelimelerle doldurmak isterdiniz?

Onlar cocuk. Once Igiye, sonra sevgiye, sonra da
gelistirilmeye ihtiyaclar var. Ve bizim de bu ¢ocuklara
karsi hem bireysel hem de toplumsal
sorumluluklarimiz var.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
verirdiniz?

10/10

Bu prjeden ne olsaydi daha
glizel olurdu?

Zaten ¢ok iyiydi.

Tesekkdr ederiz Nimet
Hanim...


https://forms.office.com/r/nHjMvqpEgW

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarinin Umutlarn Projesinin

viik Melekleri-7

/s,

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklari Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
duygulari, gdzlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar. verirdiniz?
iyi okumalar... 9/10

Ne olsaydi daha giizel olurdu?

RN

Bu projede yer almak size ne katti?

Baska, hi¢ bilmedigim bir diinyanin kapisini acti Son guin etkinligi umarim
katilabilecegim bir tarihte olur

Tesekkir ederiz Yasemin

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi YASEMIN DEREL|

duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz? Hanim... Doktor (Anestes
. e . .. v \eZ'UZman)
Daha gliler yizll ve azimli olma, yani insallah boyle Giizide v
as 11

olmustur...

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Gazetelerden ¢ubuk yapmaya calisirken verdigimiz
acemice mucadele

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Mentim bana 1 tane falim sakiz getirmis, cantamda
sakhyorum...

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?

GCocuklarin her seyi var, sevgi ve umut disinda

Vakfin yeni projeleri icin, varsa Onerileriniz bize yeni
projelerimizde 1sik tutacaktir.

Gocuklarla biraz daha fazla bas basa zaman gegirmenin
onlarla daha fazla sohbet etmenin daha yararli olacagi
kanaatindeyim.

Bosluklugu hangi kelimelerle doldurmak
isterdiniz?

Bu projede iyi ki bende secildim dedim, ¢linki Cok
yetenekli ve glizel cocuklar tanidim.

Locgen (/)
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Makale

Emine Tefon

Cevre Koordinatorii

SURDURULEBILIR
GELECEGE GiD ﬁ*«f

oo é

YOLCULUGUMUZ

i klim degisikligi, dogal kaynaklarin azalmasi, enerji

maliyetlerindeki artis ve ¢evresel risklerin blylimesi,
surdurilebilirligi is diinyasinin temel 6nceliklerinden biri haline
getirmistir. Ozellikle otomotiv sektorii, karbon emisyonlarinin
azaltilmasina yonelik kiresel hedeflerin merkezinde yer
almakta; Ureticilerden tedarikgilere kadar tiim deger zincirinde
daha surdurulebilir tretim modelleri beklenmektedir.

5 Haziran Diinya Cevre GUnUl kapsaminda kutlanan Cevre
Haftasi, cevresel farkindaligin artirllmasinin yani sira gelecege
yonelik sorumluluklarimizi yeniden degerlendirmek igin
onemli bir firsat sunmaktadir. Ginimuzde surdirulebilirlik;
Uretimden lojistige, satin almadan mihendislige kadar tim
stireclerde ortak bir sorumluluk olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Otomotiv Sektoriinde Siirdiiriilebilirlik Doniigiimii

Kiresel otomotiv Ureticileri karbon nétr hedeflerini her
gecen giin daha ileri seviyelere tasirken, elektrikli araclar,
dongusel ekonomi uygulamalari ve surdurulebilir tedarik
zinciri yonetimi sektoriin gelecegini sekillendirmektedir.

Musteriler artik yalnizca Grin kalitesini degil; kullanilan
hammaddeleri, ener;ji tiketimini, karbon ayak izini ve geri
donustirilebilirligi de degerlendirmektedir. Bu nedenle
surdurilebilirlik performansi, kalite, maliyet ve teslimat
kriterleri kadar dnemli bir rekabet unsuru haline gelmistir.

Karbon Azaltimi ve Kaynak Verimliligi

Karbon emisyonlarinin azaltilmasi; iklim degisikligiyle
mucadele, enerji verimliligi ve strdirulebilir blylime
acisindan buyik 6nem tasimaktadir. Yenilenebilir enerji
kullanimi, atik azaltimi, geri dontisiim faaliyetleri ve kaynak
verimliligi calismalari hem ¢evresel hem de ekonomik fayda
saglamaktadir.

Surdirdlebilirlik hedeflerine ulasmak yalnizca

blylk yatirimlarla degil, glinlik is yapis sekillerimizde
gerceklestirecegimiz kliclik ama etkili iyilestirmelerle
muUmkiindir. Enerji tasarrufu, atiklarin azaltilmasi ve geri
doénustim uygulamalari bu stirecin 6nemli parcalaridir.

Surdurulebilirlik yalnizca Gretim siireclerinde degil, gtinliik
yasam aliskanliklarimizda da dnemli bir yer tutmaktadir. Geri
doénusim uygulamalarina katihm, kaynaklarin korunmasina
ve karbon emisyonlarinin azaltilmasina dogrudan katki
saglamaktadir. Bu kapsamda ulkemizde hayata gecirilecek olan
DOA (Depozito Yonetim Sistemi), bireysel katkiyi artiracak
onemli uygulamalardan biridir.

Giinliik Hayatimizda Siirdiriilebilirlik
DOA Sistemi ile Geri Dontisiime Katki

Cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi amaciyla Turkiye
genelinde uygulanacak olan
Depozito Yonetim Sistemi (DOA),
= 1 Temmuz 2026 tarihi itibariyla
Depozitosu Olan Ambalajlar hayata gecirilecektir. Bu sistem,
cam, plastik ve aliiminyum icecek
ambalajlarinin geri kazanilmasini saglayarak atik olusumunun
azaltilmasini hedeflemektedir. Bugline kadar bircok ambalaj
kullanim sonrasinda atik olarak degerlendirilirken, yeni sistem
ile birlikte bu ambalajlar ekonomik degere sahip bir kaynak
haline gelecektir. Uzerinde DOA isareti bulunan ambalajlar,
belirlenen iade noktalarina teslim edilerek geri donlisiim
strecine kazandinlacaktir.

Neden Onemli?

Her yil milyonlarca plastik, cam ve metal ambalaj
cevreye karismakta veya diizenli depolama sahalarina
gonderilmektedir. Bu durum hem dogal kaynaklarin gereksiz
tuketilmesine hem de gevresel kirliligin artmasina neden
olmaktadir.
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DOA sistemi sayesinde:

«  Ambalaj atiklan azaltilacaktir.

«  Geri donusim oranlari artirilacaktir.

« Dogal kaynak tlketimi azalacaktir.

«  Enerji tasarrufu saglanacaktir.

« Karbon ayak izinin azaltilmasina katki sunulacaktir.
« Dongusel ekonomi uygulamalari desteklenecektir.
DOA Mobil Uygulamasi Nedir? Nasil Kullanilir?

Depozito Yonetim Sistemi (DOA) kapsaminda
vatandagslarin depozitolu ambalajlari kolayca takip edebilmesi
ve depozito bedellerini alabilmesi icin mobil uygulama
kullanilacaktir.

Uygulama Ne ise Yarar?

DOA mobil uygulamasi sayesinde;

+ Depozitolu ambalajlar sisteme tanimlanabilir.
«  Enyakin iade noktalari gérintilenebilir.

. lade edilen ambalajlar takip edilebilir.

« Kazanilan depozito bedelleri gorintilenebilir.
- Kampanya ve duyurular takip edilebilir.

Nasil Kullanilir?

1. Mobil uygulama telefonunuza indirilir.

2. T.C.kimlik numarasi ve telefon bilgileri ile Giyelik
olusturulur.

3. Uzerinde DOA logosu bulunan ambalajlar biriktirilir.

4. Ambalajlar depozito iade makinelerine veya yetkili iade
noktalarina teslim edilir.

5. lade islemi sonrasinda depozito bedeli uygulamadaki
hesabiniza tanimlanir.

6. Biriken tutarlar sistemin belirledigi yontemlerle
kullanilabilir veya aktarilabilir.

Neden Kullanmaliyiz?

Her geri verilen ambalaj;

«  Cevre kirliliginin azaltiimasina,

«  Geri donusim oranlarinin artirilmasina,
« Dogal kaynaklarin korunmasina,

« Enerji tasarrufuna,

« Karbon emisyonlarinin azaltilmasina katki
saglamaktadir.

2.Geri Doniisiim ve Karbon Azaltimi

Kullanim émrini tamamlayan malzemelerin geri
donustarilmesi, yeni hammadde ihtiyacini azaltirken enerji ve
dogal kaynak tasarrufu da saglamaktadir.

Kagit, plastik, metal, cam ve diger geri donusturilebilir
atiklarin kaynaginda ayristiriimasi sayesinde;

- Dogal kaynak tiketimi azalr,

« Atik depolama alanlarinin yiiki hafifler,
«  Enerji tasarrufu saglanir,

«  Cevresel kirlilik azaltilir.

s yerlerinde ve giinliik yasamimizda geri déniisim

kutularini dogru kullanmak, surdurilebilirlige katki saglamanin

en kolay yollarindan biridir.

3.Su ve Enerji Tasarrufu

Su ve enerji, yasamin ve Uretimin vazgecilmez kaynaklaridir.
Ancak bu kaynaklarin sinirsiz olmadigi unutulmamalidir.

is yerinde ve evde;

+  Kullanilmayan aydinlatmalarin kapatilmasi,

«  Sukacaklarinin bildirilmesi,

«  Gereksiz ekipman kullaniminin dnlenmesi,

«  Verimli ekipmanlarin tercih edilmesi,

«  Kaynaklarin bilingli tiketilmesi

hem cevresel hem de ekonomik faydalar saglamaktadir.

Tasarruf edilen her litre su ve her kilovat saat enerji, dogal
kaynaklarin korunmasina katki sunmaktadir.

Surdurulebilirlik; dogru aliskanliklar edinmek, kaynaklari
verimli kullanmak ve cevresel etkilerimizi azaltmakla baslar.
Gunluk hayatimizda gerceklestirdigimiz kiguk degisiklikler,
gelecekte buyuk cevresel kazanimlara donusebilir.

Cevre Haftasi vesilesiyle, dogal kaynaklarin korunmasi,
karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve stirdurilebilir bir gelecek
olusturulmasi yoniindeki calismalarimiza katki saglayan tim
calisanlarimiza ve is ortaklarimiza tesekkiir ediyor; cevreye
duyarh Gretim anlayisimizi kararlilikla stirdiirmeye devam
edecegimizi bir kez daha vurguluyoruz.

Cuinku surduriilebilir bir gelecek, hepimizin ortak
sorumlulugudur.

Yorum Yaz @ Begen 0
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) RAMAK KALA
: BILDIRIMLERI

" NeDen HAYAT KURTARIR?

[ .
s guvenligi literatlriinde ramak kala (near-miss); is yerinde Iste bu yluzden ramak kala bildirimleri hayat kurtarr.
meydana gelen ancak yaralanma, 6lim, meslek hastaligi veya
maddi hasarla sonu¢lanmayan olaylari ifade eder.

Ornegin; Resim 1’deki gibi bir yiikiin diismeye yaklasmasi,
Resim 2'deki gibi forkliftin bir calisanin yanindan tehlikeli
sekilde ge¢mesi, Resim 3'deki gibi kaygan zeminde son anda
dismekten kurtulmak ya da ekipmandaki bir arizayi fark

GUnlik hayatta sik¢a kullandigimiz “Ucuz atlattik”, “Az eTes o e
etmek... Bunlarin hepsi bize 6nemli bir mesaj verir:

kalsin oluyordu”, “G6ziimiin oniinden gecti” gibi ifadeler ise
ramak kala olaylarinin sahadaki en gercek karsiligidir. Aslinda
bu sozler, blyik bir kazanin son anda 6nlendigini gosteren
onemli uyarilardir.

Her ramak kala olayy, is yerindeki gizli tehlikelerin ve
eksikliklerin ortaya cikmasi icin 6nemli bir firsattir. Clnki
bugiin sans eseri zararla sonuglanmayan bir olay, gerekli
onlemler alinmadiginda yarin ciddi bir is kazasina donusebilir.

is gtivenligi sadece kurallardan, talimatlardan ya da sahaya
asilan uyari levhalarindan ibaret degildir. Gergek is glivenligi;
tehlikeyi fark eden gozde, risk karsisinda sessiz kalmayan

calisanda ve “Bir sey olmadan 6nce 6nlem almaliyiz” diyebilen Is guivenligi diinyasinda bu durum yillardir Heinrich Piramidi
bilingte baslar. ile agiklanmaktadir. Heinrich'in ortaya koydugu yaklagima gore;

“Burada daha biiyuik bir kaza yasanabilirdi.”

Y — 1

Biiyiik
Her 300 Ramak Kala Olay ve Yaralanma

Yaralanmali Kaza

29

1 Agir Yaralanmali ve Yaralanmali Kaza

Oliimli Kazanin .
Habercisi Olabilir 300

Ramak Kala

—— =  Heinrich Piramidi «————
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RAMAK KALA
BiLDIRIMLERI

Ramak kala bildirimleri, meydana gelmeden dnce fark edilen tehlikeleri
ortaya gikararak is kazalanini ve olasi kayiplan onlememize yardimao olur,

TEHLIKELERI
ERKEN FARK EDERiZ

2

e «©

— 000
v, EAR

IS GUVENLIGINI

GUGLENDIRIRIZ OLUSTURURUZ

Potansiyel risklerl arken tespit
ederek kazalann éniine geceriz

Givenli calisma artami alusturarak
tiim galizanlanmizi konuruz

GUVENLI BIR I$ YERI, HEPIMIZIN SORUMLULUGU.

KATILIMCI BIR KULTUR

Galisanlanmizin goris ve gézlemieriyle
sirekli ilesmeyi saflanz,

BILDIR
ONLE
GUVENDE KAL

Ii

GORDUN MU?

BILDIR!
KAYIPLARI SORUMLULUGUMUZU Kiigak bir bildirim,
AZALTIRIZ YERINE GETIRIRiZ bilyiik bir kazayi
|5 kazalarn, duruslar ve Yasal yikimliliklere uyar, ﬁnlw?hlfil:'
maliyetleri minimize ederiz. hurumsal giiveni artinnz. Her bildirim
degerlidir!

blylk yaralanmalarin ve agir is kazalarinin altinda ¢ok sayida
klcuk olay, glivensiz davranis ve ramak kala bulunmaktadir.
Yani ciddi bir kazanin meydana gelmesi cogu zaman tesaduf
degildir. Oncesinde mutlaka uyarilar vardir.

Baska bir ifadeyle; her ramak kala bildirimi, Heinrich
Piramidi’'nin en alt basamagindaki gérinmeyen riskleri ortaya
cikarir. Eger bu kiguk olaylar zamaninda fark edilip 6nlem
alinirsa, zincirin tst kisminda yer alan agir yaralanmalarin ve
blylk kazalarin 6nuine gecilebilir.

Bu nedenle ramak kala olaylarini bilmek, gérmek ve
raporlamak yalnizca prosedirel bir uygulama degil; kazalari
onceden durdurabilmenin en gli¢li yollarindan biridir. Clnku
blylk kazalar bir anda olugsmaz. Kiiguik ihmallerin, dikkate
alinmayan risklerin ve bildirilmeyen tehlikelerin zamanla
biyumesiyle ortaya cikar.

Ramak kala olaylari aslinda birer sanstir. Clinkl olay
yasanmis ama can yanmamistir. Ancak ayni durumun
tekrarinda herkes ayni sansa sahip olmayabilir. Bu nedenle
yapilan her bildirim; bir arkadasimizin yaralanmasini, bir
ailenin Gzulmesini ve belki de geri donlisti olmayan sonuglari
onleyebilir.

Gahisirken fark ettiginiz bir tehlikeyi bildirmeniz sadece bir
form doldurmak degildir. Bu davranis;

sorumluluk almaktir,
ekibini korumaktir,

isine sahip citkmaktir.

Guclu is glivenligi kiltirh tam da burada ortaya cikar.

Tehlikeyi goriip susan degil, goren ve harekete gecen calisanlar
sayesinde glivenli calisma ortami olusur. Cinku gercek
profesyonellik sadece tretmek degil, gtivenli Gretmektir.

Unutulmamalidir ki is kazalari cogu zaman aniden ortaya
cikmaz. Oncesinde mutlaka sinyal verir. Onemli olan o sinyali
gormek ve gereken adimi atmaktir. Buguin yapilan kiguk bir
bildirim, yarin yasanabilecek buytk bir kazay1 dnleyebilir.

Bu nedenle tiim calisanlarimizin ramak kala bildirimlerine
aktif katihm gostermesi biyiik Gnem tasimaktadir. Yapilan her
bildirim degerlidir. Cinku her bildirim;

bir farkindaliktir,
bir onlemdir,

bir hayatin korunmasidir.

is gtivenligi bir kisinin degil, hepimizin sorumlulugudur.
Guvenli bir calisma ortami ancak birlikte hareket edildiginde
mumkundur.

Clinkii bazen bir bildirim,

bir hayat kurtarir.

vorum Yoz () sesen (/)
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Aytac Hakan Kog

insan Kaynaklan ve Saglik Ekip Uyesi

aketli Gidalar ve Sicak Havalarda Gida Zehirlenmelerine
Karsi Dikkat Edilmesi Gerekenler

Yaz aylarinda artan sicakliklar, gidalarin bozulma riskini
artirarak gida zehirlenmelerine zemin hazirlayabilir. Ozellikle
uygun kosullarda saklanmayan paketli gidalar ve soguk zinciri
bozulan Urlinler, saghgimiz icin risk olusturabilir.

Paketli Gidalari Tiiketirken Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« Son kullanma tarihi mutlaka kontrol edilmeli. Tarihi
gecmis veya son kullanma tarihi silinmis Gruinleri tiketmeyin.

« Ambalaji bozulmus iiriinlerden uzak durulmal.
Sismis, delinmis, acilmis veya hasar gormus paketler Griniln
guvenilirligini kaybetmis olabilecegini gosterir.

« Saklama kosullarina dikkat edilmeli. Uriiniin
uzerinde belirtilen sicaklik ve muhafaza kosullarina uygun
sekilde saklandigindan emin olun.

« Giivenilir yerlerden ahigveris yapilmal. Ozellikle siit
drtnleri, et Urlinleri, hazir yemekler ve dondurulmus gidalarda
soguk zincirin korunmasi 6nemlidir.

« Acildiktan sonra bekletilen iiriinler dikkatli
tiiketilmeli. Ambalaj acildiktan sonra Uriiniin tiiketim stresine
uyulmalidir.

Sicak Havalarda Gida Zehirlenmesi Neden Artar?

Yuksek sicakliklar, bakterilerin hizli cogalmasina neden
olur. Uygun kosullarda saklanmayan gidalarda zararli
mikroorganizmalar codalarak zehirlenmelere yol acabilir.
Ozellikle et, tavuk, yumurta, siit ve stt tGrtinleri, deniz Griinleri,
kremali tatlilar ve hazir yiyecekler sicak havalarda daha fazla risk
tasir.

Gida Zehirlenmesinin Belirtileri Nelerdir?

RLENMELERI

E
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Gida zehirlenmesi genellikle tiketilen riskli gidanin ardindan
birkag¢ saat veya birkac glin icinde ortaya cikabilir. Yaygin
belirtiler:

«  Bulanti ve kusma
Karin agrisi ve kramplar
ishal
Ates
Halsizlik

Siddetli kusma, uzun suiren ishal, yiksek ates, biling
degisikligi veya sivi kaybi belirtilerinde saghk kurulusuna
basvurulmalidir.

Korunmak icin Alinabilecek Onlemler

Ellerinizi yemek hazirlamadan 6nce ve sonra mutlaka
yikayin.

Gig ve pismis gidalar ayri yerlerde muhafaza edin.

Pismis yemekleri oda sicakhiginda uzun sure
bekletmeyin.

«  Soguk tuketilmesi gereken gidalari uygun sicaklikta
saklayin.

Acikta satilan ve hijyen kosullari belirsiz gidalardan
kaginin.

Piknik, seyahat ve acik hava etkinliklerinde yiyeceklerin
glineste uzun slre kalmamasina dikkat edin.

Unutmayalim: Gida glivenligi, saghkli yasamin 6nemli
bir parcasidir. Ozellikle sicak yaz aylarinda bilingli tiiketim
aliskanliklar edinerek gida zehirlenmelerinin 6niine gegebilir,
kendimizin ve sevdiklerimizin sagligini koruyabiliriz.
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REHA PELi Rag/lé‘a 1

Merkezdeki Siikiinet: Reha Pelit ve Mandalanin icsel Yolculugu

Ba2| insanlar yogun is temposunun ardindan dinlenmek igin spor
yapar, bazilari miizik dinler ya da dogada vakit gecirir. Reha Pelit
icin ise zihni dinlendirmenin ve hayatin temposunu dengelemenin
yolu, beyaz bir kagidin ortasina koydugu tek bir noktadan geciyor.

Formfleks Golclik Fabrikamizda Operasyon Lideri olarak gorev
yapan Reha Pelit, yaklasik t¢ yil dnce is hayatinin getirdigi yogun
tempo ve stresi yonetebilmek amaciyla mandala cizmeye baslamis.
ilk basta sadece bir rahatlama yéntemi olarak baslayan bu yolculuk,
zamanla onun igin sabri, odagi ve i¢sel dengeyi temsil eden 6zel bir
ugrasa donismus.

Otomotiv sektériinde calismanin ylksek sorumluluk, hizli karar
alma ve surekli degisen kosullara uyum saglama gerektirdigini
ifade eden Reha, mandalanin kendisine farkh bir bakis acisi
kazandirdigini soyliyor. Ona gore mandala, yalnizca estetik
desenlerden olusan bir sanat degil; insanin kendi merkezini
kesfetmesine yardimci olan sessiz bir yolculuk.

Mandala ¢iziminin temelinde yer alan merkez nokta, kadim
ogretilerde "Bindu" olarak adlandiriliyor. Reha, bu noktayi hayatin
0zu ve baslangici olarak tanimliyor. Cizimin merkezden baslayarak
katman katman buylmesi ise ona 6nemli bir gercegdi hatirlatiyor:
Bir problemi ¢ozebilmek i¢in dnce onun 6ziine ulagsmak
gerekiyor.

Kalem kagit uzerinde ilerledikce, guinliik hayatin karmasasi
yerini sakinlige birakiyor. Bir yandan simetrik desenler olusurken,
diger yandan zihin daginik diisiincelerden uzaklasarak yeniden
odaklaniyor. Reha'ya gére mandalanin en degerli yani da
tam olarak burada ortaya ¢ikiyor; insani yavaglatmasi ve
diisiincelerini diizene sokmasi.
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Mandalanin merkezden disariya dogru genisleyen halkalari,
ona yasamin farkli dénemlerini de hatirlatiyor. Cocuklugun
safligl, gencligin heyecani, is hayatinin sorumluluklari ve zamanla
kazanilan deneyimler, her cizgide farkli bir anlam buluyor. Kagida
islenen her motif, hayatin icinde yasanan deneyimlerin sessiz bir
yansimasina donusuyor.

Reha Pelit, mandala ¢izerken hayatin dnemli bir dengesini
fark ettigini soyluyor: Her seyi kontrol etmeye calismak ile akisa
glvenmek arasinda ince bir ¢izgi bulunuyor. Tipki mandalanin
kusursuz geometrisinde oldugu gibi, yasam da planlama ile
kabullenmenin uyumundan olusuyor. Bugliin mandala, onun
icin yalnizca bir hobi degil; yogun is temposu icerisinde kendini
yeniden merkezleyebildigi, zihnini dinlendirebildigi ve icsel
dengesini koruyabildigi 6zel bir alan anlamina geliyor.

Clinkii bazen insanin ihtiya¢ duydugu en biiyiik giic,
disaridaki hareketliligi durdurmak degil; kendi icindeki
merkezin sesini duyabilmektir.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/dhDfxfuXvZ

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp iletisim Hatt:

0 538 054 84 76

Kendisine huzurly, mutlu ve saglikli yeni bir yas dileriz. g::

[

L

Formfleks Goleik Fabrikawizda gorev yapan iS6 ve Pevre Koordinatirimiz Ahmet Koymatek'm doguw giiniini kutluyor,
kendisine saglik, mutluluk ve bagarilarla dolu nice yillar diliyoruz.
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Formfleks Cilciik Fabrikast Trimboard Bolimi galigma arkadasmuz Elif Dilruba llgn'n dogum ginini kutluyor;
kendisine saglik, mutluluk ve basariarla dolu nice giizel yillar diliyoruz.

Erkurt Holding Yonetim Sistemleri Koordinatori Gagla Altunun kizi Eslem
Lena Altun, Bodrumda dizenlenen Lozange Dans Yarigmasinda gosterdigi
iistiin performansla Tirkiye genelinde 2.lik derecesi elde etmistir.
Disiplini, azmi ve basarsiyla bizlere biyik bir gurur yagatan Eslem Lena
Altun'v gonillden tebrik ediyor, bagarilarinm devawun diliyoruz.

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/i5KK9JXsPS

—rkurt Alemize Katilanlar

Tugay Yiriir Mesut Erdin Mehmet Kaba Halil Ece
Kalite Lideri Siralama Ekip Uyesi Forklift Operatori Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Orhan Coskuner Bora Yilmaz ismail Kili Ozgiir Oz
Kalite Miisteri Temsilcis Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Ekip Uyesi
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Muhammet Simsek Muzaffer Celik Mehmet Peken Ozgiir Oto
Forklift Operatori Uretim Operatérii Kalite MUsteri Temsilcis Kalite MUsteri Temsilcis
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Mehmet Ay Meltem Sahin Yel Tarik Can Nisanci Emirhan Mutlu
Uretim Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi
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Murat Patan Samet Ozdemir Gokhan Arslan Kadir Dogan
Bakim Lideri Forklift Operatori Vardiya Formeni Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Enes Ertas Muhammed Furkan Birci
Kalite Koordinatori Tir Sofori
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

MUTLULUKLAR DILERIZ

Formfleks Golclik Subesi’'nde Kalite Operatori olarak calisan Gokce Nur Deniz evlendi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Kalite Ekip Uyesi olarak calisan Cem Vural evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde Is Uygulamalari Ekip Uyes olarak calisan Emine Melisa Aatay evlendi.

ACHKAYBIVIZ

Formfleks Taysan Subesi’nde Forklift Operatori olarak calisan Adem Avci'nin babasi vefat etti.
Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Recep Basyigit'in annesi vefat etti
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

- Sn. Emine Tefon’'un “Gomiilii Karbon Diizenlemesi ve Otomotiv Sektorun
Etkileri " adli makalesi

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- 23. KALITE VE BASARISEMPOZYUMUBURSA'DAGERCEKLESTIRILDI:

L

Vakfimizdan:

- OGRENCiIMiZDEN KODELIG’TE BUYUK BASARI
Habere Gelen Yorum:

“-Vakif dgrencilerimize basarilar ”

.

fAramzdaki Sen:

- Sn. Haluk Gaga’nin - Paylasimina Gelen Yorumlar:

“- Cok gtizel icten bir paylasim olmus.”

\_

r

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/6Ub3muNpFC

birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL @ erkurtholding

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +-90 (224) 243 3090






