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Erkurt Ailesi'nin Degerli Calisanlart,

E-Parola dergimizin Mayis sayisiyla karsinizdayiz.

Bu sayimizda; Alptemocin-Bekler Egitim ve EndUstriyel Gelisim Vakfi Lideri Arife Koman’'in
“19 Mayis Atatlrk’'d Anma, Genglik ve Spor Bayrami” baslikli yazisi ve vakfimizdan
haberler, Erkurt Holding Yonetim Sistemleri Koordinatori Cagla Altun’un “ISO 14001:2026
Taslagi Yayimlandi: Cevre Yonetiminde Yeni Donem Bashyor” makalesi, Formfleks Cevre
Koordinatorii Emine Tefon'un “Gomiuli Karbon Diizenlemesi ve Otomotiv Sektdriine
Etkileri” bashkli yazisi, Formfleks is Guivenligi Koordinatérii Neslihan Kul'un “Gecmisten
Gunimiize Is Saghigi ve Guvenligi: Bir Hafta Degil, Bir Sorumluluk” makalesi ve Formfleks
insan Kaynaklari ve Saglk Ekip Uyesi Aytac Hakan Koc’un “Alerjik Rinit ve Mevsimsel
Tetikleyiciler: Tani, Tedavi ve Korunma”baslikh bilgilendirici icerigini sizlerle bulusturuyoruz.

Ayrica “Aramizdaki Sen” kdsemizde Haluk Gaga’'nin samimi paylasimlarina yer verirken;
“Haberler”, “Erkurt Sosyal Ag” ve “Bizden” bolimlerimizde holdingimiz ve istiraklerimizdeki
glincel gelismeleri sizlerle paylasiyoruz.

Keyifli okumalar dileriz.
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3. KAUTE VE B AS AR)] 23. KALITE VE BLARI SEMPOZYUMU
% BURSA KALITE DU TORENI

SEMPOZYUMU i N - A
BURSADA b RLP‘Q’H NOM® ST

GEROEKLESTRILD! I

05.05.2026 tarihinde Turkiye Kalite Dernegi Bursa
Subesi tarafindan diizenlenen “Kirilma Noktasi”
temali sempozyuma, Surdirilebilir Erkurt Yonetim ve
imalat Sistemi Lideri Ceyhan Aydin ve Formfleks Bursa
Fabrikalar Kalite Lideri Hakan Tekin katilim sagladi.

Sempozyumda; yapay zeka, teknolojik dontisim
ve stratejik karar streclerinin is diinyasina etkileri
ele alinirken, degisimin ayni zamanda 6nemli
gelisim firsatlari sundugu vurgulandi. Organizasyon,
katimcilara ilham veren paylasimlar ve yeni bakis
acilari sundu.

erkurtholding

FORMFLEKS OSB
SUBEMIZDE IATF
16949 DENETIMI
GERCEKLESTIRILD

ormfleks OSB Subemizde gerceklestirilen

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme denetimi, 20/21/22.04.2026 tarihinde
IRCLASS adina Bas Denetgi Sayin Kadir GENC
tarafindan basariyla tamamlanmistir. Denetim
surecine katki saglayan ve ozverili calismalariyla streci
basariyla tamamlamamiza destek olan tim ekip
arkadaslarimiza tesekkuir ederiz.
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‘FABRIKANI KESFET
2026" BURSADA

SANAYININ DIJITAL fabrikankesfe
DONU§UMUNE |§|I’< sfet x;_t_re:r
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Dijital Uretim ¢ozumleri alaninda faaliyet gosteren
trex tarafindan Bursa'da diizenlenen “Fabrikani
Kesfet 2026" etkinligi, sanayi ve teknoloji dlinyasini
bir araya getirdi. Hilton Bursa Convention Center'da
gerceklestirilen organizasyonda, tretimde dijital
donlsum, yapay zeka destekli verimlilik uygulamalari
ve gercek saha deneyimleri ele alind.

Yaklasik 400 sektor temsilcisinin katildigi etkinlikte,
Uretim sureglerinde veri yonetimi, MES ¢ozimleri,
kestirimci bakim ve akilli planlama sistemleri 6ne ¢ikan
basliklar arasinda yer aldi. Etkinlige Formfleks Enerji
ve Yardimci Tesisler Koordinatorl Vedat Sengezer de
katihm sagladi.

Program kapsaminda konusan Trex Yonetim Kurulu
Baskani ilhan Ozdemir, dijitallesmenin artik sanayi
icin bir tercih degil zorunluluk oldugunu vurgularken,
sektor temsilcileri kendi basari hikayeleri ve dontisiim
sureclerine iliskin deneyimlerini paylasti.

Etkinlik alaninda kurulan Trex NC (Network Center)
deneyim alaninda ise katilimcilar, yeni nesil tGretim
teknolojilerini ve yapay zeka destekli ¢coziimleri
yakindan inceleme firsati buldu.

trex

\Digital Manufacturing

12 Mayis 2026 10:14
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e-parola-MAYIS2026 5



https://forms.office.com/r/rXxtf0X8c8

Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKFI

VAKFIMIZ
OGRENCILERI
LE ARKEOLOJ
YOLCULUGU

25 Nisan 2026 Cumartesi gund, 30’u askin vakif
ogrencimizin katilimiyla Aktopraklik Hoylik Arkeopark
ve Acik Hava Muzesi'ne bir gezi diizenledik. Tarih ve
kaltur bilincini erken yasta kazandirmayi amaclayan
etkinligimiz, 6grenciler icin hem 6gretici hem de keyifli
bir deneyim oldu.

Aktopraklik Hoyiik’iin Kisa Tarihi:

Aktoprakhk Hoyuk, yaklasik 8.500 yil 6ncesine
uzanan yerlesim izleriyle Marmara Bolgesi’'nin en
eski koylerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Neolitik ve Kalkolitik donemlere ait buluntular,
bolgede tarim, hayvancilik ve yerlesik yasamin erken
orneklerini ortaya koymaktadir. Arkeopark alaninda,
doénemin yasam bicimini yansitan canlandirmalar
ve rekonstriksiyonlar yer almakta; ziyaretgcilere tarih
Oncesi yasami deneyimleme imkani sunulmaktadir.

Program kapsaminda 6grencilerimiz, uzman rehber
esliginde gerceklestirilen gezide bolgenin tarihine
dair bilgi edinirken, ge¢mis yasam izlerini yerinde
gozlemleme firsati buldu. Ardindan diizenlenen kil
atolyesinde kendi Gretimlerini yaparak el becerilerini
gelistirirken yaraticiliklarini da ortaya koydular. Giniin
ilerleyen saatlerinde gerceklestirilen kazi atolyesi
ise 6grencilerin arkeolojiye dair temel uygulamalari
deneyimlemeleri yaparak-yasayarak 6grenmenin en
guzel 6rnegi oldu.

Dogdayla i¢ ice, uygulamali 6grenme modeliyle
gerceklestirilen gezimiz; 6grencilerin tarih, kilttr
ve bilim alanlarina olan ilgisini artirirken sosyal
etkilesimlerini de guclendirdi.
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OGRENCIMIZDEN
KODELIG'TE BUYUK
BASARI

~ grencimiz Zeynep Melike Eryiirek, KODELIG
yarismasinda énemli bir basariya imza
atarak bizleri gururlandirdi.“Temel Cizgi izleyen”
kategorisinde, ilkokul ve Ortaokul diizeyinde takim
arkadaslariyla birlikte yarisan 6grencimiz, gosterdigi
Ustlin performans sonucunda birincilik elde etti.

Yarismada degerlendirme; kronometre suresi ile
kayip surelerinin toplamindan olusan “toplam sure”
Uzerinden yapilmaktadir ve robotun hafifligi belirleyici
olmaktadir. Bu zorlu kriterler altinda yarisan ekip,
disiplinli cahsmalari ve teknik basarilariyla dne ¢ikarak
birinciligi elde etti.

Kodlama, algoritmik diisinme ve takim calismasi
becerilerini basariyla sergileyen 6grencimizi ve takim
arkadaslarini tebrik ediyor; bu basarida emegi gegen
tim egitmenlerimize tesekkiir ediyoruz.

KODELIG =26

. - g4
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https://forms.office.com/r/LC7wgF0W8N

Arife Koman
Vakif Lideri

ATATURK'U ANMA, GENGLIK
VE SPOR BAYRAMI

Degerli Erkurt ailemiz, merhaba.

Mayls ayina geldik; doga canlaniyor, takvim de anlamh
gunlerle dolup tasiyor.

Bir yanda baharin coskusu, bir yanda Anneler Gunu;
diger yanda ise “19 Mayis Ataturk’i Anma, Genglik ve Spor
Bayrami”...

Adaclar cicekten meyveye donmeye hazirlanirken,
sokaklar ve goniiller de tazeleniyor.

Egitimci olup yillarinin biyik béliminu genclerle
geciren biri icin, 19 Mayis'tan s0z etmemek elbette olmaz.

19 Mayis 1919 tarihi, Turkiye Cumhuriyeti'nin
tarihindeki doniim noktalarindan biridir.

Bu tarih, Milli Miicadele'nin fiilen basladigi giin olarak
kabul edilir ve bagimsizlik iradesinin millete mal olusunu
simgeler.

Ataturk’lin genclige armadan ettigi ve “Genglik ve Spor
Bayrami” olarak kutlanan 19 Mayis'in dnemini daha iyi
anlayabilmek icin, Atatlirk’in 16-19 Mayis 1919 tarihleri
arasinda gerceklestirdigi istanbul-Samsun yolculugunu
hatirlamamiz gerekir.

Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en 6nemli olaylarindan
biri de Atatlrk’iin Samsun’a ayak basmasidir.

Samsun, isgal kuvvetleri icin 6nemli noktalardan biriydi.

Stratejik bakimdan buylk 6neme sahipti; Karadeniz'den
Orta Anadolu’ya agilan en rahat ve gtivenilir kapilardan
biriydi. ingilizler 9 Mart 1919'da Samsun’a askeri birlik
cikarmislardi. Buna tepki olarak Tuirk makineli tiifek
birliginde gorevli Hamdi adli bir tegmenin askerlerini
alarak daga cikmasi, dikkatleri bu bélgeye cekti. ingiliz
Yuksek Komiserligi'nin Turk halkinin silahlandigina iliskin

sikayetleri Gzerine, bolgeye glvenilir bir komutanin
olaganustu yetkilerle gonderilmesine karar verildi.

Bu komutan Mustafa Kemal Ataturk’td. Atatirk, uzun
zamandir Ulkenin icinde bulundugu umutsuz duruma
Uzultyor ve bir seyler yapmak icin Anadolu’ya gegmek
istiyordu. Bu, onun i¢in bulunmaz bir firsat oldu.

Ataturk’le birlikte 16 Mayis 1919 Cuma glinu baslayacak
yolculuga, gemi kaptani ismail Hakki Durusu disinda 18
kisi eslik edecekti.

istanbul'dan baslayan ve Samsun'da sona eren yolculuk
sirasinda Atatlirk resmi olarak askeri bir gérevdeydi; ancak
Samsun’a ayak bastigi glinden birkag¢ glin sonra askeri
kimligini birakip sivil olarak hareket edecekti.

Milli Micadele’yi baslatmak tizere Samsun’da Anadolu
topraklarina ayak bastigi 19 Mayis 1919'un tasidigi 6nem
nedeniyle, 19 Mayis'i Turk gencligine armagan etti.

“Gencgler! Benim gelecekteki emellerimi
gerceklestirmeyi listlenen gencler! Bir giin bu
memleketi, benim gibi beni anlamis bir genclige
birakacagimdan dolayi cok memnun ve mesudum.” —
Mustafa Kemal Atatiirk

GUnUmuz gencligine baktigimizda, Atatiirk’in genclige
duydugu glvenin ve umudun hala canli kalmasini isteriz.
Elbette bugiin gencler ¢cok daha farkli imkanlara ve
zorluklara sahip: Bilgiye erisim kolaylasti; ancak dikkat
daginikhgi, hizli tiketim kiltiri ve gelecek kaygisi da artti.
Bu tablo, gencligin “yetersiz” oldugu anlamina gelmez;
aksine dogru yonlendirme, saglikh rol modeller ve glicli
bir deger egitimiyle ¢cok buyuk bir potansiyel tasidigini
gosterir.

Bu nedenle bir yandan “19 Mayis Atatiirk’i Anma,
Genclik ve Spor Bayrami”ni kutlarken, diger yandan da
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genclerimizi buguinin zorluklari ve diintin degerleri
Isiginda diisinmeye davet ediyoruz. Amacimiz; teknolojiyi
bilingle kullanan, koklerinden kopmadan gelecege
yurlyen ve “iyi insan” olma hedefini merkeze alan bir
gencligin nasil desteklenebilecegine dair bir cerceve
sunmaktir.

19 Mayis't anlamli kilan sey, yalnizca bir tarihin
hatirlanmasi degil; o guin yakilan bagimsizlik mesalesinin
gelecege emanet edilmesidir. Bu emanetin dogal sahibi
genclerdir. Gengligin gii¢lii olmasi ise sadece bilgiyle
degil; degerlerle, karakterle ve ¢agin araclarini dogru
kullanma becerisiyle mimkuinddr. Asagidaki bolimde,
gelenek-gelecek dengesini kuran ve teknolojiyi insani
degerlere hizmet ettiren bir “yol haritasi”ni ele aliyoruz.

Genglik, Gelenek, Gelecek ve Teknoloji: iyi insan
Olmanin Yol Haritasi

Genglik, bir toplumun yalnizca “yarini” degil; bugiiniin
enerjisi, yenilenme giicii ve vicdanidir. Bu nedenle
genclerin hangi degerlerle blyidiigu, hangi becerilerle
guclendigi ve teknolojiyi nasil kullandigi, gelecegin nasil
sekillenecegini dogrudan belirler. Gelenek; kokleri, ortak
hafizayi ve kimligi tasir. Gelecek; degisimi, belirsizligi
ve yeni firsatlari getirir. Teknoloji ise bu iki alan arasinda
guclu bir “hizlandinc”dir. Dogru kullanildiginda iyiligi
ve gelismeyi blyutur; yanlis kullanildiginda ise dikkat
daginikhgi, yalnizlasma ve etik sorunlar Uretir. Bu yazi,
gelenek ile gelecedi bulusturan ve teknolojiyi insani
degerlere hizmet ettiren bir bakisla “iyi insan olma”
ozelliklerini ele alir.

i

1. Gelenek: Kokler, degerler ve karakter insasi

Gelenek, yalnizca ge¢misten gelen aliskanliklar
degildir; toplumun “neye deger verdigini” gosteren bir
pusuladir. Aile icinde, okulda ve sosyal cevrede 6grenilen
saygl, emek, dayanisma, komsuluk, misafirperverlik,
sozlinde durma ve adalet duygusu gibi unsurlar, kisiligin
temel taslarini olusturur. Gengler icin gelenekle bag

kurmak; ge¢misi idealize etmekten ¢ok, degerlerin 6ziinu
anlayip buguiiniin kosullarinda yasatabilmektir.

Bu bag, ayni zamanda secicilik ve elestirel distiinmeyi
de gerektirir. Her gelenek, her dénemde ayni sonuglari
uretmeyebilir. lyi bir yaklasim; insan onurunu gliclendiren,
kapsayici ve gelistirici degerleri korumak; 6tekilestiren,
ayrimciligi besleyen veya siddeti mesrulastiran tutumlar
ise donUstlrmektir. Kisacasi gelenek, “degismez
kaliplar” degil; dogru yorumlandiginda toplumun ahlaki
sermayesidir.

2. Gelecek: Belirsizlikte yon bulmak ve giiclii kalmak

Gelecek; hizli degisim, yeni meslekler, farkli calisma
bicimleri ve strekli 5grenme gerektiren bir diinya
anlamina geliyor. Bu diinyada gencleri giiclii kilacak
unsurlarin basinda; merak, 6grenmeyi 6grenme, problem
¢6zme, iletisim, takim calismasi, yabanci dil, finansal
okuryazarlik ve dijital beceriler gelir. Ancak yalnizca
beceri degil, dayanikhlik da 6nemlidir: basarisizlikla
bas edebilme, hedef koyma, ertelemeyle miicadele
ve belirsizlikle basa cikabilme, gelecegin temel yasam
becerileridir.

Gelecege hazirlanirken en kritik soru sudur: “Ne
yapabiliyorum?”kadar, “Neyi dogru buluyorum?”iyi insan
olma hedefi, teknolojik ve akademik basariyr anlamli
kilan etik pusulayi saglar. Hizli degisen diinyada degerler;
tutarlilik, guvenilirlik ve toplumsal sorumluluk uretir. Bu
nedenle genclik hem yenilige acik, hem de ilkeleri olan bir
durus gelistirdiginde gelecegi insa edebilir.

3. Teknoloji: Ara¢ mi, amag¢ mi?

Teknoloji, 6zellikle yapay zeka araclariyla birlikte;
bilgiye erisimi kolaylastirir, Gretkenligi artirir ve yaraticilig
destekler. Bir 6grencinin arastirma yapmasi, bir gencin
tasarim uretmesi, dil 6grenmesi, kod yazmasi veya girisim
fikrini test etmesi hi¢ olmadigi kadar erisilebilir hale
gelmistir. Ancak teknoloji “amac” haline geldiginde; ekran
bagimhhgi, yuzeysel bilgi tiketimi, stirekli karsilastirma,
siber zorbalik, mahremiyet kaybi ve yanlis bilgi gibi riskler
blyyebilir.

Bu nedenle teknolojiyi yonetmenin anahtari, “dijital
vatandaslk” bilincidir: kaynagi dogrulamak, baskasinin
emegine saygl duymak, ¢cevrim ici dilini siddetsiz ve saygih
tutmak, kisisel veriyi korumak ve yapay zeka ¢iktilarinin
hatali/yanli olabilecegini bilmek. Teknoloji ne kadar
gelisirse gelissin, son kararin sorumlulugu insandadir.
lyi insan olma &zellikleri, tam da bu noktada teknolojiyi
dogru yere oturtur.

4. iyi insan olmanin 6zellikleri: Degerlerden
davranigsa

lyi insan olmak, tek bir dogruya sigmayan; giinliik
secimlerle sekillenen bir karakter meselesidir. Gelenekten
gelen degerler ve gelecegin gerektirdigi beceriler, ancak
davraniga donustiginde anlam kazanir. Asagidaki

e-parola - MAYIS 2026



Ozelliklerin, genclerin hem kendileriyle hem de
toplumla saghkli bir iliski kurmasina yardimci olacagini
dustniyorum.

« Empati ve saygi: Karsisindakinin yerine kendini
koyabilmek; farkliliklara saygiyi giinlik dile ve davranisa
yansitmak.

« Adalet ve diiriistliik: Hak yememek, haksizliga
sessiz kalmamak; kisa vadeli kazanclar icin gliveni
zedelememek.

«  Sorumluluk alma: Hata yaptiginda mazeret
Uretmek yerine telafi etmek; s6zlinli tutmak ve isi
tamamlamak.

« Gahliskanlik ve emek bilinci: Kolay yoldan sonug
aramak yerine sure¢ yonetmeyi 6grenmek; emege saygi
duymak.

« Ogrenmeye aciklik: Elestiriden kacmamak;
merakini canli tutmak ve kendini giincellemek.

« Oz denetim: Ofkeyi yonetmek, diirtiilerle
degil ilkeyle hareket etmek; ekran suresi ve tiiketim
aliskanliklarinda denge kurmak.

« Dayanisma ve paylasma: Basariyi tek basina
sahiplenmek yerine birlikte Gretmeyi 6nemsemek; ihtiyaci
olana el uzatmak.

« Dogaya ve topluma karsi duyarhilik: Kaynaklari
israf etmemek; cevreye, hayvanlara ve ortak yasam
alanlarina 6zen gostermek.

« Dijital etik: internette de “insan” kalabilmek;
zorbalik yapmamak, mahremiyete saygi gostermek,
kaynagi belirsiz icerikleri yaymamak.

5. Guinliik hayatta uygulanabilecek kiiciik ama etkili
pratikler

Her glin 20-30 dakikay! odakli 6grenmeye zaman
ayirmak. (kitap, dil, kodlama, enstriman, spor teknigi).

«  Sosyal medyada haftada bir giin “temiz akig”
yaparak, takip ettiklerini gozden gecirmek, tetikleyici/
zararh icerikleri ayiklamak.

«  Birtartismada 6nce anlamaya c¢alismak, sonra
yanit vermek; “hakli cikma” yerine “¢c6ziim bulma” hedefi
koymak.

«  Ayda bir kez goniilliilitk veya toplumsal fayda
calismasina katilmak. (okul kullibd, ¢evre etkinligi, yardim
organizasyonu).

«  Yapay zeka araclarini kullanirken kaynak kontrolii
yapmak. Karar sorumlulugunun kendinde oldugunu
unutmamak.

Sonu¢
Gelenek bize kim oldugumuzu,
Gelecek kim olabilecegimizi,

Teknoloji ise bu donlisimu ne kadar hizh
yapabilecegimizi gOsterir.

Ancak asil belirleyici olan, karakterdir.

lyi insan olma hedefi; bilgiyi, beceriyi ve teknolojiyi
anlamli bir amaca baglar. Genclik; koklerinden gtic alip
akhni ve vicdanini birlikte calistirdiginda, hem kendisi icin

glicl bir hayat kurar hem de toplumun gelecegini daha
adil, daha Uretken ve daha umutlu bir yere tasir.

vorum Yoz (W sesen (/)
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https://forms.office.com/r/PhWt2ASTRY

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-6

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

iyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

Birlikte calisip Gretmenin, benimle ayni diisiince ve
duygulara sahip insanlarla sirt sirta omuz omuza guizel
amaglar icin ¢alismanin, zamaninda kendimden bagska
kimseden almadigim umudu simdi benim yaslarimda
olan ¢ocuklara verebilmenin ve onlara iyi geldigi kadar
kendime de iyi gelebilmenin keyfini bir kez daha yasadim.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Mentim, ilk tanistigim anlarda, kendisinin ¢irkin ve
degersiz oldugu hissini yansitiyordu. Dikkate alinmasi
gereken biri gibi hissetmiyordu. Ancak yaptigimiz
calismalarda, onunla direkt g6z ve soz iletisimi kurmam,
ona pozitif ayrimcilik bile olsa ihtiyach biri gibi degil
sadece siradan biri gibi davranmam, yaptigimiz her
calismada ona 6gretmek yerine onunla birlikte yapip hatta
bazi seyleri onun benden ¢ok daha iyi yaptigimi sdylemem
onun 6zgulvenini ylkseltti. Bir siire sonra, sunum ve
calismalarda duygularini herkesin éniinde

Dile getirmeye ve ¢ok glizel ifade etmeye basladi.
Sanirim ona biraz da olsa 6zgliven kattim.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Gocuklardan birinin bu ¢alisma ile ilgili duygusunu
ifade ederken "kendimi ¢cok degerli biri gibi hissettim”
dedigi an.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Mentim ile masal yazarken birbirimizle didistigimiz,
herkesin bize guldigu, sonra Hilal hocayr hakem yapip

— —
(vorum vaz () ecten (/7

orta yolu bulamayinca gilerek
herkesin kendi masalini yazmasina
karar vermistik.

Bu projede hig
unutmayacaginiz tek ciimle ne
oldu?

OZLEM GUNER]

Avukat

"kendimi ¢cok degerli biri gibi
hissettim “

Vakfin yeni projeleri igin,
bu proje deneyiminizde varsa
Onerileriniz bize yeni projelerimizde 151k
tutacaktir.

Biraz daha zaman ve
hep birlikte biraz daha gulip
eglenebilecegimiz bir ka¢ aktivite
daha olabilirdi.

Boslugu hangi kelimelerle
doldurmak isterdiniz.

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, ¢uinkl ¢ocuklarin etkilendigini,
ogrendigini ve mutlu oldugunu
gormek ¢ok glizeldi.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
verirdiniz?
9/10

Ne olsaydi daha yiiksek
olurdu?

Biraz daha genis zaman
ve derslerin biraz daha planli
yapilmasi.
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GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-7

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

lyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katt1?

Bu projede yer almak, tek el ile alkis olunmayacaginin
kaniti idi. Cocuklarin her bizi goéruslerindeki heyecani
gormek icimde ki umudun daha da yesermesine vesile
oldu.Bu cocuklara Umut verebilmemizin ,bazen sézle
bazen s6zsuiz ,bazen bir bakis ile onlarin yalniz olmadigini
hissettirebildigimizi distiniyorum.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Mentim Fatma isin meslek konusunda kafa
kanisikliginin biraz da olsa bunu konusabilecegi bir yol
arkadasi olabildigime inandim...

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Fatma nin biliyor musunuz her cuma gecesi heyecan
oluyor icimde, yarin sizi gérecegim dedigi kareyi
unutamiyorum.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Fatma ile meslek tanitimlarindaki sessiz
konusmalarimizin birindeki sakalasma animiz
unutamiyorum.

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?

Bizler artik gériinmeyen iplerle birbirimize bagladik
diyen Elif in sesini unutmayacagim.

Vakfin yeni projeleri icin, 6nerileriniz varsa bize yeni
projelerimizde isik tutacaktir.
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Zaman yonetimi konusunda daha
farkli planlama yapilmali.

.Boslugu hangi kelimelerle
doldurmak isterdiniz?

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, ¢linkli o cocuklara umut
olmaktan onur duyuyorum.

PEMBEGUL UNER

Bu projede 1-10 arasi kag Kurumsal Danisman

puan verirdiniz?
9/10
Ne olsaydi daha ylksek olurdu?

Zaman yonetimi

vorum Yoz () sesen (/)
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_ Makale

iKLIM DEGISIKLiGi VE BIYOC

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

Merhaba degerli
Erkurt Ailesi liyeleri,

Malzea Oretim Dadjitimi Kullanim
Tiim Deger Zinciri Etkileri

PAYDAS BEKLENTILERI VE
' YONETISIM
nternational

Organization for
Standardization
tarafindan yayimlanan

DEGISIKLIKLERIN
PLANLANMASI

Sistematik Yonetim Sireci

YASAM DONGUSU YAKLASIMI

Bod-Ea0>%

Reslkclar/
Disposala

Seffaf iletisim ve Ust Yénetim Sorumlulugu

ISO 14001:2026 TASLAGI YAYIMLANDI:

CEVRE YONETIMINDE
YENi DONEM BASLIYOR

YENI DONEM: ISO 14001:2026 TASLAGI

ESITLILIK

CEVRE YONETIMINDE YENILESME
( BLCULEBILIR SONUCLAR >

SURDURULEBILIRLIK ODAGI

TEDARIK ZiNCiRi KONTROLU

STRATEJIK YONETIM

SOREKLI IYILESTIRME

GUCLENEN CEVRESEL F
PERFORMANS

taslak ISO 14001:2026
Cevre YOnetim Sistemi
standard, bir 6nceki versiyon olan ISO 14001:2015 Uzerine
insa edilerek cevre yonetim sistemlerine glincel gereksinimler
kazandirmaktadr.

Bu glincelleme ile birlikte cevre yonetimi yaklasimi 6nemli
bir déniisim gecirmektedir. Onceki versiyonda agirlikh olarak
sistem kurulumu ve surekliligi 6n plandayken, yeni standart
ile birlikte 6lcilebilir cevresel performans ve somut ¢iktilar
oncelikli hale gelmistir.

Kuruluslarin artik yalnizca ¢evre yonetim sistemi olusturmasi
yeterli gorilmemekte;

o Cevresel etkilerini sistematik bicimde degerlendirmesi,
o Performansini dizenli olarak izlemesi,

o Elde edilen iyilestirmeleri veri ile ortaya koymasi
beklenmektedir.

Bu yonuyle ISO 14001:2026, ¢evre yonetimini operasyonel
bir gereklilik olmaktan ¢ikararak stratejik ve performans odakli
bir yonetim alanina donuistirmektedir.

“Sistem kurmak yetmez, performansini kanitla” mottosuyla
daha performans odakli bir cevre yonetim sistemine donlisim
icin planlamalar yapilmaktadir.

BAGLAM ANALIZi GUCLENDIRILDIi (Madde 4.1)
Ne degisti?

ISO 14001:2026 ile birlikte kurulusun faaliyet gosterdigi
cevresel baglamin analizi daha kapsamli ve zorunlu hale
getirilmistir.

Yeni beklenti:

Kuruluslar artik yalnizca genel cevresel faktorleri degil,
asagidaki konular sistematik olarak degerlendirmek
zorundadir:

. iklim degisikliginin operasyonlara etkisi
Biyogesitlilik Gzerindeki etkiler
- Dogal kaynaklarin kullanimi ve surdirulebilirligi

«  Kirlilik olusumu ve cevresel baskilar

Ne anlama geliyor?

Bu degisiklik, cevre yonetiminin dar kapsamdan cikarak
kiresel cevresel riskleri iceren butlncul bir analiz surecine
donusmesi anlamina gelmektedir.

ILGILI TARAFLAR VE SEFFAFLIK ARTIYOR (Madde 4.2)
Ne degisti?

ilgili taraflarin (paydaslarin) beklentileri artik daha detayli ele
alinmakta ve iletisim ytukumlultkleri genisletilmektedir.

Yeni beklenti:
Kuruluslarin:
Cevresel performans sonuglarini,
« Surdurilebilirlik hedeflerini,
Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerini

ilgili taraflarla daha acik ve sistematik sekilde paylasmasi
gerekmektedir.

Ne anlama geliyor?

Bu yaklasim, kuruluslarin sadece uyum saglamasini degil,
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ayni zamanda glvenilir ve seffaf bir cevresel profil ortaya
koymasini zorunlu kilmaktadir.

RiSK VE FIRSAT YONETiMi DERINLESTIRILDI (Madde 6.1)
Ne degisti?

Risk ve firsat yonetimi daha olcllebilir, izlenebilir ve
denetlenebilir hale getirilmistir.

Yeni beklenti:

Kurulusglar:

«  Cevresel risklerini tanimlamak,

«  Buriskleri analiz etmek ve onceliklendirmek,

«  Ahlinan aksiyonlarin etkinligini 6lgmek zorundadir.

Ayrica iklim degisikligi kaynakli riskler bu kapsamin ayrilmaz
bir parcasi haline gelmistir.

Ne anlama geliyor?

Risk yonetimi artik teorik bir degerlendirme degil, sayisal
verilerle desteklenen aktif bir ydnetim strecidir.

YENi GEREKLILIK: DEGIiSIKLiK YONETIMi (Madde 6.3)
Ne degisti?

Standarta ilk kez agik bir “degisiklik yonetimi” maddesi
eklenmistir.

Yeni beklenti:

Kuruluslar:

«  Sureg degisikliklerini,

«  Yeniyatirimlari,

«  Organizasyonel donustmleri

cevresel etkileri agisindan degerlendirmek ve kontrol altina
almak zorundadir.

Ne anlama geliyor?

Bu madde ile ¢evre yonetimi sistemi, reaktif bir yapidan
¢ikarak proaktif ve 6ngoriiye dayali bir modele doniismektedir.

YASAM DONGUSU YAKLASIMI GENISLETILDI
Ne degisti?

Uriin ve hizmetlerin cevresel etkileri artik daha genis bir
perspektifle ele alinmaktadir.

Yeni beklenti:

Kuruluslarin:

«  Tedarik zinciri stireclerini,

«  Lojistik faaliyetlerini,

«  Urtinlerin kullanim ve kullanim sonrasi etkilerini

degerlendirmesi beklenmektedir.

Ne anlama geliyor?

Bu yaklasim, dogrudan kontrol disindaki etkilerin de
yonetim sistemine dahil edilmesini saglayarak uctan uca
cevresel sorumluluk anlayisini gliglendirmektedir.

LiDERLIK VE HESAP VEREBILIRLIK ARTIYOR (Madde 5)
Ne degisti?

Ust ydnetimin roli daha acik ve sonu¢ odakl hale
getirilmistir.

Yeni beklenti:
Ust yonetim:
Cevre politikalarinin belirlenmesi,
«  Hedeflerin olusturulmasi,
Performansin izlenmesi

sureclerinde aktif rol almakla yukimltdur.

Ne anlama geliyor?

Gevre yonetimi artik sadece bir departmanin sorumlulugu
degil, organizasyonun en Ust seviyesinde sahiplenilmesi
gereken stratejik bir konudur.

PERFORMANSIN ('jL(;ULMESi VE KANITLANMASI
(Madde 9)

Ne degisti?

Performans degerlendirme yaklasimi daha kati ve veri odakli
hale getirilmistir.

Yeni beklenti:

Kuruluslar:

«  Cevresel hedeflerini sayisal olarak belirlemeli,
Performansi diizenli olarak izlemeli,

«  Elde edilen iyilesmeleri kayit altina almalidir.

Ne anlama geliyor?

Denetimlerde artik yalnizca sistemin varligi degil, elde edilen
cevresel sonuclarin somut kanitlari degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, ISO 14001:2026 ile birlikte cevre yonetimi
artik sadece bir uyum araci degil; veriye dayali, seffaf, hesap
verebilir ve surdirulebilir basariyr hedefleyen stratejik bir
yonetim yaklasimi haline gelmektedi. Bu doniisiime buglinden
hazirlanmak ise rekabet avantaji yaratmanin en kritik
adimlarindan biri olacaktir.

vorum vez (5 ) sesen (/)
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Emine Tefon

Cevre Koordinatdrii

KUreseI ticaret, 2026
itibariyla karbon
maliyetlerinin dogrudan
fiyatlara yansidigi yeni bir
déneme girmistir. Avrupa
Birligi'nin yurirlige

Gomulu Karbon Duzenlemesi ve

Otomotiv Sektoriine
Etkileri (2026 Sonrasi Analiz)

Elektiemotor s SURDURULEBILIR
I = Baterier ~ » URETIM
TEKNOLOJIK ~ Batteriei
Circular
TSI~ idrogen fuelijeni ekononii m R:%dmg

Ligher materialer

[bataryalar,
\ .’ metaller)

KARBON

DUZENLEMESI E
AT, VE OTOMOTIV. i
JEIECRY”  SEKTORUNDEKI A

EMISYONLAR

DONUSUM

aldigi Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi
(CBAM), Grlinlerin

Uretim suirecinde

ortaya ¢ikan “gomulu
karbon” emisyonlarini
maliyet unsuru haline
getirerek uluslararasi
rekabet kosullarini
yeniden sekillendirmektedir. Bu mekanizma her ne kadar ilk
asamada otomotiv sektoriini dogrudan kapsama almamis
olsa da, sektor Gzerindeki dolayli etkileri oldukga belirgin ve
donustaricidar.

AB VESIL MUTABAKATI
I & YASAL ZORUMLULUKLAR

Otomotiv sanayi, dogasi geregi cok katmanl ve genis bir
tedarik zincirine baglidir. Arag Gretiminde kullanilan temel
girdiler—ozellikle celik ve aliminyum—CBAM kapsaminda yer
almakta ve karbon yogunluklarina gore fiyatlandirilmaktadir.
Bu durum, otomotiv ureticilerinin maliyet yapisinda dnemli
bir degisime yol agmaktadir. Artik bir aracin maliyeti yalnizca
iscilik, enerji ve hammadde fiyatlarina degil; ayni zamanda bu
girdilerin Uretimi sirasinda ortaya ¢ikan karbon emisyonlarina
da baglidir. Sonug olarak, duistik karbonlu tretim yapan
tedarikciler rekabet avantaji kazanirken, karbon yogun uretim
yapan firmalar dezavantajli konuma dismektedir.

Bu dontlisiim, otomotiv sektoriinde tedarik zinciri
stratejilerinin yeniden gézden gecirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Ureticiler yalnizca fiyat ve kaliteye gore degil,
ayni zamanda tedarikgilerin karbon ayak izine gore karar
almak durumundadir. Bu da sektorde “yesil tedarik zinciri”
kavramini gl¢lendirmekte ve firmalari daha seffaf, 6lctlebilir ve
stirdiirilebilir Gretim siireclerine yonlendirmektedir. Ozellikle
Avrupa pazarina ihracat yapan ureticiler icin karbon verilerinin
dogrulanabilir olmasi artik kritik bir gereklilik haline gelmistir.

Rekabet dinamikleri acisindan bakildiginda, CBAM kuresel
otomotiv pazarinda yeni bir eleme mekanizmasi islevi
gormektedir. Karbon verimliligi dusik olan ureticiler maliyet

§
ISTASYONLARI PANELLERI

. YATIRIM VE PAZAR
DONUSUMU

C.M’ITAL

MARKET SHARE
maven fossil  growth of EVs
fo elekiric

T ﬁs :gﬁ;lﬁ%ﬁﬂﬂlum
mikromabilite
baskisi nedeniyle pazar payi kaybetme riskiyle karsi karsiya
kalirken, enerji verimliligi yiksek ve cevre dostu Gretim
yapan firmalar 6ne ¢ikmaktadir. Turkiye otomotiv sektori
0zelinde degerlendirildiginde ise, sektoriin mevcut lretim
altyapisi ve Avrupa ile entegrasyonu sayesinde bu déntisime
kismen hazirlikli oldugu soylenebilir. Ancak yine de karbon
maliyetlerinin uzun vadede rekabet glicu tzerinde belirleyici
olacagi agiktir.

Bununla birlikte, s6z konusu diizenleme yalnizca maliyetleri
artiran bir unsur olarak degerlendirilmemelidir. CBAM ayni
zamanda teknolojik donisimi hizlandiran bir katalizor islevi
gormektedir. Elektrikli arag Gretimi, batarya teknolojileri, geri
donitsum suregleri ve karbon nétr Gretim uygulamalari bu
yeni donemde stratejik 5nem kazanmistir. Otomotiv ureticileri
artik sadece daha verimli degil, ayni zamanda daha disuk
karbonlu Gretim yapmak zorundadir. Bu da sektoérde inovasyon
yatinimlarini artirmakta ve strdirulebilirlik odakl rekabeti
tesvik etmektedir.

Sonug olarak, gomiill karbonun fiyatlandirilmasi otomotiv
sektorliinii dogrudan hedef almamakla birlikte, sektoriin temel
dinamiklerini kokten degistirmektedir. Maliyet yapilarindan
tedarik zinciri tercihlerine, rekabet stratejilerinden teknolojik
yatirimlara kadar genis bir alanda etkisini hissettiren bu
diizenleme, otomotiv endustrisini daha yesil, daha seffaf
ve daha surdurulebilir bir yapiya dogru yonlendirmektedir.
Oniimiizdeki dénemde sektérde basarili olacak firmalar,
yalnizca Uretim kapasitesi ylksek olanlar degil; ayni zamanda
karbon ayak izini minimize edebilenler olacaktir.

e-parola-MAYIS2026 15



KARBON AZALTMA YOL HARITASI
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Kurumsal Karbon Yonetimi Yol Haritasi: 2024 Baz Yili ve
Sonrasi Stratejik Yaklasim

Kuresel 6lcekte karbon emisyonlarinin fiyatlandiriimasi ve
ticaret sistemlerine entegre edilmesi, sirketleri yalnizca tretim
sureclerini degil, ayni zamanda tiim operasyonel yapilarini
yeniden degerlendirmeye zorlamaktadir. Avrupa Birligi'nin
uygulamaya aldigi Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(CBAM) gibi diizenlemeler, karbonun artik 6l¢iilmesi gereken
bir cevresel gosterge olmanin 6tesine gecerek dogrudan
finansal bir parametre haline geldigini ortaya koymaktadir. Bu
yeni donemde sirketler icin en kritik adim, mevcut emisyon
seviyelerini dogru ve uluslararasi standartlara uygun bicimde
belirlemek ve buna dayali stratejik bir yol haritasi olusturmaktir.

Bu kapsamda, kurumsal dontisiim stirecimizin ilk ve en temel
adimi olarak 2024 yili baz alinmig ve ISO 14064-1 standardina
uygun sekilde kurumsal karbon ayak izi hesaplamasi
gerceklestirilmistir. Bu calisma ile organizasyonumuzun sera
gazi emisyonlari; dogrudan emisyonlar (Kapsam 1), enerji
kaynakh dolayl emisyonlar (Kapsam 2) ve deger zincirine bagli
diger dolayli emisyonlar (Kapsam 3) olmak tzere butuncul
bir yaklasimla analiz edilmistir. Boylece yalnizca operasyonel
faaliyetlerimiz degil, ayni zamanda tedarik zinciri, lojistik,
artin kullanimi ve yasam dongusu etkileri de degerlendirme
kapsamina alinmistir.

Gergeklestirilen bu kapsamli analiz, mevcut karbon
profilimizin net bir sekilde ortaya konmasini saglamis ve hangi
alanlarda yogunlasmamiz gerektigine dair veri temelli bir
karar zemini olusturmustur. Ozellikle Kapsam 3 emisyonlarinin
toplam ayak izi icindeki payi, tedarik zinciri yonetiminin ve satin
alma stratejilerinin karbon azaltimindaki kritik roltinii agikca
goOstermistir. Bu dogrultuda, yalnizca sirket ici operasyonlara
odaklanan bir yaklagimin yetersiz kalacagi; tedarikgiler, is
ortaklari ve lojistik stirecleri kapsayan daha genis 6lcekli bir
donusim gerektigi anlasiimistir.

Elde edilen bulgular isiginda 6nceliklendirilen ¢calisma
basliklari belirlenmis ve uygulama sireci baslatilmistir. Bu
basliklar arasinda enerji verimliligi projeleri, yenilenebilir
enerji kullaniminin artirilmasi, distik karbonlu hammadde
ve tedarikgi tercihleri, lojistik optimizasyonu ve dijital izleme
sistemlerinin kurulmasi 6ne ¢ikmaktadir. Ayni zamanda,
karbon verilerinin diizenli olarak izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasi icin kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik
adimlar atilmaktadir.

Bununla birlikte, karbon ydnetimi yalnizca teknik bir
donusim sireci olarak ele ainmamaktadir. Kurum genelinde
farkindalik olusturulmasi, calisanlarin stirece dahil edilmesi ve
surdurulebilirlik kaltirdndn yayginlastirilmasi da stratejimizin
onemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu sayede karbon
azaltimi, belirli bir birimin sorumlulugu olmaktan ¢ikarak tim
organizasyonun ortak hedefi haline getirilmektedir.

Sonug olarak, 2024 baz yili icin gerceklestirilen ISO 14064-1
uyumlu karbon ayak izi hesaplamasi, kurumsal stirdiirtlebilirlik
yolculugumuzda kritik bir doniim noktasi olmustur. Bu calisma
sayesinde mevcut durumumuzu seffaf ve dlculebilir bir
sekilde ortaya koyarken, gelecege yonelik aksiyonlarimizi da
somut verilerle sekillendirme imkani elde etmis bulunuyoruz.
Oniimiizdeki siirecte hedefimiz, belirlenen éncelik
alanlarinda sistematik iyilestirmeler gerceklestirerek karbon
yogunlugumuzu azaltmak ve uluslararasi diizenlemelere
uyumlu, rekabetci ve strdurilebilir bir is modeli ingsa etmektir.

vorum vez (5 ) esen (/)
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er yil Mayis ayinin ilk haftasinda kutlanan is Saghgi ve

Guvenligi Haftasi, yalnizca bir farkindalik donemi degil;
gecmisten bugtine verilen micadelenin, kazanilan haklarin ve
o0denen bedellerin hatirlatildigi Gnemli bir zaman dilimidir.
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Sanayi devriminden bu yana uretim arttikca, is kazalari
ve meslek hastaliklari da insanlik icin ciddi bir sorun haline
gelmistir. ilk dénemlerde calisan sagligi cogu zaman géz
ardi edilmis, ancak yasanan biyuk kazalar ve kayiplar, is
guvenliginin bir tercih degil zorunluluk oldugunu tim duinyaya
gOstermistir. Bu surecte gelistirilen yasal dizenlemeler,
standartlar ve uygulamalar; bugtin sahip oldugumuz is saghigi
ve guivenligi anlayisinin temelini olusturmustur.

Ulkemizde de is Sagligi ve Giivenligi Haftasl, bu tarihsel
gelisimin bir yansimasi olarak her yil kutlanmakta; is kazalarinin
onlenmesi, glivenli calisma kulttrinin yayginlastiriimasi
ve toplumsal farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
vesileyle, emegin glivenli kosullarda strdiralebilmesi icin katki
saglayan tim calisanlarin ve is glivenligi profesyonellerinin
haftasini kutlamak gerekir.

Kazalar Tesadiif Degildir

Buglin geldigimiz noktada biliyoruz ki hicbir is kazasi “anlik”
degildir. Her kazanin 6ncesinde g6z ardi edilen bir risk, tolere
edilen bir glivensiz davranis veya ertelenmis bir dnlem vardir.
Dikkatsizlik ve aliskanlik haline gelmis riskler, kazalarin en temel
nedenleri arasinda yer alir.

l.iEGMiSTEl\I’ GUNE]MUZE 3 o
S SAGLIGI VE GUVENLIG:
BIR HAFTA DEGIL,

BIR SORUMLULUK

Kurallar Yazihir, Kiiltiir Yasanir

is sagligi ve guivenligi; sadece mevzuatla degil, sahadaki
davranislarla anlam kazanir. Bir isletmede prosediirler ne kadar
glicli olursa olsun, calisanlar tarafindan benimsenmedigi
strece etkili olmaz. Gergek bir glivenlik kilturd, ¢calisanlarin
risk gordiiguinde durabildigi, yoneticilerin Gretimden 6nce
guvenligi sorguladigi ortamlarda olusur.

Sorumluluk Ortaktir

is glivenligi yalnizca bir birimin degil, tiim organizasyonun
sorumlulugudur. Yonetimin kararliligi, yoneticilerin sahadaki
yaklasimi ve calisanlarin davranislari bir battin olarak givenligi
olusturur.

Proaktif Yaklasimin Onemi

Kazadan sonra alinan dnlemler, cogu zaman ge¢ kalinmig
adimlardir. Asil hedef; riskleri onceden tespit ederek ortadan
kaldirmak olmalidir. Bu da ancak gli¢li bir gézlem, analiz ve
surekli iyilestirme kulturd ile mumkanddr.

Sonug: Guivenlik Bir Degerdir

is saghgi ve guivenligi, bir kurumun olgunluk géstergesidir.
Guvenli calisma ortamlari; verimliligi artirir, calisan baglhhgini
guglendirir ve stirdurulebilir basariyr mumkdan kilar.

Bu anlamli hafta vesilesiyle bir kez daha hatirlatmak gerekir
ki;

is glivenligi kurallari iiretimi yavaslatmaz, kazalar
durdurur.

Is Saghigi ve Giivenligi Haftasi’'ni kutlarken hedefimiz;
sadece hatirlamak degil, kalici davranis degisikligi yaratmak
olmalidir. Ciinkli gercek basari, “sifir kaza” hedefini dile getirmek
degil, her glin o hedef dogrultusunda hareket etmektir.

vorum vez () esen (/)
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insan Kaynaklari ve Saghik Ekip Uyesi —
TANI TEDAVI

Dodru tan,
etkili baglangig

Semptomlar azaltir,
yagam kalitesini artinr

Mevsimsel Alerji Nedir?

Mevsimsel alerji (diger adiyla saman nezlesi ya da alerjik
rinit), 6zellikle ilkbahar, yaz ve sonbahar aylarinda
ortaya c¢ikan ve cevresel alerjenlere karsi bagisiklik sisteminin
asiri tepki gostermesiyle olusan bir durumdur. En yaygin
tetikleyiciler arasinda polen, ¢cimen ve kif sporlari bulunur.

Belirtileri Nelerdir?

Mevsimsel alerjilerde genellikle asagidaki belirtiler gorulir:
«  Burun akintisi ve tikaniklig

+ Hapsirma

«  Gozlerde kasinti, sulanma ve kizarikhk

«  Bogazda kasinti

- Oksurik

«  Bas agrisi ve halsizlik

«  Uyku kalitesinde diisus

Bu belirtiler, soguk alginhgina benzerlik gosterebilir, ancak
ates genellikle gorilmez.

Mevsimsel Alerjinin Teshisi

Mevsimsel alerji belirtilerini yasadiginizda, bir alerji
uzmanina basvurarak dogru tani koyulmasi dnemlidir.
Doktorunuz, belirtilerinizi ve ¢evresel faktorleri g6z onlinde
bulundurarak alerjinizin kaynagini belirlemeye calisir.
Mevsimsel alerjinin teshisinde en sik kullanilan yontemler
sunlardir:

1. Cilt Prick Testi:

Bu test, cilt Gzerine alerjen maddelerin uygulanmasiyla
gerceklestirilir. Ciltte kabariklik veya kizariklik olusmasi, o
maddeye karsi alerjik bir reaksiyon oldugunu gdsterir. Cilt prick
testi, mevsimsel alerjinin kaynagini belirlemede yaygin olarak
kullanilir.

2. Kan Testi (IgE Testi):

Kan testleri, alerjenlere karsi viicudun urettigi IgE
antikorlarinin seviyesini dlcer. Yiiksek IgE seviyeleri, mevsimsel
alerji varhgini dogrulayabilir.

Alerjiyi Tetikleyen Faktorler

+  Polenler: Agag, cimen ve yabani otlarin Urettigi polenler,
en yaygin mevsimsel alerjenlerdir.

Alerjik Rinit .-

Mevsimsel
Tetikleyiciler:

Tetikleyicilerden kagin,
alerjini kontrol altina al

Kuf sporlari: Nemli ortamlarda qu§an k(]ﬂer“havaya
yayilarak alerjiye neden olabilir.

«  Hava durumu: Riizgarli ve kuru havalar, polenlerin
yayllmasini artirir. Yagmur ise polenleri yere bastirarak
sikayetleri azaltabilir.

Korunma Yontemleri
1. Polen Takibinin Yapilmasi

Polen seviyelerinin yiksek oldugu giinlerde mimkiinse
disari cilkmamaya 6zen gosterilmeli. Glnluk polen tahminlerini
hava durumu uygulamalari ya da internet Gizerinden takip
edebilirsiniz.

2. Disaridan Geldiginizde Kiyafetlerin Degistirilmesi

Dis ortamdan dondigliniizde Uizerinizde biriken
polenlerden kurtulmak icin kiyafetler degistirilmeli ve dus
alinmal.

3. Pencereler Kapali Tutulmali

Ozellikle polen mevsiminde, ev ve araba pencerelerini kapali
tutmak, polen girisini azaltir. Havalandirma gerekiyorsa filtreli
klima kullanabilirsiniz.

4, Maske Kullaniimali

Disari cikmaniz gerektiginde, 6zellikle sabah erken saatlerde
(polen yogunlugunun ytksek oldugu zamanlarda) maske
takmak faydali olabilir.

5. Ev Temizligine Dikkat Edilmeli

Eviniz duizenli olarak stipurilmeli. HEPA filtreli stipUirgeler ve
hava filtreleri, alerjenleri azaltmada etkilidir.

6. ilag ve Tibbi Destek Alinmali

Alerji semptomlarini kontrol altina almak icin doktor
tavsiyesiyle antihistaminikler, burun spreyleri veya g6z
damlalari kullanilabilir. Bazi durumlarda alerji asilari
(immunoterapi) da onerilebilir.

Mevsimsel alerji, yasam kalitesini etkileyebilecek bir
durum olsa da, dogru 6nlemlerle kontrol altina alinabilir.
Alerjenlerden korunmak, belirtileri azaltmak ve uzman destegi
almak bu surecte en etkili yollardir. Alerji donemlerinde
bilingli davranarak saglikli ve konforlu bir mevsim gecirmek
mumkuindur.

Kaynak:istanbulalerjimerkezi.com.tr

vorum Yoz () sesen (/)
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HALUK GAGA

Haluk Gaga icin calisma hayati; degisime uyum saglamak,
zorluklar karsisinda ¢oziim liretmek ve giiclii ekiplerle birlikte
ilerlemek anlamina geliyor.

06.08.2018 tarihinde Formfleks ailesine Supplier Park MGdir(
olarak katilan Haluk Gaga, goreve basladigi donemde devreye
alinan V362 MCA projesinin yogun ve zorlu suireclerinde aktif rol
aldi. Yaklasik dort ay icerisinde projenin operasyonel zorluklarinin
astimasi, ona Formfleks'in gliclui ve cevik yapisini yakindan
deneyimleme firsati sundu.

2020 yilinda tiim diinyayi etkileyen Covid-19 sireci otomotiv
sektorinl de derinden etkilerken, ayni donemde Golciik
Fabrikasi’'nin temelleri atildi. 2022 yilinda fabrikanin aciimasiyla
birlikte Haluk Gaga, Supplier Park gorevine ek olarak Uretim Planlama
ve Lojistik Midurligu gorevini Ustlendi. Yeni fabrika ve yeni arag
projeleriyle birlikte yogun bir siire¢ daha basladi. Bu dénemde Uretim
alanindaki bilgisini gelistirme firsati bulan Haluk Gaga, 2025 yili Nisan
ayinda Formfleks Golcik Fabrikasi 1045 Sube Saha Operasyonlari
Lideri gorevine getirildi ve gorevini halen strdirmeye devam ediyor.

Galisma hayatinda ekip ruhunun 6nemine dikkat ceken Haluk
Gaga, “Zor siiregler giiclii ekipleri ortaya ¢ikarir.” séziinun kendisi
icin ayri bir anlam tasidigini ifade ediyor.

Is yasaminin disinda ise spor ve dans hayatinin dnemli bir parcasi
olmus. Genglik yillarinda lisansl futbol ve basketbol ile ilgilenen
Haluk Gaga, daha sonra yaklasik 14 yil boyunca aktif olarak salsa ve
bachata dansi yapti. Bugun aktif olarak dans etmese de, dans etmeyi
hala buyuk bir keyifle strdirayor.

iki kiz cocugu babasi olan Haluk Gaga'nin hayatina yaklasik dokuz
: j ay once ‘Hera’isimli poodle cinsi kiz kopegi katildi. Hera’'nin aileye
1 1l katilmasiyla birlikte ev yasamlarinin daha neseli ve renkli bir hale
geldigini soyluyor.

L' I LN

Haluk Gaga icin hayat; gliclu ekiplerle ilerlemek, tutkularina zaman
ayirmak ve her yeni deneyimden 6grenerek geli
Iaplamma geliyor jumsieaitn s
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatu:

0 538 054 84 76

l |
| il
Forwfleks FiiG Operasyon Lideri Dogus Kilig'n dogum giniini ew igten dileklerimizle kutluyor;

saglikli, huzurlu ve bagarili bir yeni yas diliyorvz.

—— s

NS /
Formfleks Yart Mamul Operasyon Lideri Hamit Boyraz'in dogum giiniini kutluyor, kendisine
saiilikl, bagarih ve mutly yillar diliyor B

AY wminnio




| : AR
Formfleks Saha Operasyonlart Lideri (1045 Sube) Haluk Gagaya yeni yaginda saglik, bagar
ve sevdikleriyle birlikte nice mutlu yillar diliyoruz.

Formfleks Planlama Ekip Uyesi iskender Keskin'in doguw giiniini kutluyor, kendisine saglikl
bagarh ve wmutlu yillar diliyoruz B g
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Erkurt Holdimj Muhasebe Ekip Uyesi idil Soylbcimk‘e yeni
yasinda saglik, bagari ve sevdikleriyle birlikte nice mutly
yillar diliyoruz. ﬁ': b

Yorum Yaz
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Erkurt Ailemize Katilanlar

ilayda Ece Yildiz Hamit Diilgar Muhammet Corap Furkan Sentiirk

insan Kaynaklari Ekip Uyesi Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Al

Sercan Ak Sahin Zamur Burak Demir Emirhan Yildiz
Uretim Operatérii Forklift Operatori Siralama Operatori Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Ahmet Zaimoglu Levent Murat Baris Ozkan Faik Sahiner
Siralama Operatori Forklift Operatori Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Furkan Cilci Salih Sahin Omiir Ozdemir Adem Kaya
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Tir Soférii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks OSB Subesi
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Figen Esen Elif Altin Taner Bekler Zehra Kiisbeci
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

Mehmet Emin Turgut ismail S6zen Mustafa Aydik
Mekanik Bakim Operatori Mekanik Bakim Operatori Elektrik Bakim Operatori
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Taysan Subesi

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak calisan Vefa Adiman’in erkek cocugu diinyaya geldi.

MUTLULUKLAR DILERIZ

Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Ahmet Kéksal evlendi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Siralama Operatori olarak calisan Mertcan Yigit evlendi

ACI KAYBIMIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak calisan Sahin Gezer'in ablasi vefat etti.
Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Muhammed Oguzhan Balkis' In babasi vefat etti
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

-- Sn. Neslihan Kul'un” - Kazalar Tesadiif Degildir: Kuguklhmallerden Buyu
Sonuclara Giden Goriinmez Zincir " adli makalesi

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Formfleks OSB Fabrikamizda VDA Proses ve Uriin Denetimi Basariyla
Gergeklestirildi

- Formfleks Cemre Fabrikamizda Kapsamli Acil Durum Tatbikati: Gerceklestirildi
Habere Gelen Yorumlar:

“- Katildigim en etkili ve dikkat ¢ekici tatbikatti emegi gecen Neslihan Hanim ve Emine
Hanim ¢ok tesekkdirler :) ”

.

-
Makaleler:

- Sn. Arife Koman’in “ Cocuk ve Bayram”
Makalesine Gelen Yorumlar:

“- Cocuklar hep hayatimizin odaginda olmali ¢linkti onlar gelecegimiz. Korunmali
kollanmal....”

- Sn. Neslihan Kul’'un “ Kazalar Tesadiif Degildir: Kiiciik ihmallerden Biiyiik
Sonuclara Giden Goriinmez Zincir”

Makalesine Gelen Yorumlar:

“- Neslihan Hanim yine ¢ok faydali bilgilerle yanimizda olmus, ézellikle cam kiriklariyla
ilgili paylasimi benim icin ¢ok etkileyici oldu. Kendisine her seye yetisebildigi icin sonsuz
tesekkdirler :)”

“- Her zamanki gibi makalenizi severek okuyorum, tesekkdirler Neslihan Hanim”

“- Tebrik ederim, yaziniz 56nemli yerlere parmak basiyor ISG basit gériinen detaylarda gizli.
Buna inanmak ve azim ile pozitif ISG kiiltiir(i kisa surede yayilir.”

\.
A

ramizdaki Sen:

-Sn. Emre Kileci'nin Paylagimlarina Gelen Yorumlar:

“- Ne kadar gtizel bir paylasim, okurken tiiylerim diken diken oldu. Azimle, sevgiyle her
seyin Ustesinden gelebiliriz;”

“- [cten giizel bir yazi olmus tebrikler”

“- Bazen en gliclii baglar, sézlere ihtiyac duymadan kurulur. (Cok anlamli ctimle aldim
(ebime koydum, Ahmet SEN olarak”

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve

~ onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
Erkurt Sosyal Ag : 0 @ GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

- Sn. Cagla Altun'un dogum giinii kutlamasina gelen yorumlar: O
GORUS ILET

“- Varhginiz yeter Cagla Hanim... lyi ki dogmussunuz ;)"
e-parola - MAYIS2026 25
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birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL Q@ erkurtholding
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