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Erkurt Allesi'nin Degerli Calisanlart,

E-Parola dergimizin Nisan sayisiyla karsinizdayiz.

u sayimizda; Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi Lideri Arife

Koman'in “Cocuk ve Bayram” baslkli yazisi, Erkurt Holding Bilgi Teknolojileri ve
Siber Guvenlik Lideri Erkan Tokyirek'in “5G: Tirkiye'de Yeni Bir Donemin Baslangicl”
makalesi, Formfleks Is Guvenligi Koordinatérii Neslihan Kul'un “Kazalar Tesadiif
Degildir: Kiiciik ihmallerden Biyik Sonuclara Giden Goériinmez Zincir” baslikli
yazisi ve Formfleks Saglik Ekip Uyesi Aytac Hakan Koc’un “14-20 Nisan Diinya Kalp
Saghgi Haftas”” kapsaminda hazirladigi bilgilendirici icerigi sizlerle bulusturuyoruz.

Ayrica “Aramizdaki Sen” kosemizde Emre Kileci'nin ilham veren hikayesine
yer verirken; “Haberler’,  “Erkurt Sosyal AgJ” ve “Bizden” bolumlerimizde
holdingimiz ~ ve istiraklerimizdeki  guincel  gelismeleri  sizlerle  paylasiyoruz.

Keyifli okumalar dileriz.
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FORMFLEKS OSB
-ABRIKAMIZDA VDA
PROSES VE URUN .
DENETIMI BASARIYLA
GERCEKLESTIRILD

olkswagen Group / MAN Turkiye A.S.
musterimizden Sn. Esra Zadikan Kahraman
tarafindan 07.04.2026 — 09.04.2026 tarihleri arasinda

Formfleks OSB Subemizde gerceklestirilen VDA 6.3
Proses Denetimi ve VDA 6.5 Uriin Denetimi basariyla
tamamlanmistir.

Denetime katihm ve destek saglayan tum ekip
arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

FORMFLEKS ERKURT
FABRIKAMIZDA
ENTEGRE YONETIM
SISTEMI DENETIMI
GERCEKLESTIRILD

ormfleks Erkurt Subesi ekibini ve denetim siirecine

liderlik eden Cagla Altun ile degerli denetgiler
Emine Tefon, Neslihan Kul ve Vedat Sengezer’i bu
basarili sonugtan dolayi tebrik ederim.

Entegre Yonetim Sistemi denetimlerini basariyla
tamamlamak, kurumun operasyonel miikemmellige
ve standartlara olan baglhligini kanitlayan énemli
bir adimdir. Katki saglayan ve eslik eden tim ekip
arkadaslarimiza tesekkuir ederiz
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FORMFLEKS CEMRE
FABRIKAMIZDA
<KAPSAMLI ACIL
DURUM TATBIKATI
GERCEKLESTIRILDI

Formﬂeks Cemre Fabrikamizda, 09.04.2026 tarihinde
cevre kazasi, yangin, arama-kurtarma ve tahliye
streclerini kapsayan kapsamli bir acil durum tatbikati
basariyla gerceklestirildi.

Tatbikat; Buyuk Endustriyel Kazalarin Kontrol{
Hakkinda Yonetmelik (BEKRA), isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik, Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik ile
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hikimleri dogrultusunda planlandi.

Senaryo kapsaminda, kimyasal tasima esnasinda
forkliftin operatdre carpmasi sonucu bir is kazasi
meydana gelmis, carpmanin etkisiyle kimyasal madde
dokulmis ve buna bagli olarak yangin ¢cikmistir. Olay
strecinde yaral personele hizl bir sekilde ilk yardim
mudahalesi yapilirken, es zamanli olarak yangina
mudahale edilmis ve kimyasal dékilmeden kaynaklanan
cevresel riskler kontrol altina alinmistir. Ayni zamanda tiim
calisanlarin tahliyesi planlanan senaryo dogrultusunda
gerceklestirilmis.

Gergeklestirilen bu ¢cok yonlu tatbikat ile ilgili
yonetmeliklere uyum diizeyinin artirilmasi, acil
durumlara miidahale kapasitesinin gelistiriimesi ve
ekipler arasi iletisim ile koordinasyonun guclendirilmesi
hedeflenmistir.

Bu tir uygulamalar, olasi endustriyel kazalara karsi
hazirlikli olmanin yani sira calisan saghginin korunmasi,
cevre glvenliginin saglanmasi ve tesis bitunliginin
strdarulebilirligi agisindan buyik 6nem tasimaktadir.
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https://forms.office.com/r/SLdpbkLhpq

Vakfimizdan

6

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKH

GELECEGIN
OGRETMENLERIYLE
CIFTE FARKINDALIK:
DIUITAL VE YESIL
DONUSUM

akfimizdan Ogretmen Adaylarina Cevre ve Dijital
Biling Programi

Vakfimizin ve Uludag Universitesi is birligiyle
yuritilen 14 haftalik egitim programi tiglincl yilinda
da 6gretmen adaylarini ve 6grencilerimizi CEVRE
VE DIJITAL FARKINDALIK alanlarinda giclendirmeye
devam ediyor.

Programda 6gretmen adaylari; dijital ayak izi,
karbon ayak izi ve yenilenebilir enerji konularini
uygulamali sunumlarla 6grencilere aktariyor. Sinif ici
etkinlikler ve 6rnek hesaplamalarla 6grenme siireci
somutlastirilirken, yapay zekanin enerji tiiketimi ve
veri merkezlerinin cevresel etkileri de ele aliniyor.

Vakfimizda, bu stirdirilebilir programla hem
ogretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki saglyor
hem de ¢evreye duyarli, bilingli nesillerin yetismesine
onculik ediyoruz.
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GONULLULERIMIZLE
URETIVOR,
PAYLASIYOR,
GUCLENIYORUZ

GénUIIUIerimizIe birlikte yGruttigumauz el becerileri
atolyelerinde, katihmcilarimizla Gretmenin ve
birlikte 6grenmenin keyfini paylasiyoruz. Farkli yas
gruplarina hitap eden calismalarimizda yaraticiligi ve
dayanismayi 6n planda tutuyoruz.

Atolyelerimizde birlikte mandala kitap ayraclan
tasarhyor, dikkat ve estetik becerilerimizi gelistiriyoruz.
Orgii calismalarimizda ise canta ve sapka yaparak hem
el becerilerimizi gticlendiriyor hem de glinliik hayatta
kullanabilecegimiz Urlnler ortaya ¢ikariyoruz.

Gondullulerimizle birlikte Gretmeye, paylasmaya ve
gli¢clenmeye devam ediyoruz.
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MVINIK MUHENDISLER
S BASINDA:
<KODLANABILIR
ROBOTLARLA

LK ADIM
ROBOTIK KULUBU

Robotik kulibimizde 8-12 yas grubu
ogrencilerimizle teknolojiyle Giretmeyi
kesfediyoruz. Akilli makineler, Makeblock setleri ve
kodlanabilir robotlari Ureterek gerceklestirdigimiz
calismalarla ¢ocuklarimizin erken yasta algoritmik
distinme becerileri kazanmasini destekliyoruz.

Atolyelerimizde 6grencilerimiz, temel kodlama
mantigini 6grenirken ayni zamanda kendi robotlarini
tasarlayip calistirmanin heyecanini yasiyor. Eglenerek
ogrenme yaklasimiyla ilerledigimiz bu siiregte,
problem ¢6zme, yaraticilik ve takim ¢alismasi
becerilerini birlikte gelistiriyoruz.
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GENC

ZIHINLER VERIY]
KONUSTURUYOR:
PYTHON ILE
GELECEGI
KODLUYORUZ

12-17 yas grubu 6grencilerimizle
gerceklestirdigimiz veri bilimi ve Python atdlyelerinde,
genclerimizi dijital dinyanin Gretken bireyleri olmaya
tesvik ediyoruz.

Atolyelerimizde katimcilarimiz, Python
programlama diliyle tanisarak temel kodlama
becerileri kazaniyor. Veri bilimi ¢alismalarinda ise
veri okuma, analiz etme ve yorumlama sureglerini
uygulamali olarak deneyimliyoruz.

Gercek hayat problemlerine ¢6ziim Gretmeye
odaklandigimiz bu siirecte; analitik diisinme, problem
¢6zme ve teknoloji okuryazarhgi becerilerini birlikte
gelistiriyoruz.

Genclerimizle birlikte 6grenmeye, Gretmeye ve
gelecegin diinyasina hazirlanmaya devam ediyoruz.

Yorum Yoz () sesen (/)

e-parola - NiSAN 2026
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https://forms.office.com/r/wpZFeArE1t

Arife Koman
Vakif Lideri

e BT

Degerli Erkurt ailemiz, merhaba,

Mart ayinda kutladigimiz Ramazan Bayrami’'nin
ardindan, Nisan ayinda da 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami coskusunu yasayacagiz.

Hepimiz ilkokul yillarimizdaki 23 Nisan heyecanin;
siniflarin bayraklar ve grapon kagitlariyla siislenmesini,
okunan siirleri, bayram icin giyilen 6zenli kiyafetleri ve
birlikte yapilan gosterileri glilimseyerek hatirlariz. Hey
gidi gunler...

Dinyada cocuklara armagan edilen ilk ve tek bayram
olma 0Ozelligini tastyan 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayraminin kurulus hikayesini bir kez daha
animsayalim mi?

23 Nisan 1920, Tirk milletinin egemenligini ilan ettigi
ve bagimsizlik yolunda attigi en buyik adimlardan biridir.
Tiirkiye Biiyuik Millet Meclisi’'nin acilmasiyla birlikte
millet iradesi devlet yonetiminde s6z sahibi olmus;
boylece yeni ve cagdas bir Turkiye'nin temelleri atilmistir.

Gazi Mustafa Kemal Atattirk, bu anlamli glinii yalnizca
ulusal egemenligin simgesi olarak degil; ayni zamanda
cocuklara duydugu sevgi ve glivenin en 6zel ifadesi
olarak diinyada esi benzeri olmayan bir bayramla
taclandirmistir. 23 Nisan, gelecedimizin teminati olan
cocuklara armagan edilen ilk ve tek cocuk bayramidir.

Bu 6zel glin; barisin, sevginin, kardesligin ve
dayanismanin tim diinyaya yayildigi; cocuklarin neseyle
bir araya geldigi bir kutlama ginudur. Cocuklarin
yuzindeki umut, Glkemizin yarinlarina duydugumuz
gliveni daha da gli¢lendirir. Onlarin egitimine, gelisimine
ve mutluluguna yapilan her yatirim, gelecege atilan
saglam bir adimdir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, bizlere
hem ge¢misimizi hatirlatir hem de yarinlara umutla
bakmayi 6gretir. Bu anlamli guinu bizlere armagan
eden Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii ve milletimiz
icin canla basla ¢alisan tiim kahramanlarimizi saygi ve
minnetle aniyoruz.

Peki, bu bayramin ¢ocuklara armagan edilme stireci
nasil gerceklesti, bir de kisaca ona birlikte bakalim.

Bir lilke diisiiniin: Savaslardan yorgun diismds...
Gengler sehit olmus; cocuklar babasiz, evler kocasiz
kalmis. Ulke yoksulluk, yoksunluk, hastalik ve caresizlik
icindeyken, gelecege dair umudu ayakta tutan en biyiik
glic yine ¢cocuklar olmus.

l. Diinya Savasi’'ndan yenik ¢ikan Osmanh
imparatorlugu, itilaf Devletleri tarafindan isgal edilmis,
Misak-1 Milli sinirlari icinde Ulke bitunliguni korumak
vatan borcu sayillmig; 1919-1922 yillari arasinda ¢ok
cepheli siyasi ve askeri bir Kurtulus Savasi miicadelesi
verilmistir.

10
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Himaye-i Etfal ve 23 Nisan

«  Osmanli'nin son donemi ile
Cumbhuriyet'in ilk yillarinda (6zellikle
1921-1934) savas magduru; 6ksliz,
yetim ve kimsesiz cocuklarin korunmasi,
beslenmesi ile saglik ve egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
Himaye_i Etfal cemiyeti kurulmustur.
Daha sonra 1934'te Cocuk Esirgeme
Kurumu olarak adi degistirilecek olan
bu kurum 23 Nisan’in cocuklara
adanmasinda 6nemli bir rol
oynamistir.

Himaye-i Etfal kavram: “Kucuk hanimlar, kiigiik beyler! Sizler hepiniz

+  Kelime anlami: Osmanlica “himaye” (koruma) ve gelecegin bir giilii, yildizi ve ikbal i1s1§1siniz. Memleketi
“etfal” (cocuklar) kelimelerinden olusur; yani “cocuklari asil aydinhga bogacak olan sizsiniz. Kendinizin ne
koruma/esirgeme” demektir. kadar 6nemli ve degerli oldugunuzu diisiinerek ona

gore calisiniz. Sizlerden ¢ok sey bekliyoruz.”

«  Kurulus amace: Kurtulus Savasi déneminde sehit — Mustafa Kemal Atatiirk

cocuklarina ve kimsesiz ¢cocuklara sahip ¢ikmak; fiziksel ve

ruhsal gelisimlerini desteklemek. . . ; .
Ulusal egemenligimizin simgesi olan bu 6zel glinde,

tim ¢ocuklarimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'ni en icten dileklerimle kutluyor, savaslarin
olmadigi bir diinyada baris icinde mutlu yasamalarini
diliyorum.

- Faaliyetleri: Kimsesiz cocuklara barinma ve
egitim destegi saglamak; yoksul cocuklarin tedavisine
katkida bulunmak, oyun alanlari kurmak ve cesitli egitim
hizmetleri sunmak. Saygilarimla

«  Tarihsel 6nemi: 30 Haziran 1921'de Ankarada
kurulan bu cemiyet, buglinkii Cocuk Hizmetleri Genel
Madirlagd’'nin temeli kabul edilir. Ginimuzde bu
kurumun gorevlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
blnyesindeki Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligi ve bagl
kuruluslar yuritmektedir.

Yazimizi Atatlirk’in ¢ocuklara verdigi degeri anlatan su
sozleriyle bitiriyor:

vorm vz () 50 (/)
N’ N’
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https://forms.office.com/r/Yptn4CwrnR

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-4

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

iyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

inanilmaz duygusal baglar kurmami sagladi bu proje,
Ustelik cocuklara (kimsesiz cocuklara) olan farkindahigimi
baska boyuta tasidi. Zaten ¢cocuklari cok seviyorken
onlarin da“her tiirlii” sevgiyle nasil donlisebilecegini
gormek benim icin de umudun verdigi 6zel bir mutluluk
ve harika bir ani olarak daima zihnimin kalbimin
kdsesinde kalacak... Burada bir arada oldugumuz mentér
arkadaslarim ise harika bir uyum ve ahenk icinde olmamiz
¢ok guizeldi.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Ogrenmek icin mentimden aldigim ilham ve 6gretmek
icin destek vermenin gictni (ki, karsilhkli bunun cok lyi
farkindaydik) heves ve keyifle 6zellikle bulusmalarimiza
geldigini, 6zellikle her hafta seviliyor olmanin minik
sevgi simarikhgini (ama ¢okkkk minik) bu duyguyu onda
gormek, ihtiyaci olan bir duyguyu yasamis olmasi cok
guizel bir duygu.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Mentimin adimi okuyup tanismamiz ve kucaklasmanin
ardindan, yerimize gegtikten sonra sag ayagini oturdugu
yerin yuksekligine koyarak oturmaya devam ederken,
(diger mentor ve mentilerin eslesmelerini izliyorduk
yerimizde) bir an donlip bana bakti, (ben ona bakmadan
bakisini hissediyordum) hemen ayagini benim gibi
yaparak dizeltti. O kadar sicak i¢ten ve uyumlanmaya
gonulliydi ki bunu gormek beni cok mutlu etti.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Henuz anlardayim, ani olarak nitelemek zor olsa da
¢ogu an’t:) Onun bir hafta projemize katilamama cezasi
almasi onu derinden etkilemisti, ceza alma nedenini
bilmesem de menteem Uzerinde bu etkiyi gormek benim

12 NiSAN2026 - e-parola
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Yorum Yaz @ Begen 0

icin gercekten cok Uzlici oldu.
Kendime ait bir ani diye dustinirsek
de tim menteeler ve mentor
arkadaslarim kadar sen olarak o
salona dahil olmak...

Bu projede hig¢
unutmayacaginiz tek ciimle ne
oldu?

Banu Kadlvelioglu
Tekstil Mdihendisi

Aliye Yas 17

‘Cocuklarimizin umuda ihtiyaci
var.

Vakfin yeni projeleri igin,
onerileriniz varsa bize yeni projelerimizde 151k
tutacaktir.

O kadar harika ve tam bir ekip
olmussunuz ki sayin Arife Hocam,
sayin Pembegiil Hocam ve canim
Ozlem Hocam'la, bizler icin de 151k ve
umut oldunuz. Yeni projelerinize de
dahil olmayi gonilden isterim.

Bosluga hangi kelimeleri
yazmak isterdiniz?

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, ¢linkli Cocuklar kadar 6zel
hissettim.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
verirdiniz?

10/10
Ne olsaydi daha giizel olurdu?

Hersey mentor ve menteeler
icin Oyle ince ve dylesine detayli
distnllmds ki sizler tarafindan,
gercekten en ¢ok diistindligum
kutucuk bu bélim oldu ve bulamadim.

Tesekkiir ederiz Banu
Hanim...



https://forms.office.com/r/dtUkfVaQ3m

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarinin Umutlar

vilk Me

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklari
duygulari, goézlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.
lyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

Genel olarak hayatta hep birilerine destek olmak
isteyen bir yapim vardir; elimden gelse ihtiyaci olan
herkese yetebilsem diye diisiinirim. Oncelikle,
ruhumla eslesen bu projede tam olarak olmam gereken
yerde oldugumu hissettim. Cumartesi sabahlari sanki
icinde yasadigim hayatin disina cikip farkh bir boyuta
geciyormusum gibi, bana da cok iyi geldi. Oyle giizel
bir zamanda denk geldi ki... Hayatima yeni bir pencere
actigim dénemde yeni insanlar, yeni diinyalar tanidim.

En degerlisi de suydu: Tim ¢ocuklari cok sevsem ve
onlari cok masum bulsam da, daha 6nce hi¢ tanimadigim
bir cocuga kol kanat germeyi istemek; ona, kendi evladin
gibi karsiliksiz bir sevgiyle yaklasabildigimi gormek benim
icin cok 6zel bir deneyim oldu. Bazen hayal kurdum; onu
ailemize katsam, ogullarima abi olsa... Anne olamam
biliyorum ama teyzesi olsam; kendi ¢cocuklarima tanidigim
imkanlar, sefkati ve sevgiyi ona da sunabilsem; icindeki
karanliga glines olabilsem; yiiziini hep gildirsem dedim.
Ama sadece “dedim”. Clinku gerceklerim buna elvermedi.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

“Asla pes etme. Hayat hepimizi turlu sekillerde
sinar; hepimiz diseriz. Ama kalkip devam edersek
basaramayacagimiz hi¢bir sey yok.” Bence bu sozlerim
mentime gecti.

Ona, kendini kotl hissettiren ortamlardan ve
insanlardan uzak durmasini; enerjisini dogru yonetmesini,
olumsuz davranislar karsisinda tahrik eden (okulda erkek
cocuklarla kavga ediyorlarmis) arkadaslarindan mesafeli
durmasini sik sik tembih ettim. Uzeyir hep giiclii olmaya
calisan bir cocuk; zayifliga tahammli yok. Basarma hirsi
yuksek. Mutluluk ve basariyi eslestirmis gibi geliyor. Oysa
mutlulugun yalnizca basariyla degil, baska yollarla da insa
edilebilecegini 6grenmesi gerektigini diistinliyorum.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Mentim calisirken abla ve agabeyinden, bir de ailesinin
koyde oldugundan bahsetti. Ancak ailesini hem anlatmak
isteyen hem de anlatamayan bir yapisi vardi. Sanirim
anlatmaya yeterince hazir degildi. Bu beni ¢ok etkiledi.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Yorum Yoz () sesen (/)

Dr@'esipirw
lekleri-5

Uzeyir (mentim) benimle
ilk eslestiginde yanima oturdu.
Konusmadi ama sik sik dontip dénlip
bana bakti. Sanirim kim oldugumu,
benimle anlasip anlagsamayacagini
anlamaya calistyordu. Ben 6zellikle
bakmadim; beni rahatca goézlemlesin,
kafasinda netlestirsin istedim.
Kolay degildi tabii... Duslinsenize,
tanimadiginiz bir geng sizi izliyor;
ustelik siz de benzer duygular
tastyorsunuz. Elimi kolumu nereye
koyacagimi, ne yapacagimi
sasirmistim.

Tugba Oztij
tirk
Patent UZmani-Malz i
Mijhendisieme Bilimi

Bu projede hig

unutmayacaginiz tek ciimle ne ?? vas17
oldu? e ——

Bir glin, mentori katilamayan bir
kizimizin séyledigi bir ciimle beni
¢ok ama cok etkiledi. Glinlerce
disundium: “Beni burada kalmaya
(yurttan bahsediyor) mahkam
eden ailemi 6mrim boyunca
affetmeyecegim.”

Vakfin yeni projeleri igin, varsa
proje Onerilerinizi duymak isteriz.

Bu ekiple birlikte, cocuklarimizla
da dabhil olabilecegimiz bir tiyatro
oyunu ya da dans koreografisi
¢ikarabiliriz. Ya da bir pasta
atolyesine gidip kendi pastalarimizi
tasarlayabiliriz.

Boslugu hangi kelimelerle
doldurmak isterdiniz?

lyi ki bu projede yer aldim.

lyi ki bu projede yer aldim
dedim; ¢cinkl ruhuma iyi geldi.
Hem en az bir yurege dokundum
hem de hayatimin kaosundan ¢ikip baska bir zamanin
icinde nefes aldim. Ama bitsin istemiyorum; onlara destek
olmaya, mentdrlik yapmaya devam etmek istiyorum.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan verirdiniz?
10/10

Ne olsaydi daha yuiksek olurdu?

Zaten en yuksek :)

Tesekkur ederiz Tugba Hanim...
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Erkan Tokytirek

Bilgi Teknolojileri ve Siber Giivenlik Lideri

Dijital dontsimin hiz kazandidi bir cagda yasiyoruz. Veri
artik sadece bir destek unsuru degil; isin kendisi haline
gelmis durumda. Bu donisiimiin en kritik yapi taslarindan biri
ise hi¢ stiphesiz 5G teknolojisi.

Turkiye'de 5G’'nin devreye alinmasiyla birlikte, sadece daha
hizli internet degil; is yapis sekillerimizden gulinliik yasam
aliskanliklarimiza kadar genis bir degisim dalgasi bashyor.

5G Nedir?

5@, yani“besinci nesil mobil iletisim teknolojisi’, mevcut 4G
altyapisina gore ¢ temel fark yaratir:

« Cokdaha yuksek hiz (10 kata kadar)

Gok dustik gecikme siiresi (milisaniyeler seviyesinde)

«  Ayni anda ¢ok daha fazla cihaz baglantisi
Basit bir 6rnekle:

Bir filmi indirmek 4G'de dakikalar alirken, 5G ile saniyeler
icinde mimkiin hale gelir.

Ancak 5G’nin gergek gtict hiz degil, reaksiyon suresidir. Yani
veri neredeyse anlik hareket eder.

Giinliik Hayatimizda Neleri Degistirecek?

5G’'nin etkisini ilk etapta kullanici deneyiminde
hissedecegiz:

“Ni BIR
DONEMI
BASLANGIC

Shopping cenber 15 e
EEEEE - !

+ Kesintisiz video ve oyun deneyimi (Cloud gaming
gercek anlamda mimkiin olacak)

«  Artinlmis gerceklik (AR) uygulamalari guinliik hayatin
parcasi olacak

«  Akilli ev sistemleri daha stabil ve hizli calisacak
« Uzaktan saglik hizmetleri (tele-tip) yayginlasacak
Ozetle:

Telefonlarimiz sadece iletisim araci degil, ger¢ek zamanli
dijital platformlar haline gelecek.

14 NiSAN 2026 - e-parola



is Diinyasinda ve Uretimde 5G Etkisi

Asil biytuk donisiim burada gerceklesecek.

5@, ozellikle liretim ve otomotiv gibi sektorlerde oyun
degistirici (game changer) olacak:

1. Akilli Fabrikalar (Smart Factory)
Tdam makineler anlik veri paylasacak

«  Uretim hatlari merkezi sistemlerle gercek zamanli
optimize edilecek

2. Otonom Robotlar ve AGV’ler

Kablosuz ama milisaniyelik tepki stresiyle calisan
robotlar

« Daha esnek Uretim hatlar
3. Predictive Maintenance (Ongériicii Bakim)
«  Sensor verileri anlik analiz edilir
« Arnzaolmadan 6nce miidahale edilir
Durus sureleri ciddi sekilde azalir
4, Goriintii isleme & Al (Kalite Kontrol)
Kameralar Gizerinden anlik kalite kontrol
« Hatal Griin aninda tespit edilir (poka-yoke seviyesi artar)
5. Siber Giivenlik ve Veri Yonetimi
Edge computing ile veri yerinde islenir
«  Kritik veriler fabrika disina ¢cikmadan analiz edilebilir
Senin perspektifine 6zel soylemek gerekirse:

5G, IT ve OT diinyasini gercek anlamda birlestiren altyapidir.

5G'den faydalanmak icin 3 temel sart var:
1. 5G Destekli Telefon

+  Yeni nesil cihazlar (6rnegdin amiral gemisi modeller)
destekler

«  Eski telefonlarda 5G ¢alismaz

2. 5G Uyumlu SIM Kart

« Cogu yeni SIM kart destekliyor

«  Gerekirse operatérden degisim yapilabilir

3.5G Kapsama Alani

+  Bulundugunuz bélgede 5G altyapisi aktif olmali

Telefonda 5G Nasil Aktif Edilir?

Genel olarak oldukga basittir:

Android:

« Ayarlar > Baglantilar > Mobil Aglar >Ag Modu >
5G/4G/3G se¢

iPhone:

+ Ayarlar > Hucresel > Huicresel Veri Secenekleri > Ses ve
Veri > 5G Acik

Not:

Telefonunuz uygun olsa bile operatoriiniiz ve kapsama
alani yoksa 5G aktif goriinmeyebilir.

Sonug: Sadece Hiz Degil, Yeni Bir Altyapi

5G'yi sadece “daha hizli internet” olarak gérmek buyuk bir
eksiklik olur.

Bu teknoloji:

«  Uretimi déniistiirecek

+ Veriye dayali karar mekanizmalarini hizlandiracak
+  Yeniis modelleri olusturacak

Ozellikle bizim gibi tiretim ve teknoloji odakli
organizasyonlar icin 5G, bir secenek degil; stratejik bir
gerekliliktir.

vorum vez () eesen (/)
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Neslihan KUL

is Giivenligi Koordinatbrii

anayi tesislerinde yasanan is kazalari cogu zaman “anhk

bir dikkatsizlik” olarak tanimlanir. Oysa sahaya biraz daha
dikkatli bakildiginda, hicbir kazanin gercekten anlik olmadigi
gorilur. Her kaza, oncesinde olusan kuictik ihlallerin, g6z ardi
edilen diizensizliklerin ve zamanla normallesen davranislarin
bir sonucudur.

Is guivenligi perspektifinden bakildiginda, bu siireci
anlamak icin farkli disiplinlerden gelen iki glcli yaklagimin
ortak bir gercekligi isaret ettigi gorilur: Kirik Cam Teorisi ile
Heinrich Domino Teorisi, kazalarin goriinmeyen baslangi¢
noktalarini ve ka¢inilmaz hale gelis stirecini birlikte agiklar.

«  Kirtk Cam Teorisi:

Ortamdaki kiiciik diizensizlikler > davranislari bozar > daha
blyuk duzensizlikler dogurur

Heinrich Domino Teorisi:

Kucuk nedenler (davranis/hata) > zincirleme ilerler > kazaya
donusur
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KAZALAR TESADUF DEGILDIR:
KUGUK iHMALLERDEN
BUYUK SONUGLARA GIDEN
GORUNMEZ ZINCIR

ikisi de “baslangi¢ noktasi kiiciik” ama “sonuc biiyiik”
yaklasimini savunur.

Bir Uiretim sahasinda yerde biriken toz, temizlenmeyen bir
yag sizintisi ya da kullanilmaya devam eden hasarli bir ekipman
ilk bakista kiictik birer eksiklik gibi gorilebilir. Ancak bu tir
duzensizlikler yalnizca fiziksel risk olusturmaz; ayni zamanda
cahsanlarin zihninde gli¢ll bir mesaj Gretir: “Burada kurallar cok
da kritik degil.”

Tam da bu noktada suire¢ baslar. Ortamdaki kiguk
bozulmalar, calisan davranislarini fark edilmeden donustirdir.
Basta istisna olan glivensiz davranislar zamanla aliskanhga,
aliskanliklar ise is yapma bicimine donusur. Artik riskler fark
edilmez, sorgulanmaz ve en tehlikelisi, normal kabul edilir.

Bu goriinmez doniisiim, aslinda kazaya giden zincirin
ilk halkalarinin sessizce kurulmasidir. Clinkl her ihmal, bir
sonrakini tetikler. Miidahale edilmeyen bir dlizensizlik,
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dikkatsizligi; dikkatsizlik, glivensiz davranisi; glivensiz davranis
ise kazay1 dogurur. Sureg ilerledikge olaylar birbirine baglanir ve
geri donlisu zor bir noktaya ulasir.

Bu nedenle kazalar cogu zaman olay aninda degil, ¢cok
daha once—ilk kii¢lik ihmalin goz ardi edildigi anda—
baslar.

Sahada sik¢a karsilasilan bir durum bu siireci net sekilde
ortaya koyar: Kiiciik bir yag kacagi uzun sire temizlenmez.
Galisanlar bu duruma alisir ve dikkat seviyeleri diiser. Zemin
artik herkes icin “bilinen ama 6nemsiz” bir risk haline gelir.

Bir glin, aceleyle hareket eden bir ¢alisan bu alanda kayar ve
yaralanir. Bu noktada kaza gerceklesmis olsa da, aslinda surec
cok daha dnce baslamistir.

Bu tablo, is glivenliginde odak noktasinin yalnizca kazalar
degil, kazaya giden yol olmasi gerektigini acikca gosterir.

Etkili bir is guvenligi kultiru olusturmak igin yapilmasi
gereken en kritik sey, buyuk riskleri yonetmekten 6nce kuiguk
ihlalleri ciddiye almaktir. Ciinkl sahadaki diizen, ¢alisan
davranisinin en gugli belirleyicisidir. Duzenli, temiz ve
kurallarin uygulandigi bir ortamda guivenli davranis dogal hale
gelirken; ihmal edilen detaylar, glivensizligin zeminini hazirlar.

Bu noktada liderlik yaklasimi belirleyici rol oynar. Kiiguik
bir uygunsuzluga aninda midahale edilmesi, yalnizca o
sorunu ¢ozmekle kalmaz; ayni zamanda sahaya gui¢lu bir
mesaj verir: “Burada hicbir risk 5nemsiz degildir” Ayni sekilde,
glvenli davranislarin fark edilmesi ve takdir edilmesi, dogru
aliskanliklarin yayilmasini saglar.

Ozet olarak is glivenligi, blytik yatinmlarin ya da karmasik
sistemlerin 6tesinde, glinluk aliskanliklarin ve kiiglik detaylarin
yonetimiyle sekillenir. Kazalar bir anda ortaya ¢ikmaz; aksine,
g0z ardi edilen ku¢uk sinyallerin zamanla biylimesiyle
kacinilmaz hale gelir.

Bu nedenle is giivenliginde en kritik refleks sudur: Kiiclik
olani ciddiye almak.

GUnku bazen bir damla yag, bir daginik kablo ya da
takilmayan bir koruyucu ekipman, yalnizca bir eksiklik degil;
yaklasmakta olan bir kazanin ilk habercisidir.

o N N N

1. Aninda Miidahale

Kuguk bir uygunsuzluk bile gorildigiinde hemen
duzeltilmeli.

“Sonra bakariz” yaklasimi kiltiira zayiflatir.
2. Gorsel Diizen ve Standartlar

Temiz, duzenli ve standartlastirilmis ¢calisma alanlari ¢alisan
davranisini dogrudan etkiler.

3. Pozitif Geri Bildirim

Sadece hatalari degil, dogru davranislari da goértunar kilmak
gerekir.

Bu, glivenli davranisin yayilmasini saglar.
4. Liderlik ve Rol Model Olma

Yoneticiler sahada kurallara ne kadar uyarsa, calisanlar da o
kadar uyum sadlar.

5. Stuirekli G6zlem ve Katilim

Calisanlarin stirece dahil edilmesi, kirik camlarin erken
tespitini saglar.

Sonug: Kiiltiir Detaylarda Gizlidir

is guivenligi kiltiri blyik projelerle degil, kiiciik detaylara
verilen dnemle sekillenir.

Diizensizlik bulasicidir
Ama giivenli davranis da bulasicaidir

Davranis bazli is glivenligi yaklagimiyla birlestiginde, bu
teoriler isletmelere gucli bir yol haritasi sunar. Kiictik ihlallerin
tolere edilmedigi, her calisanin sorumluluk aldigi bir ortamda
kazalar yalnizca azalmaz, ayni zamanda siirdurulebilir bir
glvenlik kaltard olusur.

Altin Kural

“Kuclik hatalan diizeltmek, buylik kazalari 6nler.”

vorum Yoz () sesen (/)
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Aytac Hakan Kog

insan Kaynaklan ve Saglik Ekip Uyesi

Kalp ve damar hastaliklari, Diinya Saghk Orgiti (DSO)
verilerine gore diinya genelindeki engellilik ve 6limlerin
onde gelen nedenidir. Her yil yaklasik 18 milyon kisi kalp ve
damar hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Bu
hastaliklara bagh olumlerin, artarak, 2030 yilinda 22,2 milyona
ulasacagi tahmin edilmektedir. Ulkemizde de benzer bir durum
s6z konusudur. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yayimlanan 2023 yili 61im ve 6lim nedeni istatistiklerine gore
ulkemizde gerceklesen her ii¢ 6liimden birinin nedeni kalp
ve damar hastaliklaridr.

Kalp ve damar hastaliklari i¢in en énemli davranissal risk
faktorleri saghksiz beslenme, yetersiz fiziksel aktivite, tiitiin
ve alkol kullanimidir. Davranissal risk faktorlerinin etkileri
bireylerde yliksek tansiyon, ylksek kan sekeri ve obezite gibi
durumlari ortaya ¢ikararak kalp ve de damar hastaligi gelisme
riskini arttirmaktadir. Risk faktorlerinin bir arada gortilmesi
ise bireyin riskini katlayarak artirmaktadir. Bu nedenle, kalp
ve damar hastaliklarindan korunmada tek bir risk faktortiniin
degil, tim risk faktorlerinin birlikte ele alinmasi ve miidahale
edilmesi cok dnemlidir. Diinya Saglik Orgiitii, uygun yasam

AKTIF OL

Giinde en az
30 dakika yiriyiis
Veya egzersiz yapin.

DENGELI
TUZ VE SEKER
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KUCUK DEgisii ik er, BOYOK FAYDA-A®
KALBINizj swlu VE KORUYUN!

14-20 Nisan

DUNYA KALP
SAGLIGI HAFTASI

tarz1 degisiklikleri ve degistirilebilir risk faktorlerinin kontrol
altina alinmasi ile kalp damar hastaliklarina bagli 6liimlerin
dortte liclinden fazlasinin dnlenebilecegini bildirmektedir.

Kalp saghginizi korumak igin;

-Saglikl beslenilmeli:

-Daha ¢ok sebze, meyve ve deniz GrlinG tiketilmeli.
-Islenmis gida ve fast-food'dan uzak durulmali.

-Tuz tuketimi azaltiimali.

-Sigara ve alkol kullaniyorsaniz, birakilmal.
-Dulzenli egzersiz yapilmali.

-Stresten uzak durulmali.

-Uyku diizeninize dikkat edilmeli.

SAGLIKLI
BESLEN

Taze sebze, meyve,
tam tahillar ve saglikh
yafjlar tilketin.

SIGARAYI
BIRAK
Kalbinizi korumak igin
tiitdin Girlinlerinden
uzak durun.

KONTROLLERINI
YAP

Kan basingi, kolesterol
ve seker dederlerini
dizenli dletlirtin.

vorum Yoz () sezen (/)
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EMRE KILECH Rag/lé‘a 1

Bazilari icin hayatin anlami sakin anlarda gizlidir. Emre Kileci igin
ise bu anlam, sadik dostlariyla kurdugu giiclii bagda hayat bulur.

Formfleks Golclik Fabrikamiz Vardiya Koordinatori olarak gorev
yapan Emre Kileci, hayvan sevgisini cocukluk yillarindan bu yana
hayatinin merkezine yerlestirmistir. Ozellikle buytik irk képekler, onun
icin sadece bir hobi degil; yillar icinde kurdugu derin bir dostlugun,
baglihdin ve paylasimin en 6zel temsilcileri olmustur. Kangal
kopekleriyle kurdugu bag, zamanla hayatinin ayrilmaz bir pargasina
donismus; onlari yetistirmek, blyttmek ve onlarla vakit gecirmek
onun icin vazgecilmez bir tutku halini almistir.

Emre'ye gore bu dostluk, siradan bir hayvan sevgisinin ¢cok
otesinde. Onlarin sadakati, koruyuculugu ve kosulsuz baghhgy,
insanin hayatina dokunan en gui¢li degerler arasinda yer aliyor. Yillar
boyunca bircok kdpek besleyen ve yetistiren Emre, bu dostlarinin
adeta “ekmek yedigi kapiya ihanet etmez” s6zlinu yasattiklarini
vurguluyor. Gerektiginde canlari pahasina koruyucu olmalari ise bu
bagi daha da anlamli kiliyor.

Ancak Emre Kileci'nin hayatindaki en 6zel hikayelerden biri,
ailesiyle birlikte yazdigi baska bir yolculukta sakli. Down sendromlu
12 yasindaki oglunun gelisim sureci, onun hayatina bambaska bir
anlam katmis durumda. iki cocuk babasi olan Emre, oglunun bu ézel
yolculugunda hem ailesinin hem de yillardir yaninda olan bu sadik
dostlarinin buyuk bir rol oynadigini ifade ediyor.

Oglunun kopeklerle kurdugu bag, zamanla onun sosyal gelisimine
onemli katkilar saglamis. Onlarla vakit gegirmek, iletisim kurmak
ve paylasimda bulunmak, onun 6zglivenini artirirken sosyal
yonunul de glclendirmis. Buglin gelinen noktada ise Emre’nin oglu;
okuyabilen, yazabilen, kendini ifade edebilen ve yasitlariyla uyum
icinde yasayabilen bir birey olarak hayatina devam ediyor. Bu gelisim
surecinde verilen egitimler kadar, sevgi dolu bir ortamin ve sadik
dostlarin katkisi da yadsinamaz bir gercek olarak 6ne ¢ikiyor.

Emre Kileci icin kopekler sadece birer hayvan degil; hayatin
en zor anlarinda bile yaninda olan, paylasimi 6greten ve sevgiyi
cogaltan gercek dostlar. Onlarla kurulan bu bag, yalnizca bir yasam &
bicimi degil, ayni zamanda ailesinin mutluluguna dokunan ozel -'-.r-

hikayenin de temelini olusturuyor. Vo SR

Cunkl bazen en glicli baglar,
s6zlere ihtiyagc duymadan kurulut, Si
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp iletisim Hatt:

0 538 054 84 76

Formfleks 1039 Fabrikamiz Saha Operasyonlar Lideri Vekili Reha Pelit in dogum ginini
kutluyor, kendisine sadlikli, bagarh ve wwtly yillar diliyorvz % ¢

Yinetim Sistemleri Koordinatorimiz fagla Altunun dogum giini
kutlamasindan kareler.
Kendisine saglikl, bagaril ve mutlu yillar dileriz. E;‘i'
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—rkurt Alemize Katilanlar

Mehmet Yazic Ensar Uzcan
Uretim Koordinatorii Forklift Operatori
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

Mustafa Uyanik Muhsin Korkmaz
Uretim Operatérii Forklift Operatori
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

o A

Fatih Bayrakgi
Planlama ve Lojistik Formeni
Formfleks OSB Subesi

ACHKAYBIVIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak calisan Nursel Cam'in kardesi vefat etti.
Formfleks Golciik Subesi'nde Dolly Ceker Operatori olarak ¢alisan Saziye Yalcinkaya'in babasi vefat etti.

Ayse Saner
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Bekir Siddik Karadoésoglu
Mekanik Bakim Operatori
Formfleks Cemre Subesi

Behliil Bol
Uretim Operatérii

Formfleks Golclk Subesi

Zeynep Kir
Muhasebe Ekip Uyesi
Formfleks OSB Subesi

e-parola - NiSAN 2026
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

-- Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemogin

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Yonetim Kurulu Baskanimiz“Ekonomi Gazetesi "ne Konustu:
Habere Gelen Yorumlar:

“- Pozitif, umut verici bir yazi olmus tesekkdirler”

.

Vakfimizdan:
- BiRIYILiK HIKAYESIi: Gonulli Olmanin Manevi Glici

Ayben Giinak’in Goniilliiliik Caligmalarina Gelen Yorum:

\_ “- Zaman ayirip ¢ocuklar icin emek harcayan gtizel insanlar tesekkdirler”

-
Makaleler:

- Sn. Arife Koman'in “ Bireysel Bagiscilik ve Hayirseverlik”

Makalesine Gelen Yorumlar:

“- Paylasmak glizel sey 6zelikle Ramazan ayinda daha da glizel.”

- Sn. Emine Tefon’un” Suyun Degerini Bilmek, Gelecegi Korumaktir ”
Makalesine Gelen Yorumlar:

“- Diinyada ve dzellikle memleketimizdeki su sikintisini 2025 yilinda iyice gordiik suyun
O6nemini ve degerini bilmek bizim icin dnemli olmasi gerekiyor béyle bir yazi yazdigi igin
Emine arkadasimiza tesekkdir ederim.”

(A\ramzdaki Sen:

-Sn. Ali Kulcu’'nun Paylagimlarina Gelen Yorumlar:

“- Ali Kulcu’nun kayak tutkusu kigin ruhunu hissettiriyor. Doga, 6zg(irliik ve adrenalinle
dolu bu yolculuk gergekten ilham verici bir hikaye.”

“- Clinki kar daglara diismeye basladiginda, bu yolculuk yeniden basliyor.”

(Erkurt Sosyal AQ:

- Sn. Burcu Kahraman’in dogum giinii kutlamasina gelen yorumlar: E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve

*- Burcu Hanim ¢ok yasa :)))” onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
“- lyi ki varsiniz Burcu Hanim @@ GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL @ erkurtholding

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +90 (224) 243 30 90






