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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

art ayi, milletimizin hafizasinda derin izler
birakan, fedakarligi, dayanismayi ve insanlik
degerlerini hatirlatan anlamli glnleri barindirir.

18 Mart Canakkale Zaferi, Tiirk milletinin tarih
sahnesinde yazdigi en buylk destanlardan biridir.
Ganakkale'de verilen miicadele yalnizca bir cephe
savasl degil, bir milletin bagimsizlik iradesinin tim
dinyaya ilanidir. Bu buyik zaferin icinde, ileride
Cumbhuriyetimizi kuracak olan Mustafa Kemal
Atatiirk’iin askeri dehasi, liderligi ve kararliligi da
vardir.

Atatlrk’in  Canakkale’de gosterdigi liderlik
yalnizca savasin kaderini dedil, bir milletin gelecegini
de degistirmistir. “Ben size taarruzu degil, 6lmeyi
emrediyorum.” sozleriyle ortaya koydugu kararlilik;
vatan sevgisinin, fedakarligin ve sorumlulugun en
gucli sembollerinden biri olarak tarihe gegmistir.

Ancak Canakkale destani yalnizca cephede
savasan askerlerin degil, bir milletin topyekin
miicadelesinin hikayesidir. Cephe gerisinde kadinlar,
cepheye mihimmat tasidi, yarali askerlerin bakimini
ustlendi ve ordunun ihtiyaglarinin karsilanmasinda
blyuk fedakarliklar gosterdi.

Bu fedakarligin sembollerinden biri Serife Baci’dir.
Kastamonu'dan inebolu’ya cephane tasirken donarak
hayatini kaybetmis, ancak tasidigi mihimmati son
ana kadar koruyarak Milli Miicadele’nin unutulmaz
kahramanlari arasina girmistir. Yine Kara Fatma
(Fatma Seher Erden) gibi bircok cesur kadin, bizzat
cephede savasarak Milli Mlicadele'nin kazanilmasinda
onemli rol oynamistir.

Canakkale'de ve ardindan verilen Milli Miicadele'de
kadinlarin gosterdigi bu fedakarlik, Cumhuriyetimizin
temeldegerlerinden biriolan kadin-erkek esitliginin
de gucli bir temeline doéndsmustlir. Nitekim
Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk, kadinlara segme ve secilme hakkini bircok
Ulkeden 6nce taniyarak Turkiye'yi ¢cagdas dinyada
oncu ulkelerden biri haline getirmistir.

Allesinin

Bu nedenle 8 Mart Diinya Kadinlar Giini,
yalnizca bir kutlama giini degil; kadinlarin toplumun
gelisimindeki vazgecilmez rollinu hatirlama gunudur.
Egitimde, bilimde, Uretimde ve is dlinyasinda
kadinlarin  katkisi  olmadan  surdurulebilir  bir
gelismeden s6z etmek mimkdin degildir.

Erkurt ailesi olarak kadin ¢alisanlarimizin emeginin,
bilgi birikiminin ve katkisinin  kurumumuzun
gelisimindeki yerini ¢ok iyi biliyoruz. Cunku
inaniyoruz ki biz birlikte biriz ve ancak berabersek
basarabiliriz. Kurumlarimizi da toplumumuzu da
ileriye tasiyan gug, kadinlarin ve erkeklerin omuz
omuza verdigi bu ortak emektir.

Mart ayinin bir baska anlamli zamani ise
Ramazan Bayramr'nin bizlere hatirlattigi dayanisma
ve paylasma kultiriddr. Bayramlar  yalnizca
geleneklerin yasatildigi gunler degil, ayni zamanda
yardimlasmanin, birlik duygusunun ve toplumsal
baglarin gliclendigi 6zel zamanlardir.

Ganakkale'deki fedakarlik ruhu, Cumbhuriyet’in
cagdaslik vizyonu ve bayramlarin birlestirici glicu
bize ayni gergedi hatirlatir:

Gii¢lii toplumlar; ortak degerlerine sahip cikan,
dayanigsmayi bilen ve gelecege birlikte yiiriiyen
insanlardan olusur.

Erkurt ailesi olarak bizler de ge¢misimizin bize
biraktigi bu degerlerden gl alarak birlikte Gretmeye,
gelismeye ve ulkemizin sanayisine katki sunmaya
devam edecegiz.

Bu vesileyle basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
ve silah arkadaslari olmak lizere tiim Canakkale
kahramanlarini saygi ve minnetle aniyor, tim
kadinlarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'ni
kutluyor, yaklasan Ramazan Bayrami'nin saglk,
huzur ve mutluluk getirmesini diliyorum.

Birlikte ve daima.
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YONETM KURULU
BASKANIMIZ “EKONOMI
GAZETESI'NE KONUSTU

dnetim Kurulu Bagkanimiz Ali Kerem Alptemocin,
Ekonomi Gazetesi'nden Esra Ozarfat'in sorularini
yanitladi.

Roportajda Erkurt Holding'in yurittigu verimlilik ve @
e . o - www.ekonomigazetesi.com
dontsim calismalari, otomotiv sektoriindeki kiresel
rekabet ve sirketimizin gelecek dénem hedefleri
ele alindi. 2024 yilinda baslatilan “Optimizasyon
360" programi kapsaminda tiim stireclerin yeniden
degerlendirildigi ve gerceklestirilen iyilestirmelerle
operasyonel verimliligin artirllmasina odaklanildigi
ifade edildi.

Ayrica kuresel otomotiv sektoriinde rekabetin
giderek arttigina dikkat cekilerek, 6zellikle Cin'in
Uretim gliciniin sektordeki dengeleri 6nemli dlclide
etkiledigi vurgulandi.

Roportajin tamamini asagidaki QR kodu taratarak
okuyabilirsiniz.
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FORMFLEKS ROMANYA
FABRIKAMIZDA FORD
OTOSAN VE FORD
FUROPE ZIYARET]

5 Mart 2026 tarihinde Formfleks Romanya (Craiova)
fabrikamizda Ford Otosan ve Ford Europe temsilcilerini
agirladik.

Ziyarete Ford of Europe Satinalma Direktori Hennig
Schmitz, Ford Otosan Satinalma Liderleri Mehmet
Demirel ve Muzaffer Uykan, Ford Otosan STA Lideri
Nihan Bilgin, Ford Otosan Satinalma Ekip Lideri Korcan
Vuranok, Ford Craiova STA Petre Rusu ve Ford Otosan
Satinalma Ekip Uyesi Onur Agackoylii katim saglad.

Gergeklestirilen toplantida Craiova fabrikamizin kalite
gostergeleri ve operasyonel performansi hakkinda bilgi
paylasiminda bulunuldu. Ayrica gelecek dénem projeleri
Uzerine gorus ahsverisi yapildi.

Program kapsaminda Uretim hatlari ziyaret edilerek
strecler yerinde incelendi. Degerli ziyaretleri igin
kendilerine tesekkir ederiz.

e-parola-MART2026 5



~ORMFLEKS,
MECHANICA ALGERIA
-UARINA KATILDI

Otomotiv Uretici ve tedarikgilerinin katihmiyla
gerceklestirilen Mechanica Algeria Fuari, 10-12
Subat tarihleri arasinda sektoriin Gnemli temsilcilerini bir
araya getirdi.

Formfleks'i fuarda, is Gelistirme ve Operasyon Lideri
Cumhur Ulurak ile Fiyat Analiz Lideri Cihan Cicek temsil
etti.

Fuar siiresince otomotiv sektoriindeki glincel
gelismeler yakindan takip edilirken, uluslararasi tretici
ve tedarikgilerle yeni is birligi firsatlari degerlendirildi.
Yapilan goriismeler kapsaminda potansiyel is ortakliklar
ve pazar gelistirme calismalari Gizerine verimli temaslar
gerceklestirildi.

FORMFLEKS OSB
FABRIKAMIZDA
UNSPED ILE

S GELISTIRME
TOPLANTIS

ormfleks OSB fabrikamizda, degerli is ortagimiz
Unsped Gumriik Misavirligi ve Lojistik Hizmetler
A.S.ileis gelistirme toplantimizi gerceklestirdik.

Toplantida, 2025 yilina ait operasyonel veriler
degerlendirilirken, 2026 yilina yonelik potansiyel
firsatlar, olasi riskler ve yeni mevzuat diizenlemeleri
Uzerine gorus alisverisinde bulunuldu. Ayrica
onumuzdeki donemde karsilasilmasi muhtemel
operasyonel zorluklar ele alinarak is birligimizi daha da
glclendirecek adimlar degerlendirildi.

Nazik ziyaretleri ve degerli katkilari icin kendilerine
tesekkir ederiz.
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LOJISTIK OP

360 PROJES!
KAPSAMINDA DEGER
AKIS HARITALAMA
CALISMAS
GERCEKLESTIRILDI

23 Subat 2026 tarihinde “Lojistik Op 360" projesi
kapsaminda, Uretim ve hizmet streclerimizi ugtan
uca analiz etmek ve iyilestirmek amaciyla Deger Akis
Haritalama (VSM) metoduna yonelik bir egitim ve
calisma toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida, stireclerdeki israf noktalarinin
belirlenmesi ve ¢evrim suirelerinin analiz edilmesi
Uzerine calismalar yapilirken, ekipler arasi gui¢lu bir
is birligi saglandi. Yapilan mevcut durum analizi ile
iyilestirme firsatlari belirlenerek somut aksiyonlara
donustiridlmesi yoniinde onemli adimlar atildi.

Surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
yuratulen bu ¢alismalarin, organizasyonumuz igin
surdurilebilir deger yaratmaya katki saglamasi
hedefleniyor.

b Meveut Darem Spagetti Analid
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FORMFLEKS OSB
FABRIKAMIZDA
HYUNDAI 5 STAR
VIUSTERI DENETIM
BASARIYLA
TAMAMLANDI

ormfleks OSB Subemizde gerceklestirilen Hyundai

5 Star Musteri Denetimi, 26 Subat 2026 tarihinde
Hyundai Motor Company adina Sayin Emre Evren
tarafindan basariyla tamamlanmistir.

Denetim surecinde ekiplerimizin 6zverili calismalari
ve disiplinli yaklagimi sayesinde siire¢ basariyla
yuritilmus ve 6nemli bir asama daha tamamlanmistir.
Denetimin her asamasinda katki saglayan tim ekip
arkadaslarimiz, gliclt ekip ruhu ve koordinasyonlariyla
bu basarinin elde edilmesinde 6nemli rol oynamistir.

Surece katki saglayan tim ekip arkadaslarimiza
tesekkir eder, gosterdikleri emek ve basaridan dolayi
kendilerini tebrik ederiz.

RCLASS
TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN
ATF 16949 DENETIMI
TAMAMLAND

03.03.2026 / 04.03.2026 tarihleri arasinda 2 gunlik
bir IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme denetimi IRCLASS belgelendirme
firmasi tarafindan gergeklesmistir.

Denetimde Formfleks Taysan Subesi ve Arge
Merkezi birimleri denetlenmis olup ekip ¢alismasiyla
basarili bir denetim gecirilmistir. IRCLASS firmasindan
Bas Denetci Sn. Ugur Ekici ve Sn.Kadir Gencin
katilimiyla deger katan bir denetim gerceklesmistir.

8
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FORMFLEKS
FABRIKALARINDA
SAFETY KAPTANI
UYGULAMASI DEVAM
EDIYOR

ormfleks fabrikalarinda is sagligi ve glvenligi

kaltlrini glclendirmek ve calisan farkindahgini
artirmak amaciyla hayata gegirilen Safety Kaptani
(is Glivenligi Kaptani) uygulamasi basariyla
strdurulmektedir.

Calisma ortamlarinda guvensiz kosul ve glivensiz
davraniglarin tespit edilmesine katki saglayan
uygulama kapsaminda, ¢alisanlar belirli periyotlarla
“Safety Kaptani”roliint Uistlenerek sahada gozlemler
gerceklestirmekte ve is glivenligi agisindan iyilestirme
firsatlarini kayit altina almaktadir.

ik olarak pilot uygulama ile baslatilan ve olumlu
sonuglar alinan Safety Kaptani uygulamasi, farkh
subelerde de yayginlastirilarak is kazalarinin
Onlenmesine ve glivenli calisma kiltlrinin
glclenmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Formfleks olarak hedefimiz, tiim ¢alisanlarimizin
aktif katilimiyla is gtivenligi bilincini daha da
gelistirerek “sifir is kazasi” hedefine birlikte ulasmaktir.

orum Yoz () sesen (/)

e-parola - MART 2026
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Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKH

GOLCUK VAKIF
TANITIM TOPLANTIMIZ

Golciik Vakif Tanitim Toplantimiz Yogun ilgiyle
Gergeklesti

H oldingimiz blinyesinde aramiza yeni katilan
calisanlarimiza vakif calismalarimiz hakkinda bilgi
vermek ve vakfimizi tanitmak amaciyla diizenledigimiz
toplantilarimiza Golcuk lokasyonumuzdan basladik.
Toplantida ayrica, egitimlerimize katilmak isteyen
calisanlarimizin ¢ocuklarina yonelik atolyelerimizin
icerigi hakkinda da bilgi verildi.

Tum lokasyonlarimizda strdiirecegimiz tanitim
toplantilarinin amaci; basarilaryla g6z dolduran
cocuklarimizi bu egitim programlarina dahil ederek,
dijital diinyanin ihtiyaclari dogrultusunda gelecege
hazirlanmalarina destek olmaktir. Bu kapsamda
gerceklestirdigimiz Golciik Vakif Tanitim Toplantisi
oldukca verimli gecti. Egitim ve atolye programlari,
sosyal destek faaliyetleri ve yeni donem hedefleri
katihmcilara kapsamli sekilde aktarildi. Ailelerle
kurulan gugcli iletisim sayesinde, vakfimizin sundugu
imkanlarin daha genis bir 6grenci kitlesine ulagsmasi
adina 6nemli bir adim atilmis oldu.

Toplantida bilingli ve yonlendirici sorularla
karsilasmak bizleri ayrica memnun etti. Clinku
basarinin birinci adimi aile, ikinci adimi ¢cocuk, tGglinci
adimi ise kaliteli egitimdir.
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GUVENLI INTERNET
ICIN KODLUYORUM

akfimizda diizenlenen “Giivenli internet

icin Kodluyorum - HTML Atélyesi” etkinligi,
ogrencilerimizin dijital gtivenlik konusunda
bilinclenmesini ve temel kodlama becerilerini
gelistirmeyi hedefledi.

Ogrenciler Hem Ogrendi Hem Uretti
Atolyeye katilan 6grenciler,

. Internette giivenli davranis prensiplerini,
«  Temel HTML yapisini kesfetme,

«  Kendi mini web sayfalarini olusturarak
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmayi 6grendi.

Egitim boyunca pratik uygulamalarla ilerleyen
cocuklarimiz, dijital diinyada karsilasabilecekleri
riskleri tanima ve guvenli kullanim aliskanhklari
gelistirme firsati buldu.

Kisisel verilerin korunmasi, gtili sifre olusturma,
sosyal medya guvenligi ve etik internet kullanimi gibi
onemli konularin ele alindigi calismamizin sonunda,
ogrenciler hem kodlama alaninda temel bir yetkinlik
kazanmayi hem de bilingli internet kullanicisi olmanin
onemini kavradilar.

Ayni zamanda etkinligimiz, Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen EU Code Week kapsaminda https://
codeweek.eu/view/1403015/guvenli-internet-icin-
kodluyorum-html-atolyesi adresinde kayit altina
alinip resmi olarak sertifikalandirilmis olup, vakfimizin
dijital egitim calismalarina uluslararasi diizeyde katki
saglanmistir.

Cq_u:[e'-"-.lvvk

CodeWeek EL organbeers afe honoined

TO CERTIFY
that ALPTEMOCIN-BEKLER EEGY
actively contributed to the success of

EU Code Week 2006
by rumning 4 coding vt

_n 1
vorum Yoz () sesen (/)
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Arife Koman
Vakif Lideri

Merhabalar Erkurt Ailemiz,

ubat ay1 yazimizda Filantropiden s6z etmis, Diinyada

ve Ulkemizde bagis ve hayirseverlik konusunu
paylasmis, Hayirseverlik ve Bagis Davranislarinin
bireyler arasinda toplumsal baglan gii¢lendirdigini
anlatmis, iyiligin strdurilebilirligi konusunu dile
getirmistik.

Subat ve mart ayinin icinde bulundugu ramazan
ayimizin tasidigi misyon geregi bu kez de iyiligin ve
yardimseverligin din ekseninden tasidigi 6nemi ve
bu konuda yapilan arastirmalardan derlenmis yazi ile
toplumsal iyilegsme yolculugu yazilarimizi surdiirliyoruz.

TURKIYEDE BiREYSEL BAGISCILIK VE
HAYIRSEVERLIK-2

Ulkemizde hayirseverlik, kiiltiirel ve dini degerlere
yakindan baglantilidir. Bireylerin bagdis yapma
motivasyonlari, din ve kilttrden buyuk oranda etkilenir.
Gunkd, hayirseverlik ve bagis, toplumun derin kiltarel
koklerine dayanan énemli bir gelenektir. islam kiiltiirinde
yer alan sadaka, zekat ve fitre gibi kavramlar, toplumda
hayir islerini yayginlastirmistir.

Yardimseverlik ve Din
“lyilik edin. Siiphesiz Allah iyilik edenleri sever”

Insanoglunun hayattaki tiim yénelimlerinin merkezinde
yer alan din, ihtiva ettigi 6greti ve ritieller yoluyla
bireyin duygu, duslince ve davraniglarini kontrol eden
ve sekillendiren essiz bir degerler sistemidir. Dindarlik ve
yardimseverlik iliskisi konusunda yapilan arastirmalarda,
inang ve ritteller yoluyla paylasma ve yardimlasmayi
dini bir gorev ve sorumluluk olarak yuklemesi, bireylerde
sevgi, saygl, empati, sabir, merhamet, hosgort gibi pozitif

{BIREYSEL BAGISGILIK \IE
\HAYIRSEVERLIK

——-" ﬁéﬁ ‘fzf’os
duygulari gelistirmesidir. Semavi ve diinyevi dinlerde
yardimlasma ve diger toplum yanlisi davranislarda
bulunmak hem bir gérev ve sorumluluk hem de bir ibadet
olarak kabul edilmekte, erdemli bir davranis oldugu
vurgulanmaktadir.

islam dini, inanan bireye Allah’a, diger canlilara ve
cevreye karsi bir takim gorev ve sorumluluklar yiklemistir.

Yardimlagma, islam'in bireye yiikledigi digerlerine
yonelik sorumluluklardandir. Kur’an-1 Kerim'de ihsan,
ikram, isar, a'ta, infak ve sahih amel seklinde ifade edilen
yardimlagsma hem bir ibadet hem de tavsiye edilen
ahlaki bir davranistir. Kur’an-1 Kerim’de “lyilik ve takva
Uzerinde yardimlasin, giinah ve dismanlik Gizerinde
yardimlagsmayin”“Allah'in sana ihsan ettigi gibi, sen de
(insanlara) iyilik et”“(Mallarinizi) Allah yolunda harcayin.
“lyilik edin. Siiphesiz Allah iyilik edenleri sever”
ayetlerinde inananlara guizel islerde yardimlagmalari,
iyilik yapmalari ve mali yardimda bulunmalari tavsiye
edilmektedir. Kur'an-1 Kerim'de zekat, sadaka ve infak ile
ilgili 99 ayetin bulunmasi, ayrica pek ¢ok ayette namaz
ibadeti ile zekat ve infakin zikredilmesi islam’in mali
yardimlasmaya verdigi Gnemi gostermektedir.

islam’in Temel Kaynaklarinda Yardim Etme
Davranisi

Mali yardimda bulunmak, Bilgiyi paylasmak, lyilik
yapmak, yakinlara bakmak, tebessiim etmek, din
kardesini sevmek ve ihtiyacini gidermek, Hakki ve sabri
tavsiye etmek, iyiligi emredip kotiiliikten sakindirmak,
Darginlar baristirmak, yolunu kaybedene yol géstermek
ve insanlara rahatsizlik veren seyleri yoldan kaldirmak
maddi ve manevi olarak yardimci olmak tavsiye edilmistir.

Bunun davranisa donlismesi de sosyal bilimlerde
prososyal davranis adiyla tanimlanmistir.

-
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Nedir Prososyal Davranig?

Sosyal bilimlerde “prososyal davranig” derken
genelde yardimseverlik, yardimlasma, dayanisma, adil
olma, diiriist davranma ve paylasma gibi karsiligi olsun
ya da olmasin toplum ve bireylerin yarari icin yapilan her
tarlt eylem kastedilir.

Prososyal davranisin islami terminolojideki karsilig
amel-i salih yani her tirl{ iyi fiil ve davranislardir. iman
bir kabul ve tutum ise, amel davranistir. iman ile amel
arasinda guclu bir bag ve tutarhligin olmasi dnemlidir.
islam’da iman, ancak salih amele yani iyilik ve giizel
davranisa donlistiigii zaman bir deger ifade eder.

islam dininin gonderilis gayesi insanlarin diinyada
iyi, mutlu ve baris icinde yasamalarina ve uhrevi saadeti
kazanmalarina rehberlik etmektir.

Sadece bilissel diizeyde kalan, duygu ve davranisa
donismeyen bir tutum, dinin tek basina hedefledigi bir
deger degildir.

Dayanigsma, toplumsal planda bir amacin
gerceklesmesi icin yapilan is birliginden dogan gti¢ ve
dayanismadir. Dayanismanin oldugu yerde toplumsal
baglar guigludur ve yapilan yardimlar icin karsihk
beklenmez. Yardimlasma duygusu, digerkamhik isteginin
bir Griintidur. insan, sadece kendisi hakkinda degil,
diger insanlar hakkinda iyi duygular tasir. Bireyler kendi
menfaatlerini gézetme yaninda baskasina da yardim etme
egilimi gosterirler.

Bir kisinin kendi malindan veya parasindan bagkasina
zorlanmadan kolayca vermesi ve harcamasina comertlik
denir. Comertligin uygun ve vacip miktari, gerekli yere
zahmet ¢cekmeden harcamaktir. Bu erdem hem din
hem akil tarafindan oviilen bir haslettir. Erdem ahlakina
gore comertligin sekiz alt erdemi vardir. Bunlar kerem
digerkamlik, af, mirlvvet, asalet, paylasim, bagislama ve
feragattir.

Digerkamlik, kisinin bizzat muhta¢ oldugu halde
baskasinin ihtiya¢ duymasi durumunda elindeki mal veya
parayl ona vermesi veya onun icin harcamasidir. Kur'an'da
bu tutum “isar” kavramiyla ifade edilmis ve “Ozellikle
ihtiyaclar oldugu halde onlari kendilerine tercih ederler”
(El-Hasr 59/9) ayetiyle 6vilmustur.

Miiriivvet, kisinin baskasina gerektiginden fazlasini
verip ihsanda bulunmasidir. Paylagim, kisinin 6nemli mal,
firsat, deger ve maslahatlari dostlariyla paylasmasidir.
Bagislama, kisinin zorunlu olmayan seyleri génuil rizasi ile
vermesidir.

Feragat, kisinin yukimli olmadigi halde, sahip oldugu
mali deger veya faydalari baskasinin iyiligi icin kendi
rizasiyla terk etmesidir.

islam ahlakina gore baskalarina yardim etmek
comertligin yeter sarti degildir. Ayni zamanda bu
yardimin gonulli ve severek yapilmasi gerekir. Clinku
comertligin huy ve meleke haline gelmesi icin yerlesmis
olmasi gerekir. Bu nedenle iyiligi zorlama sonucu yapan
kimse comert sayllmaz. Tam tersine iyilik yapma niyet ve
iradesi oldugu halde, imkansizliktan yapamayan insan
comert kabul edilir. Comertlik ancak gli¢lii bir karakter
ve irade egitimi sonucu meleke halini alir.

Comertlikte sehavet, cid ve isar seklinde Gi¢ mertebe
vardir.

Sehavet, kisinin, imkanlarinin cogunu kendine ayirip,
azini yardim i¢in harcamasina, Cad, azini kendine ayirip,
cogunu baskalarina vermesine,

Isar, gerektiginde fedakarlik yapip, imkanlarinin
tamamini muhtaclar icin kullanmasina,

Sadaka, Allah’in hosnutlugunu kazanmak icin ihtiyag
sahiplerine yapilan génulli veya dinen zorunlu maddi
yardimlara denir.

Zekat, islam’in bes sartindan biri olarak, dinen zengin
sayllan Mislimanlarin kendi mallarindan Kur’an’da
belirtilen insan siniflarina vermekle yukimli olduklar belli
bir payi ifade eder.

Zekat, ibadet yonunin yani sira bireyde ve toplumda
dini ve ahlaki degerleri yticeltme, kisinin maddi ve manevi
varligini temizleme, sosyal yapiyi gticlendirme, ekonomik
hayata canhlik getirme islevi gorir. Zengini cimrilik
hastaligindan kurtarir.

Peki!

insan, 6ztinde karsiliksiz verme, hicbir 6diil ummadan
yardim etme 6zelligine sahip midir? Elbette bunun somut
bir cevabi yoktur. Bir insanin bittin insanlara, hatta tim
varliklara karsi comert davranabilecegini varsayabiliriz.
Fakat kisinin buna yetecek gonil zenginligine sahip
olmasi gerekir.

Son soz:

Vakfimizda daha ¢ok ¢cocuga, daha iyi gelecek
ve topluma salih ¢ocuklarla katma deger yaratacak
egitimlerimizi destekleyecek bagislariniza talibiz.

Sizlerin degerli bagislari, Vakfimizin ayni 6l¢lide
sagladigi katkiyla birlikte guiclendirilerek, cocuklarimizin,
genglerimizin egitim yolculuklarinda yanlarinda olacak bir
egitim fonuna dondstirilmektedir

Aylik diizenli bagisiniz; bir cocugun ya da bir gencin
gelecek insa etme yolculuguna kesintisiz eslik etmenizi
saglar. Kiiciik ama surdurtlebilir bir destek, biiyiik bir
doniisiimiin parcasi olur.

Ramazan Bayraminizi; tiim vakif cocuklarimizla
birlikte kutluyor, iyilik kapilarinin ardina kadar acildigi,
insanlarin baris ve huzur icinde gecirecegi mutlu
bayramlar diliyoruz.

Saygilarimizla

Kaynakca
Dini Bir Tutum Olarak Yardimseverlik/Melih Demirkol

Geng ve Yetiskinlerde Yardimseverlik ve Dindarlik/Necmi Karsli
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GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-3

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

iyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

Bu projede yer almak bana incelikli duygular yasatti.
Yeni dostlar edinmis olmak bir yana, cocuklarin hayatina
dokunmak icin cabalamak bile ¢cok anlamliydi benim igin.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Mentime cesaret kattigimi diisiiniiyorum. ilk giinlerde
ice kapanik bir cocuktu ama gosterdigim sabir ve hosgor
ile neleri basarabilecegini kendi cesaretini kullanarak
deneyimledigine inaniyorum.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Sabahlari ilk karsilastigimiz anda mentimin beni arayan
gozlerinde beliren mutluluk anini sarilarak taglandirmak.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Her an ¢ok 6zel ve duygu yukliydi. Mantimin saygi ve
nezaket gostererek oturmam icin sandalyemi cekmesi bile
unutamayacagim kadar giizel bir hareketti. Yardimlasma,
karsilikh kattigimiz ortak degerleri distindigimde
projenin butiiniinde her an kiymetliydi.

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?
Sev kardesim. Sevgi herkesi iyilestirir.

Vakfin yeni projeleri icin, Onerileriniz varsa bize yeni
projelerimizde isik tutacaktir. Bilmek isteriz.

Bu proje devam ettirilebilir. TUm mentorlerin de devam
etmek istedigine génilden eminim. Her cumartesi severek
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kosarak gelir, cesitli aktivitelerle
zenginlestirebiliriz. Hem bizlere
hem de ¢ocuklarimizin ruhuna iyi
gelecektir.

Bir ciimle ile duygularinizi
aciklar misiniz?

AYBEN GUNAK

Blocchain Teknolojisi
_

Furkan v 13

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, clinki insan oldugumu
hatirladim. Kesinlikle bu duyguyu
derinlemesine yasadim.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan verirdiniz?
10/10
Bu projede ne olsaydi daha giizel olurdu?

Her seyin mukemmel tikir tikir isliyor olmasina gerek
yok. Onemli olan duygulara dokunmus
olmak. 90l yillarda yasadigimiz saf
ve temiz hislerle donim yasamak her
birimize yeniden nasip oldu. Gerisi
gercekten teferruat. Cok tesekkdr
ediyorum her sey icin. Uyum
saglandiginda tim katkilar kiymetli
olur.

Tesekkiir ederiz Ayben Hanim...


https://forms.office.com/r/pa4r9fcfv2

SONUGLA

Neslihan KUL

is Giivenligi Koordinatbrii

Yilin ilk iki ay1 gegirdigimiz is kazalari bize ne a
nlatiyor?

Sanayi tesislerinde is kazalari cogu zaman karmasik

teknik arizalardan degil, kiiclik gibi goériinen davranissal
hatalardan kaynaklanmaktadir. 2026 yili icerisinde Uretim ve
depo alanlarinda yasanan is kazalari incelendiginde, kazalarin
onemli bir bélumunin dikkat kaybi, ekipman kullanim
hatasi ve giivenli calisma aliskanliklarinin yeterince
uygulanmamasi nedeniyle meydana geldigi gértilmektedir.

Yil icerisinde gerceklesen kazalar analiz edildiginde dikkat
cekici bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Kazalarin %55’i yalnizca iki
temel nedenden kaynaklanmaktadir:

« Dikkat daginikhigi ve davranissal hatalar (%33)
« Kaesici alet kullanimi (%22)

Bu veri is glivenligi acisindan cok 6nemli bir gercedi ortaya
koymaktadir. Kazalarin buyuk bir kismi teknik arizalardan
degil, insan davranisi ve calisma aliskanliklarindan
kaynaklanmaktadir.

Baska bir ifadeyle; bircok kazanin dnlenmesi icin yeni bir
makineden ¢ok bir saniyelik dikkat ve dogru davranis yeterli
olabilmektedir.

2026 ilk iki ayindaki is kazalarimiza baktigimizda;

Gerceklesen kazalar incelendiginde farkh Gretim
operasyonlarinda meydana gelmis olsalar da bir¢ok olayin
benzer risk faktorlerini icerdigi gérilmektedir. Bu durum, is
glvenliginde teknik 6nlemler kadar davranig odakh giivenlik
kiiltiiriiniin de kritik oldugunu gostermektedir.

Kazalarin detayl analizi bazi 6nemli guvenlik bashklarini 6n
plana ¢ikarmaktadir.

1. ise Odaklanma Kiiltiirii

Uretim alanlarinda sohbet etmek, dikkatin baska bir
noktaya kaymasi veya isi rutin gorerek risk algisinin diismesi
kazalara zemin hazirlayabilmektedir.

Her calisan icin hatirlanmasi gereken basit ama hayati bir
kural vardir:

BiR ANLIK DIKKATSIZLIK,
GUNLERCE SUREN

“Risk, aliskanhgin
basladigi yerde goriinmez
hale gelir.”

Bu nedenle Uretim
alanlarinda calisan herkesin
kendisine su soruyu sormasi
gerekir:

“Su anda yaptigim
isi gercekten dikkatle mi
yapiyorum?”

Unutulmamahdir ki bir anlik dikkatsizlik sadece
kisinin kendisini degil, yaninda ¢alisan arkadaslarini da riske
atabilir.

2, Kesici Alet Giivenligi

Falcata ve maket
bicagi gibi kesici
ekipmanlar sanayide en
sik yaralanmaya neden
olan araglar arasinda yer
almaktadir. Kiiclik gériinen
bir kesim islemi bile kontrol §
kaybi yasandiginda ciddi
yaralanmalara neden
olabilmektedir.

Kesici alet kullaniminda
dikkat edilmesi gereken
temel kurallar sunlardir:

Kesim yonu viicuttan uzaga dogru olmahdir
« Kesilmeye dayanikh eldiven kullanilmalidir

Malzeme sabitlenmeden kesim yapilmamalidir

Emniyetli bicaklar tercih edilmelidir

Unutulmamaldir ki gtivenli kesim sadece dogru ekipmanla
degil, dogru aliskanliklarla mimkdndir.

Yy N F F F F F F .
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3. Dogru Ekipman Kullanimi

Agir rulo ve
ekipman degisimlerinde
kaldirma ekipmanlarinin
kullanilmamasi ciddi
yaralanma riskleri
olusturmaktadir. Bu tir
operasyonlarda isin hizli
yapilmasi icin ekipman
kullanilmamasi, cogu
zaman kazalara davetiye
cikarmaktadir.

Bu nedenle
kaldirma ve tasima
islemlerinde:

« Caraskal
* Ving
« Mekanik kaldirma aparatlari

gibi yardimcir ekipmanlarin kullanilmasi glivenligin temel
sartidir.

Sunu unutmamak gerekir:

“Hiz kazandiran kestirme yollar cogu zaman kazaya
giden en kisa yoldur.”

4, Makine
Giivenligi ve Enerji
Kontrolii

Makine calisir
durumdayken yapilan
temizlik veya miidahale
faaliyetleri endustride |8
en sik gorilen
tehlikelerden biridir.

Makine
glvenliginde en 6nemli
prensip ¢ok nettir:

Makine durmadan
temizlik yapilmaz.

Enerji izolasyonu ve kilitleme prosediirleri calisanlan
ciddi yaralanmalardan koruyan en 6nemli guivenlik
uygulamalarindan biridir.

Makineyi durdurmak birkag saniye alabilir;

ancak bir kazanin etkisi aylarca siirebilir.

5. Proses Riskleri
ve Kisisel Koruyucu
Donanim

Hotmelt
uygulamalari gibi
sicak proseslerde
sicrama ve yanik riskleri |
bulunmaktadir. Bu
tur islemlerde kisisel
koruyucu donanimlar
calisanlar ciddi
yaralanmalardan
koruyan en dnemli

bariyerlerden biridir.
Bu islemlerde mutlaka:
« Yiz koruyucu siperlik
« Isiya dayanikh eldiven
« Uygun basing ve sicaklik ayarlar
kullanilmahdir.

Unutulmamalidir ki kisisel koruyucu donanim son savunma
hattidir.

Giivenlik Kiiltiirii: Kurallardan Daha Fazlasi

Is guivenligi yalnizca prosediirlerden ve talimatlardan
ibaret degildir. Gergek guivenlik, calisanlarin riskleri gordigu
ve gerektiginde birbirini uyardigi bir calisma kulttri ile
mumkindr.

GUcla bir guivenlik kaltirinin Gg temel ayagdi vardir:
Farkindalik

Riskleri gormek ve tehlikeyi zamaninda fark etmek.
Sorumluluk

Sadece kendini degil, yaninda calisan arkadasini da
korumak.

Disiplin
Kurallari sadece denetim sirasinda degil, her zaman
uygulamak.

Gergek guvenlik kaltiird, calisanlarin birbirine su ctimleyi
rahatlikla soyleyebildigi ortamda olusur:

“Dikkat et, bu iste risk var.”

Sonu¢

2026 ilk iki ay yasadigimiz is kazalari bize cok 6nemli bir
gercegi bir kez daha gostermektedir:

Kazalar cogu zaman teknik eksikliklerden degil,
davranigsal hatalardan kaynaklanmaktadir.

is kazalarinin biyiik bélimi énlenebilir niteliktedir.
Dogru ekipman kullanimi, glivenli ¢alisma aliskanliklari ve
strekli risk farkindaligi sayesinde bu kazalarin énemli bir kismi
engellenebilir.

Bir anlk dikkatsizlik, bir glivenlik kuralinin atlanmasi
veya uygun ekipmanin kullaniimamasi ciddi sonuglar
dogurabilmektedir.

Ancak unutulmamasi gereken en 6nemli gercek sudur:
Higbir is, bir calisanin saglhigindan daha 6nemli degildir.
Ve bazen bir kazayi 6nlemek icin gereken tek sey:

Bir saniye durup diisiinmektir.
Cunki is guvenliginde en biiylik risk,
Alskanlik haline gelmis dikkatsizliktir.

vorum Yoz () seden (/)
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kullanimi kousunda farkindalik olusturmayi amaglayan kuIIan|m|na yonellkfark daligi a ak ve suileilgili
onemli bir glindur. Diinya niifusunun artmasi, iklim degisikligi, potansiyel tehditlerin etkisini azaltarak karsilasilabilecek
sanayilesme ve artan tuketim aliskanliklari, su kaynaklari riskleri minimum seviyede tutmaktir.

Uzerindeki baskiyr her gecen giin daha da artirmaktadir. Bu
nedenle suyun dogru yonetimi ve korunmasi, yalnizca ¢cevresel
bir sorumluluk degil; ayni zamanda ekonomik ve toplumsal
surdurilebilirligin de temel unsurlarindan biridir.

Suyun korunmasi yalnizca bir gliniin konusu degil, her
gln hatirlanmasi gereken ortak bir sorumluluktur. Kiiguk gibi
gorlnen bireysel tasarruflar bile blyik bir fark yaratabilir.
Ayni sekilde kurumlarin stirdirilebilirlik odakli yaklagimlari da
dogdal kaynaklarin korunmasinda buytk katki saglamaktadir.

Su, doganin sundugu en kiymetli kaynaklardan biridir. Diinya Su Gunu vesilesiyle, suyun degerini bir kez daha
Ancak guinimuzde diinyanin bircok bélgesinde temiz hatirhyor; dogayi koruyan, kaynaklari verimli kullanan ve
ve guivenli suya erisim giderek zorlasmaktadir. Kurakhk, surdirilebilir bir gelecek icin birlikte hareket etmenin
yeralti su seviyelerindeki dusus ve su kirliligi gibi sorunlar, Onemini vurguluyoruz. Clnki suyu korumak, aslinda yasami
suyun ne kadar hassas bir denge icinde oldugunu bizlere korumaktir.
hatirlatmaktadir. Bu gercek, hem bireylerin hem de kurumlarin \,
g / [ormylgy;.
su kullaniminda daha bilingli ve sorumlu davranmasini zorunlu
kilmaktadir.
Sanayi kuruluslari olarak bizlerin de bu konuda 6nemli v POLiTikam)z
sorumluluklar bulunmaktadir. Uretim siireclerinde su 5273.”9“553”3 S Poltsing g
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verimliligini artirmak, atik su yonetimini dogru sekilde el gy U ety o052 O g TN iz e,
. o .. INmUm seviyede tutmakdy. e ’(g"’ Potansiyg| g;]ﬂ;sa da Um aydas:irlsuregler[m’Zlﬂ suref/r‘?“&‘ku
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politikamizda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda
Su Politikasi'nin amaci; otomotiv ve beyaz esya sektorlerine
hizmet veren Erkurt Holding ve istiraklerinin basta tretim
strecleri olmak lzere tiim is sureglerinde su kaynaklarinin
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Yesilay Haftasi:

Saglikh 5Fa

Nesiller . m,.:
N on ‘@ N O rJ[ o

Sorumlulug

er yil 1-7 Mart tarihleri arasinda kutlanan Yesilay Haftasi, bagimlilikla miicadelede aktif rol almasi biiytiik 5nem
bagimliliklara karsi toplumsal farkindalik olusturmayi ve tasimaktadir.

saglikh yasam aliskanliklarini tesvik etmeyi amaclayan énemli

bir farkindalk haftasidir. Bu hafta boyunca bireylerin ve )

toplumun; sigara, alkol, madde, kumar ve teknoloji bagimliligi Is yasaminda da calisanlarin fiziksel ve ruhsal saghgini

gibi zararl aliskanliklarin etkileri konusunda korumak, glvenli ve saglikli bir calisma ortami
bilinclendiriimesi hedeflenmektedir. olusturmak kurumlarin dncelikli hedeflerinden

biridir. Bagimhhklardan uzak, saghkli bireyler
hem kisisel yasamlarinda hem de is
hayatlarinda daha verimli ve dengeli
bir yasam sirdurebilmektedir.

Bagimlilik yalnizca bireyin saghigini
degil; ailesini, calisma hayatini
ve toplumun genel refahini da
olumsuz etkileyen 6nemli bir
halk saghgi sorunudur. Bu
nedenle bagimlilikla miicadele
yalnizca bireysel bir caba degil,
ayni zamanda toplumsal bir
sorumluluktur. Bu noktada
Yesilay, yillardir yurtttagi
egitim, bilinclendirme ve
rehabilitasyon calismalariyla
toplumun her kesimine ulasmayi
hedeflemektedir.

Yesilay Haftasi, hepimize
saglikli yasamin degerini bir
kez daha hatirlatan 6nemli bir
firsattir. Bu hafta vesilesiyle
bagimhhklarin zararlarini
hatirlamak, saglkli yasam
ahiskanliklarini desteklemek
ve cevremizdeki bireyleri

bilinglendirmek buyiuk 6nem
tasimaktadir.

Unutmayalim ki saglikh bir toplum;
bilingli, gliclt ve bagimliliklardan uzak
bireylerle mimkindir. Sagligimizi korumak,

Saglikli bir yasamin temeli, zararli
aliskanliklardan uzak durmak ve bilingli
secimler yapmaktan gecer. Ozellikle cocukluk
ve genclik ddnemlerinde kazanilan saglikli yasam gelecegimizi korumaktir.
aliskanliklan, bireyin tim yasamini olumlu yonde etkiler.

Bu nedenle ailelerin, egitim kurumlarinin ve is yerlerinin

O & cao
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https://www.youtube.com/watch?v=U5664xDZh8A
https://forms.office.com/r/qA4E9MTHUE

ALl KULCU MizClaka

Bazilari icin kis mevsimi evde gecirilen sakin giinler
demektir. Ali Kulcu icin ise karla kapli daglara dogru
baglayan heyecan verici bir yolculuktur.

Formfleks Erkurt Sube insan Kaynaklari Ekip Uyesi olarak
gorev yapan Ali Kulcu, Formfleks kariyerine 2023 yilinda
Formfleks Erkurt Sube’de basladi. Ancak onun kis mevsimiyle
kurdugu bag cok daha eskiye dayaniyor. Karin ilk distigu
gunlerde daglara dogru yola ¢cikmak, Ali icin adeta yeni bir
seruvenin baslangici anlamina geliyor.

Kis aylari geldiginde onun i¢cin bambaska bir heyecan
bashyor. Daglarin zirvesine dogru uzanan yolculuk, heniiz
kayak pistine ulasmadan bile ayri bir keyif tasiyor. Sehrin
temposundan uzaklasip karla kapli manzaralarin arasina
girmek, zihnini dinlendirdigi ve enerjisini tazeledigi anlarin
baslangici oluyor. Kayak ekipmanlarini hazirlayip pistin
basinda durdugu o ilk an ise her seferinde ayni heyecani
yasatiyor. Karin Gizerinde stiziilmeye basladiginda riizgarin
serinligi ve hizin verdigi adrenalin, kisa stirede yerini 6zgurlik
duygusuna birakiyor. Her inis hem konsantrasyon hem de
denge gerektiren bir deneyime donusurken, ayni zamanda
i oganin sundugu essiz manzarayi da beraberinde getiriyor.

Ali'ye gore kayak yalnizca bir spor degil; ayni zamanda

L guinlik hayatin yogunlugundan uzaklasip kendine zaman
ayirmanin en keyifli yollarindan biri. Daglarin sessizligi, temiz
hava ve karin huzur veren atmosferi ona hem fiziksel hem
de zihinsel bir yenilenme sagliyor. Firsat buldukca kayak
yapmaya giden Ali icin her pist yeni bir hikaye anlamina
geliyor. Bazen guinesli bir kis sabahinda yapilan uzun bir

inis, bazen de dostlarla paylasilan keyifli anlar... Tim bu
deneyimler kayak sporunu onun hayatinda vazgecilmez bir
tutkuya donustuartyor.

Ali Kulcu icin kayak, kis mevsiminin getirdigi bir sporun
Otesinde; dogayla bitinlestigi, enerjisini yeniledigi ve her
seferinde yeni anilar biriktirdigi 6zel bir yolculuk anlamina
geliyor.

: Cunkl kar daglara diismeye basladiginda,
‘bu.yolculuk yeniden bashyor. ¢ 4



https://erkurtholding.com/dijital/mart-2026/ali.mp4
https://forms.office.com/r/cbejhcUDqj

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tabl ir yenisini Areialn lin s
ekleyelm omuza bir yenisini daha 0538 054 84 76

Formfleks 0SB ve Goleik fabrikalarmizda, insan Kaynaklari
Liderimiz Burcu Kahraman'm dogum giini kutlamasindan kareler.
Nice mutlu yillara! g}:

Formfleks (evre Koordinatorimiz Ewine Tefon'un dogum ginini ekip
arkadaglarmuzla birlikte kutladik.
Yeni yaginin sadlik, wmutluluk ve bagart getirmesin diliyorvz.
Nice giizel yaslara! 3;:'" '
» — «1 Formfleks Goleik Fabrikamizda, Sendika Tewsileimiz Serhat Kug ve Trend Cay
Ocayi personelimiz Elif Muritezaoglu igin kilgik bir doguw ging sirprizi yaptik.
Nice mutlu yillara! g
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Erkurt Sosyal Ag

malarindan giizel anlar.

Ramazan ayinda galiganlarmizin diizenledikleri iftar bulus
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https://forms.office.com/r/tfgX04Zryh

—rkurt Alemize Katilanlar

Ramazan Yasin Ozberber Arda Uy Ekrem Celik Mehmet Sabit Erol
Otomasyon Ekip Uyesi Uretim Operatérii Mekanik Bakim Operatori Forklift Operatori
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Taysan Subesi’nde Saglik Ekip Uyesi olarak calisan Aytac Hakan Koc evlendi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Lojistik Operatori olarak ¢alisan Aydin Mayil'in annesi vefat etti.
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Mekanik Bakim Operatori olarak ¢alisan Nedim Ergiil’lin abisi vefat etti
Formfleks Taysan Subesi'nde Kece Uretim Operatérii olarak calisan Mehmet Bayram’in babasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

-- Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemogin

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Yonetim Kurulu Bagskanimiz Ali Kerem Alptemocin BUSIAD Yonetiminde
Habere Gelen Yorumlar:

“- Erkurt Holding Calisani olarak gurur duydum. Basarilar...”

“- Yénetim Kurulu Baskanimizin BUSIAD Baskan Yardimciligina secilmesi gurur
kaynagimizdir. Sehrimize ve is diinyamiza deger katacagina inaniyoruz.”

.

Vakfimizdan:
- BiR IYiLIK HIKAYESi: Gonullii Olmanin Manevi Guici
Aysin Ozbay’in Goniilliiliik Calismalarina Gelen Yorum:

“Glizel ytirekli insanlar, emeklerinize saglik.”

Makaleler:
- Sn Neslihan Kul’'un “ URETIM HATLARIMIZDA DOGRU ELDIVEN SECIMi ” O
Makalesine Gelen Yorumlar: c

“- Climleleriyle pusula olan, varligini zamana ve mekana sigdiramayan; herkese dokunmak
icin ytiregini ortaya koyan gtizel insan.”

.

Aramizdaki Sen:

-Sn. Cagla Altun’un Fotograf Paylasimlarina Gelen Yorumlar:

“Bakis agin ¢ok glizel ve glizel fotograf kareleri yakalamissin...”

\_

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/PFcMjpqNEF

birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL @ erkurtholding

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: +90(224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90






