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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

u ay sizlere BUSIAD'dan bahsetmek istiyorum.
BUSIAD, Erkurt ile ayni sene, 1978 yilinda
kurulmus bir sivil toplum o6rgutudidr. 1971 yilinda
kurulan TUSIAD'dan sonra lilkemizde kurulan
ilk sanayici ve is insani dernegidir. Yillarca Bursa
is dunyasinin sesi olmus, glizide bir kurumdur.

Benim i¢in ayri bir 6nemi ise sevgili babamin, 18
kurucu Uye arasinda yer almis olmasidir. Babam,
1970 yilinda geldigi Bursa'da Taysan A.S!nin kurucu
genel mudiri olarak calistiktan sonra, rahmetli
Recep Bekler Bey ile birlikte Erkurt'u kuruyorlar.
Gecen bu 8 sene icinde vyaptiklan c¢alismalar
dikkat cekmis olmal ki, BUSIADIn kurulusunda
yer aliyor ve Bursa milletvekili olarak secilip
Ankara'ya gidene kadar dernedin faaliyetlerine
aktif olarak katiliyor. Siyasi hayati boyunca da
dernegin calismalarini uzaktan izliyor ve destekliyor.

Babam, “artik zamani geldi” diyerek beni BUSIAD'a
Onermisti.Yanlig hatirlamiyorsam yi12005 civariolmal;
kayitlara bakmak gerekir. Sivil toplum 6rgutlerinin
ulkelerin demokratik toplum dizenindeki 6nemine
yurekten inanan biri olarak ben de 4 yil TAYSAD'da, 4
yil da Uludag ihracatci Birlikleri Otomotiv Endistrisi
Birligi'nde olmak tizere toplam 8 yil aktif gorev aldim.
Faydali calismalara katki sagladigima inaniyorum.

Bunlari neden anlatiyorum derseniz; 24 Ocak’ta
yapilan Genel Kurul'da olusan yeni yénetimde ben de
Baskan Yardimcisi olarak gérev aldim. Hem Erkurt’u
hemde BUSIAD'150.yillarina hazirlayacak yénetimlerde
yer almak benim icin gercekten heyecan verici.

Evet, 2026 yilina giris yaptik. Bir ¢cirpida Subat ayina
geldik. Blt¢ce calismalarimizda goriyoruz ki tretim
adetleri gecgen yilla neredeyse ayni seviyede. Bu yil
Uretimi sonlanacak projelerimiz var; bu da dogal

Allesinin

olarak ciro kaybi anlamina geliyor. Ozellikle yilin ilk
yarisina dogru kayan tatillerin Gretimde kesintilere yol
acacak olmasi nedeniyle zorlu bir ilk 6 ay bizi bekliyor.
Tedbirlerimizi aliyoruz; bunu da hep birlikte asacagiz.

Uretimde yakaladigimiz verimlilik ve
optimizasyon trendi, bu slireci daha rahat
atlatmamizda 6nemli bir rol oynuyor. Bu yil, AR-
GE liderligimizin gelistirdigi calismalarin katkilarini
cok daha somut ve olculebilir sekilde gorecegiz.

Optimizasyon 360 go6zliguni hi¢ ¢ikarmayalim.
Alarm setlerimizi canh tutalim. Sireclerimizi dijital
kayit gerekliliklerine uygun sekilde y&netelim.
israf edilen her saniyenin, her gramin, her santimin
izini surelim; optimize edilmeden birakmayalim.
Yaptigimiz her iyilestirmeyi 6lcelim ve her seyden
onemlisi, istersek ve inanirsak hedeflerimize
ulasacagimiza olan inancimizi koruyalim.

Bunu vyapabildigimizi zaten ispatladik. Bu yil
¢cok daha kapsamli projeleri analiz ediyor olacagiz.

Herkese verimli ve optimum bir 2026 diliyorum.

Birlikte ve Daima

Begen 0
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https://forms.office.com/r/3VK6q0uNCA

YONETIM KURULU
BASKANIMIZ ALl KEREM
ALPTEMOCIN BUSIAD
YONETIMINDE

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Ali Kerem
Alptemocin, Bursa Sanayicileri ve is insanlari Dernegi
(BUSIAD) 47. Olagan Genel Kurulu'nda Baskan Yardimciligi
gorevine secilmistir.

Genel Kurul'da Sayin Tuncer Hatunoglu baskanliginda
olusturulan BUSIAD Yénetim Kurulu, iki yillik gérev
suresiyle calismalarina baslamistir.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin'in,
ustlendigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda Bursa
is dlinyasina ve sanayisinin gelisimine dnemli katkilar
sunacagina inaniyoruz.
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FORMFLEKS,
<KALDER EVINDE
DUZENLENEN
—COVADIS
<KONFERANSINA
<ATILDI

KALDER Evinde 21.01.2026 tarihinde
gerceklestirilen ECOVADIS Konferansi’'na, FORMFLEKS'i
temsilen Sn. Cagla Altun ve Sn. Emine Tefon katilim
saglamistir.

Egitim kapsaminda, egitmen olarak yer alan
Semtrio / Climateware ekibinin katkilariyla EcoVadis
cercevesinde stirdUrulebilirlik ve kurumsal sorumluluk
calismalar katilimcilara aktarilmistir.

FORMFLEKS TAYSAN
SUBE'DE IATF 16949
IC TETKIK DENETIMI
GERCEKLESTIRILDI

Formfleks Taysan Sube IATF 16949 Otomotiv Kalite
Yonetim Sistemi i¢ tetkik denetimi, 27-28.01.2026
tarihlerinde Yonetim Sistemleri Koordinatori Cagla
Altun tarafindan gerceklestirilmistir.

Denetime katilim saglayan tum ekip
arkadaslarimiza gostermis olduklari gayret ve destek
icin tesekkir ederiz.

e-parola - SUBAT2026 5



2026 YA EMPAT
TOPLANTILARIVLA
BASLADIK

20, 21, 23 ve 26 Ocak tarihlerinde Erkurt Holding
olarak, saha ve ofis calisanlarimizin beklentilerini ve
karsilastiklari zorluklari daha iyi anlamak amaciyla
diizenledigimiz Empati Toplantilariile dogrudan
iletisim kurmaya devam ediyoruz.

Belirli periyotlarla gerceklestirdigimiz bu toplantilar,
calisanlarimizin sesine kulak vermek icin 6nemli bir
platform sunuyor. Formfleks OSB, Gélciik, Cemre,
Erkurt ve Taysan lokasyonlarimizda yapilan bu
bulusmalarda, ¢alisanlarimizin yasadigi aksakliklar,
istekleri ve 6nerileri dinleniyor.

Bu sayede onlarin is yerindeki deneyimlerini
daha iyi anliyor, ¢c6zim odakl yaklasimlarla ¢calisma
kosullarintiyilestiriyoruz.
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KURUMSAL KARBON
AYAK [ZINDE ISO
14064-1 SURECH

VE GELECEK YOL
HARITAS

iklim degisikligi ile miicadele ve surdirilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda, kurumlarin sera
gazi emisyonlarini 6lgmesi, raporlamasi ve azaltmaya
yonelik stratejiler gelistirmesi giderek daha buyuik
onem kazanmaktadir. Bu kapsamda, Mavi-Yesil firmasi
tarafindan 1SO 14064-1 Kurumsal Karbon Ayak izi
Hesaplama Calismalar gerceklestirilmisti

Galismalarin tamamlanmasinin ardindan, Seyis
Cevre Koordinatérii Emine Tefon ve SEYIS Yonetim
Sistemleri Koordinatoru Cagla Altun’un proje
liderliginde bir sonu¢ degerlendirme toplantisi
diizenlenmistir. Toplantida, hesaplama siirecinde elde
edilen veriler detayli sekilde ele alinmis; kurumun
dogrudan ve dolayli sera gazi emisyon kaynaklar
analiz edilmistir.

ISO 14064-1 standardi dogrultusunda yurutilen
bu calismalar, yalnizca mevcut emisyonlarin
belirlenmesini degil, ayni zamanda kurumun iklim
degisikligiyle micadelede proaktif bir yaklasim
benimsemesini de desteklemektedir. Elde edilen
ciktilar, strdirilebilirlik hedeflerine ulasma
yolunda 6nemli bir yol haritasi sunarken, gelecekte
gerceklestirilecek karbon ayak izi azaltim projeleri icin
de guiclu bir temel olusturmaktadir.
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FORMFLEKS OSB
FABRIKAMIZDA
AFAD'DAN ARAMA
KURTARMA VE
YANGIN EGITIMI

ormfleks Bursa OSB Fabrikamiz Gelisim

Atolyesi'nde, 16 Ocak 2026 tarihinde AFAD
gorevlileri tarafindan “Arama Kurtarma ve Yangin
Egitimi” gerceklestirilmistir.

Formfleks Bursa Fabrikalarimizda belirlenen
calisanlarimizin katilimiyla gerceklestirilen ve
toplam 6 saat stiren egitim programinda; olasi
deprem, yangin ve diger afet ile acil durumlara
dogru midahale yontemleri, yangin aninda alinmasi
gereken onlemler, temel arama kurtarma teknikleri
ve ekip koordinasyonu konularinda kapsaml bilgiler
paylasiimistir.

Uygulamali anlatimlarla desteklenen egitim
sayesinde calisanlarimiz, afet ve acil durumlara karsi
biling ve farkindaliklarini artirma firsati bulmustur.

Guvenli calisma ortamini 6ncelik kabul eden
Formfleks, calisanlarinin deprem, yangin ve diger acil
durumlara hazirlikli olmasi adina egitim ¢alismalarini
strdirmeye devam edecektir.

&
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https://forms.office.com/r/KUEc2VXUsU

Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKH

OGRENCILERIMIZE
KARNE HEDIYES

[ X J
grencilerimizin yari yil tatilinde yapilan

calismalarimizda hem keyifli hem de kdltirel
acidan farkl bir 6grenme ortami yaratarak film izlettik.
Ogrenme ortamlarinin cocugu nasil etkiledigini,
bir 6gretmenin, okulu nasil yasanilir bir hale
donustlrecegini, yetenekleri kesfederek nasil basarili
olabileceklerini, zorbalamanin, siddetin, yasaklarin
ise cocuklari nasil sug aletine dontsturebilecegini
anlatan “Les Choristes (Koro)” filmini soluksuz
izleyen 6grencilerimizle bu etkinliklerin yararini, soru-
cevap bolimiinde gorduk. Film izlemenin diisiinme,
yorumlama ve sonug lclemesinde sosyal gelisimi cok
glzel etkiledigini yaparak yasayarak 6grendiler.

Bizler icin bu film gosterimi yalnizca bir sinema
etkinligi degil; 6grencilerimizin mizik, dayanisma,
empati ve sanatin iyilestirici glicti Gzerine
distinmelerine imkan saglayan bir kiltir paylagimi
oldu.

izleme sirasinda sundugumuz kiictik ikramlarla
sicak ve samimi bir atmosfer olusturduk.

Sonug: iYiLiK ve SEVGI IYILESTIRIR

e-parola - SUBAT2026 9



DUYGULARLA
FDEBIVATI
KODLAMAK

dnetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ali Kerem

Alptemocin’in 4 kitaptan olusan “Sinan At Biniyor”
serisinin Tulpar Sinant Cagiriyor adli ilk kitabindan
ilham alarak, “Sinan’in Kelimeleri - Duygularla
Edebiyati Kodlamak” projesi baslattik. Ortaokul
ogrencilerimizle birlikte gelistirdigimiz ilk dijital
hikaye deneyimimiz bizi cok heyecanlandiryor.

Bu projede; 6grencilerimizin hem edebiyatla
kurduklar bagi gliclendirmeyi hem de kodlamayi bir
ifade aracina dénistiirmeyi amacladik. Ogrencilerimiz,
Sinan ile sihirli ati Tulpar arasindaki blyuli diyalogu
temel alarak hikayedeki kelimeleri ekranda yasayan
bir atmosfere dontstiirdi. Metindeki kelimeler, tipki
duygular gibi hareket ediyor; birbirine yaklasiyor,
uzaklasiyor ve isikli cizgilerle iliski kuruyor. “Sinan’in
Kelimeleri’, cocuklarimizin okuduklari bir kitabi yaratici
bir teknoloji calismasina donustirdukleri; edebiyat,
duygu ve dijital Gretimi bir araya getiren 6zel bir proje
oldu.

Bu sirrecte 6grencilerimize yalnizca kodlamanin
temel mantigini degil, ayni zamanda bir hikayenin
ritmini, duygusunu ve hayal guictini dijital bir sahneye
naslil taslyabileceklerini gosteriyor, kelimelerin
hareketi, arka planin havasi ve sahnenin akisi,
cocuklarimizin hikayeyi kendi i¢ diinyalariyla yeniden
yorumlamalarina alan agiyoruz.

Ogrencilerimizin bu projeyi, hem diisiinsel
hem de hayal glicline dayali bir tretim sureci
olarak yasamalari, cagimizin ihtiyaclarina yonelik
gelecek planlamasinin ilk adimlari olacadi icin ¢cok
onemsiyoruz.

urs

}uni

yardimei géremiyorum
ayrica e giigiiniiyorsun Uygulama linki igin tiklayiniz @
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https://abv.org.tr/sinan-at-biniyor-uygulama/
https://abv.org.tr/sinan-at-biniyor-uygulama/
https://forms.office.com/r/hM79fwSYDb

Makale

®eBIR ELIN NESI VAR,

IKI ELIN SESI VAR. 99

Arife Koman
Vakif Lideri

Merhaba Erkurt Ailemiz,

sicakhiginda yiizleri giildiiren projeler hayal

§ubat ayl sogugu icimizi listitlirken, bizler iyiligin
ediyoruz. Hayallerimize ortak olur musunuz?

Gecen ay yazimizda, “iyilik, yardimlasma ve
goniilliiliikten” s6z etmis, Yunus Emre’nin dortligu ile
sizleri lyiligi birlikte cogaltmaya davet etmistik. Bir elin nesi
var, iki elin sesi var.” misali, cogaldik¢a gliclenmek, topluma
ve insanliga katma deger Uretmek, sorunun bir parcasi
olmak yerine ¢6ziimun bir par¢asi olmanin ¢agrisiydi
soylemimiz.

Buglinkii yazimizda da diinyada iyiligin adi nedir
sorusuna cevap aradik. Farkh kaynaklardan yararlanarak
yazdigimiz yazida: Paylasmanin, bireysel bagisciligin,
nasil katma deger yaratacagini sorguladik. Gordik ki tim
diinyanin hem kurumsal hem de bireysel destege ihtiyaci
var. Cuinkl yasam: “Birlikten giicliik dogar.” diyor.

FILANTROPI iLE DUNYAYI DAHA iYi BiR YER HALINE
GETIREBILIR MiYiz?

Filantropi-“insan Sevgisi” bireylerin veya kurumlarin,
insanligin genel refahini artirmak amaciyla maddi, zaman
ve kaynaklarini gonulli olarak bagislamalaridir. Kokeni
Yunanca'da “insan sevgisi” anlamina gelen bu kavram,
glnimuzde cesitli sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlarin
¢6zumune katkida bulunmayr amaclayan genis bir
cerceveyi kapsar.

Diinyayi daha iyi bir yer haline getirmek icin gugli
bir ara¢ olmasi nedeniyle, egitimden saglda, cevre
korumadan yoksullukla miicadeleye kadar genis bir
yelpazede toplumsal fayda yaratma potansiyeline
sahiptir. Dogru planlanmis Filantropi calismalari ve etkili
girisimlerle, diinya tGzerinde kalici ve anlamli bir degisim
yaratmak mimkunduir.

Nasil mi1?

EKONOMIK ESITSIZLIKLER HAYIR SEVERLIK ve
BIREYSEL BAGISCILIK

Ekonomik esitsizlik diinyada ve tlkemizde g6z
ardi edilemeyecek kadar 6nemli bir sorundur. Kamu
kaynaklarinin yetersiz kaldigi alanlarda toplumda
olusacak sikintilarin ¢6ziimiinde filantropinin glicinden
yararlanmak, bu anlamda toplumsal fayda icin oldukca
Onem arz ediyor.

Gerek gelir dagihmindaki ugurumu azaltmak gerek
ihtiyag sahibi kesimlere dogrudan veya sivil toplum
kuruluslari araciligiyla saglanacak ekonomik destek bunun
en guzel 6rnegi olacaktir.

Diinyada ve Ulkemizde, kurumsal ya da bireysel
bagislar, -6zellikle egitim burslar gibi- ekonomik
durumu dusuk bireylerin egitimlerini basarili bicimde
strdlirmelerine ve is sahibi olmalarina, is guicli piyasasinda
daha glclu bir konuma gelmelerine 6nemli oranda verdigi
destekle, bireylerin kendi sosyoekonomik statulerini

e-parola- SUBAT2026 11



yukseltme sansini artirir ve ekonomik esitsizliklerin
kusaklar arasi aktarilmasini onler.

Devletin sosyal refah politikalarini destekleyen
tamamlayici bir unsur olarak, ekonomik ytkun
toplumun diger bireyleri tarafindan paylasiimasini
saglayan Hayirseverlik ve bagis davraniglari, iyiligin
yayginlasmasi, toplumda bir yandan iyilesme yaratirken
diger yandan ekonomik esitsizliklere dair bir farkindalik da
yaratir. Bireyler ve kurumlar ekonomik olarak zorluk ¢eken
kesimlere nasil destek olabileceklerini diisinmeye baslar
ve bu da sosyal adalet bilincin gelismesini saglar.

Bu acgidan bakildiginda, sivil toplum kuruluslarinin
(STK'larin) Turkiye'de hayirseverlikten glicli bir destek
almasi, bireylerin toplum igcindeki diger kesimlere
duyarliligini arttirmasi, insanlar arasinda sosyal baglarin
gliclenmesi, dayanisma kiiltiiriiniin gelismesini saglar.
Toplumdaki farkli gruplarin birbirine olan glivenini artirir.
Bu da sosyal uyum saglamada ve toplumsal ¢atismalari
azaltmada 6nemli bir rol oynar.

Daha adil bir toplum yaratmanin 6nemi yalnizca
biiyiik bagislarla degil, kiiciik ve diizenli bagislarla
sosyal fayda yaratma yolculugu ile mimkinddr.
Surdurilebilirlik kavraminin icini dolduran tam da budur.
Sivil Toplum Kuruluslarinin yapacads etkili calismalarla
strdurulebilir projeler Giretmesi, bireysel bagisciligin
etkin olarak toplum katmanlarina yayilmasiyla derinden
ilgilidir. Her bireyin kosullari 6l¢lisiinde topluma
sahip ¢ikmasi, topluma ve bireylere karsi sosyal
sorumlulugumuzu sahiplenmemiz, buyuk, kiguk
demeden yaratacagimiz farkindalik cok kiymetlidir.
inaniyorum ki bu insani duygu hepimizde var.

Paylasmanin ve iyiligin erdeminde bulusmay: diliyor,
saygilar sunuyoruz.

Kaynakca: Filantropide One Cikan Egilimler: Diinyada
ve Turkiye'de neler oluyor? Hilal Tekmen

vorum Yoz (W sesen (/)
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https://forms.office.com/r/9e5Tt2t59U

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

arNiN Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-2

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklari
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

lyi okumalar...

YARININ UMUTLARI PROJESiI HAKKINDAKI
DUSUNCELERINIZz

Bu projede yer almak size ne katt1?

Birbirini tanimayan 20 kadinin glglerini birlestirerek
yarinin umutlari cocuklarimiza ilham olmasi bana da
blyuk bir umut asilad.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Nese duygusunu ozellikle i¢ ra<asini kesfetmesine
ilham oldugumu distiniyorum (752

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Her ani dolu dolu gegen bu projeden aklimda kalan
pek ¢ok olsa da en ¢ok birlikte sarkilar sgyleyip dans
ettigimiz zamanlar unutulmazdi [

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

ilk hafta mesafeli davranan Sevgili Enise’nin sonraki
haftalarda icten sarilmalari...

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?

“Tek bir cocuga umut olmamiz bile ¢cok kiymetli
“cimlesi ki bizler orada olan her bir cocuga umut ve ilham
oldugumuza inantyorum.

Vakfin yeni projeleri icin, bu proje deneyiminizde
varsa onerileriniz bize yeni projelerimizde 151k
tutacaktir. Bu proje icin onerilerinizi duymak isteriz.

Her anindan buyk bir i¢ doygunlugu aldigim, génulla
olmanin anlamini yeniden kavradigim bu gtizel proje icin
sizlere tesekkirlerimi sunmak isterim.

Elinizden gelenin en iyisini yaptigimizi ve sizlerin de
bize 1sik oldugunuzu diisiiniiyorum.

Yorum Yaz @ Begen 0

"""""

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, ¢cinkl masal atolyesi sayesinde |
yeniden hayal kurabilmeyi, el isi
sayesinde ise yeniden Uretebilmeyi,
cocuklarla birlikte oldugumuz her
an da onlara rol model olma firsatini
yakaladigim ve 23 kadin olarak ortak
bir iyilik hareketinin icinde olmak
yarinlar icin umutlanmama neden

ldu. SIN OzBAY

Di$ HEKiMmi
ENISENUR v, 15

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
verirdiniz?

10/10
Ne olsaydi daha yiiksek olurdu?

lyi niyetler ile ¢cikilmig bu yolculukta her sey olmasi
gerektigi gibiydi. Ne eksik ne fazla ...

Projenin mimarlar Sevgili Arife hocam ve Sevgili
Pembegiil ile Sevgili Ozlem'e ve destek olan tiim kadin
dostlarima sikranlarimi sunarim. @

Tesekkur ederiz Aysin Hanim...

13
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https://forms.office.com/r/BTEbX7AmPB

Makale

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

OTOMOTIV YAN SANAYINDE 2026 >
DENETIM GUNDEMI VE YUNET|M
SISTEMLERININ STRATEJIK ROL( R

tomotiv yan sanayi, kiiresel rekabetin, yiiksek kalite

beklentilerinin, siki yasal gerekliliklerin ve strdirulebilirlik
odaklh dénusiimin en yodun hissedildigi sektorlerin basinda
gelmektedir. Ozellikle 2026 yili itibariyla, otomotiv Ureticileri
(OEM) ve blyik musteriler tarafindan uygulanan denetimlerin
kapsami yalnizca Urlin ve proses kalitesiyle sinirl kalmamakta;
cevre, enerji, is saglig ve glivenligi, bilgi guvenligi, etik ve
surdurdlebilirlik gibi cok boyutlu alanlarn da icermektedir.

Bu yazida, 2026 yilinda gerceklesmesi planlanan
belgelendirme, i¢ tetkikler ve musteri denetimleri; kapsamlari,
beklentileri ve birbirleriyle olan entegrasyonlari agisindan ele
alinacak, otomotiv yan sanayinde strdurulebilir ve direncli
bir yonetim sistemi yapisinin nasil olusturulabilecegine dair
kapsamli bir bakis sunulacaktir.

IATF 16949: Otomotiv Kalite Yonetim Sisteminin
Omurgasi

IATF 16949, otomotiv sektoriine 6zgu kalite yonetim sistemi
standardi olarak, Grtin guvenligi, musteri 6zel sartlar (CSR),
risk temelli diislince, proses performansi ve sirekli iyilestirme
kavramlarini merkeze alr. 2026 yilinda gergeklestirilecek IATF
16949 belgelendirme ve i¢ tetkikleri; yalnizca standardin
maddelerine uyumu degil, ayni zamanda sistemin etkinligini ve
sahaya yansimalarini da degerlendirecektir.

One cikan baslica denetim odaklari sunlardir:

« APQP, PPAP, FMEA, Kontrol Plani ve MSA gibi ¢cekirdek
araclarin etkin kullanimi,

+  Proses performans gostergeleri (KPI) ve hedeflerin
musteri beklentileriyle uyumu,

+ Degisiklik yonetimi, risk analizi ve problem ¢6zme
metodolojilerinin (8D, 5 Why vb.) uygulanabilirligi,

- Uriin guvenligi, izlenebilirlik ve uygunsuzluk yénetimi
gibi.

IATF denetimleri, diger tim ydnetim sistemleri icin
de referans niteliginde olup, entegre yapinin temelini
olusturmaktadir.

Entegre Yonetim Sistemleri: 1ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 ve ISO 50001

GUnUmuzde yonetim sistemlerinin ayri ayri degil, entegre
bir yapi icerisinde ele alinmasi; kaynak verimliligi, risklerin
bitincul yonetimi ve denetimlere hazirlik agisindan biytik
avantaj saglamaktadir.
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ISO 9001 - Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001, musteri
memnuniyeti, proses yaklasimi ve surekli iyilestirme
prensipleriyle IATF 16949'u destekleyici bir yapi sunar. i
tetkiklerde, stireclerin performansi, dokiimantasyon yapisi ve
risk/firsat yonetimi 6n planda olacaktir.

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemi Cevresel etkilerin
yonetimi, yasal uyum, atik ydnetimi, emisyonlar ve kaynak
kullanimi; hem belgelendirme denetimlerinin hem de musteri
surdurulebilirlik denetimlerinin temel beklentileri arasindadir.

ISO 45001 - is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Calisan saghgi ve glivenligi, risk degerlendirmeleri, acil durum
yonetimi ve calisan katilmi; otomotiv sektoriinde operasyonel
surekliligin vazgecilmez unsurlaridir.

ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi Enerji performans
gostergeleri, enerji etitleri, strekli iyilestirme projeleri ve
karbon ayak iziyle iliskili calismalar; 2026 yilinda 6zellikle
OEM'’lerin yakindan takip ettigi alanlar arasinda yer almaktadir.

Bu dort standardin entegre yonetimi, denetimlerde tutarlihk
ve etkinlik saglamaktadir.

Bilgi Guivenligi: ISO 27001 ve TISAX

Dijitallesmenin hiz kazandigi otomotiv sektoriinde,
bilgi glivenligi artik yalnizca IT departmaninin sorumlulugu
olmaktan ¢ikmis, kurumsal bir yénetim konusu haline gelmistir.

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO 27001
denetimleri; bilgi varliklarinin tanimlanmasi, risk analizleri,
erisim kontrolleri, siber glivenlik 6nlemleri ve farkindalik
egitimlerini kapsar. Misteri bilgileri, teknik ¢izimler ve AR-GE
verileri acisindan kritik bir standarttir.

TISAX Ozellikle Alman OEM’ler (VW Grubu basta olmak
Uzere) tarafindan talep edilen TISAX, tedarik zincirinde bilgi
guvenligi seviyesinin standardize edilmesini amaclar. TISAX
denetimleri; 1ISO 27001 ile uyumlu olmakla birlikte, otomotiv
sektoriine 6zgu ek beklentiler igerir.

Miisteri Denetimleri: Etik, Siirdiiriilebilirlik ve Proses
Miikemmelligi

2026 yilinda gergeklestirilecek musteri denetimleri, ydnetim
sistemlerinin sahadaki gercek uygulamasini 6l¢en en 6nemli
gostergelerdir.

Is Etigi ve Siirdiiriilebilirlik Denetimleri (Beko, Vestel, Ford
vb.) Bu denetimlerde;

. s etigi kurallar ve ihlal bildirim mekanizmalari

insan haklari, calisma kosullari ve sosyal uygunluk

Cevresel strdurulebilirlik, enerji ve atik yonetimi

Tedarikgi yonetimi ve izlenebilirlik baslica degerlendirme
alanlaridir.

VW - VDA 6.3 Proses Denetimi VDA 6.3, proses odakli
yaklasimiyla; teklif asamasindan seri iretime kadar tim deger
zincirini degerlendirir. Proses riskleri, yetkinlikler ve musteri
beklentilerine uyum 6n plandadir.

Hyundai 5 Star Denetimleri; kalite, lojistik, maliyet,
teknoloji ve stirdurilebilirlik boyutlarini kapsayan butiincul bir
degerlendirme sunar. Bu denetimler ayni zamanda tedarikginin
operasyonel disiplinini, st yonetim baghhgini ve uzun vadeli
is birligi potansiyelini dlcen stratejik bir performans gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

Ford Q1 / MSA Denetimleri Ford Q1 statiisU, tedarikgi
mukemmelliginin bir gostergesi olup; proses yeterliligi, tretim
disiplini ve strekli iyilestirme kiltlrinu esas alir. Bu denetimler,
tedarikcinin degisiklik yonetimi, problem ¢ézme yetkinligi ve
operasyonel surdirilebilirliginin Ford tarafindan resmi olarak
teyit edilmesini saglar.

YENi YONETIM SISTEMLERI VE YASAL ODAKLI
DOGRULAMALAR: MAVi SU BELGESI VE ISO 14064

2026 denetim ve belgelendirme giindemi, klasik yonetim
sistemlerinin 6tesine gecerek iklim krizi, su kaynaklarinin
korunmasi ve sera gazi emisyonlarinin dogrulanmasi gibi yeni
nesil gereklilikleri de kapsamaktadir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan
iki 6nemli baslk, Mavi Su Belgesi ve ISO 14064 Sera Gazi
Dogrulama Siirecidir.
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Mavi Su Belgesi (Su Ayak izi ve Yasal Uyum)

Mavi Su Belgesi, 6zellikle sanayi kuruluglarinin su
kullanimini kontrol altina almasini, su verimliligini artirmasini
ve yasal yikimluliklerini yerine getirmesini hedefleyen
kritik bir uygulamadir. Otomotiv yan sanayinde; proses suyu,
sogutma sistemleri, kimyasal kullanim ve atik su desarjlari
dikkate alindiginda, bu belgenin yalnizca ¢evresel bir gereklilik
degil, ayni zamanda operasyonel siirdurilebilirligin temel
unsurlarindan biri oldugu goérilmektedir. Bu yoniyle Mavi Su
Belgesi, cevre yonetim sistemlerinin dogal bir uzantisi olarak
degerlendirilmelidir.

ISO 14064 - Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve
Dogrulanmasi

Kiresel 6lcekte artan karbon notr hedefleri dogrultusunda,
OEM'’ler ve blylk musteriler; tedarikcilerinden sera gazi
emisyonlarini yalnizca hesaplamalarini degil, ayni zamanda
bagimsiz kuruluslar tarafindan dogrulatmalarini da talep
etmektedir. ISO 14064 standardi, bu dogrulama surecinin
uluslararasi referansini olusturmaktadir. Bu dogrulama siireci,
yalnizca bir ¢cevre raporlamasi degil; ayni zamanda kurumsal
risk ydonetimi, musteri gliveni ve rekabet avantaji agisindan
stratejik bir aractir.

2026 yili denetim takvimi, otomotiv yan sanayi icin yalnizca
bir uyum sireci degil, ayni zamanda kurumsal olgunlugun ve
surdurulebilir rekabet gliciinuin bir testidir. Entegre yonetim
sistemleri, musteri denetimleri ve stirdUrillebilirlik beklentileri
birlikte ele alindiginda; basarili bir denetim performansinin
anahtari, sahaya yansiyan, olculebilir ve stirekli gelistirilen
sistemlerdir. 2026 yili, bu anlamda otomotiv yan sanayinde
kalite, gliven ve stirdurulebilirligin birlikte yonetildigi yeni bir
donemin habercisidir.

Yorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/HEJdz4QUrR

URETIM HATLARIMIZDA

Neslihan KUL

is Giivenligi Koordinatdrii
Guvenli Calismanin Vazgecilmez Bir Parcasi « Bakim calismalari
Uretim sahalarimizda yuriitilen faaliyetlerin énemli + Montaj oncesi hazirlik islemleri

bir bolimu, calisanlarin elleriyle dogrudan temas ettigi

« Depo ve sevkiyat hatlari
operasyonlardan olusmaktadir. Bu nedenle el ve parmak P y

yaralanmalari, is kazalari icerisinde en sik karsilasilan riskler +  Genel Uretim operasyonlari
arasinda yer almaktadr.
Otomotiv yan sanayi firmasi olarak ¢ok cesitli Gretim Kesilmeye Dayanikli Eldivenler

hatlarinda calisan personelimiz; keskin kenarlar, sicak ytizeyler,

yagh parcalar ve tekrarl hareketler gibi pek ¢ok riske ayni anda Keskin Kenarlara Kargi Etkin Koruma

maruz kalabilmektedir. Bu risklerin kontrol altina alinmasinda Ozellikle maket bicagi ile calisilan
kisisel koruyucu donanimlarin, 6zellikle de dogru eldiven Uretim hatlarinda kesilmeye dayanikli
seciminin rolG buyuktir. eldivenler vazgecilmezdir. Yuksek

performansli ipliklerden Uretilen bu
eldivenler, EN 388 standardina gore D
seviye kesilme direnci sunar.

Eldivenler, el yaralanmalarini nlemede en yaygin kullanilan
KKD’ler arasinda yer alsa da her eldiven her is i¢in uygun
degildir. Yanlis eldiven se¢imi, beklenen korumayi saglamadigi
gibi calisan icin yeni riskler de dogurabilir. Tercih Edilme Nedenleri

Bu yazimizda, tretim hatlarimizda yogun olarak +  Yuksek kesilme direnci
kullandigimiz eldiven tirleri ve bu eldivenlerin hangi risklere

o h «  Mekanik risklere karsi gu¢lt yapi
karsi koruma sagladigi 6zetlenmistir.

«  Uzun omurla kullanim

L. . . . «  Elyaralanmalarini 6nlemede yiiksek etkinlik
Nitril Kaph Is Eldivenleri
e . ) Yogun Kullanildig: Alanlar
Genel Uretim Islerinde Guvenli

Kavrama ) 1] «  Maket bicadi ile yapilan ¢alismalar
Nitril kapl is eldivenleri, Gretim ' «  Parca kesme ve sekillendirme hatlari
sahalarimizda en yaygin kullanilan Bnce «  Pres cikisi parca ellecleme

eldiven turlerinden biridir. Avug ici ve

parmak bblgesindeki nitril kaplama +  Keskin kenarli metal tasima islemleri

sayesinde ylksek kavrama performansi n - lIslenmemis yiizeylerle calisma alanlari
sunar. Ozellikle yagh ve kirli yiizeylerle
calisilan alanlarda giivenli tutus saglar.

PU Montaj Eldivenleri

Tercih Edilme Nedenleri )

Hassas Islerde Maksimum El Becerisi
« Asinma ve yirtilmaya karsi dayanikhidir

PU kapli montaj eldivenleri, ince

ve hafif yapisi sayesinde hassasiyet

Sivi temasina karsi direnclidir gerektiren islerde tercih edilmektedir.

El becerisinin 6n planda oldugu
operasyonlarda calisanlara hem konfor
Yogun Kullanildigi Alanlar hem de kontrollii kavrama imkani sunar.

- Otomotiv parca ellecleme Tercih Edilme Nedenleri

Yagh yuzeylerde kaymayi azaltir

Uzun sireli calismalarda konfor saglar

Oy
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Yuksek hassasiyet ve el becerisi

«  Nefes alabilen yapi Dogru Eldiven, Giivenli Uretim

Hafif ve ergonomik tasarim Uretim sahalarinda giivenli calismanin temel sartlarindan
biri, maruz kalinan riske uygun eldiven secimi yapilmasidir.
Eldivenler yapilan ise gore degil, karsilasilan risklere

gore secilmeli; kullanilan eldivenin ilgili EN standartlarini

. Uzun sureli kullanimlarda rahathk

Yogun Kullanildigi Alanlar

Hassas montaj hatlari karsiladigindan emin olunmalidir.
. Kuclik parca ve elektronik montaj isleri Unutmayalim:
Kalite kontrol ve ayiklama faaliyetleri Dogru eldiven se¢imi; sadece calisan saghgini korumakla
kalmaz, ayni zamanda uretimde sureklilik, kalite ve verimlilik

«  Temiz ve kuru calisma ortamlari .
salls saglar.

Istya Dayanikli (Thermal Shield) Eldivenler
Sicak Yuzeylerle Guvenli Calisma

Firin, pres ve isitma ekipmanlarinin
bulundugu Uretim alanlarinda i1siya
dayanikh eldivenler giivenli calismanin |
temel ekipmanlarindan biridir. EN 388
ve EN 407 standartlarina uygun olarak
uretilen bu eldivenler, sicak ylizeylerle
kisa sureli temaslarda koruma saglar.

Tercih Edilme Nedenleri

Yuksek isiya karsi direng

Kalin ve dayanikli yapi
«  Temas sisina karsi koruma
Isil risklerin bulundugu alanlarda gulvenli kullanim
Yogun Kullanildigi Alanlar
Sicak parca tasima islemleri
Pres ve firin cevresi
« Isilislem sonrasi ellecleme

Sicak ytizey bulunan tretim hatlar

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/r/qubHpb17Ez

DUNYA KANSER GUNU:
ERKEN FARK ET,

Ayta¢ Hakan Kog
o H AY AT Ku RTAR
H er yil 4 Subat, diinya genelinde Diinya Kanser Giini olarak - Tutdn ve tatun Grinlerinden uzak durmak
anilmakta ve kanser konusunda farkindalik yaratmak

- Saghkh ve d li besl k
amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu 6zel giinin agiiiive dengell besienme

temel amaci; kanserin 6nlenebilir bir hastalik oldugu gercegini - Diizenli fiziksel aktivite yapmak
hatirlatmak, erken teshisin 6nemini vurgulamak ve toplumda - Fazla kilodan kacinmak

bilinc dizeyini art ktir.
& duzeyint artirmaitir - Alkol tiketimini sinirlamak

Kanser Nedir? .
-Gunesin zararl isinlarindan korunmak

Kanser, anormal hiicrelerin hizla béliinerek biyudigi ve
basladigi yerden baska organlara yayilarak ciddi bir hastalik
tablosuna neden olan genis bir hastalik grubudur. Gliniimuzde

Asilarla korunabilen kanser turlerine karsi asilanmak (HPV,
Hepatit B gibi)

tip alanindaki gelismelerle birlikte bircok kanser tiiriinde Kanser sadece hastalar degil; aileleri, yakin ¢evreyi ve
erken teshis ve dogru tedavi ile basari oranlari 6nemli toplumu da etkileyen bir saglik sorunudur. Bu nedenle empati
olciide artmistir. gostermek, moral destegi saglamak ve dogru bilgi

paylasmak buylk 6nem tasir. Unutulmamalidir ki
psikolojik destek, tedavi stirecinin dnemli bir
parcasidir.Dinya Kanser Gunu, saghgimizi
ertelemememiz gerektigini hatirlatan
guglu bir cagndir. Kendiniz ve
sevdikleriniz igin:

Kanserle miicadelede en gugli silah erken
tanidir. Duzenli saglik kontrolleri ve
tarama programlari sayesinde hastalk
erken asamada belirti vermeden
tespit edilebilir.

Ozellikle:
- Kontrollerinizi aksatmamal.
+ Meme kanseri icin -Tarama testlerinizi planlanmal.
mamografi

- Saglikh yasam aliskanliklar

« Rahim agzi kanseri igin edinilmeli.

smear testi y g
- - Dogru bilgiyi paylasarak
« Kolon kanseri igin farkindalik olusturulmal.

kol kopi
olonoskopl Glnki erken fark etmek hayat

« Prostat kanseri icin PSA kurtarir.

testi

gibi taramalar, risk grubundaki kisiler
icin hayati 6nem tagimaktadir.

Kanser vakalarinin énemli bir kismi yagam
tarzi degisiklikleriyle 6nlenebilir.

Koruyucu 6nlemler arasinda:

vorum vex (5 ) ezen (/)
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https://forms.office.com/r/Jv80LM761e

FIKRET SIRMAGUL

Videoyu izle D
W
L O

&
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-
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Dengeyi Yakalamak: Hayatin icinde Kendin Olabilmek

ormfleks OSB Fabrikasinda Atik Saha Operatoru olarak gorev yapan
Fikret Sirmagl icin hayat, calisma temposu ile kisisel ilgi alanlari
arasinda kurulan dengede anlam kazaniyor.

is hayati giiniin biyiik bir bélimiinii kapsiyor. Bu nedenle geriye
kalan zamani verimli ve keyifli sekilde degerlendirmeye calisiyor. isten
arta kalan saatler, onun i¢in hem dinlenme hem de kendini yenileme
zamani.

Bos zamanlarinda fitness yaparak hem bedenini hem de zihnini
glcli tutmayi hedefliyor. Dogayla ic ice olmayi ise ayri bir yerde
konumlandirnyor. Bursa'nin géletlerinde arkadaslariyla balk avlamak,
onun icin sakinligin ve sabrin en keyifli hali. Su kenarinda gegen
saatler, gliniin yorgunlugunu geride birakmasini sagliyor.

Muizik de hayatinin vazgecilmezleri arasinda. Gitar calip sarki
soylemek, duygularini ifade etmenin en dogal yollarindan biri. Zaman
zaman bir melodide dinleniyor, zaman zaman bir sarkida kendini
buluyor. Satrang ise strateji ve diistince guciinii canli tutmasini
saglyor; her hamlede biraz daha sabirli ve planh olmayi 6greniyor.

Evde’gécirdigi zamanlarda bilgisayar oyunlariyla keyifli anlar
yasayan Fikret, kafes kuslariyla ilgilenmeyi de ihmal etmiyor.
Kicuk dostlariyla kurdugu bag, ona ayri bir mutluluk veriyor. Tim
bunlarin yaninda ailesine zaman ayirmak ise hayatindaki en énemli
onceliklerden biri.

Hayattaki roltini “mutevazi ve iyi bir insan olmak” olarak tanimliyor.
Bunun icin cabalamak, gelismek ve elinden gelenin en iyisini yapmak
onun yasam felsefesini olusturuyor.

Erkut Holding ailesinin bir parcasi olmaktan mutluluk duydugunu
ifade eden Fikret Sirmagul, bu biyuk ailenin icinde yer almaktan gurur
duyuyor ve kendisine bu imkani sunan Erkut Holdinge tesekkurlerini

iletiyor. M

. Glinkii bazen mutluluk;
" calismak, yenilenmek, tutkularla yasamak ve deger verilen bir ailenin

parcasi olmaktir.


https://erkurtholding.com/dijital/subat-2026/fikret.mp4
https://erkurtholding.com/dijital/subat-2026/fikret.mp4
https://forms.office.com/r/JzJy0iirtC

L e

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

=18\

Formfleks Sadlik Ekip Uyemiz Aytag Hakan Kog'un mutlu giininde saligma arkadaglan kendisini yalnz birakmad:. Mutlulugu paylaginea
daha da giizel... Hayat boyu mutluluklar diliyoruz.

e-parola - SUBAT 2026
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Tedarikgimiz Vuleaflex’in hazik ziyareti ve verimli gorigmeleri igin tesekkir ederiz,
15 yil boyunea firmamizla yakindan ilgilenen ve i$ birligimize deger katan Nathalie Hanwm’a
emekleri igin tegekkir ediyor, emeklilik hayatinda sadlik ve mutluluk diliyoruz. o

—— T
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Formfleks Erkurt Fabrikamiz
calisanlarmuzdan Reyhan Emre'nin
oglu ve vakfimizda da bir donem egitim
alan Erdem Ewmre, 24-31 Ocak 2026
tarihleri arasmda Antalya Belek'te
diizenlenen Tirkiye Yildizlar Satrang
Sampiyonasrnda 16 yas kategorisinde
Tirkiye genelinde ilk 6°ya girerek Milli
Takima segilmistir.

Bir annenin inangla ve sabirla eglik
ettidi bu yolculudun boylesi giizel bir
basartyla taglanmasi ayrica biyik bir
qurur kaynadudr.

Kendisini goniilden tebrik ediyor,
basarilarimin devawin diliyoruz.

vorum vez (5 ) esen (/)

e-parola-SUBAT2026 23


https://forms.office.com/r/EnmXK8HryD

—rkurt Alemize Katilanlar

Reha Pelit Okan Kabacaoglu Emirhan Engin Mehmet Ali Sizar
Saha Operasyonlari Lideri Vekili Bakim Koordinatérii Bakim Planlama Ekip Uyesi Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi (1039) Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Recep Bayram Biryan Volkan Ustiin Mehmet Cem Kahvecioglu Gokhan Baysal
Uretim Operatérii Forklift Operatori Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Yusuf Yetkin Turan Omer Yilmaz
Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Golciik Subesi'nde Forklift Operatori olarak ¢alisan Fatih Senol’un kiz cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks Golclik Subesi'nde Vardiya Lideri olarak ¢alisan Ercan Aslan’in babasi vefat etti.
Formfleks OSB Subesi'nde Honeycomb Operatérii olarak calisan ismet Unal'in annesi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

-Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemogin

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Formfleks Golciik Fabrikamizi Stellantis Ziyaret etti

L

-
Makale:

- Sn Neslihan Kul’un “Kis Modu Acik: Dikkat, Kaygan Zemin”
Makalesine Gelen Yorumlar:

“Bizleri derin tecriibe ve deneyiminizle bilgilendirdiginiz ¢ok tesekklir ederiz. Neslihan Hn.
daha dikkatli olmamiza faydasi olacaktir”

\.

Aramizdaki Sen:

- Sn. Emin Sencelik’in Paylagima Gelen Yorumlar:

Paylagima Gelen Yorumlar:
“Cok glizel pozitif bir paylasim olmus 6zellikle video ellerinize saglik...”

“Cok glizel video olmus, Allah tekerine tas degdirmesin.”

\_

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/zD3kEinsyb

birhkte ve daima
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