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Ka5|m ayina geldik, koskoca 2025 yilini devirmek
Uzereyiz. Yilin degerlendirmesini elbette yapacak,
olumlu seyleri gelistirip olumsuzluklar Gzerine gidecek
ya da taktik degisiklikler yapacagiz. Bana gore, ortak dil
birligi gelistirme ve hedeflerde hizalanma konularinda
pozitif bir yil gecirdik genel olarak. Bu anlamda,
Op360 yaklasimi hepimize bir seyler katti diyebilirim.

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

Op360 yaklasiminin ana fikri, sapma yonetimidir.
Sapma, standartindan uzaklasmis tim UGretim ve
destek faaliyetleridir. O halde buradaki en kritik konu,
standart neye gore belirlenecek olmalidir. Standart
elbette konusuna gore cercevesini farkli kaynaklardan
alir. Uretimde teklif senaryosu, muhasebede Vergi
Usul Kanunu’nun normlari, mdasteri iliskilerinde
musterinin  beklentileri ve kalite belgelendirme
surecleri gibi. Dolayisiyla her faaliyet konusu igin
kendi gerceklerine gore standart belirlemek esastir.
Bir diger esas da, standarttan sapmalarin, sisteme
yerlestirdigimiz alarm setleri ile bozulma egilimine
girdigini fark ederek diizeltici faaliyet baslatmaktir. Bu
sene “Uretimde standart” yaklasimini oturttugumuzu
distiniyorum. 2026 bizim, gelistir ve surdir
Uzerine yogunlasacagimiz bir dénem olacaktir.

2025 yilinda yaptigimiz bu calismalar ve almis
oldugumuz olumlu neticeler bana Op360 yaklagiminin
SEYIS; Surdurilebilir  Erkurt  Yénetim ve imalat
Sisteminin sahadaki o6l¢im sistemi olabilecegi
konusunda fikirler verdi. Bunun Uzerinde c¢alsiyor
ve ¢ok da mumkin oldugunu goériuyoruz. Ben
inaniyorum ki buradan son derece Olcllebilir,
hedeflendirilebilir ve birlestirici, yani uctan uca
calisacak, kapsayan ama her seyden O&nemlisi
bizim olan ve yasayacak bir sistem c¢ikaracagiz.

Evet, dogru anladiniz, SEYIS V3.1 geliyor.

Cok kisa zamanda bunun Uzerinde
anlatimlara baslayacagiz. Sonrasinda sizin fikir
ve Onerilerinizin gindeme gelecedi c¢alismalarla
gelistirecek ve son halini ilan  edecegiz.
Tim bu c¢ahsmalar gosteriyor ki, bizim gibi bir
firmada her sey uctan uca ele alinmali, golgede
hicbir sey kalmamalidir. Bu ug¢tan uca yaklasim,
birbirine bagh olan, i¢ ice ge¢mis ve baglantili olan
tim slrecleri mecburen paydas haline getiriyor.
Demek istiyorum ki, artik ne uretim sadece uretimin,

ne insan kaynaklari sadece insan kaynaklarinin, ne
muhasebe sadece muhasebenin, ne dijital isler sadece
ilgili bolimlerin isidir. Sonug; her sey herkesin isidir.

Alternatif tedarikgi bulmak, dretim
ve kalite olmadan Satinalmanin tek
basina  gelistirebilecegi  bir  sure¢  degildir.

Q1 almak, sadece SEYIS balimiinin isi olabilir mi?

Yeni ise girenlerin teknik egitimlerini insan
kaynaklari,  Uretim  olmadan  yapabilir  mi?

Cevabini hepimiz biliyoruz. Elbette hayir. O halde
birlikte hareket etmek gerekiyor. Bu durum bana
Alexander Dumas'in, Uc Silahsorler kitabi ile diinyaya
mal ettigi,aslen Latince olupisvicre’nindeulusal slogani
olan bir deyisi ¢cagristirtyor: “Birimiz hepimiz, hepimiz
birimizicin.” Ne kadar u¢tan uca, ne kadar kapsayici, ne
kadarmotiveedicivenekadar’BirlikteveDaima“"degilmi?

Turkiye ~ Cumhuriyeti'nin ~ kurucusu,  buyuk
asker, essiz bir diplomat, dahi bir stratejist olan
Buylk Atatirk’d o6luminiun 87. yilinda aniyoruz.
Cennet mekaninda nur icinde yat Pasam.

“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” ne anlama
gelir? Bunu anlamak icin Uc Silahsérleri okumak,
filmlerini seyretmek elbette ¢ok keyifli olur. Ama bunu
bir de kendi destansi gercegimizde, Canakkale'de,
Kut'il Amare'de, Erzurum Muharebesi'nde, Milli
Micadele'de aramak gerekir. Ben her sikistigimda,
kendimi her caresiz hissettigimde o yillari, Mustafa
Kemal'i ve arkadaslarini aniyorum. Onlarin icinde
bulunduklarn caresizlik ve yoksunluklari distnerek
moral buluyor ve onlarin emekleri neticesinde
ortaya ¢lkmis olan Turkiye = Cumhuriyeti'nin
bugiin bir Uretici ferdi olarak parcasi olmaktan
mutluluk duyuyor ve kendimi motive ediyorum.

Ne demistik? Cumhuriyetimiz var oldukga,
Uretmeye devam edecegiz!

Birlikte ve Daima

Begen 0
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https://forms.office.com/r/E0kVE6t708

14 FARKINDALIK
TOPLANTMIZI
GERCEKLESTIRDIK

21 Ekim 2025 tarihinde Formfleks OSB fabrikamizda
14. Farkindalik Toplantimiz gerceklestirildi

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin
liderliginde gerceklesen toplantida, insan Kaynaklari
Liderimiz Funda Karagoz ile Bilgi Teknolojileri ve Siber
Guvenlik Liderimiz Erkan Tokyurek s6z aldilar.

Toplantida; ekonomik gelismeler, yeniden
yapilanma suirecinde is glicli ve egitimler, hedeflerimize
ulasmada SEYIiS'in kilit rolti, OP360, alarm setleriyle
kayiplarin azaltilmasi ve 2026 biitce hedefleri hakkinda
bilgilendirmeler yapildi.
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TAYLAND ]
KONSOLOSLUGUNDAN
FORMFLEKS'E ZIYARET

05 Kasim 2025 tarihinde, Tayland Konsoloslugu'ndan
Director—Counsellor Mr. Suttichat Nilkuha, Ms. Piya Keskin
ve Mr. Anut Pholcharoen Formfleks OSB Fabrikamizda
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ali Kerem Alptemocin'i
ziyaret ettiler.

Ziyaret kapsaminda Ticari Ateselik konularinda gorus
ahsverisinde bulunuldu.

TSE K97 UYGUNLUK
BELGES| BASARIVLA
ALIND

izolasyon amacli kecelerin tretimi ve kullanimi icin
TSE (Tlrk Standardlari Enstitlist) tarafindan izin verilen
K97 uygunluk belgesi, tUrlinlerimizin glvenlik, yangin
dayanimi ve izolasyon performansi gibi kriterleri
karsiladigini garanti eder. Bu belge, kegelerimizin
insaat sektériinde kullaniminin uygunlugunu da
glivence altina alir.

30 Ekim 2025 tarihinde Formfleks Taysan Sube'de
gerceklestirilen TSE K97 sartname denetimi, sifir
uygunsuzluk ile basariyla tamamlanmistir.

Bu sonug, ekiplerimizin kalite standartlarina
baglihgini ve stireclerdeki titiz calismalarini bir kez
daha ortaya koymaktadir. Katki saglayan tim calisma
arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

e-parola-EKiM2025 5



ATAMIZI ANDIK

10 Kasim 2025 sabahi, saat 09.05te, tim
subelerimizde gercgeklestirdigimiz saygi durusunun
ardindan istiklal Marsimizi okuyarak Atamizi andik.

Saygi, sevgi ve minnetle izindeyiz Atam!
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— T ‘__-_
"—'r!i-“,

L i s g = o

6 EKiM 2025 - e-parola



AR-GE EKIBIMIZ PU
FOAM ACADEMY
EGITIMINE KATILD

23 Ekim 2025 tarihinde Formfleks Ar-Ge ekibimiz,
Evonik firmasi tarafindan diizenlenen PU Foam

Academy tedarikgi egitim programina katilim sagladi.

Egitim sliresince sektorln guncel teknolojileri,
politiretan uygulamalarindaki yenilikler ve
surdurilebilir Gretim yaklasimlari Gizerine kapsamli
paylasimlar gerceklestirildi.

ETKILHLETISIM VE
ZAMAN YONETIMI
EGITIM

12 Kasim 2025 tarihinde, KITA Cevre is Giivenligi
Danismanlik tarafindan verilen “Etkili iletisim ve
Zaman Yonetimi” egitimi, KALDER Egitim Salonu’nda
gerceklestirildi.

Egitime, Formfleks s Glivenligi Koordinatorlerimiz
Neslihan Kul ve Zeki Ozay katilim saglad.

Programda, is hayatinda verimliligi artirmak, etkili
iletisim becerilerini gelistirmek ve zamani etkin
kullanmaya yonelik yontemler ele alind..

e-parola - EKiM 2025
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MEME KANSER
FARKINDALIK
GUNU ETKINLIGIMIZ
GERCEKLEST]

Meme Kanseri Farkindalik Ayi kapsaminda,
kadin calisanlarimiza yonelik bir farkindalik etkinligi
diizenlendi.

Etkinlik, Op. Dr. Gullden Ozden'in katilimiyla
gerceklestirildi. Dr. Ozden, meme kanserinde erken
teshisin hayati onemine deginerek; diizenli doktor
kontrolleri, kendi kendine muayene yontemleri ve
saghkli yasam aliskanliklar hakkinda degerli bilgiler
paylasti.

Kadin ¢alisanlarimizin ilgiyle katilim gosterdigi
etkinlikte, farkindalik olusturmanin ve saglkli yasam
bilincini artirmanin 6nemi bir kez daha vurgulandi.

Tum katilimcilarimiza gosterdikleri ilgiden dolayi
tesekkir eder, saglikli ve bilincli bir yasam dileklerimizi
sunariz.
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“ozelsiniz”

Etik ilkelerimiz itibarimizin Teminatidir.
Kural ihlallerini litfen bildiriniz.

ETIK BILDIRIM
SISTEMI
ILETISIM BILGILERI
GUNCELLENDI

Etik Bildirim Sistemi modernize edilerek,
mobil cihazlarla uyumlu hale getirilmistir.
Artik 7/24, her yerden erisiminize aciktir.

ETIK bildirim formu icin tiklayiniz.

birlikte ve daima Q erkurtholding

vorum Yoz () segen (/)
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Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKF]

MAKER KULTURU
VE STEM YAKLASIMI
BURSA BILIM
SENLIGI'NDE ELE
ALINDI

Vakflmlz, Bursa il Milli Egitim Midrligu
tarafindan diizenlenen Bursa Bilim Senligi
seminer programinda konusmaci olarak yer aldi.
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof.

Dr. Salih Cepni danismanliginda gerceklestirilen
oturumda, maker kiltliriintn egitimdeki yeri, Gretim
odakh 6grenme anlayisi ve STEM yaklasimiyla iligkisi
ogretmenlerle paylasildi.

Farkli branslardan 200 6gretmenin katildig
seminerde, maker hareketinin 6grenci 6grenme
streclerine sundugu katkilar guincel egitim
yaklasimlari dogrultusunda ele alinarak; vakfimizin
gelisim atolyelerinde uygulanan etkinlikler ve
calismalar, STEM ve maker tabanl deneyler ve
mini projeler, kodlama ve robotik uygulamalar ile
uretim odakli 6grenme deneyimleri, problem ¢6zme
ve is birligine dayali egitim oyunlari Gizerinden
orneklendirildi. Bu kapsamda, Gretim odakli diislinme,
problem ¢6zme basamaklari ve teknolojiyi 6grenme
streclerine entegre eden uygulama ornekleri
ogretmenlere tanitildi.

10 EKiM2025-e-parola



CUMHURIYET
BAYRAMI COSKUSU
ATOLYELERE
TASINDI: ORTAOKUL
OGRENCILERI
SCRATCH ILE TURK
BAYRAGI TASARLADI

akfimizda diizenlenen atdlye ¢alismalarinda, Cumhuriyet

Bayrami coskusunu teknolojiyle birlestirerek 6grencilere
Ozel bir 6grenme deneyimi sunuldu. Ortaokul diizeyindeki
ogrencilerle gerceklestirilen etkinlikte, Scratch programi
kullanilarak Turk Bayragi tasarimi yapildi.

Atolyede 6grencilerimiz, kod bloklarini bir araya getirerek
ay-yildiz modelini olusturan algoritmalar gelistirdi. Etkinlik,
hem Cumhuriyet Bayrami’nin anlam ve degerlerini vurgulayan
bir icerik tasidi hem de 6grencilere temel programlama,
problem ¢6zme ve dijital tGretim becerileri kazandirdi.

Ogrencilerimiz, kendi tasarladiklari bayrak animasyonlarini
kodlarken hem teknolojiyi yaratici bicimde kullanma firsati
buldu hem de milli bayramin coskusunu dijital ortamda yasatti.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://erkurtholding.com/dijital/kasim-2025/29_Ekim_2025.mp4
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Arife Koman
Vakif Lideri

BUYUMEK

Merhabalar,

umhuriyetimizin kurulusunun 102. Yilini kutlarken,

Anadoluda bir kiz cocugunun yasam yolculugunu
siradanhktan kurtarip kurdugu fabrikalar, egitim kurumlari ve
Anayasa ile Gilkeye katma deger yaratan bireye doniismesinin
hikayesini anlatmak istiyorum.

Gen¢ Cumhuriyet, 8 Nisan 1925 tarihli ve 601 sayili
kanunla seker fabrikasi kurulmasini tesvik etti, seker
fabrikasi kurmak isteyen 6zel girisimcilere bazi ayricaliklar
tanidi, seker ithalatini zorlastirdi.

SEKER FABRIKALARI-BEN CUMHURIYET COCUGUYUM

TURHAL SEKER FABRIKASI HASTANESINDE DOGDUM

Tokat'in Turhal kasabasinda Cumhuriyetin kurdugu-1934
Seker fabrikasinin hastanesinde diinyaya gelmisim. Cocuk
doktorlari bakmis hastalaninca bizlere. isini liyakatle yapan
saglik calisanlari, Anadolu’nun bu kii¢iik kasabasinda-
kasabalarinda mucizeler yaratmis ¢alisanlari ve aileleri
hastalanmasinlar diye. Cocuk doktorlarindan birisi de tnli sair-
yazar Ceyhun Atif Kansu olunca, minnet duygum beni asiyor
cumhuriyeti kuranlara.

Uretim birimlerinin yaninda isci pavyonlar, ézel
misafirhaneler sosyal ve kiltiirel amacli binalar (sinema,
gazino, lokanta), saglik yapilari (hastane, eczane, revir), egitim
yapilari (kres, ilkokul, lise), cesitli spor alanlari (yizme havuzu,
futbol, basketbol, voleybol, tenis ve golf sahalari), dini yapi
olarak cami, hemen hemen tiim seker fabrikalarinda yer alan
belli basli donatilardir. Sosyo-kiiltiirel donatilara sahip bu
fabrika yerleskeleri ayni zamanda toplumsal aydinlanma
mekanlandir. Bu fabrika yerleskeleri hem kendi iclerinde

CUMHURIY

modern bir kent, hem de bulunduklari kentleri modernlestiren
birer modeldir. Bu modelin Turkiye'deki ilk 6rnegi, 1926 yilinda
isletmeye acilan Alpullu Seker Fabrikasi'dir.

“Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl,
yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete
terk eder.” Mustafa Kemal Atatiirk

CUMHURIYETIN KURDUGU OKULLARDA OKUDUM.

ilkokul ve ortaokulu Turhal Devlet okulunda okudum. Lise
egitimimi, devlet parasiz yatili okul sinavlarina girerek, burslu
okuma hakki ile 6gretmen okulunda stirdlrdim. Yatil okul
disiplini ile basarili olunca, 6gretmenler kurulu karari ile Ankara
yuksek 6gretmen okuluna gonderildim. Devletimin sundugu
imkanlarla ylksek 6gretmen Hazirlik Lisesi-Ankara Gazi Egitim
Enstitiisi- Miizik Ogretmenligi okuyarak Miizik 6gretmeni
oldum.

TEVHID-i TEDRISAT KANUNU

Cumhuriyetin kurdugu-Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogretim
Birligi Yasasi), Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan 3 Mart
1924 tarih ve 430 Kanun Numarasi ile kabul edilmis olan
ve Ulkedeki bitln egitim kurumlarinin Maarif Vekaleti'ne
(glinimiz: Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi)
baglanmasini 6ngodren yasa ile medreseler kaldirildi ve Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlar icindeki bittn okullar, Milli Egitim
Bakanhgi'na baglandi. Béylece egitim kurumlarinin bir ¢ati
altinda toplanmasi ve egitimin milli bir nitelik kazanmasi
saglandi.

“Ogretmenler!

Cumbhuriyet; sizden fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir
nesiller ister.” Mustafa Kemal Atatiirk

12 EKIM2025-e-parola



CUMHURIYETIN KURDUGU OKULLARDA
OGRETMENLIK YAPTIM

Cumbhuriyetin kurdugu okullarda 6gretmenlik yaptim
ulkeme ve devletime olan borcumu 6demek icin deger

yaratmaya, lUretmeye, 6gretmeye canla-basla devam ediyorum.

Gucum yettikce de devam edecegim. Biliyorum ki Benim gibi
yol bulmaya calisanlara yollar acildik¢a, Glkem Cumhuriyetin
korunakli 6zgirligu ile sanli bayragini dalgalandirmaya devam
edecektir.

Egitimde Firsat Esitligi-Anayasa-V-Madde 8
Anayasa egitimde firsat esitligi maddesi?
V - Firsat ve imkan esitligi:

Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve
imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili

ogrencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim

gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi
ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Basta,

Cumbhuriyetin kurulmasini yureginde sir gibi tasiyarak
olgunlastirip, tim kosullar tamamladiginda, ilan eden, yasama
gecmesinin ilk ve en 6nemli adimini atan ulu dnder Mustafa
Kemal Atatiirk olmak tzere Devlet blyuklerimize,

Cumbhuriyetimizi kuranlara inanan, Cumhuriyetimizin
yasatilmasi icin yliksek ahlakla calisip, devletimizi ve
milletimizi uygar toplumlarin seviyesine tasimaya ant
icmis egitimcilerimize ve ¢alisanlarimiza,Cumhuriyetimizin
yetistirdigi egitimcilerle buglinlere ulasmasini saglayan tim
Cumbhuriyet emekgilerine sevgi, saygi ve minnetimle...

102. yil Cumhuriyet Bayramimiz kutlu olsun.

Yorum Yoz (W sezen (/)
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Is Giivenligi Ekibi

Sevgili Calisma Arkadaslarimiz,

Depremler, ulkemizin gerceklerinden biridir ve ne zaman
olacagi 6nceden bilinemez. Ancak alacagimiz dnlemler
ve dogru davranis bicimleriyle hem kendimizin hem de
cevremizdekilerin hayatini koruyabiliriz.

Asagidaki kurallara dikkat etmek hepimizin glivenligi icin
cok onemlidir.

Deprem Oncesinde

Galisma alanlarimizda bulunan dolap, raf, makine ve
ekipmanlarin sabitlenmesine dikkat edelim.

« Acil cikis kapilarini ve toplanma alanlarini 6grenelim.

Kendi masamizin veya ¢alisma istasyonumuzun
cevresinde devrilebilecek esyalar kontrol edelim.

isyerimizde diizenlenen deprem tatbikatlarina aktif
olarak katilalm.

«  Cep telefonlarimizi acil durumlarda kullanmak Gizere
sarjli tutmaya 6zen gosterelim.

Deprem Aninda Yapilacaklar
1. Sakin Olun

« Panik yapmayin, cevrenizdekileri de sakinlestirmeye
calisin.

Sarsinti basladiginda bulundugunuz yerde giivende
kalmaya odaklanin.

2, Cok - Kapan - Tutun

Sallanti durana kadar bu pozisyonda kalin.

3. Tehlikeli Alanlardan Uzak Durun

COK: Dizlerinizin Gizerine ¢okiin.

KAPAN: Basinizi ve ensenizi koruyacak sekilde
vicudunuzu kigiltdn.

TUTUN: Sabit bir noktaya (masa ayadi, saglam
mobilya vb.) tutunun.

Pencerelerden, camlardan, aydinlatmalardan,
dolaplardan ve devrilebilecek esyalardan uzaklasin.

Asansorleri kesinlikle kullanmayin.
4. icerideyseniz

Guvenli bir noktada “Cok-Kapan-Tutun”
pozisyonunda kalin.

« Sarsinti gegmeden disari ¢cikmaya calismayin;

DEPR

5. Disaridaysaniz

(1 TS e

EN
DAVRANIS REHBERI

LR

Deprem
Bilgilendirme
Videosu

merdivenlere yonelmeyin.

Elektrik digmelerine veya prizlere dokunmayin.

Binalardan, direklerden, duvarlardan ve araglardan
uzak, acik bir alana gecin.

Uzerinize duisebilecek cisimlerden (cam, tabela, kablo
vb.) uzak durun.

6. Ara¢ Kullaniyorsaniz

Aracinizi glivenli bir yerde durdurun, kontagi
kapatmadan arag icinde bekleyin.

Oo®v,

K6prd, tiinel, viyadlik veya bina yakinlarinda
durmayin.

7. Sarsinti Sonrasi

Sarsinti durduktan sonra acil ¢ikis yollarini kullanarak
binayi dikkatlice terk edin.

Toplanma alanina gidin ve yetkililerin talimatlarini
bekleyin.

Yarali varsa yardim edin, 112 Acil Servis ile iletisime
gecin.
Artci sarsintilara karsi dikkatli olun.

Deprem Sonrasinda

Sarsinti gectikten sonra acele etmeden binayi terk
edelim.

Elektrik, gaz ve su vanalarinin kapatilp
kapatilmadigini kontrol edelim.

Yarali arkadaslarimiz varsa ilk yardim bilgimiz
dahilinde yardimci olalim, 112 Acil Servis ile iletisime
gecelim.

Belirlenen toplanma alanina gidelim ve yetkililerden
bilgi almadan binaya tekrar girmeyelim.

Artci sarsintilara karsi dikkatli olahm.

Unutmayalim:

Deprem aninda en buyuk guctimuz bilingli davranis ve
sogukkanliliktir.

Hazirlikli olursak, kendimizi ve is arkadaslarimiz
koruyabiliriz.

“Deprem degil, tedbirsizlik oldiiriir.”

Glvenli bir is yeri hepimizin sorumlulugudur.

vorum voz () segen (/)
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https://erkurtholding.com/mailing/deprem/deprem_tatbikat.mp4
https://forms.office.com/r/6P2VR6nEvx

Aytac Hakan Kog

Saglik Ekip Uyesi

H er yil 14 Kasim, diyabet hakkinda farkindalik olusturmak,
erken taninin 6nemine dikkat cekmek ve saglikh yasam
ahiskanliklarini tesvik etmek amaciyla Diinya Diyabet Giinu
olarak kutlanmaktadir.

Diinya genelinde milyonlarca insani etkileyen diyabet,
vicudun kan sekerini diizenleme mekanizmasinda meydana
gelen bir bozukluktur. Ancak dogru yasam aliskanliklariyla
diyabetin ilerlemesi kontrol altina alinabilir ve hatta risk
faktorleri buyuk olcude azaltilabilir.

Diyabet Nedir?

Diyabet, viicudun yeterli miktarda insulin Giretememesi
ya da uretilen insilinin etkili sekilde kullanilamamasi sonucu
ortaya ¢ikan bir metabolik hastaliktir. Bu durum, kan sekeri
diizeyinin yiikselmesine yol acar. Uzun vadede tedavi
edilmediginde kalp, bébrek, g6z ve sinir sistemi Gizerinde ciddi
saglk sorunlarina neden olabilir.

Diyabeti Onlemenin ve Kontrol Etmenin Yollari

Diyabet, cogu zaman yasam tarzinda yapilacak basit ama
surdurdlebilir degisikliklerle onlenebilir bir hastalktir.

Asagidaki adimlar hem diyabet riskini azaltabilir hem de
genel yasam kalitesini artirabilir:

Dengeli ve duzenli beslenilmeli. Sekerli, islenmis gidalar
yerine taze sebze, meyve ve tam tahilli besinler tercih
edilmelidir.

«  GUnluk hareket artirlmali. Kisa yiruyusler yapmak,
merdiven kullanmak veya aktif molalar vermek saglkh
bir yasamin tamamlayicisidir.

+ Yeterli su tuketilmeli. GUnlik en az 2-2,5 litre su icmeye
Ozen gosterilmelidir.

+ Rutin saglk kontrolleri yaptirilmali. Erken teshis,
diyabetin ilerlemesini dnlemenin en etkili yoludur.

+  Stres yonetilmeli. Uzun siireli stres, kan sekeri dengesini
olumsuz etkileyebilir.

Birlikte Farkindalik Yaratalim

Bu 6zel guin, saghkli yasamin bir tercih degil, bir ncelik
oldugunu hatirlatmak icin dnemli bir firsattir.
Kendimiz, sevdiklerimiz ve ¢alisma arkadaslarimiz igin
farkindalk yaratmak, dogru bilgileri paylasmak ve saghkli
yasam aliskanliklarini desteklemek hepimizin elindedir.

Unutmayalim:
Kiiciik adimlar biiyiik farklar yaratir.

Saglhigimizi korumak, gelecegimizi korumaktir.

vorum Yoz (W sesen (/)
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https://forms.office.com/r/cDTPWmkhc9

MUSTAFA DAGL RaMlz

B ir Nefes, Bir Tutku: Miizikle Yasamak

Formfleks Erkurt DOSAB Sube’de Bakim Ekip Uyesi
olarak gorev yapan Mustafa Dagli'nin muizikle olan yolculugu,
cocukluk yillarina uzanan 6zel bir hikaye barindiryor.

Ud ile tanismasinda, babasinin mizige olan ilgisi ve
evlerinde bulunan enstriimanlarin buyuk etkisi olmus. Kiictik
yaslardan itibaren merakla farklh enstrimanlari deneyen
Mustafa, nota bilgisi olmadan dogru tinilari yakalayabildigini
fark edince mizige olan ilgisi daha da artmis.

2005 yilinda Bursa Buytksehir Belediyesi Konservatuvari
sinavlarina katilarak Turk Sanat Miizigi bélimune kabul
edilmis ve ana enstriiman olarak udu se¢mis. Egitimine
devam ederken Universite icin gittigi Kocaeli'de de bu
tutkusunu strdirmas.

Burada, Belediye Konservatuvari’nda egitimine devam
etmis; Fen-Edebiyat Fakultesi ve Tip Fakultesi korolarinda
yer almis. Ayrica Kocaeli Sehir Tiyatrosu'nda, Ali Strmeli
yonetimindeki Resimli Osmanli Tarihi adli oyunda 1,5 yil
muzisyen olarak gorev almis. Bursa’ya dondukten sonra ise
Niltfer Kent Konseyi Kadinlar Korosu’'nda da calismalarina
devam etmis.

Bugiin hala firsat buldukca arkadaslari, dostlari ve
ailesiyle bir araya geldiginde miuizikle ilgilenmeye devam
ediyor. Mustafa icin mizik, sadece bir hobi degil; hayatinin
her alanina yayilmis bir yasam bicimi. Atolyede calisirken
duydugu makine ve pres seslerindeki ritmi fark ediyor; bu
ritmik dikkat, arizalari sezmesinde bile ona yardimci oluyor.
Araba kullanirken motor sesindeki en kiictik degisikligi bile
“bir nota farki” kadar duyarli bir kulakla yakalayabiliyor.

Kisacasi muiizik, onun i¢in hayatin sesi, ritmi ve vazgecilmez
bir parcasi.

Bu tutkuyu yasamina kattigi gtizelliklerle “Aramizdaki

Sen” kdsemizde Mustafa Dagli'yr agirlamaktan mutluluk
duyuyoruz.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://erkurtholding.com/dijital/kasim-2025/mustafa-dagli.mp4
https://forms.office.com/r/tRdLEYrrnJ

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editoril sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin WhatsApp lietisim Hafu:
WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

orelo
)

Formfleks Kalite Operasyon ve Givence Lideri $ener Saral ile
Gileik Fabrika Operasyonlar Lideri Emre Koghan'tn dogum
giinlerini kutladik.
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Erkurt Sosyal Ag

——

Formfleks Géleik Fabrikawizda, Poliiretan Bolimi'nde vardiya ekibi, rekor iretim bagarisi
birlikte kutladilar.

Formfleks Goleik Fabrikamizda C vardiyasi, Jet Kesim hattinda rekor iretim.
Emeii gegen tim arkadaglarmuzin ellerine saglik. Takim ruhu, 6zveri ve istekle yapilan her ig
bagartyt beraberinde getirir.

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/r/ZFHT5Hun17

—rkurt Alemize Katilanlar

Elif Dilruba ligin Alperen Serindag Furkan Tiirk Semih Ozdemir
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Forklift Operatori Forklift Operatori
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golcilik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Sebnem Yagci Pelin Dogan Seckin Aksoy Tamer Saglam
Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Bilal Sentiirk Yusuf Bulgan Yigit ilke Mehmetcan Kilig
Mekanik Bakim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Eyup Ensar Dogan Yasar Tiirkoglu Talha Hasan Palta Veysel Sahin
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golcik Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi

e-parola - EKiM 2025
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Emre Taner Yilmaz Ali Seckin Rahmi Yilmaz Emir Haktan Tugcu

Kalite Ekip Uyesi Uretim Operatdrii Uretim Operatdrii Fiyat Analiz Ekip Uyesi
Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks OSB Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks OSB Subesi'nde Satinalma Ekip Uyesi olarak calisan Emre Altin evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Cemre Subesi'nde Apre Operatori olarak ¢alisan Akin Yilmaz'in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Vardiya Lideri olarak calisan Omer Faruk Erbay’in erkek cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMI/

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak Calisan Orhan Yilma'in ablasi vefat etti.

20 EKIM2025-e-parola



Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

-Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemogin

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Kariyer.Net “insana Saygi” Odiilii'nii Kazandik
Habere Gelen Yorumlar:
“Cok gurur verici Birlikte ve Daima”

“Sirketimiz adina boylesine anlamli bir éddile layik goriilmek bliylik mutluluk. Emegi gecen
herkese gontilden tesekkdirler.”

-Turk Metal Sendikasi Bursa Subesi 2. Olagan Genel Kurulu’na Katilim Sagladik
Habere Gelen Yorumlar:

“Funda Hanim'in konusmasi icten ve gurur verici tesekkdirler.”

.

r
Makale:

-Sn Murat Yildirim'in - “Finansal Okuryazarlhigimizi Gelistirelim-7"

Makalesine Gelen Yorum:
“Glizel bir yazi dizisi oldu emegi gecenlere tesekkdirler.”

-Sn Emine Tefon’un - “Uretimde Atik Ayristirmanin Onemi ve Gelecek igin Bizlere
Faydasi”

Makalesine Gelen Yorum:
“- Tebrik ederim icerigi ve konunun énemi son derece profesyonelce islenmis. ”

-Sn Cagla Altun’un “QDMS Egitimleri Tamamlandi: Dijital Siire¢ Yonet iminde
Yeni Donem Bagladi”

Makalesine Gelen Yorum:

“Tebrik ederim.”

\.

Aramizdaki Sen:

-Sn Reyhan Emre
Paylasima Gelen Yorumlar:

“Cok gtizel bir paylasim olmus, Instagram hesabinizi takibe aldim paylasimlariniz icin E_Par()la. Ige.rlk.lerl.nl deqer,le,ndlrnIEk Ve,
tesekkdirler. onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki

GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

“Insanin is ve evinin disinda farkli hobilerle ugrasmasi ruhsal acidan ok biiyiik fayda

veriyor bana ¢ok iyi geldi herkese tavsiye ederim.”
"W GORUS ILET
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https://forms.office.com/r/d8XdQBh4CV

birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL an erkurtholding

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T:+90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90





