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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

Cumhuriyet: Akilla Kurulan, inangla Yasatilan
Bir Mucize

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

umhuriyet bir tarih  degil, bir karardir.

Bir milletin, kendi gelecegini kendi elleriyle
kurma iradesinin semboltdur. 29 Ekim 1923'te ilan
edilen Cumbhuriyet, yalnizca bir yonetim degisikligi
degil; binlerce yillik bir medeniyetin modern diinyada
yeniden var olma bicimidir.

Osmanli'ninsonytzyilindaimparatorlukyorgundu;
savaslar, kayiplar, parcalanmislik duygusu toplumun
tizerine bir sis gibi cokm{sti. iste o dénemde bir lider,
Mustafa Kemal Atatiirk ve davaya inanmis kahraman
arkadasilari tarihin akisina meydan okuyarak “ulus
olma” fikrini yeniden tanimladilar.

Ona gore millet, yalnizca ortak bir geg¢misin
degil, ortak bir gelecege inanmanin da adidir. Ve bu
gelecegin adi Cumhuriyet'ti.

Bir Aydinlanma Devrimi

Cumhuriyet, savasin kullerinden dogan bir
aydinlanma devrimiydi.

Sanayi, tarim, sanat, bilim ve egitim... Her alanda
bir seferberlik baslatildi. 1930’larda Tiirkiye’nin dort
bir yaninda kurulan sanayi tesisleri, egitim ve kamu
kurumlari, bugin hala ekonomimizin temellerini
olusturur.

Bir zamanlar disa bagimh bir toplum, kendi
fabrikasini kuran, kendi enerjisini Ureten, kendi
ucagini yapan bir tlkeye donustu.

Bu, yalnizca politik bir degisim degil, insanin kendi
potansiyeline olan inancinin eseriydi.

Atatiirk’iin Vizyonu: Akil, Bilim ve Uretim

Atatirk’Gn  vizyonunun en carpici  yonu,
Cumbhuriyet'in gelecedini sadece askeri bir zafer
Uzerine degil, bilim, Gretim ve sanayi temelleri tizerine
kurmus olmasidir.

“Hayatta en hakiki mursit ilimdir” derken, aslinda
sadece egitimden bahsetmiyordu; cagdasdisiincenin
ve teknolojinin toplumun her alanina nifuz etmesi
gerektigini isaret ediyordu.

Bugiin Turkiye'de bir sanayi tesisinde calisan her
muhendis, her teknisyen, her uretim hatti iscisi,
Atatlrk’in bu vizyonunun yasayan temsilcisidir.

Cumbhuriyet, fikirle emegi bulusturan, akh Gretime
donusturen bir uygarlik projesidir.

Bizler, Erkurt Holding ve istirakleri olarak, bu
vizyonun buguinki yansimalariyiz.

Yerli Uretim gucimuzle, surduardlebilir sanayi
anlayisimizla, inovasyonu merkezine alan yapimizla
Cumhuriyet’in temel degerlerini isimizin her alanina
tasimaktan gurur duyuyoruz.

Cumhuriyet'in Bize Kattiklan

Cumbhuriyet, bireye kimlik kazandirmistir.

Kadina vatandaslik hakkini, genclige hayal kurma
cesaretini, sanayiciye Uretme 06zgUrliguni, bilim
insanina disinme alanini ve sanatciya kendini
0zglrce ifade edebilme hakkini saglamistir.

Bugun diinya sahnesinde yer alan bir Tlirk markasi,
bir Turk sanatgisi, bir Turk girisimci varsa, bunun
zeminini Cumhuriyet yaratmistir.

CUnkl Cumhuriyet, 6zgurligu yalnizca bir hak
degil, bir sorumluluk olarak da 6gretmistir.

Ataturk’iin hedefi “muasir medeniyet seviyesinin
Uzerine ¢cikmak”ti.

e-parola - EKiM 2025
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Bu bir hedef degil, bir yoldu — bitmeyen, her
nesilde yeniden ylriinmesi gereken bir yol.

Bu yolda ilerlemek; bilime, emege, durustlige,
liyakate, calismaya ve degerlere bagh kalmakla
mumkundur.

Bir Yiizyil Sonra: Ayni inangla

Cumbhuriyet'in 102. yilinda, biz hala ayni inangla,
ayni kararlilikla Gretiyoruz.

Her yeni fabrika, her yeni istihdam, her yeni
teknoloji yatirimi, bu inancin devamidir.

Cumhuriyet, bir ani degil; her giin yeniden
yasanmasi gereken bir bilingtir.

Bugun attigimiz her adimda, aldigimiz her kararda,
kurdugumuz her hayalde onun izleri vardir.

Arkadaslar, bir ulkenin en bilyuk glicu topradi
degil, insaninin akhdir.

Ve biz, o akhn Uretimle, bilimle, yenilikle birlestigi
bir Glkenin mirascilariyiz.

Cumhuriyet Bayramimiz kutlu olsun.
Nice yuzyillar boyunca, ayni inancla, ayni azimle,
Yasasin Cumhuriyet!

Ne demistik;

CUMHURIYETIMIZ VAR OLDUKCA URETMEYE
DEVAM EDECEGIZ.

Birlikte ve Daima.

Begen 0
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https://forms.office.com/r/8aMMPG6mtD

SO 14001:2015
TUV NORD CEVR
YONETIM SISTEM
DENETIMI BASARIYLA
TAMAMLANDI

ormfleks Romanya fabrikamizda, 02.10.2025-

03.10.2025 tarihlerinde gerceklestirilen 1ISO
14001:2015 TUV NORD Cevre Yonetim Sistemi
denetimi basariyla tamamlanmistir.

Denetim sureci boyunca ¢evre yonetimi standart
uyumu, yasal uygunluk, atik yénetimi, kaynak
verimliligi gibi odaklarda uygulanan tiim prosediirler,
test ve sonuglar titizlikle degerlendirilmis; Formfleks'in
cevreye duyarl Gretim anlayisi bir kez daha
tescillenmistir.

Bu basariyla birlikte, Q1 Sertifikasi hedefimiz
dogrultusunda gerekli tim kalite ve ¢evre yonetim
sistemi sertifikalarini tek tek basariyla alarak
hedeflerimize kararlilikla ilerliyoruz.

Hedeflerimize giden bu yolda tam bir ekip ¢alismasi
ornegdi sergileyen Formfleks Romanya ekibimizi ve bu
stirece katki saglayan SEYIS cevre ve kalite ydnetimi
ekiplerimize de bu basarilarindan dolayi kutluyoruz.

KARIYER.NET
‘INSANA SAYG
ODULUNU

- L
L

KAZANDIK |

= knrly;r.mf

ariyer.net Insana Saygi Odiillerinin

kazananlarindan biri de Erkurt Holding oldu.
Kariyer.net tarafindan; basvuru yapan adaylara 21
glinden daha kisa stirede dénulmesi, adaya 6zel
cevaplamalarin %99 ve lizerinde olmasi, en az 75 kisi
ve Uzeri ise alim yapilmis olmasi ve en az 10.000 kisi
ve Ustl basvuru almis olmasi kriterlerinde verilen
odilimazi, 14.10.2025 tarihinde, Lutfi Kirdar Kongre
Merkezin'de diizenlenen térende teslim aldik.

e-parola - EKiM 2025



TURK METAL
SENDIKASI BURSA
SUBESI 2. OLAGAN
GENEL KURULU'NA
KATILIM SAGLADIK

urk Metal Sendikasi Bursa Subesi'nin 2. Olagan
Genel Kurulu, 27 Eylil 2025 Cumartesi gunu
gerceklestirildi.

insan Kaynaklari Liderimiz Funda Karagdz, holding
ve istiraklerimizi temsilen genel kurulda konugsmasi ile
yer aldi.

Konusmasinda, temel degerlerimizin basinda
“Calisana Saygi” geldigini vurgulayan Karagoz;

“Bizler biliyoruz ki, emek olmadan tiretim olmaz, alin
teri olmadan bereket olmaz. Calisanlarimizin huzuru,
glivenligi ve refahi, isimizi stirdtirmek icin en 6nemli
onceligimizdir. Emegi korumak, gelistirmek ve karsiligini
verebilmek icin gayret ediyoruz” ifadelerini kulland.

isci-isveren iliskilerinde ortak akilla her zaman
¢6zum yollar gelistirilecegine ve bu noktada en
onemli paydasimizin ise Tiirk Metal Sendikasi
olduguna dikkat cekti.

Gergeklestirilen genel kurulda gliven tazeleyerek
yeniden Sube Baskani secilen Sn. Selda Tekman'i
kutluyor, yeni donemin tiim calisanlara, isletmelere ve
ulkeye hayirli olmasi dileriz.
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https://erkurtholding.com/dijital/ekim-2025/sendika-toplanti.mp4
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FORMFLEKS N T

THLne CTIvV 7

GOLCUK PTG g
FABRIKALARIMIZDA, WA |
ATF 16949 DENETIM
GERCEKLESTIRILD

Formfleks Golclik Fabrikalari’nda 13 Ekim 2025
tarihinde baslayan ve G¢ gtin suren IATF 16949
denetimi gerceklestirildi.

Kalite yonetim sistemi standartlarinin etkin sekilde
uygulandigi denetimde, ekiplerin uyumu ve sireclerin
strdurdlebilirligi kontrol edildi.

Denetim surecine katki saglayan tim ekip
arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

TEHLIKEL]
KIMYASALLARDA
GUVENLI TASIMA VE
DEPOLAMA EGITIMI

03.10.2025 tarihinde Cemre OSB Subemizde, Mavi-
Yesil Danismanlik tarafindan bolim sorumlularinin
katilimiyla “Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Taginmasi,
Depolanmasi, Yiiklenmesi ve Bosaltilmasi Streclerinde
Guvenlik Kurallari” konulu egitim diizenlendi.

Ayrica, 1SO 14064-1 Kurumsal Karbon Ayak izi
calismalari, Formfleks Merkez Sube'de tiim birimlerin
katilimiyla Mavi-Yesil Danismanligi stirecinde devam
etmektedir.

Formfleks, cevre bilinci ve glvenli calisma
kaltdrana glclendiren uygulamalarina kararlilikla
devam ediyor.

e-parola-EKiM 2025 7



HENKEL TUZLA
FABRIKASINA
TEKNIK ZIYARET
GERCEKLESTIRILDI

14 Ekim 2025 tarihinde, Formfleks DOSAB FiiG
Fabrika Lideri Hakan Tekin, Operasyonel Gelisim
Ekibi'nden Cihan Mutlu ve AR-GE Ekibi'nden Oznur
iskender ile Sena Arslan’in katilimiyla Henkel Tuzla
Yapistirici Teknolojileri Fabrikasi’na teknik bir ziyaret
gerceklestirildi.

Ziyaret kapsaminda, “Yapistirici Laboratuvar
Uygulamalari ve Egitimi” programina katilm
saglanarak, Uretim siireglerinde yapistirici
teknolojilerinin uygulama alanlari ve yenilikleri
hakkinda bilgi edinildi.

FORMFLEKS OSB
SUBESI'NDE TEMEL
ILIKYARDIM EGITIMI
GERCEKLESTIRILDI

18-19 Eylul 2025 tarihlerinde, Formfleks OSB
Subesi'nde gorev yapan ¢alisanlarimiza yonelik Temel
ilkyardim Egitimi basariyla gerceklestirilmistir.
iki guin stiren egitim programinda, katilimcilara acil
durumlara etkin ve bilincli sekilde miidahale edebilme
yetkinligi kazandinimasi hedeflenmistir.

Teorik bilgi aktariminin yani sira uygulamal
egitimlerle desteklenen program, calisanlarimizin is
saghigi ve guvenligi kultirind guclendirmeye yénelik
onemli bir adim olmustur.

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/r/Z7Wrg6R4iB

Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKH

2025-2026
EGITIM-OGRETIM
YILI ACILISI

akfimiz Gelisim Atélyesi'nde dégrencilerimiz, icra
Kurulumuz Deniz Alptemocin ve Beyza Bekler'in
katilimiyla gergeklestirildi.

Yaradim demek i;;{:’l bir Sty l;..-r.]km.}."l;'
gerek

Toplantida; aramiza yeni katilan 6grencilerimizle
tanisilirken, ge¢cmis dénem calismalarimiz
degerlendirilip yeni egitim yilina dair planlamalar da
paylasildi.

Yeni donemde yapilacak akademik, kilturel ve
sosyal calismalarin yani sira kitap kullibi faaliyetleri
Uzerinde duruldu. Kitap okumanin basariya olan
katkisi, dnceki donem 6grencilerimizin basar
hikayeleriyle 6rneklenerek 6grenciler motive edildi.

Vakfimiz, her yil oldugu gibi bu egitim doneminde
de 6grencilerimizin gelisimini bitlncil egitim
yaklasimiyla destekleyen, 6grenme ve paylasma
kaltlrini glglendiren calismalarina devam edecektir.

Istatistiklerin Otesinde, Gelecegi_-_-_g,_%

Simdiden Sekillendirenler

e-parola - EKiM 2025
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UNSPED VE i ..
“RKURT HOLDING, ~ o
SBRLIGILE |
DUZENLENEN ' .
TOPLANTIDA
VAKFIMIZI TANITTIK

akfimiz, UNSPED Guimriik Musavirligi ve Erkurt Holding is

birligiyle gerceklestirilen toplantida tanitildi. Toplantiya
icra Kurulu Baskani Deniz Alptemocin, Vakif Lideri Arife Koman
ve Formfleks Dis Ticaret Lideri Seda Birlik katildi. Vakfimizin
misyonu, yuriittiigu sosyal sorumluluk projeleri ve egitim
faaliyetleri hakkinda bilgiler verildi. Unsped Yénetim Kurulu
Baskani ve katilimcilar, 6zellikle genclere yonelik bilim, teknoloji
ve egitim alanindaki calismalarimiza ilgi gosterdi.

HOSGELDINIZ

r)
o

-

=
—

FWES vl

e f'.- .'._ f

Is birligi olanaklarinin degerlendirildigi toplanti, gelecekte
yapilabilecek ortak projeler icin verimli bir baslangi¢ olusturdu.

vorum Yoz (T sezen (/)
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https://forms.office.com/r/3SZCQXWRk0

BURSIYERIMIiZDEN MEKTUBUMUZ VAR

S | 11124
y'KA

Nilay BOZKURT ‘ aye S

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
MAKINE MUHENDISLIGI

Kendimi Kegfettigim Yolculuk: Alptemocin Bekler Egitim ve Endiistriyel Gelisim
Vakfi ile Bliiyliimek

Hayatimda doniim noktasi sayilabilecek bazi anlar var ve ben bu anlarin hepsinde
vakfimizin izini tasiyorum.Kiitahya Dumlupinar Universitesi Makine Miihendisligi 3.
sinif 6grencisiyim. Vakifla tanistigimda 10. sinif 6grencisiydim. O zamanlar ne tam
olarak ne yapmak istedigimi biliyordum ne de potansiyelimin farkindaydim. Ama
icimde hep bir merak, bir seyler Giretme istegi, kendimi gelistirme arzusu vardi. Vakif;
bana firsatlar sunan, beni anlayan, bana inanan bir yer oldu. Yerimi bulmustum.

Zamanla sadece bir bursiyer olmaktan ¢iktim, bu biiyik ailenin bir parcasi
oldum. Yazilim atolyesiyle basladim. Kod yazmayi, algoritma kurmayi, projeler
Uretmeyi; teknik becerileri kazanirken sabretmeyi, problem ¢6zmeyi, basarmanin
surdurilebilirligi icin disiplinli olmay1 6grendim. Bugiin Gniversitede 3. sinif
mihendislik 6grencisiysem, altyapimin mimari vakfimiz oldu.

Sivil toplum kuruluslarn hep bdyle midir bilmiyorum. Ancak bizler burada sadece atolye egitimleri almadik, hayata
hazirlandik. Nasil mi?

Duygusal ve entelektiiel gelisimimde, kitap kuliblimiizde yaptigimiz okumalar ve tartismalarla gelisen empati
duygum; her ay farkh kitaplarla diistinsel diinyamda yaptigim yolculuklar, s6z alarak konusmanin kiymetini, dinlemeyi
ve anlamay1 6grenmek bunlardan sadece birkagi.Drama calismalarimizda yazmanin, okumanin, konusmanin; baska
rollere biirinmenin hayal giiciinii gerceklestirmek ve toplum éniine cikmak... iletisim becerisi, 6zgiiven degilse nedir!
iste cekingenligimi yendigim yer bu sahne calismalarimiz oldu. Simdi tiniversitede sunumlarimi yaparken insanlarin
goziine bakarak konusuyor, hi¢ korkmuyorum.

Testere, torna, matkap kullanmak — tabii 6grenci Olcllerinde. Tasarlamak, cizmek, kesmek, zimparalamak,
yapistirmak... Ve iste “benim eserim” diyebilmek! Oyle giizel bir duygu ki, herkes yasamali. Bir yandan el becerisi,
bir yandan matematik; bir yandan odaklanma, diger yandan sabur... Tam bir duygusal dayanikhlik. Urettiklerimi cok
sevdim.

Anlatmak istedigim oyle cok sey var ki...
Elbette hepsini anlatamayacagim.

izin verirseniz, bana beni gésteren ve hayatim boyunca unutamayacagim bir animi paylasmak isterim.
Vakif muduriimiz, iki gtin sonra yapilacak yonetim kurulu toplantisinda sunum yapmami istedi. Bunu
basarabilecegime inandirdi. Cok heyecanlandim, tedirgin oldum. Hi¢ deneyimim yoktu sunum konusunda. 100
sayfalik bir sunum vardi ve yaptigimiz ¢calismalari anlatiyordu. Sorun; kagida bakmadan konusmakti. Kendime
inandim, cok calistim ve basardim. Yonetim kurulumuz tek tek tebrik ettiginde mutlulugumu anlatacak s6z
bulamadim.

O glin 6grendigim sey; kendimize inanir, cok calisirsak mutlaka basaririz.

Tesekkirler, 6grendiklerim icin.
Iyi ki varsiniz.

vorum Yoz () sesen (/)

e-parola - EKiM 2025

il


https://forms.office.com/r/PnFUgv1mN7

INANS AL ALY
UKURYAZ‘/\ Sz
B o STIRELIM @

irket calisanlarimizin finansal okuryazarligini gelistirmek
amaciyla, Mart ayindan bu yana érnekler tizerinden (Aktif = Varlik, Pasif = Kaynak)
hazirladigimiz yazi dizisini tamamlamis bulunuyoruz. ’

Sirketin faaliyetleri sonucu elde ettigi kar veya zararin,
bilanconun pasif tarafindaki 6zkaynaklar kalemi altinda yer
aldigini ifade ettik. Sirketler kar ettikce 6zkaynaklari da
gli¢clenmektedir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse:

Yazilarimizda, bir sirketin kurulus amacinin kar etmek
oldugunu; bunun igin bir girisimci veya girisimci grubunun
emek, sermaye ve toprak lretim faktorlerini bir araya
getirmesi gerektigini belirttik. Her yatinmin temel hedefi kar
elde etmek oldugundan, yatirnm éncesinde mutlaka fizibilite
calismasi yapilmalidir. Bu fizibilite etiitlerinde; satis-pazar
analizleri, maliyetlerin detaylari, is glicii durumu, lokasyona

Finansal agidan saglkli bir bilanconun en 6nemli
ozelliklerinden biri, varliklarin, dmiirlerine uygun
kaynaklarla finanse edilmesidir.

6_Ze_| vergi reg@ilasy.onlarl, yatlrlm.ekip-m.anlarlnm maliyeti « Donen varhklar: 1 yilin altinda émre sahip varliklardir
gibi analizler dikkatlice degerlendirilmelidir. (6rnegin nakit varlklar, stoklar, kisa vadeli alacaklar).
« Duran varhklar: 1 yilin Gzerinde 6mre sahip varlklardir
Ayrica, net kar, faaliyet kar ve EBITDA (Faiz, Amortisman (6rnegin binalar, arsalar, makine-techizat, demirbaslar).

ve Vergi Oncesi Kar) gibi farkl kar kavramlarinin oldugunu

anlattik. Bu kar turlerinin her biri farkli anlamlar tasimakta olup, e
sirket yonetimi acisindan ayri ayri 5nem arz etmektedir. Bu nedenle giiclu bir sirket;
Donen Varliklarini, kisa vadeli borglarla (ticari borglar,

mali borglar vb)
Kurulan bir sirketin faaliyetleri dogal olarak satig ile

baslamakta; buna bagli olarak sermaye, yatirnm, hammadde,
is giicii gibi destek faktorlerinin tedariki planlanmaktadir. Bu
nedenle, saglikh bir planlama icin dogru satis dngoérileri buyuk Hatta genel olarak isletmenin Dénen Varliklarinin, Kisa Vadeli
Onem tasimaktadir. Bor¢lardan fazla olmasi istenir.

«  Duran varliklarini ise 6zkaynaklar ve uzun vadeli borglarla
finanse etmelidir.

Aksi takdirde, ileride finansal sikintilar yasanmasi olasidir.

Yazi dizimizde ayrica bilango ve gelir tablosu hakkinda

bilgiler vererek, bu tablolardaki ana kalemleri tanitmaya ¢alstik. Gelir tablosunun ise sirketin belirli bir déneme ait faaliyet

akisini gosterdigini ve bu akisin satiglar ile baslayip net kar
kalemine kadar olan tim gelir-gider hareketlerini icerdigini

Bil , bir sirketin belirli bir tarihteki fi I
ilanconun, bir sirketin belirli bir tarihteki finansa ifade ettik.

"fotografi" oldugunu; bu fotografta sirketin hangi varliklara
sahip oldugu ve bu varliklarin hangi kaynaklardan saglandigini

gosterdigini acikladik. Sirket Gretim yaparken kullandigi hammadde, eneriji, is

glicii ve diger genel Uretim giderleri 6ncelikle tretilen mamul

12 EKiM2025-e-parola



ve yar mamullere yuklenerek, bilancodaki stoklar kalemini
olusturur. Satis gerceklestiginde ise, bu stoklar satilan malin
maliyeti (SMM) olarak gelir tablosuna yansir.

Bu noktada 6nemli bir ayrinti:

Eger isletme Uretim yapar ancak satis yapmazsa, maliyetler
stoklarda kalir ve gelir tablosuna SMM yansimaz. Tam tersi
durumda, eger isletme ertesi ay hic tretim yapmadan satis
gerceklestirirse, dnceki aydan stoklara giren maliyetler, gelir
tablosundaki SMM kalemini olusturur.

Dikkat edilirse, bilanco ile gelir tablosu arasindaki en 6nemli
baglanti stoklar kalemi vasitasiyla kurulur.

(Bir diger 6nemli baglantinin ise net kar oldugunu
belirtmistik.)

Bir Uretim isletmesinde hammadde malzeme tuketimleri
receteler Gzerinden is emirleriyle gerceklesir. Satin alinan
hammaddeler bahsettigimiz gibi direkt olarak “satilan
maliyetine” gitmez, bilancodaki “stoklar” hesabina kaydedilir.

Uretim yapildigi anda acilan is emri ile sistemde hammadde
tiketimi gerceklesir. Bu tiketimin sistem icinde dogru olmasi
icin recetenin dogru olmasi ve is emirlerinin dogru acilip dogru
kapatilmasi gerekir. Bazi isletmelerin receteleri glincel degildir
ve is emirlerini dogru acgip kapatmazlar. Bundan dolayi donem
sonlarinda stok sayimlari yaparak eldeki stoklar Gizerinden
tiketimlerini hesaplar ve kayitlarini buna gore olusturma
yoluna giderler. Uriin bazli ve muisteri bazh karlilik analizleri
yapmak isteyen isletmeler icin bu ¢calisma sekli dogru olmaz.
Bir yandan dogru karlilik analizleri yapilamazken diger yandan
stok sayimlarinda olusacak hatalar ytiziinden yanls raporlar ve
yanhs kar hesaplanma durumu meydana gelir.

Ayrica bilinmesi gereken 6nemli bir detay daha:

Stoklardaki hammadde maliyetleri, hammaddenin satin
alma maliyetiyle olusur. Ornegin, bir hammaddenin Satinalma
birim fiyati 100 Euro ve ertesi ay liretimde bu malzemeden
1000 birim kullanildiysa, Gretimdeki hammaddenin maliyeti
100.000 Euro olur. Bu maliyet Satinalma gliniindeki TCMB doviz
kuru tGzerinden TLye cevrilerek muhasebelestirilir. Buradaki
islemde kur 1 Euro = 49 TL ise hammadde maliyeti 4.900.000 TL
olur. (Tedarikgiye yapilan 6deme guintindeki kur farkli ise, arada
olusan fark tutar kur farki giderine kaydedilir)

Ornek: 1 EUR = 49,00 TL ise, maliyet 4.900.000 TL olarak
kaydedilir.

Ve bu hammaddeyi 6 ay sonra kullansak dahi, maliyet
hesaplamasinda satin alindigi donemdeki kur esas alinir. Ay
ay yeniden degerleme yapilmaz.

Son olarak, nakit akisi tablolarindan da bahsettik.
Sirketlerin nakit planlamalarini dogru yapmasi hayati 6nem
tasimaktadir. Finans departmanlari tarafindan hazirlanan
ve belli periyotlari kapsayan nakit projeksiyonlari finansal
surdurulebilirlik agisindan kritik rol oynar.

GUnumuzde sirketlerin en ¢cok dikkat etmesi gereken
konulardan biri likiditedir. Tiirk sanayi diinyasinin duayen
isimlerinden Uzeyir Garih’e atfedilen su s6z durumu cok iyi
Ozetlemektedir:

“Kar plastik top gibidir, yere dlistince tekrar ziplar; fakat likidite
kristal top gibidir, yere dlistiigiinde kirilir, oyun biter.”

Bu nedenle; ihtiyaglarin dnceden tespiti ve temini,
kaynaklarin dogru kullanimi, yatinm ve kar dagitim kararlan
gibi bircok kritik konu nakit akisi raporlari dogrultusunda
belirlenmektedir.

Sonug olarak, dogru ve zamaninda hazirlanan, sapmalari
minimumda tutan ve icinde gerekli veriyi ihtiva eden finansal
raporlar sirket yonetimleri icin vazgecilmez araglardir.

vorum vez (5 ) esen (/)
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alite, cevre, ISG ve enerji yonetim sistemlerimizi
dijitallestiren QDMS programi artik tiim birimlerde aktif
olarak kullaniimaya basladi. Ozellikle Cihaz, Denetim ve Risk

Cagla Altun

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

modauilleriyle sureclerimizde izlenebilirlik, verimlilik ve bitincul

yonetim anlayisi guglendi.

Kurumsal dijital déntisiim vizyonumuz dogrultusunda
yuritilen QDMS egitim programi basariyla tamamlandi.
Egitimler stresince tim kullanicilar sistemin temel islevleri
konusunda uygulamali olarak bilgilendirildi. Egitimlerin
ardindan modiiller aktif kullanima gecti ve siirecler dijital
ortama tasindi.

Cihaz Modiilu ile ekipman ve kalibrasyon yonetimi tek
platform Gizerinden kontrol altina alinirken, Denetim Mod(ilu
sayesinde Uruin ve proses denetimlerinde daha kisa surede
ve etkin bicimde guvenilir denetim sonuglari elde ediliyor.
Risk Modulu ile kurumsal riskler, firsatlar ve alinan aksiyonlar
sistematik bicimde takip ediliyor. Anket Modili ise 6zellikle
Galisan Memnuniyeti Anketleri gibi uygulamalarda verilerin
gizlilik esasina uygun olarak toplanmasini ve analiz edilmesini

Toplarn Cihaz Sayisi Kullamimda Olan Cihaz Sayisi
821 - %99,27

Toplam Statii Grafigi
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Toplam is Emri Sayisi
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sagliyor. Oneri Sistemi Modiilii ise, calisanlarimizin gelistirme
fikirlerini kolayca paylagsmalarina olanak taniyor. Bu sayede
oneriler ilgili birimlerce degerlendiriliyor, onaylanan fikirler
uygulamaya alinarak kalite, verimlilik ve is giivenligi alanlarinda
surekli iyilestirme saglaniyor. Ayrica 6neri sahipleri sistem
Uzerinden sure¢ hakkinda geri bildirim alabiliyor; bu da katilimi
ve kurumsal gelisim kultirunu glclendiriyor.

“Artik stireclerimizi izlemek, raporlamak ve gelistirmek ¢cok
daha hizli ve sistematik.”

Cihaz Modiilii - Tium Ekipmanlar Tek Platformda

Cihaz Modiilu, Formfleks ve Subeleri genelinde kullanilan
tim ekipmanlarin kalibrasyon, bakim ve dogrulama suireglerini
tek bir platformda topluyor. EkKipman envanteri kolayca
izlenebiliyor. Kalibrasyon tarihleri icin otomatik hatirlatmalar
devreye alindi. Sertifikalar ve raporlar dijital olarak arsivleniyor.

Bu modiil sayesinde, denetimlerde izlenebilirlik ve veri

Geciken Is Emri Sayisi
469

guvenligi saglanmis olacak.

Acik is Emri Sayisi

Kapah is Emri Sayisi
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Denetim Moduili, i¢ tetkik stireglerini dijital ortama
tasiyarak planlama, uygulama ve raporlama adimlarini
entegre hale getirdi. Denetim planlari sistemde olusturuluyor,
gorevlendirmeler otomatik yapiliyor. Bulgular aninda sisteme
isleniyor ve aksiyonlarla iliskilendiriliyor. Denetim raporlari anhk
erisime acik hale geldi. Bu yapi sayesinde tetkik suresi kisaldi,
bulgu takibi kolaylasti ve denetim verimliligi arttiriyor. Uriin ve
proses denetimlerinde, daha kisa suirede ve daha etkin bicimde
guvenilir denetim sonuglari elde ediliyor.

timler Kapali Denetimler

Toplam Denetim Acik Deneti
313 0 - %0 313 - %100
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Risk Modiilii - Farkindalik ve Proaktif Yonetim

Risk Modulu, tim birimlerde risk ve firsat yonetimini merkezi
hale getirdi. Her birim kendi risklerini sisteme tanimlayabiliyor.
Riskler etki-olasilik matrisine gore otomatik siniflandiriliyor.
Aksiyonlar ve sorumlular sistem tizerinden izleniyor. Bu sayede
Kalite, Cevre, iSG ve Enerji riskleri tek ekrandan yonetilebilir
hale geldi. Kurumsal farkindalik ve proaktif yaklasim kilttirG
glglendi.

Anket Modiilii - Calisan Geri Bildirimi QDMS Uzerinden
Yapilabilecek

Anket Modiilu, ¢alisan geri
bildirimleri ve i¢ iletisim sureclerine e
yonelik tim anket calismalarinin QDMS .,
uzerinden yurattlmesini sagliyor.

One cikan ézellikler:

Anonim katihm: Katimai bilgileri
gizli tutuluyor, sistem yalnizca yanit T
verilerini raporluyor. ;

Gergek zamanli analiz: Anket
sonuclari aninda grafiksel olarak
goruntuleniyor. ¥

Kurumsal farkindalik: Elde edilen ;
sonuclar, gelisim planlarina dogrudan PR

entegre ediliyor. Bu yapi, ¢alisanlarimizin sesini daha net
duymamizi ve iyilestirme aksiyonlarini objektif verilere dayal
olarak planlamamizi sagliyor.

“Gizlilik ilkesi, glivenin temelidir.”

QDMS Anket Moduli’'nde toplanan tim yanitlar anonimdir
ve yalnizca analiz amaciyla degerlendirilir.

Bulgu Sayisi Olusturulan Aksiyon Sayisi Olusturulan DOF Sayisi
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Oneri Sistemi Modiili: Calisan inovasyonunu Dijitallestirmek

Oneri Sistemi Modiilii, calisanlarimizin iyilestirme ve
yenilikgi fikirlerini toplamak, degerlendirmek ve hayata
gecirmek icin tasarlanmistir. Bu modyil, sirketimizde inovasyon
kilttrini glclendiren dijital bir kdpri gorevi gordr.

Dijital Kayit: Tim oneriler QDMS platformu tzerinden
kaydedilir. Boylece hicbir fikir kaybolmaz ve tiim Oneriler
merkezi bir sistemde takip edilir.

Toplam Ana Form Toplam Detay form B Ack Kayrtlar Bapah Kayitler
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Degerlendirme ve Onay Siireci: Oneriler, ilgili sorumlular
tarafindan titizlikle incelenir. Uygun gortlen oneriler
onaylanarak uygulamaya alinir.

izleme: Onerilerin durumu, “yeni’, “inceleniyor’, “onayland1”

I

veya “uygulandi” gibi kategoriler tGizerinden sistemsel olarak
takip edilir. Bu sayede surec seffaf ve izlenebilir hale gelir.

Calisan Katilimi: Modyil, calisanlarin stirece aktif katihmini

tesvik eder. iyilestirme kdiltirii gliclenir ve herkes, is stireclerinin

gelistirilmesine katki saglar.

Egitimlere Katki Saglayan Tim Ekiplerimize Tesekkdrler.

Egitim sureci boyunca farkli birimlerden katilm saglayan
ekiplerimizin ilgisi ve katkisi biytk rol oynadi. Kullanici

deneyimleri dogrultusunda sistem surekli iyilestirilmeye devam
ediyor.“Basari, birlikte 6grenmenin ve paylasmanin sonucudur.”
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QDMS artik yalnizca bir yazilim degil; streclerimizi

gorundr, izlenebilir ve stirdurtlebilir hale getiren kurumsal bir
donlsim aracl. Bu dontsiimin bir parcasi olan tiim calisma
arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

“Kaliteyi dijitallestiriyoruz, gelecedi birlikte yonetiyoruz.

vorum Yoz () seden (/)
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Makale

FAYDASI

anayilesmenin hizla arttigi gliniimuzde Uretim siiregleri

hem ekonomik kalkinmanin hem de cevresel etkilerin temel
kaynaklarindan biri haline gelmistir. Uretim sirasinda olusan
atiklar, dogrudan cevreyi etkiledigi gibi dogal kaynaklarin
tikenmesine de yol acabilmektedir. Bu noktada atik
ayristirma, hem cevresel suirdiriilebilirlik hem de ekonomik
verimlilik agisindan buyik 6nem tagimaktadir.

Atik Ayristirmanin Uretimdeki Onemi

Uretim tesislerinde ortaya cikan atiklar genellikle plastik,
metal, cam, kagit ve organik maddeler gibi farkh tirlerden
olusur. Bu atiklarin kanisik bir sekilde bertaraf edilmesi, geri
donisum potansiyelinin kaybolmasina ve cevreye zarar
verilmesine neden olur. Ancak, bu atiklarin kaynaginda
aynistirlmasi sayesinde:

«  Geridonistim orani artirlir,

« Dogal kaynaklarin kullanimi azaltihr,
+ Enerji tasarrufu saglanir,

«  Atik yonetimi maliyetleri duser,

- Karbon salimi azaltilir.

Ozellikle enduistriyel tesislerde uygulanan sifir atik
politikalari, hem cevresel hem de ekonomik faydalariyla dikkat
cekmektedir.

Gelecek icin Faydalan

1. Suirdiiriilebilir Cevre

Atiklarin ayristinlmasi, dogaya karisan zararli maddelerin
azalmasini saglar. Bu sayede hava, su ve toprak kalitesi korunur;
ekosistemler daha az zarar gorir. Uzun vadede daha yasanabilir
bir diinya icin temel bir adimdir.

t AYRISTIRMANIN ONEMI
“  VE GELECEK IGIN BIZLERE

SIFIR

a

ATIK

&

2. Dogal Kaynaklarin Korunmasi

Geri donlisum sayesinde ham madde ihtiyaci azalir.
Ornegin, geri dénistirilen aliminyumun yeniden tretimi,
dogal madenden elde edilmesine gore %95 daha az enerji
gerektirir. Bu da hem enerji tasarrufu hem de dogal kaynaklarin
tikenmesini engeller.

3. Ekonomik Kazanimlar

Aynistinlan atiklarin geri kazanilmasi, ekonomik degere
donustarilmesini saglar. Geri donlsiim sektori yeni is alanlan
yaratir ve ekonomik buyimeye katkida bulunur.

4, Toplumsal Biling ve Egitim

Atik ayristirma uygulamalarinin yayginlasmasi, toplumda
cevre bilincinin gelismesine dncillk eder. Egitimle desteklenen
bu siireg, gelecek nesillerin daha bilingli bireyler olarak
yetismesini saglar.

Kaynafinda Ayn Toplama }

'i—ﬁ—nL

©
o B

[ T

ATLAR
G AL A
ATERLAN

Uretimde Atik Ayristirmada Calisanlarin Uzerine Diisen
Sorumluluklar.

Atik ayristirma sadece yoneticilerin veya cevre
birimlerinin degil, Gretim siirecinde yer alan tim ¢alisanlarin
sorumlulugundadir. Etkili bir atik yonetimi icin ¢alisanlarin
bilingli, dikkatli ve sistemli hareket etmesi gerekir.
iste calisanlarin bu stirecte istlenmesi gereken temel
sorumluluklar:
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Ly rormileks

ATMA

Kisith olan kaynaklarimiz giin gectikce tiikeniyor.
Bu duruma “dur” demek senin elinde.

cope ATMA,

BEIN(SLOBAL birlikte ve daima @ erkurtholding

METAL ATIK | CAMATIK [ KAGIT ATIK EVSEL ATIK

% 3

1. Atiklari Dogru Sekilde Ayristirmak

« Heratik tuirli (plastik, metal, cam, organik, tehlikeli vb.) 5. Gozlem Yapmak ve Sorunlari Bildirmek

kendi kategorisine gore aynimalidr. Atik ayristirma kutularinda eksik, doluluk veya hata varsa

- Atiklar, renk kodlarina veya tesisin belirledigi 6zel yetkililere bildirilmelidir.

kutulara atilmalidir. + Yanls yere atilan tehlikeli atiklar ya da sizinti gibi

« Karnsik atik birakmak, geri dontisiim stirecini zorlastirir ve durumlar acilen raporlanmalidir.
cevreye zarar verebilir.

6. Atik Miktarini Azaltmaya Katki Saglamak

2. Kurum Politikalarina ve Talimatiara Uymak «  Geri donusebilir malzemeleri miimkun oldugunca tekrar

+ Tesisin belirledigi atik yonetim prosedirlerine harfiyen kullanmak (6rnegin karton kutular, plastik ambalajlar).

uyulmalidir. Gereksiz malzeme tiiketiminden kaginmak, israfi

- "Sifir atik" veya ISO 14001 gibi ¢cevre yonetim sistemleri azaltmak.

varsa, calisanlar buna gore hareket etmelidir. . Uretim suirecinde olusan hatali Griinleri minimuma

« Atk ayristirma talimatlari diizenli olarak takip edilmeli, indirmek.
glincellemeler 6grenilmelidir.

7. Takim Calismasina Katilmak

3. Gerekli Koruyucu Onlemleri Almak « Cevresel sorumluluk sadece bireysel degil, ekip olarak

. Ozellikle kimyasal ya da tehlikeli atiklarla calisirken yuratulmelidir.
eldiven, maske, gozlik gibi kisisel koruyucu ekipmanlar
(PPE) kullanilmahdir.

« Atik bosaltma veya tasima islemleri sirasinda dikkatli
olunmali, kazalara yol acacak hatalardan kaginilmalidir.

- Diger calisanlara 6rnek olmak, yeni ¢alisanlara rehberlik
etmek onemlidir.

« Paylasim ve is birligi ile siire¢ daha verimli yaratalur.

. . Uretimde Atik Ayristirmanin istatistiksel Ozeti ve
4. Egitimlere Katilmak ve Bilinclenmek Gelecege Katkilar:
«  Kurum tarafindan verilen cevre ve atik yonetimi

. . i ) ) Tiirkiye'nin Geri Doniisiim Performansi (Sifir Atik Projesi
egitimlerine duzenli olarak katilmak gerekir.

Kapsaminda)
« Egitimlerde alinan bilgileri sadece iste degil, glinliik

DA «  Geri kazanim orani, 2017'deki %13 seviyesinden 2024
hayatta da uygulamak ¢evre bilincini artirir.
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itibariyla %36,08'e ulagsmistir sifiratik.gov.trcygm.csb.gov.tr. «  Toplam atik Gretimi: 109,2 milyon ton (sanayi, maden,

. Hedeflenen oranlar ise: termik santral ve hane halki dahil)

o  2035'te %60, «  Yalnizca imalat s6z konusu oldugunda:

0 2053'te %70 olarak belirlenmistir cygm.csb.gov.tr. o 28 milyon ton atik uretilmis,

0 %63,2 oraninda atik lisansli tesislere satilmis veya

gonderilmis;
Elde Edilen Cevresel ve Ekonomik Kazanimlar (2017- . et
= o 0 %14,5 kurum icinde geri dontstirilmus;

—

o Geriye kalani bertaraf, depolama, yakma gibi
yontemlerle islenmis  wastelog.co.

Uretimde atik ayristirma sadece teknik bir stirec degil, ayni
zamanda bir davranis ve sorumluluk kulttriddar.

Gahisanlarin bilingli ve aktif katihmi, cevresel
strdurilebilirligin saglanmasinda kritik rol oynar.
Unutulmamahdir ki, kiiglik bir ihmal biiyiik bir cevre sorununa
yol acabilecegi gibi; kicuk bir dikkat buytk bir katki da
saglayabilir.

2024 Donemi)

«  Geri kazanilan atik miktari: 74,5 milyon ton (kagit-
karton, plastik, cam, metal, organik)

- Ulke ekonomisine saglanan katki: 256 milyar TL

«  Enerji tasarrufu: 227 milyar kWh—40 milyon hanenin
yillik elektrik ihtiyacina denk

. Sutasarrufu: 1,71 trilyon litre—istanbul’un 1,5 yillik
toplam tiketimi kadar

- Kazanilan dogal alan: 284 milyon m? atik depolama
alani bosaltild, yaklasik 40 bin futbol sahasi kadar

« Agac kurtarma: 552,7 milyon agag kesilmekten
korundu, Amazon ormanlarinin %6’sina denk bir kurtarma

«  Karbon salimi azaltimi: 150 milyon ton esdegeri—30
milyon aracin yillik emisyonu kadar

sifiratik.gov.tr.

Tiirkiye'nin Sanayi Atiklarindaki Basari Ornekleri

- EtiBakir: 8 tesiste 1.579 ton atik geri donusiime
kazandinldi,

3.8 milyon kWh enerji, 9.385 m? su tasarrufu sagland;
5.693 agacin kesilmesi 6nlendi

«  Eti Aliiminyum: 647 ton karisik atik geri donuisime
gonderildi, hammadde ve kaynak verimliligi saglandi

turkiyedeenerji.com.
Genel Sektorel Atik Verileri (2022 Yil)

vorum Yoz () seden (/)
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Is Giivenligi Ekibi

i syerlerinde yasanan kazalarin dnemli bir kismi, carpma ve

diisme kaynakldir. Kimi zaman basit bir darbe, kimi zaman
da dusen kii¢lik bir parca ciddi saglk sorunlarina yol acabilir.
Cogui kisi bu tip kazalari “kliclik yaralanmalar” olarak gorse
de is glicli kayb, tedavi siirecleri, hatta kalici rahatsizliklarla
sonuclanabilmektedir.

Son donemde yasanan is kazalarina baktigimizda bunun
somut 6rneklerini goriyoruz:

Yemekhaneden cikan bir arkadasimiz, dikkat etmeden
otomatik kapiya carparak burnundan yaraland:.

« Kalip temizligi sirasinda pimlere eli carpan ¢alisanimizin
elinde kesik olustu.

Bigbag altindaki paletin kirilmasi sonucu géziine darbe
alan bir personelimiz g6z saghgini riske atti.

Depo girisinde dengesini kaybeden bir rulo, omuza
carparak ciddi agriya sebep oldu.

« Dar bir alanda fark edilmeyen mil, arkadasimizin basina
carptu.
Montaj hattinda stingerli MDF par¢a ayaga dustu.

« U demirine kafasini carpan bir calisanimiz ise hastanede
tomografi cektirmek zorunda kaldi.

Her bir olayin ayrintisi farkh olsa da ortak nokta ayn:

Dikkat eksikligi, cevre farkindaliginin diisiik olmasi ve
gluivenli davranislarin uygulanmamasi.

CARPMA VE DUSME
KAZALARIN

pAVRAN

i

Peki, Davraniglarimizi Degistirerek Ne Yapabiliriz?
1. Gevreyi okumayi 6grenelim:

Etrafimiza bakmadan adim atmak, yalnizca bir anlk
dikkatsizlik gibi gorinur. Oysa cogu carpma kazasinin
temelinde bu vardir. Kapilar, esikler, alcak borular, ¢ikintili
parcalar... Bunlarin hepsi“gorilmeyi bekleyen risklerdir”

2. Go6z korumasi, eldiven, ayakkabi...

Cogu zaman “bir sey olmaz” diye diistindigimiiz KKD'ler,
carpma ve dismelerde en 6nemli koruyucudur. Eldiven
eldeki kesikleri, gozlik gozdeki darbeyi, ayakkabi ayaga
disen parcayi 6nler.

3. Tasimada tek basina risk almayalim:

Agirhgi fazla, dengesi bozuk ya da kontroli zor
malzemeler mutlaka iki kisiyle tasinmalidir. “Ben hallederim”
distincesi, omuzdan bele kadar bircok yaralanmanin
baslangicidir.

4, Alan dizenini sahiplenelim:

Elektrik panosu ontinde birakilan bir hali rulosu, aslinda
gorinmez bir tehlike. Calisma alanini diizenli tutmak,
yalnizca is glivenligi ekibinin degil, hepimizin sorumlulugu.

Giivenlik Kiiltiiriinii Birlikte insa Edelim

Carpma ve diisme kazalarini sifirlamanin tek yolu, glvenli
davranisi aliskanlik haline getirmektir. is gtivenligi ekiplerinin
aldigi 6nlemler, sahadaki miihendislik ¢oziimleri elbette
onemlidir. Ama isin en kritik noktasi, bizlerin davranisidir.

- Once bak, sonra hareket et.

« KKD'ni“zorunluluk” degil, kendi saghgin icin tak.
» Calisma alanini baskalari icin de glivenli birak.

« Risk gordiigiinde “bir sey olmaz” deme, bildir.

Unutmayalim: Kazalarin ¢ogu alinacak kiigiik nlemlerle
onlenebilir. Glivenli davranmak, hepimizin sorumlulugudur.

vorum vez (5 ) esen (/)
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SIRRI

Ayta¢ Hakan Kog
Saglik Ekip Uyesi

ogun is temposu, dlizensiz beslenme ve stresli yasam

kosullar viicudumuzun enerji dengesini altlst edebiliyor.
Zinde kalmak ve bagisikhk sistemimizi gli¢li tutmak icin
sadece iyi uyumak ve egzersiz yapmak yetmiyor; viicudun
temel ihtiyaclarindan biri olan vitamin dengesine de 6zen
gOstermemiz gerekiyor.

Dogal Kaynaklar mi, Takviye mi?

ideal olan, vitaminleri dogal besinlerden almak. Renkli
sebzeler, taze meyveler, tam tahillar ve kaliteli proteinler glinliik
ihtiyacimizin bayik bolimunu karsilayabilir.

« Ancak ginimiuzde;
«  Hizli tiketim aliskanhklari,
Yetersiz glineslenme,

Yogun stres ve uykusuzluk
gibi faktorler vitamin eksikliklerine yol agabiliyor. Bu noktada
vitamin takviyeleri, eksik kalan besin 6gelerini destekleyici bir
rol Ustleniyor.

Enerji ve Bagisikhigin Destekleyicileri

o CVitamini: Bagisiklik sisteminin en gucli destekgisidir.
Soguk alginhgina karsi koruma saglar, ayni zamanda cilt
sagligina katkida bulunur.

« D Vitamini: “Glines vitamini” olarak bilinir. Kemik saghgi
ve ruh hali Gzerinde dogrudan etkilidir.

« B Grubu Vitaminleri: Ozellikle B12 ve B6, enerji
Uretiminde kilit rol oynar. Yorgunluk, unutkanhk ve
odaklanma sorunlarinda destek saglar.

« Cinko ve Demir: Kas fonksiyonlari, sa¢ ve tirnak saghgi
ile hiicre yenilenmesi icin gereklidir.

VE GUNLUK

TAKVIYES|

ENERJININ
ﬂ'.n' .m\ 1]

Zinde Kalmak Icin 5 Basit Aliskanhk

1. Dengeli beslenin: Renkli tabaklar olusturun; her
renkten sebze ve meyve farkli vitamin icerir.

2. Giinesten yararlanin: Glinde 15-20 dakika glines 15191
almak D vitamini icin yeterlidir.

3. Hareket edin: Dizenli ylruyus, kan dolagimini artirir ve
vitaminlerin viicutta daha etkili kullanilmasini saglar.

4. Yeterince suigin: Vitaminlerin viicut tarafindan emilimi
icin su olmazsa olmazdir.

5. Uzman goriisii alin: Takviye kullanmadan 6nce
mutlaka kan tahlili yaptirin ve doktor 6nerisine gore
vitamin takviyesi alin.

Dogru Takviye, Dogru Enerji

Vitamin takviyeleri mucize degildir; ancak dogru sekilde
kullanildiginda yasam kalitesini belirgin bicimde artirabilir.
Saglkli bir beden, yeterli vitamin ve mineral dengesiyle
desteklendiginde hem fiziksel hem de zihinsel agcidan daha
zinde hissedersiniz.

Enerji dolu bir yagamin sirri yalnizca vitaminlerde degil,
dengeli bir yasam tarzinda sakhdir.

L Ol ()
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Z amani Fotograflarla Yakalamak: Reyhan Emre’nin

Hikayesi

| Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde 10 yildir Tow Truck
\ Operatori olarak gorev yapan Reyhan Emre, Bursa'nin tarih
kokan sokaklarinda yuriyus yapmaktan keyif aliyor.

Bu yurlyuslerde, cep telefonuyla ¢ektigi kareler zamanla
onun icin bir tutkuya donustu. Eski evlerin golgesinde, tarihi
sokaklarin sessizliginde yakaladigi anlar, Reyhan Hanim'in
go6ziinden Bursa’nin hikayesini anlatiyor.

Bugiin, @bursam_photo adli Instagram hesabinda
paylastigi karelerle yaklasik 100.000 kisilik bir topluluga
ulasmis durumda. Bu hesapta, yalnizca poptiler noktalar
degil; cogu zaman fark edilmeyen detaylar, renkli cumbalar,
samimi esnaf sohbetleri ve mevsimlerin getirdigi o 6zel
atmosfer yer buluyor. Her kare bir hikaye anlatiyor; her
paylasim, Bursa'ya duyulan sevginin bir yansimasi oluyor.

Reyhan Emre’'nin hem is yasamindaki 6zverisi hem de
fotograf tutkusuyla dolu bu yolculugu, cevresine ilham
veriyor.

Hayatin icindeki guzellikleri fark eden, onlari paylasarak
¢ogaltan bu bakis acisi, Formfleks ailesinin degerleriyle de
ortusuyor.

Kendisine hem is hayatinda hem de tutkuyla strdtrdig

fotograf yolculugunda basarilar diliyor; bu samimi hikayesini
bizlerle paylastigi icin tesekkir ediyoruz.

vorum Yoz () segen (/)
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin . | WhatsApp lietisim Hafu:
WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

e

F

R

Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Formfleks
CEO'su Sayin Mert Bekler’in dogum giinini kutladik. Kendisine

huzurlu, mutlu ve saglikli bir yil dileriz. -
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Erkurt Sosyal Ag

Rowmanya Formfleks Fabrikasrnda, 1S0 14001 Cevre Denetimi
dneesi ekip ruhunu giglendirmek ve stres atmak amaciyla keyifli
bir etkinlik dizenlendi. Penetim igin danigmanlik amaciyla giden
| Ceyhan Bey, masa tenisinde de ders verwis gibi goriniyor! @ D

Formfleks Golcik Subesinde insan Kaynaklar Ekip Uyesi olarak
| palisan Ceren Uzuner Giden'in dogum gini kutlamasindan

. |
vorum Yoz () seden (/)
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—rkurt Alemize Katilanlar

a

Emre Kochan
Fabrika Operasyonlari Lideri
Formfleks Golclk Subesi

Ebru Sahinoglu Caliskan
Planlama Ve Lojistik Lideri
(Golcuk & Supplier Park)
Formfleks Golciik Subesi

Emine Demirsan
Uretim Operatorii
Formfleks Golcuik Subesi

Emrah llgaz
Sofor
Formfleks Golciik Subesi

Evren Giiclii
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Arda Baycan
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Metehan Cati
Uretim Operatorii
Formfleks Golclk Subesi

Sunay Esen
Forklift Operatori
Formfleks Golciik Subesi

Abdulkadir Kodan
Forklift Operatori
Formfleks Golclik Subesi

Ciineyt Cevik
Dolly Ceker Operatort
Formfleks Golclk Subesi

Emre Kok
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Eda Utku
Kalite Operatort
Formfleks Golcuik Subesi

ismail Ozusta
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Dogan Yildiz
Uretim Operatérii
Formfleks Golcik Subesi

Ve

)

Mehmet Pak
Forklift Operatori
Formfleks Golclik Subesi

Omer Yigit Ece
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

e-parola - EKiM 2025
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Muhammet Emin Kaplan Evren Oznazh Mahmut Erkan Onay Furkan Tuncg
Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Muhammet Safi Aba Ozcan Alaca Siyami Makaraci Serdar Ciftci
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Refik Alperen Tiiyliioglu Forklift Operatorii Umit Cevahir Suat Giillii
Uretim Operatéri Forklift Operatorii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Ayhan Yilmaz Ali Durmus Atif Kurt Celal Akbas

Uretim Operatdrii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Proje Ekip Uyesi
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks OSB Subesi
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Samet Tuncer Adem Eryilmaz inan¢ Apak Halil Kafaf
Proje Ekip Uyesi Temizlik Gorevlisi Frezee Operatoru Fiig Hatti Pres Operatori
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Taysan Subesi

Abdulkadir Tok
Fiig Hatti Pres Operatori
Formfleks Taysan Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak ¢alisan Burak Atli evlendi.
Formfleks Golciik Subesi’nde Kalite Lideri Vekili olarak ¢alisan Sevim Gokge Esen evlendi.
Formfleks OSB Subesi’'nde Hazirlama Operatori olarak ¢alisan Cansu Arslan evlendi.
Formfleks OSB Subesi’'nde Fiyat Analiz Ekip Uyesi olarak calisan Cansel Cimen evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINK

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Lojistik Operatori olarak ¢alisan Riza Kumru’'nun kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Mustafa ilker Cagirtan in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi’'nde Operasyonel Gelisim Ekip Uyesi olarak calisan Fadime Ercan’in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Forklift Operatori olarak ¢alisan Girkan Cicek'in erkek cocugu diinyaya geldi.

Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Burak Karadag'in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Cansu Halac'in erkek cocugu diinyaya geldi.

Formfleks Golclik Subesi'nde Forklift Operatori olarak calisan Ahmet Gen¢'in erkek ¢cocugu dlinyaya geldi.

Formfleks Taysan Subesi'nde Forklift Operatori olarak ¢alisan Oguz Bulut 'un kiz cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Asfalt Cekim Hatti Kazan Operatori olarak galisan Zeynel Gimiis'tin abisi vefat etti.
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi’nde Asfalt Cekim Hatt istif Operatorii olarak calisan Kaya Ali Can'in babasi vefat etti.
Formfleks Taysan Subesi’nde Membran Vardiya Lideri olarak calisan Mehmet Ali Yavas In esi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

-Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemogin

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Etki Gorev Giicii Komitesi Calismalarina Devam Ediyor

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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