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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEQ

018 yilinin Ekim ayindan bu yana neredeyse her

ay sizlerle bu kanaldan haberlesiyoruz. Gegen
ay yogunluktan yazamadim; bunun i¢in mazeretimi
mazur gorin latfen.

Bildiginiz Gzere, temmuz ortasinda Cumhur Bey
ile uzun bir Cin turuna ¢iktik. DOrt ana sanayi ve ona
yakin tedarik¢i ziyareti yaptik. Great Wall Motors,
Geely, Chery ve BYD firmalarinin genel merkezlerine
gittik. En kucigunun Tirkiye'de Uretilen araclarin
toplami kadar Uretim yaptigi bu firmalar, diinyanin
hemen her bdlgesinde ve bence son derece iyi
dusinulmus liman sehirlerine yatirnm planhyorlar.
Anladigimiz  kadanyla Cin Hukimeti'nin, Cinli
firmalarinihracatlariniartirmalariicin uyguladigr akilli
tesvik mekanizmalar var ki; gittigimiz her firmanin
ihracat odakli stratejiler gelistirdigine sahit olduk. Cin
zaten kendi basina, 1,5 milyar niifusuyla ¢ok buyuk bir
pazar. Ge¢tigimiz 20-30 yili cok iyi degerlendirmisler
ve i¢ pazar dinamiklerini ¢cok iyi kullanarak kendilerini
ihracata hazirlamislar. Uriinleri son derece teknolojik,
inovatif ve rekabetci. Gecen sene Cin'de 31,5 milyon
arag satilmis. Bunun sadece 637.506 adedi ithal. Farka
bakar misiniz?

Diinyada 2024 yilinda en ¢ok ara¢ satan firma
10 milyon adetle Toyota. BYD, gecen sene 4,1
milyon ara¢ satisiyla diinya siralamasinda yedinci
siraya gelmis. Neredeyse Ford kadar. Buradaki
onemli nokta, Ford’'un 1903, Toyota'nin ise 1937
yiinda Uretime baslamis olmasina karsin; 1995
yillinda batarya uretimi icin kurulan BYD'nin arag
Uretimine 2003 yilinda baslamis olmasi. 22 senede
100 yillik sirketlerin vardigi yere ulasmislar. Sadece
BYD'nin degil, bilinen tim Cinli 6zel sektor arag
Ureticilerinin ~ 2000’lerin  basinda  kuruldugunu

duslinursek, bu gelisimin ¢ilginca oldugunu goririz.

CHERY

Allesinin

Cin otomotiv endustrisinin nasil boylesine blyuk
bir sicrama yapabildigini yapay zekaya sordum; sdyle
Ozetledi:

Devletin Stratejik Destegi

« Cin hikimeti, otomotiv sektorlinl “stratejik
endustri”ilan etti.

« Vergi tesvikleri, ithalat kotalar, teknoloji
transferi sarth ortak girisimler (joint ventures)
ile yerli Ureticilerin gelismesini sagladi.

Ortak Girisimler (Joint Ventures)
« VW, GM, Toyota, Honda, Peugeot gibi devlerle

yapilan ortakliklar sayesinde Cinliler Gretim,
kalite ve muhendislik bilgisi 6grendi.

ic Pazarin BlyuklGgi

. 2000’lerde hizla artan orta sinif ve otomobil
talebi, yerli markalara devasa bir “test pazari”
sundu.

« Dinyanin en buylk otomotiv pazari haline
gelmeleri, yerli markalarin 6lcek avantaji
yakalamasini sagladi.

Elektrikli Arag Stratejisi

« Cin, fosil yakitlarda gerideydi ama elektrikli
araclarda diinyada ilk hamleyi yapti.

« Devlet sitbvansiyonlar, batarya yatinmlar
(CATL, BYD) ve sehir ici kullanimda EV’lerin
avantaji sayesinde BYD, NIO, XPeng gibi
markalar dogdu.

Agresif Globallesme

+ Geely'nin Volvo'yu, SAIC'in MG'yi almasi gibi
satin almalarla Cin markalari global vitrine ¢ikti.

BYD GEELY
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GREAT WALL MOTORS

« Son 10yildaLatin Amerika, Afrika ve Orta Dogu'da
ihracatla pazar payi artirdilar.

Yapay zeka, ¢cok da glizel 6zetlemis. Ben de tamamen
katiliyorum.

Otomotiv  endustrisinin ~ Tirkiye'de  1970’lerin
basinda basladigini biliyoruz. Biz de 1978den beri
bu sektorin 6nemli aktorlerinden biriyiz. Bugln ulke
olarak geldigimiz nokta, ara¢ Uretim adetleri olarak
ancak Great Wall Motors seviyesinde; marka sahipligi,
teknolojik donitisim ve Ar-Ge olarak ise maalesef ¢ok
gerilerde kalmisiz.

Biz de ortakliklar yaptik, biz de bu isi yabancilardan
ogrendik; fakat otomotiv endistrisi, devletimiz
tarafindan hicbir zaman ve olmasi gerektigi gibi
“stratejik endustri” olarak algilanmadi. Boyle olunca,
gecmisteki dusuk Gretim maliyetlerinin de etkisiyle, bazi
markalarin belli modellerini Urettik, markalasamadik
ve Olcek yakalayamadik. Oysa bunu Guiney Kore c¢ok
iyi yaptl. 52 milyon nifuslu Glney Kore’nin Hyundai
markasi 7,2 milyon arag satiyor. Biz ulke olarak gegen
sene traktor hari¢ 1.365.296 arag Urettik; bunu da 7-8
farklh treticiile gerceklestirdik. Bu nedenle blylyemiyor
ve globallesemiyoruz. isciligin ve girdi maliyetlerinin
de arttigr son donemde bu adetlerle Uretim yapmak
rekabet avantaji getirmedigi gibi dezavantaj yaratiyor.

Sonug olarak, Cin'de sahit oldugum &lcek, dijital ve
teknolojik gelisim dyle boyle degil. Trump y6netiminin
neden Cin urinlerine karsi dnlem almaya calistigini
orada ¢ok daha iyi anladim. 30 seneye yaklasan Avrupa
merkezli tecriibemle edindigim dogrular yikildi. Ulke
olarak yapmadiklarimiz, yapamadiklarimiz bir tarafa;
bizim Erkurt Holding olarak belirledigimiz “Being Global”
vizyonumuzun bile taktik hatta stratejik degisiklige
ihtiyaci var gibi duruyor.

Eylul geldi. Bizim yilbasimiz. 2026 Agustos’a kadar
yogun tempo calisacagiz. Gecen senenin ¢ok guizel
kazanimlari var. Op360 kavrami Bursa'da, belli bir
seviyeye ulasti. Keza IFS-IMES kullanim becerisi de
belli bir seviyede korunuyor. Bursa’nin tum birimlerinin
onceligi Op360 taramalarini ciddiyetle ve genisleterek
devam ettirip sapmalari iyilestirmesidir. Sonrasinda da
yerlestirilecek alarm setlerini kullanmaya baslayarak
gelinen seviye korunmalidir. Biliyoruz ki Bursa'da
Uretilen drdnler, eski ve sonlanmaya yakin projelere
ait, yani verimlilik verilmis, karlihgi erimis satis fiyati
yapisina sahip urtnlerden olusmaktadir.

Future Tech ile back office gal§ma5|

Romanya ise, Op360 calismalarinda yapilan
tespitlere bir an evvel ulasmali, IMES adaptasyonunu
tamamlamali, bu seneyi kar ederek bitirmeli ve Q1
almaya hak kazanmalidir. Skoda’nin yeni isinin seri
hayata gecmesine az kaldi. Uzerinde calistigimiz
potansiyel projeler var. Cirosu arttikca kendi kendine
yetecek ve idare edecek bir yapinin temelini buglinden
iyi atmaliyiz.

Ve Golclk. Q1, 5S, IFS-IMES, Op 360 gibi konularin
hemen hepsinde geri kaldi. Beklentimiz, Golcik
ekibinin bunu telafi etmesi ve kendilerinden beklenilen
ve kendilerine yakisan seviyeye muhakkak gelmeleridir.
Golcuk fabrikalarini bu durusta buyuk bir 6zveri ve ciddi
bir maliyet ile yeni doneme hazirladik. Cok iddiali ve
guzel isler yapildi. Basta Mert Bey olmak lzere emegi
gecen tum ekipleri tek tek tebrik ediyorum. Elinize
saglik. Eksikler hala var ama tamamlanacak mutlaka.

Golcuk ekibinden talep ettigim en onemli sey,
isinizle ilgili hassasiyet, kabul ve memnuniyet seviyesini
yukseltmenizdir. Yanlsin, eksigin yanindan gecerken
bunu kabullenmeyin! Umursayin ve dert edinin. Temel
degerimiz olan saygi cercevesinde, daha secici olun,
daha zor ikna olun, daha ¢ok sorun ve sorgulayin. Daha
¢ok denetleyin. Tekrar tekrar sorgulamaktan, tekrar
tekrar anlatmaktan, tekrar tekrar kontrol etmekten
asla imtina etmeyin. Ancak boéyle yaparak isinizde ve
sureclerinizde gozle gorilir bir fark yaratabilesiniz.

Hedef belli. O halde, hedefe giden yol da belli.
Demek ki, hedefe giden yolda, taviz vermeden isin
geredi yapilacak. imrenilecek bir isimiz ve cok giizel bir
fabrikalarimiz var. Cok glizel, ¢ok candan insanlarimiz
var. Geldigimiz seviyeden asla geri gitmeyecegiz
ve Uzerine koyacagiz. Artik iyi bir ekip olup kupalar
kazanmak lazim.

Blylk Ataturk’in, “Zafer, ‘Zafer benimdir diye
baslayip bitirmesinibilenindir”s6zu bizlere daimarehber
olmahdir. Tarih, inanmis, hedef ve dil birligi yapmis
ekiplerin neler basardiklarinin sayisiz 6rnekleriyle dolu.

Bu vesile ile Atamizi, veciz s6zu ile anmisken, blyuk
bir micadele ve basari 6rnegine deginmeden, “Zafer,
‘Zafer benimdir diye baslayip bitirmesini bilenindir”
felsefesinin kuvveden fiile donmis halini hatirlamadan
ve bu ugurda sehit dismduslerimizi anmadan gitme
saygisizligini da yapmayalim.

25 Agustos 1922 gilini, Bati Anadolu ve Trakya, bir
baska deyisle Sakarya’nin batisi Yunan isgali altindaydi.
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https://erkurtholding.com/dijital/eylul-2025/Great-Wall-Motors.mp4

Her ne kadar yogun bir catisma ortaminda olmasalar
da Mugla ve Antalya italyan, Mersin-Urfa arasi Fransiz
birliklerinin varhgi altindaydi.

istanbul ve Canakkale'de ingiliz isgali altindaydi.

Bayragimiz dalgalanmiyor, kisith ve baski altinda bir
hayat yasaniyor, ticaret durmus, devletin ve sahislarin
mallarina, topraklarina, ticarethanelere el konulmus.
Kontrolli alisverise izin veriliyor, camiler, toplu
alanlar kontrol, baski ve gozetim altinda gerek isgal
kuvvetleri gerekse de onlarin gayrimuslim isbirlikcileri
baskin, arama, kontrol faaliyetleri ile halki korkutuyor,
zulmediyor.

Ve, 26 Agustos'ta Afyon Kocatepe'den Biyulk
Taarruzla bashyor. Yunan mevzileri yarihyor ve
Kitahya'ya dogru ilerleniyor. 30 Agustos'ta, bugiin
Kitahya'ya bagh olan Dumlupinar Ovasi'nda bizzat
Baskomutan Mustafa Kemal Pasa’nin sevk ve idare
ettigi meydan savasi kazaniliyor. Ginimuzde, iste o
glini Zafer Bayrami olarak kutluyoruz. Arkasindan

9 Eylul'de izmir'in, 11 Eyliil'de Bursa'nin kurtulmasi
ve nihayetinde 18 Eylil'de Yunan ordusunun
Anadolu’dan ¢cekilmesiyle son buluyor Bliylik Taarruz.

Bugun bu topraklarda hikimransak, tim sahip
olduklarimizi Sevr planini bozarak yeni bir Turk
Devleti’nin bu topraklarda yesermesi ve yasamasina
olanak saglayan Milli Miucadele’ye borcluyuz.
Baskomutanina, tim komuta heyetine, savaslarda
carpismis her bir neferine, cephe savaslarina destek
vermis kadini, erkegdi, cocuguile tiim vatan evlatlarina
sukran borcluyuz. Mekanlari Cennet'tir. Clinki Yice
Allah,“Allah yolunda éldirilenlere "Oliler" demeyin,
zira onlar diridirler, fakat siz farkinda dedgilsiniz”
buyurmustur. Onlar bu savasi Allah yolunda, kulun
kula kul olmamasi icin yapmislardi.

Keske izlendigimizin farkinda olabilsek.

Birlikte ve Daima
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https://forms.office.com/r/0ASaQUteuw

FTKI GOREV
GUCU KOMITES
CALISMALARINA
DEVAM EDIYOR

10 Haziran 2025 itibariyla, kurum ici gelisimi
desteklemek ve surdurulebilir basariyi saglamak
amaciyla kurulan ETKi (Egitim — Takim - Kalite
— lyilestirme) Gorev Giicli Komitesi, tim
lokasyonlarimizda calismalarina devam ediyor.

Lokasyonlarimizda gorev glici ekipleri ve liderlik
yapilariyla stirdiiriilen ETKI calismalari, her gecen
glin daha genis bir etki yaratiyor. Ekiplerimiz yalnizca
planlama yapmakla kalmiyor; sahada ¢alisanlarimizla
birebir iletisime gecerek ihtiyaclar yerinde tespit
ediyor, Onerileri dinliyor ve birlikte ¢6zim Uretiyor.

Bu sayede her calisanin suirece katki sagladigi,
aidiyet duygusunun guclendigi ve gelisim yolculuguna
ortak olundugu gu¢lu bir yapi olusturuluyor.

6
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SO 27001:2022 BILG
GUVENLIGI YONETIM
SISTEMI EGITIMIMIZ
GERCEKLEST]

Egitim, 16.07.2025 tarihinde Erkurt Holding Bilgi
Teknolojileri ve Siber Guvenlik Lideri Erkan Tokyurek
tarafindan verildi.

Ekiplerimizin katilimi ve geri bildirimleri bu slrecin
basarisi icin cok degerliydi.

ISO 27001:2022 versiyonu ile ilgili bazi heyecan
verici glincellemelerimiz var ve bu yenilikleri
paylasmak amaciyla 6zel bir egitim dizenledik.

Bu egitim, yeni versiyonun getirdigi degisiklikler
ve 6nemli noktalar hakkinda bilgi sahibi olmaniz igin
kullanicilarimiza 6zel olarak hazirlandi.

ISO 27001:2022 versiyonu, bilgi gtivenligi yonetim
sistemimizde onemli degisiklikler ve iyilestirmeler
sunuyor. Yeni standart ile birlikte isletmemizin bilgi
guvenligi stirecleri daha da gli¢clendi ve mevcut
sistemlerimizi daha etkili sekilde yonetmemize
yardimci oldu.

Bu kapsamda, yeni versiyonun getirdigi yenilikler
ve uygulamalar hakkinda detayli bilgi aktararak
egitimlerimizi gerceklestirdik. Egitimlerde, ISO
27001:2022'nin gereklilikleri, yeni eklenen maddeleri
ve onceki versiyonlardan farkhliklari ele aldik.
Boylece ekiplerimizin yeni standartlara uyum surecini
glclendirmeyi hedefledik.

BUSIAD MESLEK
VE TEKNIK EGITIM |
CALISTAYI GERCEKLESTI

23 Temmuz 2025'te BUSIAD tarafindan diizenlenen
Mesleki ve Teknik Egitim Calistayi, sektoriin onde
gelen firmalarinin katihmiyla gerceklesti. Gecen
yil uygulanan “Bakim Okulu” projesinin sagladigi
faydalarin ardindan bu yil daha genis kapsamli
diuzenlenen calistaya 25 kisilik Egitim Gelisim
Komitesi onculik etti.

Firmalarin insan Kaynaklari, Uretim ve Kalite
birimlerinden katilim saglanirken, Formfleks olarak biz
de insan Kaynaklari ve Uretim béliimlerimizle aktif rol
aldik. Calistayda saha calisanlarin mesleki ve teknik
gelisim ihtiyaclari ele alindi, ortak is birligi firsatlari
belirlendi.

Formfleks olarak, sektorlin ortak gelecegine katki
sunan bu tir platformlarda yer almaktan memnuniyet
duyuyoruz.

e-parola-EYLUL 2025 7



CQC DENETIMI
GERCEKLESTIRILDI

04.09.2025 tarihinde MPR China Certification GmbH
tarafindan fabrikamizda CQC denetimi gerceklestirildi.

Denetimde; sertifikali Grinlerimizin standart
ve gereksinimlere uygunlugu, tur test raporlariyla
tutarlihgi ve kalite guivencesi slireclerimiz
degerlendirildi.

Bu denetim sonucunda herhangi bir uygunsuzluk
tespit edilmedi.

QDMS EGITIMLER

Erkurt Holding ve Formfleks subelerinde yonetim
sistemlerinin etkin kullanimini desteklemek
amaciyla QDMS Entegre Yonetim Sistemi egitimleri
gerceklestirildi.

- Dokiiman Moduli egitimi 20 Agustos 2025'te,

- Aksiyon Modulu egitimi 25 Agustos 2025'te,

- Duzeltici Faaliyetler Moduli egitimi ise 27 Agustos
2025’te tamamlandi.

Gahisanlarin yogun ilgisiyle gerceklestirilen
egitimler; dijital streclere adaptasyonu gli¢lendirirken,
denetimlerde seffafligi ve slireclerde hizi artirarak
sirketin surekli iyilestirme ve strdurulebilirlik
hedeflerine katki sagladi.

QDMS egitimleri dnlimizdeki haftalarda da devam
edecek.

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YENILEME
EGITIMI GERCEKLEST

Yasal yukumliltklerimiz kapsaminda iki yilda
bir diizenlenen is Sagligi ve Giivenligi Yenileme
Egitimi, 13 Agustos 2025 tarihinde Formfleks Cemre
Subemizde gerceklestirildi.

Egitim, calisanlarimizin is sagligi ve guvenligi
konusundaki bilgi ve farkindaliklarini gtincel tutmayi
amacladi. Program, is Guivenligi Koordinatdriimiiz
Neslihan Kul tarafindan verildi.

Cahisanlarimizin aktif katilimiyla tamamlanan
egitim, glvenli bir calisma ortami olusturma
konusundaki kararlihgimizi bir kez daha pekistirdi.

8
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FORMFLEKS
ROMANYADA ISO
140071 HAZIRLIKLARI
DEVAM EDIYOR

Formfleks Romanya fabrikamizda, ISO 14001
belgelendirme calismalar kapsaminda haftalik
toplantilar diizenleniyor.

Toplantilar, Romanya ekibinin katilimiyla
Surdrdlebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemleri
Lideri Sn. Ceyhan Aydin liderliginde, proje ekibi
olarak Sn. Cagla Altun ve Sn. Emine Tefon’un
koordinasyonuyla yirutiltyor.

Bu suireg, cevre yonetim sistemi uygulamalarinin
etkinligini artirmak ve ISO 14001 belgelendirmesine
hazirlanmak agisindan énemli bir asamadir.

ORYANTASYON
DONEMI
DEGERLENDIRME
TOPLANTIS|

4 Eylul 2025 tarihinde, Bursa Lokasyonlarinda
sirketimize yeni katilan ofis calisanlarimiz ile
“Oryantasyon Dénemi Degerlendirme Toplantisi”
gerceklestirilmistir.

Toplanti kapsaminda ¢alisanlarimizin ilk izlenimleri
alinmis, sirketimizin gucli yonleri ile gelistirilmesi
gereken alanlar kapsamli sekilde ele alinmistir.

insan Kaynaklari Liderligi olarak, calisanlarimizdan
gelen bu geri bildirimler kurumsal stireclerimizin
surekli iyilestirilmesi ve calisan deneyiminin
gelistirilmesi acisindan dnemli bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir.

KALiE}RASYQI\I VE
OLCUM BELIRSIZLIG
EGITIMI

Kalite sureclerinin gelistirilmesi amaciyla Bahar
Borazan tarafindan “Kalibrasyon ve Olctim Belirsizligi”
egitimi gerceklestirildi.

Kalite Operasyon Liderligi calisanlarimizin katilm
sagladigi egitim, olctim glvenilirligi ve kalibrasyon
sureclerine katki saglayacak bilgilerle tamamlandi.

e-parola-EYLiL2025 9



SO 14064 KARBON A
AYAK 17 PROJESI KICK-
OFF TOPLANTISI

Formfleks Subelerinde, sera gazi emisyonlarinin
hesaplanmasi ve yonetim surecini baslatmak tizere
ISO 14064 Karbon Ayak izi Projesi Kick-off Toplantisi,
Mavi Yesil Danismanlik'tan Makbule S6nmez ve Seda
Balci’'nin koordinasyonunda 5.09.2025 tarihinde
gerceklestirildi. Toplantida proje kapsami, izlenecek
yontemler ve surdirilebilirlik hedefleri ele alinarak
cevresel performansin iyilestiriimesine yonelik 6nemli
bir adim atild.

SIFIR ATIK EGITIMLER
DEVAM EDIYOR

Formfleks OSB Fabrikasi’nda Sifir Atik calismalari
kapsaminda egitimler sirtyor. Cevre Koordinatoru
Emine Tefon tarafindan iki vardiya halinde
gerceklestirilen egitimlerde, atik ayristirma konusuna
dair bilgiler yenilenirken yeni operatérlere isbasi
egitimleri verildi ve sahada uygulamali tekrarlarla
calisanlarda farkindalik saglandi.

Formfleks, cevreye duyarl Gretim anlayisini tim
calisanlanyla birlikte gliclendirmeye devam ediyor.

IMES EGITIMLER
DEVAM EDIYOR

Formfleks Golclik Fabrikamizda, Planlama ve Lojistik
Ekibi Uyesi ibrahim Yavuz tarafindan verilen IMES
egitimleri shut down déneminde de devam ediyor.

Bu kapsamda, yeni baslayan calisanlarimizin yani
sira daha once egitim almamis ekip arkadaslarimiz da
egitime katildilar.

10 EYLUL2025-e-parola



FORMFLEKS 2025
BAKIM DONEMI
TAMAMLANDI

FORMFLEKS GOLCUK SUBESI
Merhaba Arkadaslar,

gustos 2025 bakim doneminde, planh bakim
stireci 0 is kazasi ile tamamlandi.
IFS Gzerinden yapilan planlamayla tim

birimlerin katihmi saglanarak fabrika genelinde
temizlik, diizen ve bakim calismalar gerceklestirildi.

One cikan calismalar:
IP Hatti Bursa OSB'ye tasind.
Formlama 2 Hatti Bursa OSB’den Golciik Subemize
tasind.

Waterjet Hatti: Su, basing, hava, elektrik,
havalandirma ve chiller hatlar yenilendi, kabin ve
pompalar tasindi.

Atik Yonetimi: Konveyor hatti ve balya presi
kuruldu.

Vermak, ICA3 ve Barida Hatlari: Revizyon ve bakim
cahsmalari yapildi.

Busmat Hatti: ilave toz toplama sistemleri devreye
alindi.

Planlara uyum saglanarak bakim dénemi verimli
sekilde tamamlanmistir.

Saygilarimizla,
Formfleks Golclk Subesi Bakim Ekibi

e-parola - EYLUL 2025
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FORMFLEKS OSB SUBESI

Merhaba Arkadaslar,
gustos 2025 bakim déneminde, tim
hatlarimizda musteri durus takvimlerine
uygun olarak uretim ve planlama boélimleri

ile koordineli sekilde makine duruslari planlandi ve
gerekli bakimlar basariyla gerceklestirildi.

Bakimlar kapsaminda;
Elektrik pano temizlikleri yapilarak fanlar temizlendi.

Hotmelt atma robotu yapistirma kafasinin
verimliligini artirmak amaciyla revizyon calismalari
tamamlandi.

Hammadde besleme pompalarinin bakimlari
gerceklestirildi.

Dokim makinesi ve hidrolik sistem filtreleri
temizlendi.

Hidrolik yaglar filtre edilerek viskozite akislari
artinild.

Ayrica, IP hattimiz Golctik Subemizden Bursa
OSB Subemize tasinarak operasyonel verimlilik
guclendirildi.

Saygilarimizla,
Formfleks OSB Subesi Bakim Ekibi

12
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FORMFLEKS ERKURT DOSAB SUBESI
Merhaba Arkadaslar,

u yilki planl bakim dénemi kapsaminda, Asfalt
Hatti ve diger hat/bolimlerde kapsamli bakim

ve revizyon c¢alismalari gerceklestirildi.

Asfalt Hatti'nda sanziman, bant, silindir, kantar ve
disli bakimlari yapilirken; sogutma ve alt havuzlarda
polytrea uygulamasi ile kagaklar giderildi. Ayrica lak
pompa ve rotary makinesi bakimlari tamamlandi.

Diger hat ve bolimlerde ise ekipman revizyonlari,
sistemsel iyilestirmeler ve diizenli bakim ¢alismalari
yuratulda.

Planlanan faaliyetler 0 is kazasi ile tamamlanarak,
dretim hatlarinin giivenligi ve verimliligi artirildi.

Saygilarimizla,
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Bakim Ekibi

e-parola-EYLL2025 13
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FORMFLEKS TAYSAN SUBESI
Merhaba Arkadaslar,

B u yilki planh bakim dénemi kapsaminda Taysan

ull

£ >

-

==

L onde (| IIH
L I

Ekstruder Hatlari basta olmak Uizere farkh
uretim hatlarimizda kapsaml bakim ¢alismalari
gerceklestirildi.

Taysan - Ekstruder Hatlarinda yapilan ¢alismalar:
Tek vida reduktor sizdirmazlik degisimi,

Cift vida mil, helezon ve kovan degisimi,

Corona Unitesi revizyonu,

Besleme helezonlari revizyonu,
Preslerin yillik bakimlari.
Bunlarin yani sira, diger hatlarimizda da motor,

reduktor, rulman, kayis-kasnak ve sistem kontrolleri
gibi periyodik bakimlar tamamlandi.

Planh bakim sireci, hatlarimizin glvenli, verimli ve
kesintisiz calismasina katki saglamistir.

Saygilarimizla,

Formfleks Taysan Subesi Bakim Ekibi
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FORMFLEKS CEMRE SUBESI

Merhaba Arkadaslar,
gustos ayi planli bakim dénemi kapsaminda
Cemre Asselin ve Cemre Feilong hatlarinda

kapsamli bakim ¢alismalari gerceklestirildi.

Cemre Asselin Hatti'nda yapilan ¢alismalar:

Hat yaglamasi, disli kutulari kontrolleri ve yag
degisimleri yapildi.

Kayis, kasnak ve zincir kontrolleri ile gerekli
degisimler gerceklestirildi.

Hat Gzerindeki AC/DC motor bakimlari, rulman ve
DC komiir degisimleri tamamlandi.

Serici silindirleri degistirildi, rulman yaglama ve
degisim islemleri yapildi.

Reduiktor kontrolleri ve yag degisimleri
gerceklestirildi.

Cemre Feilong Hatti'nda yapilan ¢alismalar:

ince aciai silindir, rulman, kayis, kasnak ve aktarma
sistemi bakimlari yapildi.

Motor bakimlari, rulman degisimleri ile redlktor
kontrolleri ve yag degisimleri gerceklestirildi.

Planlanan bakim ¢alismalariyla hatlarimizin
verimliligi ve guvenli isleyisi glivence altina alinmistir.

Saygilarimizla,
Formfleks Cemre Subesi Bakim Ekibi

e-parola - EYLUL 2025
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Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIVEL GELISIM VAKF

olarak, yeni egitim-6gretim yilina yenilikci ve heyecan
verici programlarla basladik. Vakfimiz, cocuklarin
ve genclerin gelecege hazir, yaratici ve disiplinler arasi
distnebilen bireyler olarak yetismesini hedefliyor.

Alptemogin - Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi

Bu yil 6grencilerimiz ahsap tasarim, dijital tasarim, yapay
zeka, doga temelli egitimler, robotik kodlama ve disiplinler
arasi projelerle tanisacak. Uygulamali atlyelerde teorik
bilgilerini pratige donusturecek, problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirecek ve yaraticiliklarini ortaya koyacaklar.

Doga temelli egitimler ¢evre bilincini artirirken, yapay
zeka ve dijital tasarim 6grencileri modern teknolojilerle
bulusturacak. Yapay zeka egitimlerimizde yalnizca teknolojiyi
ogretmekle kalmiyor; ayni zamanda 6grenmenin davranisa
donusmesini, sorumlu ve etik bir sekilde kullanimini tesvik
ediyoruz.

Robotik kodlama ve STEAM odakli projeler ise 6grencilerin

2025-2026
YILI ATOLYE
CALISMALARIMIZ
BASLIYOR

bilim, teknoloji, mihendislik, sanat ve matematik alanlarinda
kendilerini ifade etmelerini saglayacak.

Vakfimiz, her 6grencinin kendi potansiyelini kesfedecegi
ve gelecege glivenle adim atacagi bir 6grenme yolculugu
sunuyor.

Yeni donemde, yaratici diislinceye sahip, teknolojiye hakim
ve sorumluluk bilinci ylksek bireyler yetistirme hedefimizle
egitim yolculugumuzu strdlriyoruz.

Yeni donemde atolyelerimize kayit olmak isteyen
ilkokul 1, 2 ve 3. siniflarda okuyup karne notlarinin tamami
“PEKIYi” olan 6grenciler ile ortaokul 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarda
okuyup Matematik, Fen Bilimleri ve Turkge ders ortalamalar
85 puan ve Uzeri olan 6grencilerin velileri, bulunduklari
lokasyonlardaki insan Kaynaklari departmanina 15.09.2025
tarihine kadar basvuru yapabilir.

16
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ALTI YILLIK EMEK,
GURUR VEREN
BASARI

2019 yilinda bursiyerimiz ve atdlye 6grencilerimiz olarak
Vakfimiz calismalarina katilan 6grencilerimiz, simdi Gniversiteye
bashyor.

2025 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi'nda gosterdikleri
Ustlin basarilar sonucunda Universiteye yerlesmeye hak
kazanan 6grencilerimiz, gururumuz oldu.

Alt1 yillik emeklerimizin sonucunda, 6grencilerimiz tilkemizin
farkliillerinde gelecege hazirlanarak hem iyiligin elgileri olacak
hem de ulkesine karsi sorumluluklarini yerine getirecekler. Ne
mutlu bizlere.

Vakfimizin kurulusunu gerceklestirerek cocuklarimiza ve
genclerimize yollar agilmasini, deger yaratilmasini saglayan;
kosullar ne olursa olsun “Egitimden tasarruf yapilmaz!” diyerek
maddi ve manevi olarak yanimizda olan Mitevelli Heyetimize,
Yénetim Kurulumuza ve icra Kurulumuza tesekkiir ederiz.

Burak Tangus, Hiseyin Can Seving, Kutsal Gedik, Simay
Akglin ve Semanur Mert'i gosterdikleri performans ve basari
icin kutluyor, yollarinin, sanslarinin ve bahtlarinin agik olmasini
diliyoruz.

Arife Koman
Vakif Mudurd

e-parola-EYLUL2025 17
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BURSIYERIMIiZDEN MEKTUBUMUZ VAR
|
Sir lvilik
.' y| K /\ i
Selcuk Efe SAKALLI ‘ ayeS ‘

_ISTANBULTURK ALMAN
UNIVERSITESHIBF ISLETME

akifla tanistigim ilk glinden bu yana hem maddi hem

manevi anlamda ¢ok sey kazandim. Sagladiginiz ian
burs, Gniversite hayatimda gui¢li ve 6zgur adimlar Lide
atmami sagladi; ama asil degerli olan, kendimi hicbir Falivell 13 Ureten
konuda yalniz hissetmedigim bir destege sahip olmak
oldu.

Atolyeler, etkinlikler ve daha fazlasi sayesinde hem
kisisel hem de sosyal anlamda gelisme gdsterdim. 5
sene Onceki Selcuk’a geri donip baktigimda bu vakfin
bana kattiklarini cok net gérebiliyorum. Her bir etkinlik
bakis acimi genisletti; yeni insanlarla tanistim, farkli fikirlerle beslendim. Hem
kaltirel hem de kisisel bircok alanda gelistirme firsati buldum.

Ogretmenlerimle kurdugum iletisimler, vakif sayesinde edindigim sosyal cevrem sadece
Universite degil, hayata bakis acima da dokundu. Kendimi ifade etme, ekip icinde ¢alisma
ve lider olma, yaratici diisinme gibi bir¢ok becerilerimi gelistirdim.

En cok da gondlliligu sevdim. Ne kadar 6nemli ve degerli bir sorumluluk oldugunu,
paylasmanin, erdemini 6grendim. Su anda yurattigim gonalliluk calismalarini buna
borcluyum. Bu glizel ailenin aktif bir parcasi olmak beni gururlandiriyor.

Bugiin geldigim noktada, bu yolculukta yanimda olan vakfimiza, kurucularimiza sonsuz
tesekkir bor¢luyum.

Sizlerin destegiyle hem hayallerime yaklasiyor hem de gelecege olan umudumu
arttinnyorum. Bu yolda tek basima yuriimedigimi, arkamda beni destekleyen dostlarimin
vakif ailemin oldugunu bilmek ¢ok degerli.

ilerde ben de baska hayatlara dokunabilmek icin elimden geleni yapacagim.
lyi ki varsiniz.

Sevgi ve minnetle

Begen 0
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Tulin Ozen
Biitce ve Biitge Kontrol Lideri

BITDA neden 6nemlidir? Nakit Akis Tablosu nasil okunur?
Karhhk ve Nakit Akisi arasindaki fark nedir?

Bir isletmenin mali saghigini degerlendirirken sadece gelir
tablosundaki satis ve kar gibi kalemlere bakmak yetersiz
olabilir. Bir sirketin karli gériinmesi, ayni zamanda nakit
akisinin da iyi oldugu anlamina gelmez. Bu noktada, EBITDA
ve nakit akis tablolari bize gercek resmi gosteren tamamlayici
unsurlardir.

EBITDA NEDEN ONEMLIDIR?

EBITDA (ingilizce: Earnings Before Interest, Taxes,
Depreciation and Amortization), bir isletmenin esas
faaliyetlerinden elde ettigi nakit bazli performansi gosterir.

EBITDA sunlari icermez:
- Faiz giderleri (Finansman yapisindan etkilenir)
«  Vergiler (Yasal ve cografi farkhliklar etkiler)

«  Amortisman ve itfa giderleri (yatinm kararlarina bagli
kalemlerdir)

Neden 6nemlidir?

1. Karsilastirma Kolayhig:: Sirketlerin operasyonel
performanslarini karsilastirmak icin idealdir.

2. Nakit Uretme Kapasitesini Gosterir: isletmenin
bor¢larini 6deme, yeniden yatirnm yapma ya da temettu
dagitma kapasitesini analiz etmede yardimcidir.

3. Yatinmailar icin Kilavuz: Sirketin operasyonel anlamda
glcli olup olmadigini gosterir.

V4
FINANSA
UKURYA /\

GELISTIRELIM @

GIMIZ

XY Sirketi Ornegiyle: XY Sirketi Nisan 2025'te 36.500
TL faaliyet kari ve 10.000 TL amortisman gideri ile 46.500
TL EBITDA elde etmistir. Sirketin Nisan ayinda 190.000 TL
satis yapmistir. Operasyonel faaliyetlerinden elde ettigi gelir
(EBITDA) %24,47 oraninda gerceklesmistir. Bu oran sirketin
operasyonel faaliyetlerinden ileriye doniik nakit yaratabilme
gliclini gostermektedir.

NAKIT AKIS TABLOSU NEDIR?

Nakit Akis Tablosu, sirketin belirli bir donem icindeki nakit
girisleri ve nakit cikislarini gésteren tablodur. Gelir Tablosu bir
sirketin belirli donemdeki satisindan kar veya zarara kadar olan
akisi gosterir. Gelir tablosunda yer alan satislar ve maliyetler,
farkli vadelerde tahsilat ve 6deme gerektirdigi icin sirketin
gercek nakit durumu hakkinda dogrudan bilgi vermez. Oysa
sirketler icin nakit akisi ve likidite hayati oneme sahiptir. Kar
eden bir sirket, tahsilatlarini zamaninda gerceklestiremezse
likidite sorunu yasayabilir. Ote yandan zarar eden bir sirket,
nakit akisini etkin bir sekilde yoneterek bu zararin etkilerini
sinirlayabilir. Bu nedenle, sadece karlilik degil, ayni zamanda
nakit akisinin da dikkatle analiz edilmesi gerekir.

Nakit akisi 3 ana bashk icerir

1. Operasyonel Nakit Akisi: Sirketin gunlik islerinden elde
ettigi nakit giris/cikisl.

2. Yatirim Faaliyetlerinden Nakit Akisi: Sabit kiymet satis/i
alim gibi yatirrma yonelik hareketler.

3. Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akisi: Kredi alim/
0deme, sermaye artisi gibi finansal kararlarin etkisi.

e-parola-EYLUL2025 19



Ornek Nakit Akis Tablosu

Nisan

Mayis

Haziran

Operasyonel Nakit Akisi

Satislardan Nakit Girisleri

Hammadde Odemeleri

Ucret Odemeleri

Genel Gider Odemeleri

Yatirim Faaliyetlerinden Nakit Akisi

Sabit kiymet Satis Geliri

Tasit/Arac Yatiim Odemeleri

Makine Techizat Yatinm Odemeleri

Bina/ Arsa Yatirim Odemeleri

Finansman Faaliyetlerinden Nakit Akisi

Sermaye Tahsilatlan

Temetti Odemeleri

Kredi Kullanimlarindan Nakit Girisleri

Kredi Anapara Odemeleri Nakit Cikislari

Faiz Odemeleri

Nakit Girisleri Toplami

Nakit Cikiglari Toplami

Net Nakit Durumu

SONUC

EBITDA, karhhk analizinde isletmenin faaliyet performansini net sekilde gosterirken, nakit akis tablosu da bu performansin
surdurdlebilirligini ortaya koyar. Sirket degerlemelerinde, kredi risk analizlerinde ve yatirnm kararlarinda bu iki tablonun birlikte
okunmasi finansal okuryazarligin temelidir.

Begen 0
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Cagla Altun

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

Kalite, cevre, is saghgi ve guvenligi ile enerji gibi alanlardaki
yonetim sistemlerini sekillendiren ISO standartlari, 2026
yiliitibariyla dGnemli bir donlisiim siirecine girecek. Uzun
suredir tartisilan revizyonlar artik taslaktan nihai asamaya
dogru ilerliyor. ISO/FDIS (Final Draft International Standard)
belgelerinde yer alan bilgiler, bu revizyonlarin sadece teknik
dizeyde bir glincelleme olmadigini, ayni zamanda yonetisim
anlayisinda koklu bir zihniyet degisimini de beraberinde
getirdigini gosteriyor.

Peki, bizi nasil bir ISO gelecegi bekliyor?

Kalite Artik Sadece Uriinle Sinirli Degil

Yeni ISO 9001 taslaginin belki de en dikkat ¢ekici 6zelligi,
kalite kavramini yalnizca Grin uygunluguyla sinirlamaktan
cikararak “musteri icin deger yaratma” temelli bir yapiya
donustirmesi. Artik kuruluslardan yalnizca musteri
memnuniyetini saglamalari degil, misteri deneyimini ugtan
uca izlemeleri, ihtiyaclar 6ngérmeleri ve bu dogrultuda
dinamik sistemler kurmalari bekleniyor. Kisacasi kalite anlayisi
daha ¢evik, daha proaktif ve daha bituinsel bir hale geliyor.

Bununla birlikte, kalite kiilttiriintin kurumsal davranisa
yerlesmesi gerektigi acikca vurgulaniyor. FDIS belgeleri,
liderligin yalnizca destekleyici degil, donusturtici bir rol
tstlenmesini dngériiyor. Ust ydnetimden, organizasyona
kalite, etik ve stirdirilebilirlik degerlerini benimsetmesi ve bu
degerlere gore stratejik yon vermesi bekleniyor.

Dijitallesme ve Yapay Zeka, ISO’'nun Yeni Gercekleri

2026 revizyonlari, ydonetim sistemlerini dijital cagin
gereklerine uygun hale getiriyor. Artik yapay zeka, nesnelerin
interneti (loT), veri analitigi ve yaziim dogrulama gibi konular
ISO'nun merkezine yerlesiyor. FDIS metinleri, bu teknolojilerin
potansiyel faydalarinin yaninda risklerini de g6z ardi etmiyor.
Ornegin algoritmik dnyargilar, veri butiinligi ve siber giivenlik
zafiyetleri gibi tehditler, yeni baglam analizlerinde dikkate
alinmasi gereken unsurlar olarak tanimlaniyor.

Kalite artik bir yazilimin guvenilirligini de kapsiyor; 6l¢im
sistemlerinden ERP’ye kadar kullanilan dijital araclarin
dogrulugu ve izlenebilirligi sorgulanacak. Dijital yetkinlikler,
artik bir rekabet avantaji olarak degil, bir yonetim sistemi
gerekliligi olarak gorulmeli.

2026 1SO REViZYONLARI:
YONETIM SIS

BIR DONEMIN
FSIGINDE

EMLERINDE

Siirdiirulebilirlik Zorunluluk Haline Geliyor

2024'te yayimlanan “Climate Change Amendment”
belgesiyle baslayan degisim, 2026 ISO revizyonlarinda
kurumsallasiyor. Cevresel stirdurlebilirlik yalnizca ISO 14001'in
konusu olmaktan ¢ikiyor; tiim yonetim sistemlerine entegre
bir kavram haline geliyor. Artik her kurulus, faaliyetlerinin iklim
degisikligi Gizerindeki etkisini degerlendirmek ve buna karsi
stratejiler gelistirmek zorunda. Karbon ayak izi, enerji verimliligi,
yasam dongusu etkileri gibi konular yalnizca raporlama degil,
stratejik yonetim konusu haline geliyor.

Ozellikle ISO 14001'in yeni versiyonunda cevresel baglam
daha butinsel bir yaklasimla ele aliniyor. Organizasyonlarin
iklim risklerine karsi sadece azaltim degil, uyum stratejileri
de gelistirmesi bekleniyor. Ustelik bu riskler, tedarik zinciri
boyunca degerlendirilmek zorunda.

Degisen Diinya, Gelisen Yonetim Sistemleri

Pandemi sonrasi degisen calisma kosullari ve tedarik zinciri
krizleri, ISO standartlarinin daha direncli yapilara ihtiyag
duydugunu ortaya koydu. Bu nedenle yeni versiyonlarda
esneklik, cesitlilik ve kapsayicilik gibi kavramlara daha
fazla vurgu yapihyor. Ozellikle 1ISO 45001'in revizyonunda,
psikososyal riskler, uzaktan ¢alisma kaynakli tehlikeler ve
calisan esenligi gibi konular daha kapsamli sekilde ele aliniyor.

Ayrica tum revizyonlarda sosyal sorumluluk, etik tedarik
zinciri yonetimi ve kurumsal yonetisim (ESG) prensipleri daha
gorinur hale geliyor. Yonetim sistemleri artik yalnizca i¢ diizeni
saglamakla kalmayacak, ayni zamanda kuruluslarin toplumsal
ve cevresel etkilerini de yonetecek.Unutmamak gerekir ki,
bu revizyonlar yalnizca belgeyi korumak icin degil, daha
surdurulebilir, daha yenilik¢i ve daha dayanikl organizasyonlar
yaratmak icin bir firsattir.

2026 I1SO revizyonlari, is diinyasinin sadece buglinku
sorunlarina degil, gelecegin belirsizliklerine karsi da hazirlikh
olmasini amacliyor. Kurumlar artik standartlara uyumu bir
yukumliltk degil, rekabet avantaji ve kurumsal dayaniklilik
araci olarak gérmek zorunda. Yeni versiyonlar, bu anlayisi
destekleyecek gui¢li bir cerceve sunuyor.

2026'dan sonrasl, yalnizca daha fazla belge kontroli
degil; daha bilingli, daha cevik ve daha deger odakli yonetim
sistemlerinin donemi olacak. =

Begen 0
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Is Giivenligi Ekibi

HAYATIN]

RISKE ATM

areketli Parcalara Miidahale,
En Sinsi Tehlikelerden Biri

Makine cahsiyor.

is devam ediyor.

Ama bir anlik dikkatsizlikle, bir ¢ighk tiim
tiretimi susturabiliyor.

Uretim tesislerinde sik karsilasilan en ciddi

kaza turlerinden biri, makinelerin calistigi

operasyon bolgesine yapilan kontrolsiiz
mudahalelerdir.

Bu miidahaleler ne yazik ki cok ciddi yaralanmalara ve
hatta kalici sakatliklara neden olabiliyor.

Nasil Kazalar Yasanabiliyor?

Sektorde en sik karsilasilan 6rnekler:

Pres altina elini uzatan calisan, makine tam
durmadan miidahale ettigi icin parmaklarini

kaybedebiliyor.

Doner tabla altinda Griin alan bir kisi, bacagini
sikistirabiliyor.

Temizlik esnasinda enerji kesilmeden islem
yapan ¢alisan, bilegini kirabiliyor.

Konveyor sisteminde takilan pargayi ¢cikarmaya calisan
calisan, sistemle birlikte cekilebiliyor.

Her biri, bir saniyelik bir hareketin bir hayati nasil
degistirebilecegini gosteriyor.

Operasyon Bolgesi Nedir? Neden Bu Kadar Risklidir?

Operasyon bolgesi; makinenin aktif hareketli parcalarinin

DIKKAT!

TEMAS ETME,

TEHLIKE
a YOKUNMA

bulundugu, is parcasinin yerlestirildigi, alindigi ya da islem
gordigu alandir.

Tehlikeler sunlardir:

Ezilme (presler, pistonlar, ¢cene tipi
makineler)

Sikisma (donen sistemler, tahrik
mekanizmalari)

Kopma / kirilma (ani hareket eden robotik
kollar, pnématik sistemler)

Cekilme (konveyor bant veya dislilerle birlikte viicut
temaslari)

Operasyon Bolgesi: Uretimin Kalbi, Tehlikenin
Merkezi

Bu bdlgeyi riskli yapan sadece hareket degil, ayni
zamanda algidir:

“Su parcayl hemen yerlestirip ¢cikacagim.”

“Bir sey olmaz, her zaman bdyle yapiyoruz.”

“Durmasina gerek yok, zaten az kald”

Iste bu climleler, en sik duydugumuz kazalarin habercisidir.

Ne Yapmali?

Makine tamamen durmadan asla
muidahale etme.

Enerji kesilmeden bakim, temizlik,
yaglama gibi islemleri yapma.

'.""""



Riskli bolgelerde KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) 4 N\

mutlaka kullan. Unutmayin:

Bu kazalar her isyerinde yasanabilir.
Anlatilanlar yalnizca 6rnek vakalar degil; bircok sektorde
yasanmis ve kayitlara ge¢mis is kazalarinin ortak noktalaridir.
Makineyle calisan herkes, bu risklerin farkinda olmali ve bu
bilinci davranisa dontsttrmelidir.

Tek basina calisma; 6zellikle temizlik ve bakim isleri
goOzetimle yapiimali.

Operasyon bdlgesine elini, viicudunu, herhangi bir
uzvunu sokma.

SON SOz:

Bir anlik refleks, bir dmiir stirecek pismanliga neden olabilir.

alisan makineye midahale etme!
Gahisirken bol ve sarkan giysiler giyme; kolye, kiipe, ylzuk, Galis /

saat, bileklik gibi takilar takma.
Durmadan dokunma, kontrol etmeden yaklasma,

korumadan calismal

Gahisir durumdaki makineye, hareket halindeki
ekipmana, palete, forklifte, transpalete herhangi bir
uzvunla midahale etme.

Hava hortumlari, kimyasal hortumlari gibi firlama ve
sicrama ihtimali olan ekipmanlara basing kesilmeden
mudahale etme.

Otomatik sistemleri manuelde calistirma.

Makine koruyucu sistemlerini (1sin bariyeri, svic,
koruyucu kapak) asla devre disi birakma.

“Bana bir sey olmaz” diyerek kurallari g6z ardi etme.

Aceleyle hareket etme; guivenligi riske atma.

“Zaten hep boyle yapiyoruz” climlesi hicbir zaman gtivenli
degildir.

Begen 0
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ZAMAN KOLAY .

Ayta¢ Hakan Kog VE‘ ‘ Kl ‘ ‘ D ‘ | %
Saglik Ekip Uyesi

Yaz mevsiminden sonbahar ve kig aylarina gegis yaparken
vicut direncimizin distigu, bagisikhk sistemimizin degisen
hava sartlarina uyum saglamaya calistigi bir dénemdir. Bu
surecte mevsimsel hastaliklar sik goralir. Bu hastaliklardan bazi
basit yontemlerle korunmak mimkinduir.

Sik Goriilen Mevsimsel Hastaliklar

« Soguk Alginhgi (Nezle): Viral kaynaklidir. Burun akintisi, -
hapsirik, bogaz agrisi gibi belirtiler gorulir. '

« Grip (Influenza): Ates, kas agrisi, halsizlik, 6kstrik gibi

belirtiler goriliir. Nezleye gore daha agir seyreder. Soguk havalarda su icme istegimiz azalsa da vicut

sagligimiz icin glinde 2-2,5 litre sivi tiketilmelidir.

« Siniizit ve Bronsit: Soguk havalarda solunum yollarinin

enfekte olmasiyla ortaya cikar. Bas agrisi, 6ksiiriik, burun » Havadegisimlerine karsi ince fakat kat kat giyinmek,
tikanikhgi gibi belirtiler goralir. vucut 1simizi korumamiza yardimci olur.

« Zatiirre (Pnémoni): Ciddi bir akciger enfeksiyonudur. »  Toplu tasima ve kalabalik ortamlarda maske kullanmak
Yaslilar ve kronik hastaligi olanlar risk grubunda yer veya temastan kaginmak, hastalik bulasma riskini azaltir.
almaktadir.

«  Grip asisi ve zatlirre asisi, 6zellikle risk grubunda olan

« Astim ve Alerjik Reaksiyonlar: Havanin sogumasi, bireyler icin koruyucu olabilir.
bulunulan ortamlarin kuru ve tozlu olmasi bu hastaliklari
tetikleyebilir. Mevsim gecislerinde bagisiklik sistemi ekstra destege ihtiyac

duyar. Dogru beslenme, hijyen, yeterli dinlenme ve cevresel

Hastaliktan Korunma Yontemleri onlemlerle bu donemi saglikli bir sekilde atlatmak mimkindur.

«  Cvitamini, cinko ve antioksidan iceren sebze-
meyve tiketimine dikkat edilmeli, dengeli ve saglikli
beslenilmelidir.

«  Yeterli ve kaliteli uyku, viicudumuzun hastaliklara karsi »
diren¢ kazanmasinda énemlidir.
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https://forms.office.com/r/KiZ22Yv4xM
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aklasik 40 Yillik Bir Emek:
Uzun yillara yayilan emekler, kurum kulttrine degerli

katkilar saglar. Formfleks Cemre Fabrikas’'nda 1986
yilindan bu yana kesintisiz siren emegiyle Yasar Ay, bunun
en anlamli 6érneklerinden birini temsil ediyor. Onun hikayesi;
sabir, 6zveri ve aidiyetle yogrulmus bir basari 6ykusu.

Mayis 1986'da Cemre Fabrikasi’'nda ise baslayan Yasar
Ay, kisa bir suire sonra Dramada yer alan Erkurt Fabrikasi'na
gonderildi. Burada, istanbul Hadimkdy'den sokiiliip getirilen
elyaf bolumuinin kurulumunda goérev aldi. 1992'de yeniden
Cemre'ye donduglnde Asselin tarak hattinin kurulmasina
katki sagladi. Zaman zaman holding buinyesindeki farkli
fabrikalarda gorevlendirilmesine ragmen her defasinda
yolu yine Cemre’ye diistii. Bu geri donisler, onun isine ve
bulundugu yere olan baghhgini gti¢lendirdi.

Yasar Ay icin is, sadece gunlik sorumluluklardan ibaret
degildi. O, Cemre’nin makine kurulumlarinda, gelistirme
streclerinde ve egitimlerinde daima on safta yer ald.
isini kendi isi gibi sahiplenerek fabrikanin daha verimli ve
daha giiclii olmasi icin caba gdsterdi. “insan isini severek
yapmali, sabretmeli” sozleri, onun calisma anlayisinin o6zeti
niteliginde.

Bugtin hala ayni 6zveriyle gorevini surduren Yasar Bey,
yaklasik 40 yila yaklasan emegiyle yalnizca isini degil, ayni
zamanda kurumsal hafizamiza da katki sagladi. Onun
disiplini, sadakati ve yol arkadaslarina duydugu guven,
Formfleks kiltirinin yasayan bir parcasi haline geldi.

Yasar Ay, “Yaklasik 40 senedir bu fabrikada ¢alismak
glizel bir sey. Allah igverenlerimize saglik sihhat versin,
aramizdan ayrilanlara rahmet olsun.” sozleriyle de isine
duydugu bagliligi ve génulden minnettarligini ifade ediyor.

Aramizda bulunmasindan biyuk mutluluk duydugumuz
Yasar Ay’a; uzun yillara yayilan emegi, 6rnek durusu ve
sirketimize kattigi degerler icin tesekkur ediyor, kendisine
ve tim calisma arkadaslarimiza saglik, sihhat ve basarilar
diliyoruz.

Begen 0
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https://forms.office.com/r/vFJr1HJiKN

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

Erkurt Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve Formfleks Yonetim Kurulu
Bagkan Yardmeist Sayin Mesut Bekler‘in dogum ginini kutladik.
Kendisine huzurlu, mutlu ve saglikli bir yil dileriz.

Yonetim Kurulu Bagkanimuz Saymn Ali Kerem Alptemogin’in
(in turundan objektifine yansiyan kareler.

Nanxvan
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Formfleks Goleik fabrikamizda Planlama Ekip Uyesi olarak
caligan iskender Keskin'in askerlik hizwmeti sonrast hog geldin
kutlamasindan bir kare

= _ 1L
Formfleks Golcik fabrikamizda galisanlarmizin, giin sonu
degerlendirmesinden bir kare

 “Formfleks 0SB Fabrikamizda bakim operatirii olarak girev yapan Mikail
28 (akal, MAGAMEDER (Mahalle Afet Gonillileri Acil Midahale Pernegi) ekibiyle
birlikte Harmancik orman yangint midahalesi sirasinda.



https://forms.office.com/r/DiJ1pHiitw

—rkurt Alemize Katilanlar

Begiimnur Yagiz Kadir Disek Yusuf Furkan Askin Nurullah Uyanik
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi

@

Talha Nur Efiloglu Murat Uyanik Yasemin Yasak Sule Salar
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi

1§}

Safak Unal Oznur Kocaarslan Halil ibrahim Saglam Mustafa Dagh
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Bakim Ekip Uyesi
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi  Formfleks Erkurt DOSAB Subesi

Yakup Balkaya Engin Ay Levent Can Ferdi Karabiyikoglu
Uretim Operatori Uretim Operatérii Uretim Operatérii Bakim Planlama Ekip Uyesi
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi
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Yavuz Goriir Sevim Gokge Esen Ahmet Giil Abdullah Simsek
Bakim Koordinatoru Kalite Lideri Vekili Uretim Operatorii Sofor
Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golcuik Subesi

y &yid

G
Yusuf Kaymaz Yilmaz Karkacg Cengiz Arslan Zeki Ozer
Uretim Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Eren Biyik Adem Capoglu Arda Sevim Ceylan Tasgi
Uretim Operatérii Forklift Operatorii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golcik Subesi Formfleks Golciik Subesi

1 ¥
\ # r
Safa Anil Kiling Yasin Usta Seyhan Acar Hiisnii Cakmak
Uretim Operatérii Vardiya Lideri Uretim Operatdrii Forklift Operatori
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi
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Fatmanur Karadogan
Son Kullanici Destek Ekip Uyesi
Formfleks Golclk Subesi

ismail Karagoz
Forklift Operatori
Formfleks Golclik Subesi

Eda Kuyuldar
Uretim Operatorii
Formfleks Golclk Subesi

Musa Goksu
Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi

Muhammet Ali Batir

Elektrik Bakim Operatori

Formfleks Golcik Subesi

Songiil Kanpara
Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi

Siimeyye Okumus
Uretim Operatérii
Formfleks Golcik Subesi

Ramazan Karatas
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Samet llgaz
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Songiil Bavik
Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi

Hakan Bozkurt
Bakim Ekip Uyesi
Formfleks Golclik Subesi

Aytekin Aksu
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

ol )
Vs s\‘
[
t\ ]
S
Sariye Fikir

Uretim Operatérii
Formfleks Golcik Subesi

Giilay Aydogan
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

Erdal Murat
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Huseyin Arda
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi
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Huri ipekcioglu Muhammet Alper Kesici Hiisrev Akkaya Tiirkan Kaya
Uretim Operatérii Uretim Ekip Uyesi Uretim Operatdrii Uretim Operatdrii
Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golcik Subesi

Serhat Sefa Solak Hasan Fatih Yiiksel Tuana Aktas Kerem Giirkan
Uretim Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Seyit Dalgic Barnis Ozcan Mehmet Uzun Helin Akalin
Uretim Operatdrii Uretim Operatérii Forklift Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Ramazan Bayram Emre Ozkeskin Tuana Kiigiikozer Muhammed Ali Azaklioglu
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

32
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Omerhan Demir
Uretim Operatorii

Omer Faruk Erbay
Vardiya Lideri
Formfleks Golciik Subesi

Recai Yazici
Mekanik Bakim Operatori
Formfleks Golclk Subesi

Sema Akbasoglu
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Cigdem Ulusoy
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Uretim Operatérii

ilker Polat
Siralama Operatori

Deniz Demirtas
Siralama Operatori
Formfleks Golclik Subesi

Furkan Sahin
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Zeliha Demiral
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

Ramazan Sengiiler
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Canip Cohadar
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Formfleks Golcik Subesi

Muhammed Emin Sakar

Formfleks Golciik Subesi

Formfleks Golclik Subesi

Ferhat Keskin
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Fatih Giimiis
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Pinar Firat
Uretim Operatori
Formfleks OSB Subesi

Alime Yavuz
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi
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N EA » _
Murat Sarikaya Yagmur Kilig Emre ikbal Eyiipcan Senol
Muhasebe Koordinatorii Muhasebe Ekip Uyesi Uretim Operatorii Uretim Operatori
Formfleks OSB Subesi Erkurt Holding Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

\ \ \
- =1
A
5 d ! I‘p"l'- ||
. ) \ ) \ ‘ji A .-.["-’r! )
Gokhan Telli Ozkan Ot Sennur Mese Mesut Kaya
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi

Nuray Tuna Ridvan Das Hamdi Bozkurt Ahmet Aygiin

Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Elektrik Bakim Operatorii
Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Cemre Subesi

Etem Elibol Hamza Aydin Erkan Yiiriiten _Enis Ozdemir
Kalite Operatorii Mekanik Bakim Operatérii Kalite Operatorii Uretim Operatori
Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks OSB Subesi
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MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Fiig Hatti Pres Operat6ri olarak ¢calisan Mustafa Yildinm evlendi.

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi’'nde Uretim Ekip Uyesi olarak calisan Ali Osman Ciftci evlendi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Ziibeyde Karademir evlendi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Ceyhun Kantar evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde Yazilim Gelistirme Ekip Uyesi olarak calisan Miicahit Genc¢ evlendi.
Formfleks Taysan Subesi’nde Elektrik Bakim Operatorii olarak calisan Umutcan Kaya evlendi.
Formfleks Cemre Subesi'nde Toz Kaplama Operatorii olarak ¢alisan Enes Yildiz evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks OSB Subesi'nde Enerji Ve Yardimci Tesisler Koordinatori olarak calisan Vedat Sengezer’in kiz ¢cocugu diinyaya geldi.

Formfleks OSB Subesi'nde Elektrik Bakim Operatori olarak calisan Mustafa Erdal’in kiz cocugu diinyaya geldi.

Formfleks OSB Subesi'nde Fiyat Analiz Ekip Uyesi olarak calisan Elif Ozyiirek Bakir'in erkek cocugu diinyaya geldi.

ACI KAYBEIMI/

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Asfalt Cekim Hatti Kazan Yardimcisi olarak calisan Zafer Tekin'in babasi vefat etti.
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Asfalt Cekim Hatti Takim Lideri olarak calisan Veli Gllmis'tin Ablasi vefat etti.

Formfleks OSB Subesi’'nde Kalite Operatorii Jolarak calisan Ali Bodur’'un babasi vefat etti.
Formfleks Taysan Subesi'nde FiiG Pres Operatérii olarak calisan Abdullah Apak’in annesi vefat etti.

e-parola - EYLUL 2025
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

© 0
En Cok Begeni Alan Makaleler: o o

-Sn Hakan Ayta¢ Ko¢'un “-Dikkat Glines Carpabilir!” Baslikli Makalesi,
-Sn Tiilin Ozen’in “-Finansal Okur Yazarligimizi Gelistirelim-5" Baslikli Makalesi

.

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Formfleks Romanya Fabrikamiz, IATF 16949 Kalite Sistem Belgesini Almaya Hak
Kazandi

- Karbon Ayak izinin Hesaplanmasinda Yeni Dénem: ISO 14064 ile Kurumsal Sera
Gazi Yonetimi

Habere Gelen Yorum:

“- Cok etkili bir paylasim oldu. Formfleks icin Karbon ayak izinde yeni dénem basliyor.”

.

r
Makale:

-Sn Abdurrahman Balr'nin “ZiHINSEL BORCLANMA”

Makalesine Gelen Yorum:

“- Elinize saglik, yapay zeka bizleri her seyin kolayina hazirina alistirtyor maalesef”

-Sn Aytac¢ Hakan Ko¢’un “DIKKATGUNES CARPABILIR! ”

Makalesine Gelen Yorum:

“-Hakan Hocam tesekkdirler ¢ok bilgilendirici bir yazi olmus. Basarilarinizin devamini
dilerim.”

\_

Aramizdaki Sen:

-Sn Fevzi Emir
Paylasima Gelen Yorumlar:

“- Miikemmel bir ekip bliyligli cokta hakkaniyetli biri... Dahal ilk ise basladigimda hi¢
tanimazken yasadigim sikintida gelip miidahale ederek adaletini konusturmustu. Bir siir(i
calisana eminim abilik etmistir boyle, Allah razi olsun... ”

“- Fevzi abi hem kisiligi hem isine verdigi saygi ile drnek bir abimiz. Bizim igin bliyiik bir 0 O
sans. Tecriibelerinden faydalanmis olmak ¢ok keyifliydi.”

\_
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https://forms.office.com/r/jzyVezVShy
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