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Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

Bu aykiyazimda sizlere son zamanlarda seyrettigim
ve beni ¢ok etkileyen bir filmden bahsetmek
istiyorum:

“Bir Cumhuriyet Sarkis1.”

25 Ekim 2024 tarihinde vizyona giren bu film,
Turkiye Cumhuriyeti’nin erken donemindeki kulturel
donusimuni konu alan bir donem sinemasidir.
Yonetmenligini Yagiz Alp Akaydinin ustlendigi bu
eser, Ataturk’in onculuginde gerceklestirilen sanat
devrimini ve bu surecte yasanan olaylari dramatik bir
dille beyaz perdeye tasimis.

Film, 1934 yilhinda, iran Sahi Riza Pehlevi'nin
Turkiye'yi ziyareti ©oncesinde, Atatlirk’iin istegiyle
tamamen Turk sanatgilar tarafindan hazirlanacak bir
operanin sahnelenmesi siirecini anlatiyor. Bu gorev,
besteciAhmet Adnan Saygun’averilirve ondan sadece
27 gun icinde operanin yazilmasi, bestelenmesi ve
sahnelenmesi istenir.

Filmde operanin konusu ge¢miyor ama benyine de
merak ettim; adi Ozsoy Operasi. Mitolojik biranlatimla,
kardes olduklarindan habersiz ve birbirlerine disman
olan Turk Hakani ile Pers Kral'nin, bir kahinin
bildirmesi Gzerine kardes olduklarini 6grenmeleri ve
varisi olmayan kralin, varis olarak Hakan’in cocugunu
belirlemesini konu aliyor. Boylelikle Tirk ve iran
halklarinin kardesligine dem vuruluyor.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin,tamamenTirk sanatcilar
tarafindan yazilan, bestelenen ve sahnelenen Ozsoy
Operasi'ni, iran Sahr'na diplomatik bir hediye olarak
hazirlatmasi, diplomatik bir nezaketin yani sira yeni
Cumhuriyetin vasfi ve idealleri hakkinda da onemli
mesajlar veriyor.

“Bir operanin bastan sona hazirlanmasi ne kadar
sire alir?” sorusu, bence ilk sorulmasi gereken
soru. Eserin zorlugu, uzunlugu ve diger olanaklar
dusinuldiginde bu sirenin 6 ay ila 2 yil arasinda
olabilecegi disiiniliiyor. 3 perdeden olusan Ozsoy
Operasipekuzunsayillmasada, 6 ayile kiyaslandiginda
27 giinde hazirlanmasi ¢cok iddial.

Filmde de iste bu 27 gun anlatihyor. Eldeki tim
imkansizliklara ragmen; sahne, kostiim, ses sanatgisi
gibi eksiklerinin yani sira ortada basinda metin yok,
beste yok. Ustiine Ustliik, ne kadar dogrudur bilemem
ama Pasa’ya ragmen sureci zorlastirmaya ¢alisan bir
karakter dahi var.

Allesinin

Pasa’nin, iran ile diplomatik iliskilerimizi
glclendirmek adina distindigu bir jestin, altindaki
blrokrat, sanatci, tasarimci, terzi gibi bir yigin
kisiyi nasil etkiledigini izliyoruz. inanmis insanlarin
bir araya geldiklerinde neleri basarabileceklerini
goriuyoruz. Bu ekip, o jenerasyon, Milli Miicadele'yi
kazanmis jenerasyon. Pasa’yl mahcup etmemek icin,
Turk yapimi bir esere zeval vermemek icin bunu mu
yapamayacaklar?

Yapiyorlar da.

Filmde Ahmet Adnan Saygun, “27 gun bir opera
icin yetmez” der ve pek ¢ok eksikten dem vurur.

Cevaben Munir Hayri Egeli, “Yoklari sayanlar hicbir
miicadeleden galip ¢ikamazlar” der.

Bir hedefe inanmak ve onu hayata gegirmek ne
parayla ne de pulla dlglilemeyecek buyuklukte bir
oduldur. Kisinin kendine verebilecegi en buylk
oduldur. Basarricininanmak ve vazgegcmemek gerekir.
Her seyden 6nce de baslamak...

“Zafer, zafer benimdir diye baslayip bitirmesini
bilenindir.”

Mustafa Kemal Atatiirk’in bu muhtesem soziyle
bitiriyorum yazimi. Hem 23 Nisan, hem de 19
Mayis'imiz kutlu olsun. 19 Mayis 1919 ile baslayan ve
29 Ekim 1923 ile sonlanan Milli Miicadele, bu buytk
ideal, bugliin de devam ediyor. Her seyiyle buyuk,
uctan uca buyuk, birbirini tamamlayan; egitimden
calisma hayatina, teknolojisinden toplum hayatina,
her alanda biyuk Turkiye!

Ozsoy Operasi 6zelinde zaten askeri dehasi ve
devlet adami kisiligine s6z sdylenemeyecek Mustafa
Kemal Pasa’nin nasil uctan uca - buattncul bir lider
oldugunun guzel bir drnegine daha sahit olduk.

Allah rahmet eylesin, mekani cennet olsun.

Eskiler hatirlar, ge¢mis yillarda ¢ok kullandigimiz
bir slogandi:

Yapabilirim,
Yapabilirsin,
Yapabiliriz.
Sence?

Birlikte ve daimal!

Begen 0
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https://forms.office.com/r/0HLG6iPksT

FORD OTOSAN'IN
TEDARIK ZINCIRI R e

UYUM DOUT'KA_ARL UYUM POLITIKALARI & UYUM PROGRAMI
INSAN HAKLARI VE
CTIK ILKELER EGITIM
PROGRAMI

Ford Otosan tarafindan 7 Mayis 2025 tarihinde iINSAN HAKLARI DURUM TESPIT GALISMASI
diizenlenen “Tedarik Zinciri - Uyum Politikalari, Insan GELiSiM BULGULARI

Haklari ve Etik ilkeler Egitim Programi” kapsaminda;
Ford Otosan'in tedarik zincirine yonelik etik ilke

ve uygulamalari, insan haklarina saygili calisma —_— e
prensipleri, uyum politikalari ile cesitlilik ve kapsayicilik e :%:&Eﬂﬁ?&mih“
yaklasimi detayli sekilde ele alind.

e AN GRS ERCkmacen v LR #ie Al Tt b proaschriona
Midlerme pndge cimadan sindkaa Ow clbdme W

Katihmcilar, Ford Otosan’in ilgili alanlardaki uzman S s e

temsilcileri olan Basak Calikoglu Akyol (Tedarik Zinciri e S e I S I

Platform Alani Lideri), irem Yilmaz Carenza (Uyum

Lideri), Zulal Caliskan (Cesitlilik, Esitlik & Kapsayicilik

Urtin Sahibi) ve Giilcin Oztitiz (Etik Lider) tarafindan i i
gerceklestirilen sunumlar araciligiyla kapsaml bilgiler
edindi.
Ford Otosan‘da FORD OTOSAN |y aamn
Cesitlilik, Esitlik & Kapsayicilik

afc
i Pt
F

gl

ESITLIK & KAPSAYICILIK AIDIYET
HAKKANIYET CESITLILIK

“FORD OTOSAN; unvani, gagmigi, “Ford Otasan, ¢alisanlannin

“Ford Otosan, herkosin “FORD OTOSAN yagq, cinsiyeti, mezun oldugu unvan, kidem, editim, gegmis,

intiyaglarina gére baganh farkl gegmisgler ve okul ya da dider Szellikleri ne ¥
olmak ve gelismek igin deneyimilerden gelen her olursa olsun,
gerek duydudu araglan kesimden caligan ile hayatin herkesin fikrinin ve bakis agismn
saflamayi hedefler” her alamndadir.” duyuldugu ve deger gbrdadu bir par¢as olarak hisse

yasam alan sunmay hedefler.” hedeflemektedin
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FORMFLEKS DOSAB
FABRIKALARINDA
CEVRE VE ACIL DURUM
TATBIKATLARI YAPILDI

14 Nisan 2025 tarihinde Formfleks Taysan ve 29 Nisan 2025
tarihinde ise Erkurt Fabrikasi'nda; Cevre Koordinatori Emine
Tefon ve is Giivenligi Koordinatorii Neslihan Kul tarafindan
cevre ve acil durum tatbikatlari gerceklestirildi.

Tatbikatlar, olasi cevre kazalari ve dogal afetlere karsi
calhisanlarin hazirlikh olmasini saglamak amaciyla diizenlendi.
Her yil farkli senaryolarla gerceklestirilen bu uygulamalar, cevre
bilincini artirmak ve acil durumlarda etkili miidahale becerisi
kazandirmak acisindan blyuk dnem tasiyor.

Tatbikat sonrasi yapilan degerlendirmelerde ekiplerin
performanslari gdzlemlenerek gelisim alanlar belirlendi.
Formfleks, acil durumlara midahale ve cevresel strdurtlebilirlik
hedefleri dogrultusunda benzer uygulamalara devam etmeyi
surdlrecektir.

FORMFLEKS CEMRE
FABRIKASINDA IS
GUVENLIGI TEKNIK
KONULAR YENILEME
FGITIMI GERCEKLESTIRILD

26 Nisan 2025 tarihinde, Formfleks Cemre Fabrikamizda is
guvenligi teknik konulara yonelik yenileme egitimi diizenlendi.
Egitim, Formfleks is Guivenligi Koordinatérii Neslihan Kul
tarafindan verildi. Cahsanlarin is giivenligi konusundaki bilgi
dizeylerini gtincellemek ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla
gerceklestirilen bu egitim, gtivenli ve strdurlebilir bir calisma
ortami olusturma hedefiyle diger lokasyonlarimizda da
uygulanacaktir.

e-parola-MAYIS2025 5



VARDIYA VE TAKIM LIDERI
EGITIMLERI BASLADI

Formfleks catisi altinda gorev yapan vardiya ve takim
liderlerine yonelik liderlik gelisimi egitimleri, 9 Mayis 2025
tarihinde Formfleks Taysan Fabrikas’'nda Membran Fabrika
Lideri Hamit Boyraz, 14 Mayis 2025 tarihinde ise Formfleks
DOSAB Erkurt Fabrikasi'nda FiiG Fabrika Lideri Hakan Tekin
tarafindan gerceklestirildi.

Egitimlerde liderlik becerilerinin gelistirilmesi, ekip yonetimi
ve sureg verimliligi gibi konular ele alindi. Katilimcilar, bilgi ve
deneyimlerini paylasarak liderlik yetkinliklerini gliclendirme
firsati buldu.

KALIP AYIRICI EGITIMLERI |
DEVAM EDIYOR

Formfleks OSB ve DOSAB Erkurt lokasyonlarinda 24 Nisan
tarihinde baslatilan “Kalip Ayirici” egitimleri, bugline kadar
toplam 44 calisanin katilimiyla basariyla gerceklestirildi.

Egitimler, Formfleks Ar-Ge ekibinden Tugay Seving
tarafindan veriliyor. Katihmcilarin teknik bilgi ve uygulama
becerilerini gelistirmeyi amacglayan program, planlanan takvim
dogrultusunda Golcuik lokasyonunda devam edecek.

6 MAYIS 2025 - e-parola



FORMFLEKS OSB
FABRIKASINDA YANGIN
EGITIMI VE TATBIKAT

19 ve 24 Nisan tarihlerinde, Formfleks OSB Fabrikasinda
OSB litfaiyesi yetkilileri tarafindan Yangin ve Yangina Miidahale
Egitimi diizenlendi. Egitimin ardindan OSB itfaiyesi ekibinin
destegiyle Yangina Miidahale Tatbikati basariyla gerceklestirildi.

Tatbikat, 6nceden hazirlanan senaryo cercevesinde
yurutildi. Amag; olasi acil durum senaryolarini gézden
gecirmek, eksiklikleri tespit etmek ve ilgili hizmet birimlerinin
zamaninda muidahale suresini test etmekti.

Egitim ve tatbikat stirecine katki saglayan OSB itfaiye ekibine
ve tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.

vorum Yoz () sesen (/)

e-parola-MAYIS2025 7



https://forms.office.com/r/7KtV2qUj7D

Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKFH

2025 YILINDA ANLAMLI
S BRLIKLERIMIZE _
DEVAM EDIYORUZ. A T

Vakfimiz ve Uludag Universitesi Egitim Fakdiltesi Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda bir araya gelen
ogretmen adaylari ve 6grencilerimizle, cevre bilincini merkeze
alan 6rnek etkinlikler gerceklestirdik.

Atik kecelerin geri donUsturilerek egitsel materyale
donistigu “Hicre Modeli Atolye Calismasi”ile hem dogaya
sayglyl hem de yaratici 6gretim yontemlerini bir arada sunmayi
amacladik.

Gergeklestirilen atolye calismasinda, katihmci 6gretmen
adaylari fen derslerinde kullanilabilecek bitki ve hayvan hiicresi
modellerini geri donusturilmus kecelerden, el emegiyle
tasarladi.

Bilimsel dogruluk esas alinarak hazirlanan modeller,
surdurilebilirlik bilinciyle harmanlanarak 6grencilerimiz icin
ilham verici bir 6rnek olusturdu.

8 MAYIS 2025 - e-parola



23 NISAN
COSKUSU VAKIF
OGRENCILERIMIZLE
TACLANDI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni, 105. yilinda
vakfimizin diizenledigi anlamli etkinliklerle coskuyla kutladik.

“Birlikte ve Daima: 23 Nisan” temasiyla gerceklestirdigimiz
senlik, 6grencilerimizin gonullerince eglendigi, yeteneklerini
sergiledigi ve birlikte olmanin mutlulugunu doyasiya yasadigi
bir glin olarak hafizalarimizda yer etti.

23 Nisan'in ruhuna uygun bicimde, sevgi, baris ve dayanisma
icinde gecen bu 6zel gun; cocuklarimizin hem ulusal degerleri
i¢sellestirmesine hem de sosyal yonlerini gelistirmesine katki
sagladi.

W

e-parola-MAYIS2025 9



ORTAOKUL
OGRENCILERI PYTHON
VE VERI ANALIZIYLE
CEVRECILIGE ISIK
TUTUYOR

Gelecegdin bilim insanlari veriyle ¢c6ziim Uretiyor.

“Python ve Veri Analizine Giris” dersi kapsaminda ortaokul
ogrencilerimiz, 6gretmenlerinin rehberliginde Turkiye'nin agik
veri kaynaklarini kullanarak cevre temali projeler gelistirdi.

Bu egitim programiyla hedefimiz; 6grencilerimizin temel
programlama ve veri okuryazarhgi becerilerini kazanmalarini
saglamak, ayni zamanda cevreye dair farkindaliklarini artirarak
¢6zUm odakh diisinme becerilerini desteklemekti.

Ders suresince 6grenciler, Acik Veri Portallar Gizerinden
temin edilen hava kalitesi, su tiketimi, geri dontisiim oranlari
ve gurulta kirliligi gibi guincel verileri Python programlama
diliyle analiz etmeyi 6grendiler. Analiz sonuglarini yorumlayan
ogrenciler, cevre sorunlarina yonelik kendi ¢6ziim onerilerini de
gelistirerek sunma firsati buldu.

Projeler arasinda en ¢ok dikkat ceken calismalardan biri,
“Marmara Depremi Senaryosu” oldu. Bu projede 6grenciler,
olasi bir deprem durumunda cevresel etkileri veriye dayal
olarak incelediler ve olasi sonuclara yonelik degerlendirmelerde
bulundular.

Tum projelerini acik kaynak kodlarla paylasan 6grencilerimiz,
hem dijital becerilerini pekistirdiler hem de toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket etmenin 6nemini deneyimlediler.

Projeye ait acik kaynak kodlara buradan ulasabilirsiniz:
https://colab.research.google.com/drive/1scq1-mBCQBRd9mv
ETLMwJmsqgVurCnRxZ?usp=sharing

ve siitun ismiyle ortalama verileri

10 MAYIS2025 - e-parola



KUCUK KOD
YAZARLARI MINECRAFT
ILE SANAL DUNYAY!
SEKILLENDIRIYOR

Ogrencilerimiz, blok tabanh kodlama arayuzuyle donguler,
kosullar ve olay tabanli komutlar kullanarak hem algoritmik
disuinmeyi 6greniyor hem de tasarim yeteneklerini gelistiriyor.

Projeler sirasinda 6grenciler:

+  Kod bloklariyla yapilarin otomatik insasini
gerceklestiriyor,

«  Karakterlere gorevler atayarak interaktif senaryolar
tasarliyor,

«  Takim ¢ahsmasiyla ortak sanal alanlar olusturuyorlar.

Ayni zamanda Minecraft diinyasinda, elementleri kullanarak
simya ile ilaclar Uretip doga sartlarinda daha iyi yasayan
karakterlere sahip olmayi; helyum gibi elementlerin havadan
daha hafif oldugu bilgisini kullanarak, balonlarinin icine helyum
doldurup ucan balonlar yapmayi 6greniyorlar. Boylece hem
egleniyor hem de bilimsel bilgilerini kodlarla pekistiriyorlar.

vorum vz () esen (/)
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https://forms.office.com/r/QHkgBZMuu2

BURSIYERIMIiZDEN MEKTUBUMUZ VAR

Sir lyilik

Cocgen (/)

12

Miray Cessur

kayes

Merhabalar. Ben Miray Cessur.

istanbul Glizel Sanatlar - Mimarlik Fakltesi mezunuyum. iki yildir profesyonel olarak
mimarlik yapryorum.

Alptemocin Bekler Egitim ve Endistriyel Gelisim Vakfi'yla yollarimiz Gniversite yillarimda
bursiyer olarak kesisti.

Pandemi stirecinde, mimarlik dgrencisi olarak davet edildigim kisa bir sunumla baslayan
yolculuk; zamanla, vakif blinyesinde 6grencilere yonelik diizenlenen atdlye calismalarina
gonulla olarak katildigim bir siirece donista.

Her hafta diizenli olarak devam eden bu ¢ok yonli programlarda aktif bir rol Gstlenmek,
farkh yas gruplarindaki 6grencilerle iletisim kurmami ve kendi bilgi birikimimi paylasmami
sagladi.

Vakif catisi altinda robotik kodlamadan ahsap tasarima, web tasarimdan kitap kullbiine
kadar pek ¢ok alanda cesitli atolye etkinlikleri yGratuld.

3D kalem uygulamalari, temel tasarim egzersizleri ve dijital modelleme tzerine
yaptigimiz calismalarda 6grencilerin yaratici katkilarini gézlemleme sansi buldum.

Bu programlar yalnizca bilgi ve beceri kazandirmakla kalmadi; cocuklarin 6zgtven
gelistirmelerine, birlikte Gretme kiltlrini deneyimlemelerine ve ilgi alanlarini
kesfetmelerine de alan acti.

Ogrencilerin bir araya gelerek ortaya koydugu projeler, bu yapinin ne kadar degerli ve
ilham verici oldugunu bana gosterdi.

Sure¢ boyunca iletisim kurma, grup dinamiklerini anlama ve tretken bir egitim
ortaminda yer alma konusunda kendimi gelistirme firsati buldum.

Universite 6grencisi olarak dahil oldugum bu géniillii siirec, hem kisisel hem de mesleki
gelisimime gi¢li katkilar sundu.

Bugtin, mimarlik alaninda profesyonel hayatima devam ederken bir yandan da Yildiz
Teknik Universitesi'nde yiiksek lisans egitimimi stirdtriiyorum.

Bu Uretken ve kapsayici ortamin bir parcasi olmak, geriye doniip baktigimda kiymetini
daha da derinden hissettigim bir deneyim.

Empati kurmanin, birlikte Gretmenin ve egitimin donistirici glciniin ne anlama
geldigini bu surecte gézlemleme sansi buldum.

Surecte emegi olan herkese; acik zihinleri ve glizel kalpleriyle katki saglayan
ogrencilerimize, basta Arife 6gretmenim olmak lizere tim 6gretmenlerimize; saygideger
Ali Kerem Alptemocin, Deniz Alptemocin ve Beyza Bekler'e destekleri ve bu siirecin bir
parcasi olma firsati verdikleri icin tesekkirlerimi sunuyorum.

Artik ben de bir goniillilyim.

MAYIS 2025 - e-parola


https://forms.office.com/r/ceD9pQxv5u

GENGLER

Funda Karag6z

insan Kaynaklan Lideri

19 Mayis Atatiirk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni
kutlamanin gururunu yasiyoruz.

Bu 6zel glin, Gazi Mustafa Kemal Atatirk’iin Samsun’a
¢ikarak bagimsizlik mucadelesini baslattigi ve genclige olan
guvenini simgeleyen 6nemli bir tarihtir.

Bu simge tarih dolayisiyla, ben de bu ayki yazimda sevgili
genclerimize ve kendini her daim geng hisseden tiim ¢alisma
arkadaslarima yer vermek istiyorum.

Sevgili Genglerimiz,

Sizler, is yerimizin dinamizmi ve gelecegisiniz. Gengliginizin
verdigi enerji ve yenilik¢i bakis aciniz, sirketimizin basarisinda
kritik rol oynuyor.

Atatirk, gencligi "Cumhuriyetin teminati" olarak gérmius
ve sizlere bliylk bir sorumluluk yiklemistir. Gengler
gelecegimizdir.

Bu nedenle, kendinizi stirekli gelistirerek cagin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmaniz ¢cok 6nemli.

Yenilikgi Olun:

isinizde yenilikci fikirler ve coziimler tiretmek sizlerin elinde.

Yaraticihginizi ve girisimcilik ruhunuzu her zaman canli tutun.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, is yerinde
yenilikci coziimler uygulayabilirsiniz. is stireclerimizi daha
verimli hale getirebilmek icin dijital dontsiimden ve yeni
teknolojilerin sagladigi imkanlardan yararlanin.

Egitiminize ve Gelisiminize Yatirnm Yapin:

Hem kendinizi hem ekibinizi hem de isinizi gelistirin.
Surekli 6grenme ve kendini gelistirme, kariyerinizde
ilerlemenin anahtaridir. Egitim firsatlarini degerlendirin ve
kendinizi her alanda gelistirin.

SEYIiS Rehberimizde de yer aldig: iizere:

“Gelisimci olmak; isini daha iyi yapabilmek icin gelisim
alanlarini tespit etmek ve gelistirmek, mevcut yeteneklerini

GELECEGIMIZDIR

surekli gelistirmeye gayret etmek, 6grenmeye acik ve istekli
olmaktir. Calisma ortaminda yenilik¢i ¢c6ziimler ve yaklasimlar
Uretmek, firsatlari gérmek ve bu firsatlar yakalamak igin degisik
ve alisiimamis yollar denemektir.”

Hedeflerinizi Dogru Belirleyin:
Hedeflerinizi acik ve net bir sekilde belirleyin. Olcilebilir
hedefler, ilerlemenizi takip etmenizi saglar. Hedeflerinize
ulasmak i¢in iyi bir plan yapmak, zamaninizi ve kaynaklarinizi
etkili bir sekilde kullanmak, hedeflerinize adim adim
yaklasmada ¢ok onemlidir.

Takim Calismasina Onem Verin:
Birlik ve beraberlik icinde hareket etmek biiytk basarilari
getirecektir. Birlikten kuvvet dogar.

Sorumluluk Alin ve Liderlik Gosterin:
Is yerinde sorumluluk almak ve liderlik géstermek, kariyer
gelisiminiz icin dnemli bir asamadir.

Basariya giden yolda karsilasacaginiz zorluklara karsi azimli
ve kararli olun. Pes etmeden, hedeflerinize ulasmak igin
calismaya devam edin.

Her birinizin icinde buytuk bir potansiyel var. Kendi
yeteneklerinize glivenin ve hedeflerinize ulasmak icin azimle
calisin.

Saglkli ve dengeli bir yasam surmek icin is ve 6zel yasam
dengenizi korumayi da unutmayin.

Basari dolu bir gelecek dilegiyle!

19 Mayis Atatiirk’d Anma, Genglik ve Spor Bayraminiz kutlu
olsun!

Yorum Yoz () sesen (/)
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Erkan Tokytirek

Bilgi Teknolojileri ve Siber Giivenlik Lideri

apay zeka (YZ) teknolojileri,

kurumsal firmalarda verimliligi
artirmak, karar alma siireglerini
hizlandirmak ve rekabet avantaji
saglamak icin yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ancak bu
teknolojilerin sundugu firsatlarin yani
sira, bilgi gtivenligi acisindan ciddi riskler de barindirdigi
unutulmamahdir.

Degerli Erkurt Holding Ailesi,

Ozellikle kurumsal kullanicilarin hem sirket verilerini hem de
kisisel bilgilerini koruma sorumlulugu, yapay zeka kullaniminda
kritik bir 5neme sahiptir.

Kurumsal firmalarda calisanlar, YZ tabanh araglari kullanirken
sirketin gizli bilgilerini, mlsteri verilerini veya stratejik
belgelerini bu sistemlerle paylasabilir. Ancak bu verilerin
islendigi platformlarin glivenligi garanti altina alinmadiginda,
veri sizintisi, yetkisiz erisim veya kotu niyetli kullanim gibi riskler
ortaya cikabilir. Bu durum, sadece sirketin itibarini zedelemekle
kalmaz, ayni zamanda yasal yaptirimlara da yol acabilir.

Ayni sekilde, calisanlarin kisisel amaclarla kullandigi YZ
uygulamalari da bilgi glivenligi agisindan tehdit olusturabilir.
Ornegin, kisisel verilerin farkinda olmadan ticiincii taraflarla
paylasiimasi, kimlik hirsizligi veya sosyal muhendislik
saldirilarina zemin hazirlayabilir. Bu nedenle, kullanicilarin
hangi verileri paylastiklarini, bu verilerin nerede ve nasil
islendigini bilmeleri biylk 6nem tasir.

Ozellikle fotograflarinizi, kimlik gérsellerinizi veya diger
Ozel bilgilerinizi iceren materyalleri internet tGzerindeki YZ
sitelerine yiiklerken cok dikkatli olmalisiniz. Son zamanlarda
sik¢a kullanilan dosya cevirme siteleri de bu konuda buytik risk
tasimaktadir (6rnegin, PDF dosyasini Word’e ¢cevirme siteleri).

YAPAY ZEKA
KULLANIMINDA

GUVENLIG

Siz dosyanizi cevirmek icin ilgili siteye yulklediginizde, aslinda
bilmediginiz bir alana kaydetmis olursunuz. Daha sonra kot
niyetli kisiler bu dosyalar kullanabilir.

Bilgi glivenligini saglamak icin hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde bazi 6nlemler alinmalidir. Kullanicilar,
YZ araclarini kullanmadan once sirket politikalarini dikkatle
okumali, yalnizca glvenilir ve onayli platformlari tercih etmeli
ve hassas verileri paylasmaktan kaginmalidir.

Sonug olarak, yapay zekanin sundugu olanaklardan guivenli
bir sekilde yararlanmak, bilgi guivenligine verilen 6nemle
dogrudan iliskilidir. Kurumsal kullanicilarin bilingli hareket
etmesi, hem sirketin hem de bireylerin dijital gtivenligini
saglamanin temelidir.

vorum Yoz () sesen (/)
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Gurkan Celik

Maliyet Muhasebesi Lideri

azi dizimizin t¢lincl boliminde Gelir Tablosunu ve Gelir
Tablosunun ikinci ana kalemi Satilan Malin Maliyeti, Brit
Satis Karindan bahsedecegiz.

SATILAN MALIN MALIYETi (SMM)
Gelir Tablosunun Gériinmeyen Kahramani

Gelir tablosunu inceledigimizde ilk g6ziimize ¢arpan kalem
genellikle “Net Satislar” olur. Ancak, satislarin altinda yer alan
Satilan Malin Maliyeti (SMM) kalemi, isletmenin karhhigini
dogrudan etkileyen ve titizlikle analiz edilmesi gereken temel
bir unsurdur.

Satilan Malin Maliyeti, bir isletmenin belirli bir donem
icinde sattigi trlnleri Gretmek icin katlandigi dogrudan
maliyetleri ifade eder. Bu kalem; kullanilan hammadde
giderlerini, dogrudan iscilik giderlerini ve Uretim slirecine
dogrudan yuklenebilecek genel liretim giderlerini kapsar.
Baska bir deyisle, Grlin rafta yerini almadan once isletmeye
neye mal olduysa, o maliyet burada yer alir.

Gelir tablosunda yer alan tim gelir ve gider kalemleri KDV
(Katma Deger Vergisi) harig olarak gosterilir. Bu, isletmenin
gercek performansini ve karliligini daha dogru bir sekilde
yansitmak icin yapilir. KDV, isletme tarafindan tahsil edilen
ve devlete 6denen bir vergi oldugundan, gelir ve gider
hesaplamalarina dahil edilmez.

Briit Satis Kari = Net Satislar - Satilan Malin Maliyeti

Gelir Tablosu okunurken, satiglarin yiiksek olmasi tek
basina yeterli degildir; Satislarin Maliyetine de ayni dikkatle
bakilmalidir. Ornegin, satislar artmis olabilir, fakat maliyetler

kontrolsuz bir sekilde yukselmisse Brut Kar da olumsuz etkilenir.

Ayrica, SMM kalemi yalnizca uretim yapan isletmeler
icin degil, ticaret yapan firmalar icin de gecerlidir. Tliccarlar
acisindan bakildiginda bu kalem, satin alinan mallarin alis
maliyetini ifade eder.

Ozetle, Satilan Malin Maliyeti yalnizca bir muhasebe kalemi
degil, isletmenin verimliligi, maliyet yonetimi ve karhlik
stratejilerinin kalbinde yer alan bir gostergedir. Bir isletmenin
mali tablolari incelerken bu kaleme bakmak bir isletmenin
finansal saglhgina dair dnemli bir bakis acisi kazandirir.

Satilan Malin Maliyeti, bir Gretim isletmesinin satis yaptigi
urlinlerin maliyetini ifade eder. Bu maliyet, Giretim suirecinde

INANSALALSY

OKURYAZAF
GELISTIRELIM @

GIMIZ

kullanilan hammadde, iscilik ve genel Gretim giderlerinin
toplamindan olusur. Uretim icin alinan hammaddeler énce
bilancoda "Stoklar" kalemindeki "Hammaddeler" hesabina
kaydedilir. Hammadde tretimde kullanildiginda, tGzerine iscilik
ve genel Uretim giderleri eklenir ve Giriin tamamlandiginda
"Yari Mamul" veya "Mamul" hesaplarinda takip edilir. Satis
gerceklestiginde, mamul stoklarindan ¢ikis yapilir ve bu tutar
gelir tablosunda "Satilan Malin Maliyeti" olarak gosterilir. Bu
sekilde, bilancoda stoklar ana kaleminde bulunan mamuller,
ilgili donemde Uretilmis hammadde, direkt iscilik ve genel
uretim giderlerinin toplamini yansitir. Belirttigimiz gibi
Bilancoda Stoklar ana kaleminde bulunan Mamuller hesabi ilgili
dénemde liretilmis Hammadde + Direkt iscilik + Genel Uretim
Giderleri (Endirekt iscilik, Endirekt Sarf Malzeme, Bakim, Enerji,
Kira, Amortisman vb) toplamindan olusur.

1.Hammadde: Bir Urlinlin ortaya ¢ikmasi icin ilk asamada
kullanilan, henliz islenmemis malzemelere hammadde denir.

2.Direkt iscilik: Direkt iscilik, bir Griintin Gretilmesi sirasinda
dogrudan calisan iscilerin emegini ifade eder. Bu isciler,
Uretimin bizzat icinde yer alir ve ortaya ¢ikan Grlin Uzerinde
dogrudan etkileri vardir.

3.Genel Uretim Giderleri: Bir tir(iniin tretilmesi icin gerekli
olan ama dogrudan Urline baglanamayan tim maliyetlerdir.
Yani urlin uretiminde dolayli olarak kullanilan kaynaklarin
maliyetidir.(Amortisman, Yemek, Servis, Enerji, Bakim vb.)
Uriiniin dogrudan retiminde kullanilmayan buradaki giderler
faaliyet gideri olur.

Amortisman: Amortisman, isletmenin sahip oldugu uzun
omurla varhklarin (6rnedin makineler, tasitlar, ofis ekipmanlari)
zamanla deger kaybetmesini ifade eder. Bu deger kaybi,
muhasebeye yil yil gider olarak yazilir. Ancak amortismanin
hangi amacla kullanildigina gore iki farkh yere gider yazilabilir:
uretim veya yonetim.

Uretim Amortismani

Dogrudan Uretim surecinde kullanilan makinelerin,
techizatin veya fabrika binasinin zamanla yipranmasindan
kaynaklanan deger kaybidir.

Yonetim Amortismani

idari isler icin kullanilan ofis mobilyalari, bilgisayarlar ya
da yénetim binasinin zamanla deger kaybetmesidir. Uretimle
dogrudan ilgili degildir.
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XY Siit Uriinleri A.S. Nisan/2025 Dénemi Gelir Tablosu Tutar (TL)
Brut Satislar (Faaliyet konusu ile ilgili yapilan satislardir) 200.000
Satis indirimleri (Satis iadeleri, Satis iskontolari, Diger indirimler) -10.000
NET SATISLAR 190.000
Satislarin Maliyeti (SMM-Finansman + Amortisman, Ticari Mal Maliyeti, Hizmet Maliyeti, Diger Satiglarin Maliyeti) -128.500
BRUT SATIS KARI 61.500

sureci maliyet muhasebesi agisindan analiz edilip Satilan
Malin Maliyeti (SMM) hesaplamasi asagida detayli sekilde
sunulmustur.

isletmesinin Nisan ayindaki satis tutari 200.000 TL idi. XY
isletmesinin bu satisi 400 kg beyaz peynir satisiyla elde etmistir.
Peynirin kilosunu 500 TL'den satmistir.

tamaminin satisi yapildigi var sayilmistir.

tedarikcilerden 40.000 TL tutarinda sut alimi yapmisti. Nisan
ayina ait hammadde haricinde olusan diger tretim giderleri
soyledir.

Bakim, Satinalma, Planlama vb.) maliyeti 5.000 TL, Nisan ayi
icinde ariza yapan makinenin tamiri icin yapilan harcama tutari
(bakim) 2.000 TL olmustur.

olmustur. Bunun tretimde kullanilan sabit kiymete isabet eden
tutari 10.000 TLdir.

1.500 TL Servis, 500 TL Ambalaj Malzemesi, 1.500 TL Gida
Kimyasali alnimsitir.

Ahmet Bey'in XY isletmesine ait Peynir Gretim ve satis

1. Satis Geliri
Onceki sayimizda belirtildigi gibi Ahmet beyin XY

2. Satilan Mamul Maliyeti

Ornegdimizin basit olmasi acisindan Nisan ayindaki tiretimin

XY isletmesi Nisan ayindaki 400 kg peynir tretimi icin

Enerji 1.000 TL, Uretimde calisan iscilerin Nisan ayindaki
maliyeti 15.000 TL, Uretim disinda calisan personelin (Kalite,

Nisan ayina ait hesaplanan Amortisman tutari 10.000 Tl

Nisan ayinda isletmenin 50.000 TL Kira, 2.000 TL Yemek,

Buna gore Satilan Malin Maliyeti asagidaki gibi olusmaktadir.

Direkt ilk Madde ve Malzeme Gideri (Siit Bedeli) |:40.000TL
Direkt iscilik Gideri :15.000 TL
Genel Uretim Giderleri :73.500 TL
Yardimc Uretim yerinde calisan personelin maliyeti 5.000 TL
Bakim Gideri 2.000TL
Enerji Gideri 1.000TL
Amortisman Gideri (Uretim) : 10.000 TL
Ambalaj 500TL
Gida Kimyasali 1.500TL
Yemek 2.000TL
Servis 1.500TL
Kira : 50.000 TL
Satilan Mamul Maliyeti (SMM) :128.500TL

3. Briit Satis Kar1=190.000 TL - 128.500 TL =61.500 TL

Satis geliri ile satilan mamul maliyeti arasindaki fark,
isletmenin brat karini olusturmaktadir.

- &

vorum Yoz (W sesen (/)
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Is Giivenligi Ekibi

1 Ikemizde 1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihleri
arasi "Is Sagligi ve Guvenligi Haftasi" olarak kutlanmaktadir.

Calisma hayatinin en 6nemli konularindan biri olan is saghgi
ve guvenligi konusu, tum Ulkelerin karsi karsiya oldugu ortak
bir sorundur. Clinki bu konu dogrudan insan sagligi ve hayati
ile ilgilidir ve hicbir sey insandan daha degerli degildir.

Turkiye Cumhuriyeti'nde 6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu, Ocak 2013 yilinda yururlige girmistir. 6331 sayih
kanun sonrasi proaktif yaklasim benimsenmistir. Boylece,
kaza gerceklesmeden once ilgili riskler icin tedbir alinmasi
zorunlulugu hasil olmustur. Bu yaklagimla, her isverenin kendi
isyeri icin tehlikeleri belirleyip risklerini hesaplamasi ve ilgili
aksiyonlari almasinin saglanmasi dngorilmustr.

Formfleks olarak insanin, calisanlarimizin dnemini bilmekte
olup; maruz kaldigi riskler ile savasmaya ve sifir is kazasi
hedefine ulasmak icin yapilan is glivenligi yatinmlari ve calisan
glvenlidi icin verilen egitimlerle is saghgi ve giivenligine
verdigimiz 6nemi herkese hissettirmis bulunmaktayiz.

is givenliginin amaci, yapilan isler sirasinda veya isler

nedeniyle is kazasi yasanma ihtimalini en aza indirmek icin risk
analizi sonuclarnyla calisma ortamini iyilestirmektir.

Formfleks sirketlerinde bulunan is glivenligi uzmanlari
tarafindan yapilan saha turu ile hizl kapanabilecek durumlarin
tespitiyle baslayan ve aliskanlik haline gelen turlarimizin
verimliligi kendini kanitlamis durumdadir. Bu saha turlarinin
calisan goziyle yapilmasi fikri ve ¢alisanlarin isin icine
katilmasiyla da “Safety Kaptan” saha turlar cok verimli sekilde
devam etmektedir.

is glivenligi kaltirinin
benimsenmesine katkisi
olan Safety Kaptanlarimizin
c¢ahsmalar da diizenli olarak
raporlanmakta; bu sayede calisma
arkadaslarimizin karsilasabilecegi
riskleri ortadan kaldirma ve
guvenli bir ortamda calismalarini
saglama konusunda 6nemli katki
sunmaktadirlar.

Guvenlik kulttru ve bu
haftanin 6Gnemini vurgulayan

S SABLIBI VE
GUVENLI
HAFTAS|

A4

proaktif yonetim anlayisimiz kapsaminda, 3. taraf
belgelendirme firmalariile ISO 45001 (is Saghig ve Giivenligi
Yonetim Sistemi) belgesini aldiktan sonra ayni sistemi diger
Formfleks sirketlerimizde de uygulayarak gtivenlik kiltirini
yayginlastirma ve i¢ denetimlerle bu sireci pekistirme
calismalarimiz devam etmektedir.

Makine alimlarinda ve kurulumlarinda proje liderligimizle
yaptigimiz calismalarla, daha hatlar kurulmadan riskleri
sifirlamak; teknik gelisim liderligi ile dogru kurulum ve alimlari
gerceklestirmek, proaktif yaklasim icin sirketimizin kazanmis
oldugu “risksiz hat” olgusunu yasatmaktadir.

Daha farkli bir sekilde ifade etmek gerekirse; is glivenliginin
amaci, kisilerin bir ise baslamadan dnceki ve bitirdikten
sonraki saglik durumunun ayni olmasini saglamaktir. Bunu
saglamak icin alinacak is glivenligi tedbirleri, her is icin farklilhk
gosterebilir.

Bu anlamda, kurucumuz Mustafa Kemal Atatturk’tn bir
sozlyle insana verilen 6nemi bir kez daha hatirlamak isterim:

"Felaket basa gelmeden evvel, onleyici ve koruyucu
tedbirleri diisiinmek lazimdir; geldikten sonra doviinmenin
yarari yoktur."

Mustafa Kemal Atatiirk

vorum vez (5 ) esen (/)


https://forms.office.com/r/NmQbwLFj8M

:
g KIMYASALLARLA
CALISMALARDA

E W =n

S22 |S GUVENLI
KURALLARI

ndustriyel, laboratuvar ve bir¢ok tretim ortaminda 3. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

kimyasallarin kullanimi yaygindir. Ancak bu maddeler, saghk
ve guivenlik acisindan ciddi riskler barindinr. Kimyasallarla
guvenli calismayi saglamak; calisan saghgini korumak, cevreye
zarar vermemek ve is strekliligini saglamak agisindan kritik
Oneme sahiptir. Bu nedenle, kimyasal maddelerle ¢calisirken . Koruyucu gézliik ya da yiiz siperi
belirlenen is glivenligi kurallarina kesinlikle uyulmalidir.

+ 9
LAY 4

Kimyasal maddelerle calisirken kullanilacak baslica KKD’ler
sunlardir:

- Kimyasala dayanikli eldivenler

«  Solunum koruyucular (maske, filtre vb.)
1. Kimyasal Risklerin Tanimlanmasi ve Siniflandirilmasi

Kimyasal maddeler; yanici, patlayici, asindirici, toksik,
kanserojen, mutajen ve cevreye zararl olabilir. Bu riskler, «  Koruyucu ayakkabi veya botlar

kimyasalin Givenlik Bilgi Formu (MSDS/SDS) araciligiyla detayl | kyllanilacak KKD'ler, kimyasalin tiiriine gére belirlenmelidir.
sekilde tanimlanir. Her kimyasal maddenin bu formu, calisma
ortaminda erisilebilir olmalidir. Formfleks A.S. istiraklerinde,
MSDS 6zet bilgi formu calisanlarin daha rahat anlayacagdi
sekilde isletmede bulundurulmaktadir.

«  Kimyasala dayanikli 6nliik veya tulum

2, Giivenlik Bilgi Formlarinin (SDS) Kullanimi (Ozet Bilgi
Formu)

SDS (Safety Data Sheet), kimyasalin:

« Fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini,

« Tasima ve depolama kosullarini,

« Maruz kalma durumunda ilk yardim bilgilerini,
« Yanginla miicadele yontemlerini ve

« Bertaraf yontemlerini icerir.

4. Depolama ve Tasima Kurallari

Kimyasal maddeler;

Calisanlarin SDS bilgilerine gére egitilmesi zorunludur. + Uygun etiketlerle isaretlenmis,
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Sizdirmaz ve dayanikh kaplarda,
« Uygun sicaklikta,
Uyumlu olmayan maddelerden ayri olacak sekilde

saklanmalidir.

Tasima sirasinda ise sarsinti, dokilme ve carpma gibi risklere

karsi dikkatli olunmalidir.

5. Havalandirma ve Calisma Ortami

Kimyasal buhar ve gazlarin solunmasi, ciddi saglk sorunlarina
yol acabilir. Bu nedenle, calisma ortaminda yeterli havalandirma

saglanmali, gerekirse lokal egzoz sistemleri kurulmahdir.

6. Egitim ve Farkindalik
Galisanlara;

Kimyasallarla glivenli calisma,

« Acil durum proseduirleri,

KKD kullanimi konularinda diizenli egitim verilmelidir.

Ayrica, kimyasal dokilme, yangin veya maruziyet
durumlarina karsi tatbikatlar yapilmahdir.

7. Acil Durum ve ilkyardim Prosediirleri

Kimyasal dokiilmeler icin dokilme kiti hazir
bulundurulmalidir.

« GOz dusu ve acil viicut dusu istasyonlari, kolay erisilebilir

yerlerde bulunmaldir.

Yangin sénduruculer uygun tipte olmahdir (6zellikle
kimyasal yanginlar i¢in uygun tip).

ilk yardim gérevlileri belirlenmeli ve egitilmelidir.

CGalisanin géziine bir kimyasal/toz kactiginda, tim
Malzeme Guvenlik Bilgi Formlar'nda belirtildigi gibi, g6z
ytkama sollisyonu veya g6z dusu ile yikama yapiimalidir.
isletmelerimizde, tek kullanimlik g6z dusu yaygin sekilde
kullanilmakta olup g6z yikama sollisyonu setleri, goze

GOz yikama soliisyonu yerinden alinir.

GOz yikama solisyonu, resimde gosterildigi sekilde
acilir. (Kapak, plastik kaynakla kapatildigindan hava almasi
engellenmis olup, bu sebeple ilk kez acan kisi siz olursunuz.)

GOz yikama sollisyonunun g6z dayanma kismi, goze tam
olarak oturmalidir.

Sise sikilarak icindeki sivinin tamami kullaniimahidir.

Sisede sivi kalsa bile atilmali ve amirlere olay hakkinda bilgi
verilmelidir.

Sonug

Kimyasal maddelerle glivenli calisma, sadece bireysel degil,
kurumsal sorumluluk da gerektirir. isverenin gilivenli ortami
saglamasi, calisanin kurallara uymasi ve surekli farkindalik
icinde olunmasi, is kazalarini dnlemenin temelidir. is glivenligi
kaltirdnan yerlesmesiyle hem calisan sagligi korunur hem de
verimli bir calisma ortami olusturulur.

Subelerimizde, 6zellikle kimyasallarla ¢calisirken; goze

kimyasal/toz kagma ihtimali olan bolgelerde yer almaktadir.
Kullanim talimati ile birlikte yer almakta olup, kullanim sekli
asagidaki sekilde yapilmahdir:

kimyasal sicramasi, cilde kimyasal temasi seklinde is kazalarinin
yasandigi tespit edilmistir. Bu sebeple, kimyasallarla calisirken
koruyucu gozliik, maske, kimyasala dayanikh eldiven gibi kisisel
koruyucu ekipmanlarimizi mutlaka kullanmamiz gerektigini bir
kez daha hatirlatmak isteriz.

vorum Yoz (W seden (/)
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https://forms.office.com/r/immX7cERDX

IS SAGLIGI VE GUVENLIG
HAFTASINA O0ZEL GENGEL BULMACA!

is Glivenligi ekibi olarak bu sayimiza eglenceli ve akilda kalici bir dokunus katmak istedik!
is saghgi ve giivenligi konulariyla ilgili hazirladigimiz cengel bulmacayi dogru sekilde tamamlayanlar arasinda yapilacak cekilisle
3 kisiye suirpriz hediyeler verilecektir.

Hem bilginizi test edin, hem de 6dil kazanma sansi yakalayin!
Katilim icin bulmacanizi eksiksiz ve dogru sekilde doldurmayi unutmayin.

Son basvuru tarihi: 2 Haziran 2025, Pazartesi
Kazananlar bir sonraki sayimizda acgiklanacaktir.

1 Calisma sahasinda simdiye kadar kazaya neden olmayan ancak diizeltilmedigi taktirde gelecekte kazaya neden olabilecek
| | | | | | | | | | | | | | | | —
2 ilgili yasalarda yapilmasi zorunlu olan is ve islemlerin mevcutla karsilastinimasinin listesi.

— 4 isveren adina isin yonetim gérevini yapan kisiler

Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen kapatildiginda isinma
1 6 5 ile iligi patlayan veya beli is test patlayan, cabucak parlayan kat, sivi, macunumsu, jelatinimsi
haldeki maddelerdir.

isyerinde meydana gelen, calisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan

olaydir. Gunlik hayatta “Az kalsin” diye anlatmaya basladigimiz olaylardir.
_ Is saglig) ve gavenligi agisindan, yapilan isin ozelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
9 7 ekipmani, ¢alisma yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli
ve gok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi tehlike grubudur.

a
Y
w

o

HEE | |||||||||4||| :
: || || 10 Yangin aninda séndirmek amagli kullanilan ekipman
| 14 | | | | 11 Insana zarar verme potansiyeli bulunan durum
ST T T T T
uEEE : o -
| | 12 " | | | | | | | 13 Galisanin meydana gelebilecek olumsuz sonuglan goz 6niinde bulundurmadan yapmamasi gereken bir hareket veya
faaliyeti gergeklestirmesidir.
[ ] | ] ] 14 Solunum sistemi korumasi iin kullanilan ekipman
TS L e
| | 19 16 Afet veya acil durumlarda gegigi olarak toplanmaya uygun givenli alan
|| | 17 Yasaklama anlamina gelen is giivenligi renkleri
8
|| | 18
o] HEEEEEEEEEEEEE .
| 20
: 21 Galisma ortaminin giivenligini saglamak amagiyla tedbir/énlem alan ve fikir beyan eden kisi

Bulmacayi Doldur

Ny N FFFFF F .



https://forms.office.com/r/2d4TKYiBFh

KAS-ISKELET SISTEMI

B LASTALIKLARI VE 4"

as-iskelet Sistemi Hastaliklari 3. Dogru durus icin dirsekler viicut kenarlarinda olmali,

Kas-iskelet sistemi hastaliklari; kaslar, kemikler, eklemler omuzlar gevsek birakilmahdir.
ve bunlarla iliskili bag dokularini islevsel olarak etkileyen,
akut veya kronik nedenlerle gecici ya da kalici kisitlamalara
yol acan bozukluklardir. Bu rahatsizliklar genellikle kalici
agrilar ve hareket kabiliyetinde azalma ile tanimlanir. Bu
durum, bireylerin glinliik yasam becerilerini ve sosyal yasama
entegrasyonlarini olumsuz yénde etkileyebilir.

Galisma hayatinda ise, ekran karsisinda gegirilen uzun
sureler, artan hareketsizlik ve yetersiz mola sureleri gibi
etkenler, kas-iskelet sistemi hastaliklarinin gelismesine neden
olabilmektedir. Bu tur sorunlar, calisan saghgini olumsuz
etkileyerek is verimliliginin dismesine, ise bagh saghk
sorunlarinin artmasina ve is guicii kayiplarina yol agar.

Ergonomi 4, Arac kullanirken bileklerin 6n kol ile ayni pozisyonda
Ergonomi; insani anatomik, fizyolojik, psikolojik, sosyolojik, olmasi daha konforlu bir siris saglar.

beden olciimleri ve analizi agisindan inceleyen, isin insana

ve insanin ise uyumunu arastiran bir bilim daldir. Ergonomik
calisma ortami; is verimliliginin artirilmasi, calisma alanlarinin
iyilestirilmesi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla
olusturulur.

Kas-iskelet sistemi hastaliklarinin 6niine gegebilmek icin
asagidaki basit kurallara uymak, is hayatindaki ergonomik
riskleri onemli 6lctide azaltacaktir:

1. Galisma sirasinda ihtiya¢ duyulan tiim arag-gerecler, el
ve kol mesafesi icinde olmalidir. (Oturarak ¢calismada sik
kullanilan alan 25 cm, az kullanilan alan ise 50 cm icinde
olmalidir. EkKipman yerlesiminde bu mesafelere dikkat
edilmelidir.)

2. Ayarlanabilir masa ve sandalyeler, hem is verimliligini
artirir hem de saglik sorunlarini ve yorgunlugu azaltir.
(Uygun sandalye se¢iminde bes kollu tekerlekli ofis
koltugu, doner mekanizma, ayarlanabilir yukseklik, bel
ve kol destegi gibi kriterler dikkate alinmalidir.)

5. Galisma ortaminda yeterli aydinlatma saglanmalidir.
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6. Monitor kullaniliyorsaniz ylksekligi g6z hizasinda 12.  Klavye dogal pozisyonda durusu kolaylastirici bir
olmalidir. tasarima sahip olmalidir. Mouse, klavye ile ayni
v 20-20-20 g6z dinlendirme: Géz yorgunlugunu seviyede olmalidir, bilegin diz bir cizgide olmasina
hafifletmek icin, ekrana odaklandiginiz her 20 dakikada Slkll:alt edllmlgcl;Fierbllek ;?Igi\c/ie SOl?'aIflrlll de:ecede
bir, 6 metre (20 feet) uzakliktaki bir noktaya 20 saniye . uxuimemelidir. Ayrica bilek destegi kullanila
boyunca odaklanmak g6z saghigi icin dnemlidir. EL;%:L*:MM . %ﬁfjﬂ:&ﬁ
8.  Dogru kaldirma tasima pozisyonlari 8grenin. Dogru e

kaldirma tasima igin:

Once yikiin agirhgini 6gren

GOZLORINIZ icin mola verin. Her
0 dakiicada bir, 6 metne [20.

fest) uraktald bér moktava 20

GIM  yaslsewp  omurgs  destedi
saglanmalide, [Mivag cuyuler e
arkstra minder vieed fubd yapilmg bir

. sanbye boyanca bakn, + haviy kslamabilirsiniz.
. Belden degil; dizlerinden egilerek ylike iyice yaklas
DIRSER ve KOLLARIMIZ mass 3 BACAK st loxm yere paralel cdmaly,
. L. e il oy hizada olmah, omuzlar =" Tt digher kalga  seviyesinden  hafilpe
. Govdene iyice yaklastirarak yuku sikica kavra bt e —
AYAKLARINIZ yere il
. Yukl govdene iyice yaslayip dizlerden kuvvet alarak ve B S |

wygan bir kosbu lullanabilicsingz =" yiirivyiiy eklemeye Gzen gistenn,

karslya bakarak yuku kaldir

. Karstya bakarak yiiki tasi 13.  Kas iskelet problemlerini dnleyici esneme egzersizleri

yapilmaldir.
. Yuku birakirken de benzer sekilde dizlerle egilerek yuku
yavasca birak
. Her zaman ¢ekmek yerine itmek tercih edilmeli

Kaynak: Ergonomi Yonetmeligi

Elle Tagima isleri Yonetmeligi

(]

Ekranh Araclarla Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onemleri
Hakkinda Yonetmelik

Yorum Yoz () sesen (/)

9. Uygun yukseklikte calisma: Hassas isler ve agir isler
istisnalar olarak kasimiza ¢ikabilir. Agir isler sabit
pozisyonu saglamak icin daha asagida, hassas isler ise
dikkati toplamak icin daha yukarida yapilabilir.

10.  Otururken omuzlarin gevsek olmasina, 6nde
olmamasina, ayaklarin yerde veya ayak desteginde rahat
bir sekilde durmasina, bel desteginin olmasina, 6n kol ve
uylugun zemine paralel olmasina dikkat edilmelidir.

11.  Donen hareketlerde ayaklar ile dontlmeli

22 MAYIS2025-e-parola


https://forms.office.com/r/VV2KUuhx7g

AL OSMAN CIFTC

‘Lo

Bir Tiny, Bir Tutku: Gitarla Gegen Yillar
Hayatta bazen kii¢lik bir ilgi, zamanla insanin ruhunu
besleyen bir tutkuya donusur. Formfleks Erkurt Fabrikasi'nda
Uretim Ekip Uyesi olarak gérev yapan Ali Osman Ciftci'nin
hikayesi de tam olarak bdyle bir yolculugun tring.

Henuz 16 yasindayken bir gitar kursuna katilmasiyla
baslayan bu serliven, onun hayatinda vazgecilmez bir yer
edindi. ilk gitarini bu kurs sayesinde alan Ali Osman icin
muzik, zamanla sadece bir hobi degil, hayatin icindeki
en dingin limanlardan biri haline geldi. ilk caldigi notalar,
sarkilara benzeyen melodiler ve arkadaslariyla kurdugu lise
grubu... Her biri, muzikle gecen yillarin en 6zel anilarini
olusturdu.

Lise mezuniyetinde tim okula ve ailelere verdikleri
konser, o donem arkadas grubunun hayatindaki en
unutulmaz anlardan biri oldu. Ali Osman, o gtin yasadiklari
heyecani, seslerinin ve bacaklarinin titremesini hala diin gibi
hatirladigini séyliyor. Universiteye baslamalariyla birlikte
grup dagilsa da muzik tutkusundan hi¢bir zaman kopmadi.
Firsat buldukga eski arkadaslariyla bir araya gelip stidyoda
muzik yaparak bu keyifli baglarini canli tuttular.

Simdilerde ise, yalniz kaldigi aksamlarda gitarini eline
ahyor ve ge¢misin melodilerini bugline tasiyor. Gitar calmak,
hala onun icin blyuk bir tutku. Hayatin telasi icinde ona nefes
aldiran, huzur veren bir ugras.

Bu glizel hobiyle yasamina kattigi renk ve ruhunu besleyen
bu 6zel yolculuk icin biz de Ali Osman Ciftci'yi “Aramizdaki
Sen”koésemizde agirlamaktan mutluluk duyuyoruz.

vorum Yoz (W segen (/)

e-parola - MAYIS 2025
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https://erkurtholding.com/dijital/mayis-2025/ali-osman.mp4
https://forms.office.com/r/BQSzpYB1M6

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

B v
U doga dofy bulvgmany, karelerin

) i bizlerle pg .
kendilerip, tesekkir edeﬁzp Ylagtiklar, igin

Formfleks 0SB Fabrikamizda Pogu Mutfadi Gini'nden kareler
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iK Ekibimizin Haftasonu Etkinligi: Bursa Gezisi Kaginimamas Gereken Rotalar

insan Kaynaklan ekibi olarak gine, Bursanin simgelerinden Abdal Siwmit Firn'nda bagladik. Ardindan
Koza Han'da kahvelerimizi yudumladik; Bursa'nin meghur lezzeti cantigi ise Kardegler Pide’de tattik.
Tophane surlarinda ve Bursanin eski gargilarmda kisa bir tarih yoleulugu yaptiktan sonra, giiniin
finalini Tarihi Geye Dondurmacisinda dondurmal kazandibiyle yaptik.

Bursa’yi ziyaret etmek isteyenler igin hem lezzetli hem de keyifli bir rota olugturduk.
En giizel olan ise, bu anlan ekipge bir arada, gonilden paylagabilmekti.
Yolunuz diserse bu duraklari wmutlaka listenize aln!

Yorum Yaz () sogen (/)
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https://forms.office.com/r/dSr99VMTta

—rkurt Alemize Katilanlar

Yunus Emre Saglam
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Ahmet Go¢gmen
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

Ahmet Can Avci
Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi

Muzaffer Batu Tayyar
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

&\, 4
 my A

iskender Keskin
Planlama Ekip Uyesi
Formfleks Golclk Subesi

Boran Bora
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Mehmet Tahir
Sofor
Formfleks Golclik Subesi

Eyiip Findikgi
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Recep Anil Balc
Planlama Ekip Uyesi
Formfleks Golciik Subesi

AhmetYildiz

Elektrik Bakim Operatori

Formfleks Golciik Subesi

Onur Coban
Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi

Ozlem Tenkoglu
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Nurlan Aydin
Mekanik Bakim Operatéri
Formfleks OSB Subesi

Yusuf Yesilyurt
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

Muhammet Burak Civelek
Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi

Serkan Nasir
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi
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<Ay

Emre Aytacg Cemal irken Ekrem Acar Fikret Bayram
Mekanik Bakim Operatori Uretim Operatéri Forklift Operatori Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Siileyman Ayhan Hakan Erkan Eren ikizoglu Hiimmet Karadrdek
Uretim Operatérii Uretim Operatorii Honeycomb Operatori Sofor
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Golclk Subesi

Seyyit Omer Arslan Serhat Giirsoy Sedat Sandikgi Faruk Demirtas

Forklift Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

irfan Oztiirk
CNC Operatoru
Formfleks OSB Subesi

e-parola - MAYIS 2025
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MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Golcilik Subesi’'nde Siralama Operatori olarak calisan Ahmet Sepik evliendi
Formfleks Golcilik Subesi'nde Siralama Operat6ri olarak ¢calisan Hakan Mamak evlendi.
Erkurt Holding Bursa Subesi'nde Finans Ekip Uyesi olarak calisan Lale Sahin evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Istif Operatérii olarak calisan Hamza Uras'in kiz cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’'nde Kalite Operatori olarak ¢alisan Erkan Tangus'un babasi vefat etti.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Pres Kesim Operatori olarak ¢alisan Emine Atar'in annesi vefat etti.
Formfleks Golclik Subesi'nde Dolly Ceker Operatori olarak ¢alisan Saziye Yalginkaya'nin babasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

G
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

- FORD, GOLCUK FABRIKAMIZI ZIYARET ETTi
- GELENEKSEL IFTAR YEMEKLERIMiZITAMAMLADIK

Habere gelen yorum: “Allah kabul etsin.”

L

r
Makale:

-Sn Funda Karagéz'iin “isimizin Gelecegi: Dijital Cagda Yetenek Doniisiimii”adli
makalesine gelen yorumlar:

“Yapay Zeka ile isime Nasil deger katabilirim? Farkindalik yaratan glizel bir yazi olmus
elinize saglik...”

- iSG Ekibi’nin “Elle Tagima isi Nedir?”adli makalesine gelen yorumlar:

“Yararli bir yazi olmus tebrikler [sg ekibi”

\_

r
Aramizdaki Sen:

- “Tamer Aydogdu” paylasimlarina gelen yorum:

“Ne gizel ellerinize saglik. insanin bir hobiyi esi ile yapmasi da ayrica giizel. Bir giin
tatmak timidiyle. Kerem Alptemocgin”

“Emedgin, ilginin ve sevginin oldugu her sey glizellesiyor. Calisma arkadasimizi tebrik
ediyorum. Ellerine saghk”

“Eline saghk”

\_

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/YbETAcA9Kt

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +-90 (224) 243 3090






