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Erkurt Allesi’nin Degerli Calisanlar,

E-Parola dergimizin Mayis 2024 sayisiyla karsinizdayiz.

Bu sayimizda Yonetim Sistemleri Koordinatorimiz Cagla Altun’un, problem ¢6zme
yontemlerinden K6k Neden Analizini anlattigi makalesini, is Giivenligi Koordinatériimiiz
Neslihan Kul'un is Sagligi ve Giivenligi Haftasi makalesini, Enerji ve Yardimci Tesisler
Koordinatorimiiz Vedat Sengezer'in ICCI 2024 Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuarn ve
Konferansi izlenimlerini anlattigi makalesini, is Guvenligi Ekibimizin Safety Captain
uygulamamizdan bahsettigi makalesini, isyeri Hekimimiz Mustafa Numan Uralin
yuriimenin sagligimiza yararlarindan bahsettigi makalesini ve Sirket Avukatimiz Selin
Cibirin ara¢ deger kaybindan bahsettigi makalesini sizlerle paylasiyoruz. Bir Saygi

Hikayesi'nin 8. Bolimunu de dergimizde bulabilirsiniz. “Haberler”, “Erkurt Sosyal Ag” ve
“Bizden” koselerimizde, sizlerle holding ve istiraklerimizdeki gelismeleri paylastik.

Keyifli okumalar dileriz.

Erkurt Holding iletisim Liderligi
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FORMFLEKS ALGERIA
GENEL KURULU
YAPILDI

Formﬂeks Algeria sirketimizin genel kurulu
yapildi. Yapilan genel kurula Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mesut Bekler, Yénetim Kurulu Uyemiz Al
Kerem Alptemocin, Formfleks Algeria Sirket Ortagi
ve Yénetim Kurulu Uyesi Fatima Sersab ve Rachid
Bekhechi, Formfleks Algeria Sirket Ortagi Hakan
Macit ve Mali Misavir Omar Chukri katildi.

FORMFLEKS
ROMANYA
FABRIKAMIZDA
ATF 19649
OTOMOTIV
KALITE YONETIM
SISTEMI
CALISMALARI
BASLADI

ATF 16949, otomotiv sektoriiniin olmazsa olmaz gerekliliklerinden biri

olan ve musterilere etkin bir ydnetim sisteminin varligini gésteren, triin ve
hizmetlerimizin musteriye uctan uca standart gerekliliklerini karsilayan ve bu
surecin surulebilirliginin gliivence altina alindigi, musteri 6zel gereksinimlerinin
de dahil edildigi, otomotiv sektorline 6zel bir kalite yonetim sistemi yaklagimidir.

2024 yilinin sonunda almayi hedefledigimiz sertifika icin ilk farkindahk
egitimimiz IATF 16949 Formfleks Romanya Beyaz Yakali calisanlarimiz icin Seyis
Liderligimizce 23-26 Nisan 2024'te gerceklestirilmistir.

4 MAYIS 2024 - e-parola



TURQUALITY
DESTEK
UZMANI EGITIM
PROGRAMINA
KATILDIK

6-19 Nisan 2024 tarihleri arasinda,

Ankara'da, T.C. Ticaret Bakanligi ihracat
Genel Mudurligu Turquality ve Marka
Destekleri Daire Bagkanligi tarafindan,
Marka ve Turquality kapsaminda yer alan
tlm kuruluslarin temsilcilerinin katildig
Turquality Destek Uzmani Egitim Programi
dizenlenmistir.

ihracat Genel Miidiirii Sn. Mehmet
Ali KILICKAYA'nin ve Turquality ve Marka

Destekleri Daire Baskani Sn. Ebru Guilsoy’un

acilis konusmasiyla baslayan program
boyunca, ihracatci Birlikleri Sube Miid(irleri
tarafindan 5973 Sayil ihracat Destekleri

hakkinda karara iliskin genelge blinyesindeki

desteklere ait detayl bilgiler, bircok 6rnek
vaka ve bu konuda birliklerin yasadigi
deneyimler katihmcilarla paylasiimistir.

Toplantiya Formfleks markamizi temsilen

Seyis Liderimiz Ceyhan Aydin katilm
saglamistir. Toplanti boyunca Turquality
ve Marka Destekleri Daire Baskani Sn. Ebru
Gulsoy, Bakanlik Uzmanimiz Sn. Zeynep
Merve Yavuz, TIM Turquality Sekretaryasi
Muduru Sn. Selahattin Davutoglu ve Ekibi,
UIB Sube Mudiirt Sn. Seval PEKER ve
ekibiyle de ihracat Destekleri konusunda
degerlendirmeler yapilmistir.
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SBUTEXCOMP KARPANIS & & B

TURKIYE

KONFERANSI VE BASAR!  dialaies %ﬁ = o
HIKAYELERI SEMINERINE - B2 BTe.genas:.;E'mo

KATILDIK e @Q‘B‘o

BUYUR

r-Ge Liderligimiz ibrahim Aydin, Ar-Ge

Ekip Uyemiz Sena Arslan ve Tugay Seving, 1 5 \ Wl N %Eﬁ?g
“Kompozit Malzeme ve Teknik Tekstil Prototip D
Uretim ve Uygulama Merkezi” Teknik Destek uj | @

Projesi (BUTEXCOMP) kapanis konferansi ve basari

hikayeleri seminerine katild. ’b -4 BTSO

e A
Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti mali is N
birligi cercevesinde finanse edilen ve T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan yuritilen Rekabetci
Sektorler Programi kapsaminda gerceklestirilen
program iceriginde, kompozit sektoriine yonelik
yenilikci uygulamalar hakkinda bilgiler verildi.

ULUSLARARAS
POLIURETAN
ENDUSTRISI FUAR
VE KONFERANSINA
KATILDIK

ormfleks Romanya Liderimiz Murat Onen, FilG

Fabrika (OSB) Liderimiz Kaan Tokali, Ar-Ge Liderimiz
ibrahim Aydin ve Ar-Ge Ekip Uyemiz Oznur iskender,
PU Sistem Gelistirme Projesi kapsaminda potansiyel is
birlikleri gelistirmek tzere, 23 -25 Nisan 2024 tarihleri
arasinda, Hollanda-Maastricht sehrinde bulunan MECC-
Maastricht Exhibition & Congress Centre alaninda 3 yilda
1 gerceklesen Uluslararasi Politiretan Endustrisi Fuari ve
Konferansi'na (UTECH Europe) katild1.
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SANAY! VE DONGUSEL
EKONOMI EGITIMI et ronserer oo

Tubitak tarafindan yetkilendirilmis
¢ozum ortagi

B Gmagnm

5.04.2024 tarihinde, Bursa Organize Sanayi . ‘ ks

Bolgesi ve Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi '
isbirligi ile Yonetim Sistemleri Koordinatorimiiz
Cagla ALTUN ve Cevre Koordinatoriimuz Emine
TEFON'un katihmiyla, su ve enerji yonetimi, paydas
iliskileri, risk yonetimi, planlama, iklim degisikligiyle
mucadele vb. konularda surdurulebilir politikalar
gelistirmesi kapsaminda “Sirdurdlebilir Sanayi ve
Dongusel Ekonomi Egitimi” gerceklesmistir.
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FRKURT HOLDING,
SMA FARKINDALIK
GUNU KONSERINE
SPONSOR OLDU

rkurt Holding, Bursa Filarmoni
Dernegdi’'nin diizenledigi SMA
Farkindalik Glinu konserine sponsor oldu.

9 Mayis 2024 tarihinde Merinos Ataturk
Kongre ve Kultiir Merkezi'nde gergeklesen
konsere holdingimizi temsilen Bekalp
Yoénetim Kurulu Uyesi Ahmet Kuntberk
Alptemocin katildi. Alptemocin-Bekler
Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi '~
ogrencilerimiz ve Aile ve Sosyal Hizmetler | m,,ﬁt.,,im_,

??kanh'gl S'ev.gl Evleri'nden gelen valflf N i ] ..
ogrencilerimiz de konser salonunda izleyici
® )
erkurtholding

olarak yerlerini aldilar. ‘
zrlm
*
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T.C.KULTORVETURIZM  GOZEL SANATLAR
BAKANLIGI GENEL MUDURLUGU ‘m’(

v
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I L Yorkurtholdin
SKESTRASI fe) E o
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Sef Adrian Prabava'nin yonettigi ve
solist olarak Aylin Cakici Uzar'in (piyano)
yer aldigi konserde, Bela Bartok’un
1. Piyano Kongertosu ve Ludwig van
Beethoven'in Senfoni No. 8 Op.93 Fa major
isimli eserleri seslendirildi.

erkurtholding
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Gagla Altun

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

(RCA - Root Cause Analysis)

Merhaba Arkadaslar,

beyin firtinasi ve balik kilgigindan bahsetmistim. Bu ayki
yazimda da yine 6nemli bir problem ¢6zme teknigi olan
kok neden analizinden bahsedecegim.

G ecen ayki yazimda sizlere problem ¢ézme tekniklerinden

Kok neden analizi, meydana gelen hatalarda; hatalarin ¢ikis
noktasindaki asil nedenin ne oldugunun tespitinde ve hatalarin
tekrarlanmamasi igin alinacak tedbirlere yonelik yapilan
cahismalar kapsamaktadir.

Problem iyice anlasildiktan sonra, probleme etki eden
nedenlerin arastirilmasi gerekir. Bunun icin 5 Neden (5W) analizi
gibi basit araclardan faydalanilir. 5 Neden analizi problemin
kok nedenini ardisik “Neden” sorulari ile tespit edilebilmesine
yarayan, son derece basit ancak etkin bir problem ¢6zme
aracidir.

Kok - Neden Analizinin Amaclar:

@ Problemlerin gergek ¢oziimlerine ulasip, problemlerin
varolus nedenlerini 6grenmeyi saglar.

@ Probleme nelerin sebep oldugunu analiz etmeden
iyilestirmeler planlanmasi ve gergeklestirilmesi,
elemanlarin ve zamanin, yanlis ve sorumsuzca kullaniimasi
ile sonuclanir. Kok - neden analizi olusacak bu zaman
kaybini onler.

Sorunlarin dogru anlasilmasini saglayarak kurumda
sahiplenmeyi artirir.

Kok — neden analizleri; bilgi seviyesinin, farkindaliklarin ve
davranis bicimlerinin degismesi ile hedeflerin de olumlu
yonde degismesini saglar.

K6k - neden analizini etkin yapabilmek icin stireg
parametrelerinin ne oldugunun anlasilmasi gerekir.

Kok problemin tanimlanmasi ve problemin kalici olarak
¢O6zimlenmesi, uygun onleyici/diizeltici dnlemlerin alinmasinin
temelini olusturmaktadir. Problemi dogrulamak ve yerini tespit
etmek icin kok nedenin bulunmasinda; Bes Neden analizi ve
Ishikawa Diyagrami gibi problem ¢6zme teknikleri sistematik
bir sekilde kullanilmaktadir. Problemi olusturan sizintilar
test ederek tanimlamak, dogru kdk nedene ulasiimasini
saglayacaktir.

Basit bir kok neden analiz teknigi olan Bes Neden analiz
siireci, en az bes kez“neden?” sorusunun sorulmasi ya da bu
sorulara yanit alinamayan noktaya kadar “neden?” sorusunun
tekrarlanmasiyla gergeklestiriimektedir.

Problem Statement

Root Cause

Bes sayisi rastgele secilmis bir sayi olup, problemin
bes kez“neden” sorusunun sorulmasiyla belirlenecegi
disunuldiginden, genellikle en az bes sorunun sorulmasi
tavsiye edilmektedir. Bu teknik derinlemesine yapilacak bir
kok - neden analizine sadece yardimci olarak kullanilabilir. Basit
olmasi, istatistiksel bir analiz olmadan da yapilabilmesi ve bir
sorunun farkh kok nedenleri arasindaki iliskileri belirlemesi
acisindan kullanimi yaygindir. Bes neden analizi, Ishikawa
Diyagramina bagli ya da ayri olarak kullanilabilmektedir.

K6k nedeni olusturabilecek alt nedenler nasil, nerede, ne,
neden, ne zaman gibi sorular sorularak anlasiimaya calisihr. En
cok tekrarlanan faktor kok neden olarak tanimlanmaktadir.

Kalitenin iyilestirilmesi, Gretim proseslerinin timuna
kapsayan calismalardan olusmaktadir. Uretimde meydana
gelen hatalar ancak kalitenin iyilestirilmesi sonucunda
onlenebilecektir. Bu baglamda tretim proseslerindeki hatalarin
analiziyle, hatalarin kok nedenleri belirlenebilmekte ve
hatalar ortadan kaldirilarak Girtin/proses kalite iyilestirmeleri
yapilabilmektedir.

I(OIQNEDEN
AN
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KOK NEDEN ANALIZi ADIMLARI

Olayin Tanimlanmasi: Oncelikle, RCA yapilacak olan olayin
acikca tanimlanmasi gerekir. Olayin ne oldugu, ne zaman
ve nerede gerceklestigi, kimlerin etkilendigi gibi bilgiler
kaydedilmelidir.

Veri Toplama ve Analizi: Olaya iligkin tim veriler
toplanmalidir. Bu veriler olayin nasil gerceklestigi, ne zaman
gerceklestigi, kimlerin etkilendigi, hangi faktorlerin rol oynadigi,
hangi ekipman veya sistemlerin kullanildigi vb. gibi bilgileri
icermelidir. Toplanan veriler analiz edilmeli ve olayin nasil
gerceklestigi hakkinda daha ayrintili bilgi elde edilmelidir.

Olasi Nedenlerin Belirlenmesi: Toplanan veriler kullanilarak
olasi nedenler belirlenmelidir. Bunlar, ekipman arizalari, insan
hatalari, hatali tasarim veya isletim siirecleri, cevresel faktorler
vb. olabilir. Bu nedenler listelenmeli ve her biri ayrintili olarak
incelenmelidir.

K6k Nedenin Belirlenmesi: Olasi nedenler arasindan, gercek
nedeni dogrudan etkileyen ve sorunu yaratan en 6nemli
neden bulunmalidir. Bu neden, herhangi bir sistemin tasarimi,
isletimi veya bakimi gibi bircok faktore bagli olabilir. Bu neden
bulunduktan sonra, sorunun kék nedeni tespit edilmis olur.

Gozumlerin Olusturulmasi ve Uygulanmasi: Kok nedenin
tespit edilmesinden sonra, sorunu ¢ézmek icin bir dizi ¢6zim
onerisi olusturulmahdir. Bu ¢6ziimler, sorunun tekrarlanmasini
onlemek icin tasarim veya isletim streclerinde yapilabilecek
degisiklikleri icerebilir. Coziimler secildikten sonra uygulanmali
ve sonuclari izlenmelidir.

Coézumlerin Etkinliginin Takibi ve iyilestirme: Cézimler
uygulandiktan sonra, etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekir. Bu adim, ¢6ztimlerin sorunu
¢6zdiiglinden emin olmak icin énemlidir. Ayrica, sorunun
tekrarlanmamasini saglamak igin stirekli olarak iyilestirmeler
yapilmalidir.

ORNEK KOK NEDEN ANALIZi - 1

X firmasi sektoriinde 6nde gelen bir firmadir. Fakat son
aylarda iskarta hedeflerini gerceklestiremedigi gibi onemli
musterilerini de kaybetmeye baslamistir. Yonetim acilen bir kriz
toplantisi yapar ve kdk nedeni bulmak icin 5 Neden Teknigi ile
analiz yapmaya karar verir:

DURUM / PROBLEM: Waterjet kesim hatalari strekli artiyor.

1. NEDEN? (Neden Waterjet kesim hatalarinda artis var?)

Cunku kesim esnasinda surekli hava kesiliyor.

2. NEDEN? (Neden surekli hava kesiliyor?)

Cunkd hava hortumunda kesim esnasinda kirilma yasaniyor.

3. NEDEN? (Neden kesim esnasinda kirllma yasaniyor?)

Cunkd hortum kalitesi proses icin yeterli degil.

4. NEDEN? (Neden hortum kalitesi uygun degil?)

Cunkld FMEA'da hortumun kalitesinin Griine etkisi
degerlendirilmemis.

5.NEDEN? (Neden FMEA'da hortumun kalitesinin trliine
etkisi degerlendirilmemis?)

Gunku FMEA ekibinde Bakim Liderligi'nden kimse mevcut
degil.

SONUC: Dogru FMEA ekibi ile yapilmayan FMEA analizleri;
1skartalarin artisi, maliyet, stire ve musteri memnuniyetsizligine
kadar etki edebilecek bir faktordur.

KOK NEDEN ANALIiZi ORNEK - 2

Yine bir Gretim firmasini ele alalim ve bu Uretim firmasinda
teslimatlar musteriye gec iletiyor olsun.

DURUM / PROBLEM: Misteri Uriin teslimatlari gecikiyor.

5 neden yontemi;

1. NEDEN? (Neden teslimatlar gecikiyor?)

Sevkiyat araglarina zamaninda yukleme yapilamiyor.

2. NEDEN? (Neden zamaninda yukleme yapilamiyor?)
Sevkiyat arag yikleme alani yetersiz kahyor.

3. NEDEN? (Neden yetersiz kahyor?)

Tum mdusterilerin ayni saatlere sevkiyat talebi oluyor.

4, NEDEN? (Neden ayni saatlerde sevkiyat talebi oluyor?)

Planlama tiim mdsteri taleplerini ayni saat araligina
planlamis.

5. NEDEN? (Neden miusteri talepleri ayni saat araligina
planlanmis?)

Cunku planlama yeni dijital programa gecis esnasinda
ongoruleri hatali giris yapmis.

SONUC: Senaryoya bakildigi zaman asil nedenin tretimin
risklerin dogru tespit edilememesinden kaynaklandigi
goriluyor. Fakat bu sorunu besleyen ¢ok ciddi unsurlar da
s6z konusudur. Her adimda neden sorusu ile sorunun temel
kaynagini kesfediyoruz. Bu sayede sorunun kaynagina ulasarak
nasil cahismalar yapilmasi gerektigine dair net bir yol cizilebilir.

Kok neden analizi yapilarak, problemlerin altinda yatan
asil nedenler tespit edilebilir ve kalici ¢cozlimler Uretilip
problemlerin tekrari ve katastrofik risklerin ortaya ¢ikmasi
onlenebilir.

Yorum Yaz @ Begen 0
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Neslihan Kul

Is Giivenligi Koordinatoril

1S

ile modern nitelikte 6nleyici ve koruyucu hizmetlerin esas alindigi bir

sistem yaklasimi olarak ele alinmaktadir. Bu nedenle konunun énemini
kamuoyuna duyurmak i¢in 1987 yilindan bu yana her yil 4-10 Mayis tarihleri
arasinda Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi kutlanmaktadir.

G tiniimiizde, is Saghgi ve Giivenligi konusu ilgili taraflarin ortak cabasi

is Saghgi ve Guvenligi haftasi; tesvik etmeyi hedefleyen yeni bilgi ve
uygulamalarin paylasiimasi, ISG alanindaki bilgilerin, stratejilerin ve iyi
uygulamalarin gelistirilmesi icin bir platform olusturmak adina ¢cok énemli bir
haftadir.

Calisma hayatinin en énemli konularindan biri olan is Saghgi ve Guivenligi
tim ulkelerin karsi karsiya oldugu ortak bir sorundur. Clinki bu konu
dogrudan insan saghgi ve hayatiyla ilgilidir ve hicbir sey insandan daha degerli
degildir.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin yizde %98'i ve meslek
hastaliklarinin ytzde %99'u 6nlenebilir iken; riskler zamaninda tespit
edilemediginden gerekli 6nlemler ahinmadigi icin her yil is kazalari ve meslek
hastaliklarindan dolay bir¢cok kayip yasanmaktadir.

is yerlerinde Once insan, Once Saglik, Once is Guvenligi anlayisiyla hareket
edilerek, tim siireclerde birinci 6nceligin Is Saghgi ve Glvenligine verilmesi ve
Is Saghigi ve Guvenligi bilincinin olusturulmasi mutlaka saglanmaldir.

2012 yihinda yiirirliige giren “6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun”
“insani Yasat ki Devlet Yasasin» felsefesi ve “Onlemek Odemekten Daha
Ucuzdur”yaklasimiyla Formfleks sirketi olarak, calisma kosullarindan
kaynaklanan riskleri en aza indirmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak ve
guivenli calisma kosullarini saglamak amaciyla faaliyet gésteren SEYIS is
Saghgi ve Glvenligi ekibimiz tarafindan yiritdlen faaliyetlerle, calisma
kosullarimizin daha guvenli, saglkli, hijyenik ve yasanilabilir bir ortam olmasi
hedeflenmektedir.

is Sagligi ve Giivenliginin temelini olusturan saglk ve giivenlik kavramlari
ise uluslararasi organizasyonlar tarafindan su sekilde tanimlanmistir:

Diinya Saglik Orgiiti’'niin (WHO) yapmis oldugu tanima gére;

Saglik; fiziksel, ruhsal ve sosyal acilardan tam bir iyilik halidir. Daha agik bir
ifadeyle bir bireyin saglikli olmasi demek sadece fiziki olarak degil hem ruhsal
hem de sosyal acilardan tam bir iyilik hali demektir.

Gulvenlik kavrami ise 6lim, meslek hastaligi, yaralanma, ekipman kaybi ve
cevre tahribatina neden olabilecek risklerin en aza indirildigi durumlar olarak
ifade edilir.

LIGI

H WY B

FUVENRG
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Tum bunlarin 1siginda Formfleks is Saghigi ve Giivenligi;

Gahsanlarin saglik ve glivenliginin en st seviyede
tutulmasini,

Uretimin veya hizmetin devamlihgini,

isletmenin acil durumlara karsi hazirlikli olmasini
hedeflemekte ve odagina en dnemli deger olan INSANI
koymaktadir.

Ulkemizde is yasaminda saglik ve giivenligi saglama
konusundaki faaliyetler her ne kadar 2012 yilinda hayatimiza
girmis olarak gortinse de saglik ve guvenlik kilttrindn
temelleri 1850’li yillarda atilmis ve 6zellikle son yillarda gelisim
gOstermistir.

Maalesef tilkemizde;

Her alti dakikada 1 is kazasi meydana gelmekte,
Her iki bucuk saatte 1 calisan sakat kalmakta,

Her alti saatte 1 calisan hayatini kaybetmektedir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) rakamlarina gore;

Diinyada her 15 saniyede 1 is kazasi olmakta ve her gilin
yaklasik 6 bin isci is kazalari veya mesleki hastaliklar sebebiyle
hayatini kaybetmektedir.

Bu da demektir ki diinyada her yil yaklasik 360 bin kisi is
kazasi, 1 milyon 950 bin kisi ise mesleki hastaliklardan dolayi
hayatini kaybetmektedir.

Guvenli bir is ortaminin olusturulmasi icin yapilan yasal
diizenlemeler tek basina etkili olamamaktadir. Bunun igin de
isci saghgi ve glivenligi bilincinin olusturulmasi biytk 6nem
tasimaktadir. isci saghgi ve glivenligi acisindan eksiklikleri
gidermek ve daha guvenli bir calisma hayati olusturmak igin
tavandan tabana tim paydaslarimizin ayni sorumlulugu
ustlenerek, “bana bir sey olmaz’, “6nemli-6nemsiz”, “buyuk-
kicuk” demeden elini tasin altina koymasi gerekmektedir. Her
guin Is Saghgi ve Guvenligi adina alacagimiz en kiiciik olumlu
bir aksiyon bile bizi bir dnceki glinden daha giivenli duruma
getirir.

Unutmayin; biyuk degisimler kiiciik adimlarla baslar...
Kucuk adimlar ise kartopu gibidir; yuvarlandikca ¢cogalarak
biyir. is Glivenligi kiiltiirimiizi benimsemek, gelistirmek ve
yayginlastirmak icin gitmek istedigimiz “SIFIR is kazasi” hedefine
uygun yeni aliskanlklar edinmeliyiz.

Sirketimizde 2023 yilinda Taysan Kege Bolumu, Kayapa
Subemiz ve Bekalp Kalipgilik SIFIR is kazasi hedeflerine ulastilar.
Taysan Kege ve Taysan Subenin diger bolumleri bir yili agskin
stredir SIFIR is kazasi ile faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Diger
subelerimizde de gectigimiz yillarda SIFIR is kazasi hedefini
gerceklestirmis bolimlerimiz oldukca fazladir. Buradan emegi
gecen herkese tek tek tesekkurlerimizi sunmak isteriz.

Bu su anlama geliyor: SIFIR is kazasi hedefi bir hayal degildir!
Hizalanarak, yaptigimiz hatalari tekrar etmeyip ders alarak ve
birlikte calismanin giicline inanarak basaramayacagimiz hicbir
sey yoktur.

Bu sene 37.si diizenlenen is Sagligi ve Giivenligi Haftasinin
calisma hayatimiza olumlu katkilar saglamasini ve Formfleks
is glivenligi kiiltGrimazin tim calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini bekliyor, herkese kazasiz, saglikli ve guvenli
yillar diliyoruz.

Birlikte ve daima...

Yorum Yaz @ Begen 0
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ICCI 2024 -
* ULUSLARARASI

ENERJI VE CEVRE
FUARI VE KONFERANSI
IZLENIMLERI

SENEYE GORUSMEK ijzere!

See You Next Year!
i

_ PO CENTER
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A e L. ] — itibaren her
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" 2024 tarihlerinde
istanbul Fuar
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. yapild.

e-parola-0CAK2024 13



Her sene oldugu gibi bu yil da yeni teknolojiler, enerjiye
dair bircok konu ve enerji verimliligine dair cok degerli
bilgilerin paylasildigi bir etkinlik oldu. Yapilan etkinlik
sadece fuar olmayip, ¢cok kiymetli bilim insanlarinin ve
sektoriin duayenlerinin katilmis oldugu konferanslar ile bilgi
paylasimlarin yuksek oldugu interaktif bir kazanim toplantisi
seklinde yapilmaktadir.

2023 yilinin Enerji ve Cevre hedeflerinin degerlendirildigi,
2024 yil Enerji ve Cevre hedeflerinin konusuldugu bu etkinlikte
2024 yilinin ana konusunun ENERJi VERIMLILIGI olmasi
etkinligin heyecanini ayrica artirmaktadir.

Emisyonlarin %70'inin enerji tiketimlerinden kaynaklandigi
disunuldugunde, 2030 yili net sifir karbon hedeflerine
ulasmada enerji verimliliginin 6nemi herkes tarafindan
vurgulanmistir.

2024 eylem planinda net sifir emisyonlarina dair yeni
tesviklerin 2024-2025 yilinda devlet tarafindan daha da
artinlacagi mujdesi verilmistir.

2025 yilinda ¢ikarilacak yeni revize mevzuatlar ve VAP
(Verimlilik Artirici Proje) limitlerinde iyilestirmelerle herkesin bu
tesviklerden yararlanmasi hedeflenmistir.

GUNES ILE SOGUTMA:

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi

Enerji Verimliligi Projeleri

quirr sistemlerinde |48
utma gevrimine vakumiu S

ines  Kolektorii ilavesi
erji  verimliligi - saglanabilir. il
Sogutucu akiskani, kompresor

kizdirlarak  elektrik  enerisi

tasarrufu saglanabilir.

ile LA,

ne gunes kolektdrinde [GUEE =

Ayrica eylem planinda, tim isletmelere hedef olarak tiiketim
degerlerini 2020 tluketim degerlerine esdeger olacak sekilde
planlamalari 6nerisi verilmistir.

Bu kapsamda sunulan recete iki kalemden olusmaktadir.

Bunlar TASARRUF ve ENERJI VERIMLILIGI olarak
belirlenmektedir.

Ayrica 1s1 geri kazanim projelerinin artirilmasi ve 1si
pompalarinin yayginlastiriilmasi dnerileri verilmistir.

Gelecek ddbnemde KARBON VERGISI kavramina hazirlikli
olunmasi ve karbon ayak izinin azaltim ¢alismalari ile bu
maliyetlerin yonetilebilir olmasinin baslica hedefler arasinda yer
almasi 6nerilmektedir.

GES yatinmlarindaki kapasite sorunlarinin ileriki donemde
mevzuatsal olarak ¢oziimlenmesi gerekliligi ve depolamali GES
yatinmlarinin zaman igerisinde artacaginin alti gizilmistir.

Ayrica 6nemli firmalarin enerji verimliligine dair yeni
teknolojilerinin sergilendigi bu etkinlik ile bircok yeni teknoloji
glin yltzine ¢ikmistir.

Bunlardan en ilging ve uygulanabilir olanlar;
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DOGAL AYDINLATMA UYGULAMALARI:

GUNES ENERJI PANELI ILE HEM ENERJI HEM DE SICAK SU:

Enerji Verimiiligi Projc.;Een

60 m3 : .:
Buhar Akiisii e Elektrikli Kazan
40 bar, = 40 bar,

Birlikte ve daima...

o vez (= eezen (V)
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Merhaba Arkadaslar,

EYIS Is Guvenligi Ekibi olarak, sizlere sirketimizde yeni
devreye aldigimiz bir uygulama hakkinda bilgi vermek
istiyoruz.

IS GUVENLIGI KAPTANI UYGULAMASI

Is Giivenligi Kaptani uygulamasinin amaci;
Galisanlarimizin is glivenligi farkindaligini artirmak,
Is guivenligi kiltirinin yayginlasmasini saglamak ve

Calisma ortamindaki Guivensiz Kosul ve Glivensiz
Davranislari tespit ederek “SIFIR is kazasi” hedefine birlikte
ulasabilmektir.

Uygulamamiza, pilot bélge olarak, 2023 yilinda sikca is
kazasi yasadigimiz FiiG bélimiinde 2023 yilinin son dért
ayinda basladik. Gorduk ki ¢alisanlarimiz uygulamayi gontlden
sahiplendi ve Is Glivenligi Kaptani aksiyonlarina karsi alinan
tedbirlerin de katkisiyla is kazasi oranlarinda ¢ok ciddi bir
disus yasadik. Sirasiyla Asfalt, Pres Kesim, Cemre ve Kayapa
subelerimizde de uygulamamizi devreye aldik.

Siradaki hedefimiz Goélclik, OSB ve Taysan subelerimizde de
ayni uygulamanin yayginlasmasini saglamaktir.

Cunka biliyoruz ki, Guvensiz Kosul ve Glvensiz
Davranislarimizi tespit edip, ¢6ziim yollarini uygulamaya
almadan SIFIR is kazasi hedefine ulasabilmemiz mimkin degil.
Bunu da ancak hep birlikte, 6zellikle de sizlerin katilimi ve
destegiyle basarabiliriz.

isterseniz hep birlikte uygulamamiza kisaca bir géz atalim;

Her hafta 1 mavi yaka calisanimiz, 1 hafta boyunca s
Guvenligi Kaptani olarak gorev yapar.

Calisanimiz, is Giivenligi Kaptani oldugu siire icerisinde
asil isini yapmaya devam eder. Bu stire icerisinde is
guvenligi kaptani sapkasini takar.

Is Guvenligi Kaptani uygulamasi yaparken, haftada 2 giin
15'er dakika 6nceden belirledigi alanlarda gozlem yapar.

Gozlem yaptigi 15%er dakikalik stireler, egitim durusu
olarak giris yapilir.

safety
capta

is Glivenligi Kaptani, denetimini sadece kendi calisma
alaninda yapmak zorunda degildir. Farkli calisma
alanlarinda da denetim gerceklestirebilir.

Gorevi sirasindaki ana amaci;

Guvensiz Kosul ve Glivensiz Davranislar tespit ederek,
varsa onerileriyle birlikte, is Glivenligi Kaptani denetim
formuna kaydetmektir.

Gozlem yaptigi alanda glivensiz davranislarda bulunarak,
Is Guvenligi kurallarina uymayan calisan ve ziyaretci gibi
diger tum kisileri de uyarir.

Bir hafta sonra gorevini devrettigi arkadasina ise kurallara
uyarak destek olur.

Bizlerin gorevi ise, Is Glivenligi Kaptani olarak goérev
yaptiginiz suire boyunca tespit ettiginiz Guvensiz Kosul
ve Guvensiz Davranislarin takipgisi ve uygulayicisi olarak,
sonuclarini, hazirladigimiz is Giivenligi Kaptani Aksiyon
Listesi'nde paylagsmaktir.

Tiirk Dil Kurumu’'na gore kaptan;
Gemi yonetimiyle ilgili en yuksek gorevli,
Takim oyunlarinda takimi temsil eden kimse gibi
anlamlara gelir.

Yani is Glivenligi Kaptani olarak sorumlulugunuz oldukca
buyuktur. SIFIR is kazasi hedefine ulasabilmek, kendimize
ve birlikte calistigimiz arkadaslarimiza saglikli ve glvenli bir
calisma ortami sunabilmek icin gelin bir tugla da siz koyun.
Her giin, hep birlikte is Sagligi ve Giivenligi adina bir énceki
glinimuzden bir adim daha ileriye gidelim.

UNUTMAYIN!

Bu geminin kaptani olarak bazen firtinali, bazen de
durgun sularda ekibinizi karaya ulastirmak sizin elinizde...

KAPTAN SizSiNiz...
BiRLIKTE ve DAIMA...

16 MAYIS2024 - e-parola
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Makale

Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi

Merhabalar,

Bu sayimizda sizlere, saghkli yasamak ve zinde kalmak icin
yapilmasi en kolay uygulamalardan birinden bahsedecegim:
Yurtimek.

Unliik ytrtyusler daha

aktif ve saglikli olmanin

ve kilo vermenin basit,
licretsiz ve en kolay yollarindan
biridir. Bir eqzersiz tiirii olarak
goz ardi edilen tempolu yiiriyds,
dayanikhliginizi artirmamiza,
fazla kalori yakmamiza ve
kalbimizin daha saglikl olmasina

yardimai olabilir.

Yiirtiyuse hazirhk

Rahat, yeterli destegi saglayan ve ayaklarin su toplamasina
neden olmayan herhangi bir ayakkabi veya spor ayakkabi ise
yarayacaktir. ise yuriyerek gidip geliyorsaniz, her zamanki
is kiyafetlerinizin altina rahat bir cift ayakkabi giyebilir ve ise
gittiginizde ayakkabilarinizi degistirebilirsiniz.

Uzun yuriyusler icin kiiclk bir sirt cantasina su, saglikli
atistirmaliklar, yedek Ust, glines kremi ve glines sapkasi almak
isteyebilirsiniz. Diizenli olarak daha uzun yurlyuslere ¢cikmaya
baslarsaniz, daha zorlu rotalar icin su gecirmez bir ceket ve baz
Ozel yurlyus ayakkabilari da temin etmeniz gerekebilir.

Yeterince hizli yaruylp yiramedigimi nasil anlarim?

Tempolu bir yurlyUs icin saatte yaklasik 5 km hiz hedef
alinmalidir. Ornek olarak, hala konusabiliyorsaniz ama bir
sarkinin sozlerine eslik edemiyorsaniz, hizli yariduguiniizi
anlayabilirsiniz.

Akill telefonunuzdaki uygulamalari kullanmak diger bir
secenek olabilir. Yeterince hizli yiruadugunizu size soyler ve
yuruyuse daha hizli uyum saglamanin yollarini dnerebilir.

Peki ya ¢ok aktif degilsem?

GUnluk yasaminizda ¢ok aktif degilseniz ancak
yurlyebiliyorsaniz, yliriime mesafenizi kademeli olarak artirin.
Bunun yaninda eklemlerinizde herhangi bir sorun veya tibbi
olarak stipheli bir durumunuz varsa, doktorunuzla saghkh bir
yurtyus metodu belirleyebilirsiniz. Genellikle kas ve eklem
kisithhgi durumlarinda ylizme havuzu egzersizleri tercih
edilebilir. Su, hareket ederken eklemlerinizi desteklemeye
yardimci olur ve kaslarinizi gticlendirmenize yardimci olabilir.

Motivasyonu korumak

Daha fazla yiiriimenin en kolay yolu yuriimeyi aliskanlik
haline getirmektir. Ylrtyusu glinlik rutininize dahil etmenin
yollarini distintin.

Ornegin; ise gidis yolunun bir kismini yiiriimek, asansér
yerine merdivenleri kullanmak, kisa yolculuklar igin arag
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kullanmamak, bir arkadasinizla diizenli yiiriyus yapmak,
aksam yemeginden sonra aileniz veya arkadagslarinizla
yurlyuse ¢cikmak gibi yontemleri deneyebilirsiniz. Parklar,
ormanliklar alanlar, deniz kenarlari veya dogal alanlar ytruayis
motivasyonunuzu artirabilir. Bir ylrtyuls grubuna katilmak,
grup halinde yuriimek ve yeni arkadaslar edinmek motive
kalmanin harika bir yolu olabilir.

Miizik dinlemek

Muzik veya podcast dinlerken yiirimek, zihninizi ylrimeye
konsantre etmek icin harcayacaginiz cabadan uzaklastirabilir.
Ayrica sizi bir ritim icine sokabilir ve daha hizli ylriimenize
yardimci olabilir. En sevdiginiz sarkilar esliginde yurirken
zamanin ne kadar hizli gectigine sasiracaksiniz.

Yiirliylisten 2 saat 6nce bir seyler yiyin

Yuruyus oncesi ve yurlyus sirasinda beslenme diizeni
Onemlidir. YlriyUse baslamadan 2 saat 6nce dusuk glisemik
etkiye sahip olan, sindirim sisteminizi rahatsiz etmeyecek,
enerji iceren, kaliteli karbonhidratlardan zengin, siit ve yogurt
gibi protein kaynaklariyla desteklenmis bir 6giin yenilmesi
dnerilir. Ornegin muz ve siit ya da cok tahill ekmegin arasina
hindi fime ve peynir ile yapilan bir sandvi¢ ya da yogurtlu yulaf
egzersiz oncesi yenebilir.

Yiiriiyiisten sonra proteinden yana zengin beslenin

Yuruyus sonrasinda protein icerigi yuksek besinler ya da
bir meyve yenilmelidir. Bu sure icinde yeterli miktarda sivi
alindigindan emin olunmalidir. Ter atimiyla ortaya ¢ikan sivi
kaybini ylrlyUs esnasinda ve sonrasinda karsilamak gerekir.
Yuruyus de dahil olmak Gizere tim egzersizlerin 6ncesinde,
sirasinda ve sonrasinda uygun sivi tiiketimiyle yorgunlugun
geciktirilmesi, kas kramplarinin ve sakatliklarin dnlenmesi
saglanabilir.

Sonug olarak, saghkli ve zinde kalmak i¢in saatlerce ytriimek
zorunda degilsiniz. Artik ginliik en az 10 dakikalik tempolu bir
yuriyusun saghk acisindan pek ¢ok faydasi oldugunu 6grenmis
bulunmaktasiniz. Ayrica motivasyonu ve spora olan inanci
yuksek olan yetiskinler (19 — 65 yas arasi) icin uluslararasi fiziksel
aktivite kilavuzlarinda haftalik 150 dakikalk egzersiz yapmanin
onerildigini de unutmayin.

https://www.nhs.uk
https://www.memorial.com.tr

Yorum Yaz
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aza sonrasinda aracin, hasarsiz ikinci el piyasa
degeri ile kaza meydana geldikten sonraki
ikinci el piyasa degerinin ayni olamayacagi
malumdur. Aracin ikinci el piyasa degerinin
dismesi sebebiyle talep edilebilecek bedele
ara¢ deger kaybi adi verilmektedir.

Selin Cibir
Sirket Avukati $

Arac deger kaybinin talep edilebilmesi ve uygulanacak
genel esaslar asagida belirtilmistir:

* Zarar gorenin zarari ve tazminat yukimlusina 6grendigi
tarihten baslayarak iki yilin ve her halde fiilin islendigi

@Q tarihten baslayarak on yilin gegmesiyle zamanasimina
& ugrar.

* Arag agir hasar kaydina sahip olmamalidir.

* Aractaki hasar daha dnceden hasara ugramis bir bolgede
olmamalidir.

* Kiralk araclar, taksi, dolmus gibi araclardaki hasar
nedeniyle yapilan deger kaybi talepleri ve tekerlekli/paletli
ve zirhli toplumsal miidahale araclari, belediye otobusleri,
yol stiplirme araclan ve itfaiye araclarindaki deger kaybi
talepleri kapsam disinda kalmaktadir.

* Motorlu bisikletlerin kullaniimasindan ileri gelen zararlar
teminat disinda kalmaktadir.

* Deger kaybi talep edecek tarafin, kazanin meydana
gelmesinde kusursuz ya da diger sirticliye nazaran daha az
kusurlu olmasi gerekmektedir.

* Kisa bir stire dnceye kadar belirli bir kilometre Gizerindeki
araclar icin deger kaybi talep edilmesi miimkiin olmaz
iken, mevcut dizenlemeler dogrultusunda kilometre
sinirlamasinin kaldirildigini sdylemek mumkudnddr.
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Aracin deger kaybi hesaplanirken hangi kriterler g6z
oniinde bulundurulur?

Mevzuat hiikiimleri cercevesinde, arag deger kaybi
hesaplanirken; marka ve model bilgisi, hasar/islem goren arac
parcalari, hasar ge¢misi ve niteligi, taraflarin kusur durumu,
aracin Uretim yili, aracin trafige cikis tarihi ve aracin pazar degeri
gibi faktorler baz alinr.

Arac¢ deger kaybi kimden talep edilebilir?

Kaza neticesinde aracinizda meydana gelen deger
kaybindan trafik kazasina karisan kusurlu arag sahibi, bu
aracin Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigorta Policesini dlizenleyen sigorta sirketi (Sigorta sirketinin
sorumlulugu police limitleri dogrultusunda belirlenecektir),
arac isleteni, araci kullanan kisi mustereken ve miteselsilen
sorumludur. Zararin, bahsi gecen kimselerden birinden ya da
tamamindan ayni anda talep edilmesi mimkinddr.

Dikkat edilmesi gereken husus, deger kaybinin Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigorta Policesi diizenleyen sigorta sirketinden
talep edilebilecegidir. Kasko policelerinde genellikle deger
kayiplarini teminat altina alan bir kloz bulunmamaktadir.
Kurulu olan tarafin kasko policesinden talepte bulunulabilmesi
icin bunun acikca policede teminat altina alinmis olmasi
gerekmektedir.

Nasil ve nereye bagvuru yapilmalidir?

Karayollari Trafik Kanunu'nun Dogrudan Dogruya Talep ve
Dava Hakki baslikli 97. Maddesi’'nde “Zarar gorenin, zorunlu
mali sorumluluk sigortasinda 6ngoérilen sinirlar icinde
dava yoluna gitmeden 6nce ilgili sigorta kurulusuna yazih
basvuruda bulunmasi gerekir. Sigorta kurulusunun basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde basvuruyu yazili olarak
cevaplamamasi veya verilen cevabin talebi karsilamadigina
iliskin uyusmazlik olmasi halinde, zarar géren dava acabilir
veya 5684 sayili Kanun ¢ercevesinde tahkime basvurabilir”
dizenlemesine yer verilmistir.

Buna gore ZMM kapsaminda sigorta sirketinde deger kaybi
talebinde bulunacak kimseler agisindan sigorta sirketine yazili
basvuru zorunlu hale gelmistir. Basvuru yapilmaksizin dava
acilmasi halinde s6z konusu dava sarti yoklugu sebebiyle
reddedilecektir.

Yapilacak olan basvuru sirasinda kaza tutanagi, ruhsat,
kazaya iliskin gorintiler, ekspertiz raporu gibi kazaya iliskin
belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir. Sigorta sirketi
tarafindan 15 glin icerisinde cevap verilmemesi ya da yapilan
0demenin somut duruma uygun olmamasi halinde kisilerce
mahkeme nezdinde dava acilabilecegi gibi Sigorta Tahkim
Komisyonu'na da bagvurulabilir. Somut olayin 6zelligine gore,
mahkeme nezdinde dava agilmadan dnce zorunlu arabuluculuk
yoluna bagvurulmasi gerektigi unutulmamalidir.

Dava yolu yerine Sigorta Tahkim Komisyonu'na da basvuru
yapilmasi mimkuindir. Sigorta Tahkim Komisyonu alternatif bir
uyusmazlik ¢6ziim makamidir. Kurum tarafindan verilen kararlar
mahkeme ilami niteliginde olup baglayicidir. Ancak dikkat
edilmesi gereken husus Tahkim Komisyonu'na ilgili policeyi
dizenleyen sigorta sirketi aleyhine basvurunun yapilmasidir.
Arag maliki, isleticisi veya soforii aleyhine Sigorta Tahkim
Komisyonu'na basvurulamaz.

Uygulamada sigorta sirketleri tarafindan herhangi bir
o0deme yapilsa da genellikle bu bedel olmasi gereken deger
kaybi bedelinden diistik olmaktadir. Bu nedenle basvuru ve
devamindaki sureclerin titizlikle yirutilmesi kisilerin yararina
olacaktir. Ne yazik ki son yillarda, bu siireclerin hukuk egitimi
almamis kimseler tarafindan, yasaya aykiri sekilde yirutiilmeye
calisildigr goriilmektedir. Vatandaslarin hak kaybi yasamamasi
adina surecin bagskaca kurum ve kuruluslar ile degil, alaninda
uzman Hukuk Burosu ile ylrutilmesi gerektigini hatirlatmak
isteriz.

Ara¢ mahrumiyet bedeli nedir?

Trafik kazasinin gerceklesmesinde kusuru bulunmayan ya da
daha az kusurlu olan tarafin, gerceklesen kaza nedeniyle zarar
veren kimsenin kaza sonucu zarar goren aracin tamir edilmesi
sUresince gegcici olarak aracini kullanamayan kisiye 6demesi
gereken bedeldir. Ara¢c mahrumiyet bedelinin talep edilebilmesi
icin aragcta meydana gelen hasar nedeniyle aracin tamir/onarim
surecinde kullanilamamasi gerekmektedir. Kazanin meydana
gelmesinde bulunan taraftan talep edilmesi mimkundir.
Kusurlu olan tarafin sigorta sirketinden talep edilebilmesi
icin ise sigorta sozlesmesinde ikame arac teminatinin mevcut
olmasi gerekmektedir.

Gecgmis yillarda ikame ara¢ bedeli talep edilebilmesi icin,
tamir suiresince yeni bir arag kiralanmis olmasi gerektigi
kabul edilmis ise de Yargitay yakin tarihli kararlari ile arag
kiralandigina iliskin bir belgenin sunulmasinin zorunlu olmadigi
belirtilmistir.

Aractan mahrum kalma tazminati glinliik ikame arag bedeli
ile onarimda gegen gun sayisinin carpilmasiyla elde edilerek
hesaplanir. Bu hesaplama ticari olmayan ara¢ mahrumiyet
bedeli hesaplamasinda kullanilirken ticari nitelikte olan bir
aracin mahrum kalma tazminati, mahrum kalinan giinlik gelir
ile onarimda gecirilen stirenin ¢arpilmasiyla tespit edilir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, aragtan mahrum
kalma tazminati hesaplanirken esas olan aracin gercek zararinin
dikkate alinmasi gerektigidir. Yani aracin fiilen ne kadar stire
onarimda kaldigi degil, meydana gelen hasarin objektif
olarak ne kadar stirede onarilabileceginin belirlenmesi ve
hesaplamanin bu dogrultuda yapilmasi gerekir.

Kazasiz guinler gecirmeniz ve bu bilgilere hicbir zaman
ihtiya¢ duymamaniz dilegiyle.

-
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SOAYE

yakmazsa atesligini bilmez. Insan, insan olamazsa eger

sadece diinyada doldurdugu yerle dlgiiliir. Biiyiik insan
arkasinda “izler” birakan insandir. Diinya i¢in, insanlik i¢in
faydali insandir. Ilerleme bdyle insanlarla ivme kazanir.

Rﬁzgér eserse riizgardir, yagmur yagarsa yagmur. Ates

Hasan, dogdugu giinden beri hep “iyi” bir insan olmak
istemisti. Hatta kiigiikken hepimize sormuslardir, “biiyiiyiince
ne olmak istiyorsun” diye. Hasan 5-6 yaslarindayken bile bu
soruyu sorduklarinda “insan olmak istiyorum” diye cevap
veriyor ve genellikle verdigi cevabr anlamayan etrafindakilerin
giiliismelerine maruz kaliyordu.

Nurgiil ve Sakir ¢iftinin, iki kizdan sonra diinyaya gelen oglu.
On sifat1 hep buydu. Diinyaya geldigi Egridere’yi ¢ok seviyordu
Hasan. Ortasindan gegen dereyi, o dereye paralel inen karsilikli
mahalleleri... O mahallelerde kostura kostura biiyilidii. Annesini
de ¢ok seviyordu ama babasina asikti. Cok sasirtyordu komsular
ve akrabalar:

“Erkek ¢cocuk anneci olur beya bu ne boyle” diyorlardi. “Nasi
bu kadar babasina diigkiin bu ¢ocuk, var bunun mayasinda bir
enteresanlik.”

Bazen, baz1 insanlar diinyaya biiyiik dogar. Kiiciiklerdir ama
konustugunuzda hi¢ yasinin cevaplarini vermezler, cok daha
olgundurlar ruh olarak. Bir giin Egridere Camii’ndeki Cuma
namazindan ¢ikista cami imami Sakir’e sdylemisti: “Sakir,
eger varsa yeniden diinyaya gelmek, senin Hasan vardir 80-90
yasinda” diye. Sakir anlamamisti: “Nasil beya Miimiin Hoca”

HIKAYES|

dedi, “hi¢ de anlamadim dedigini.” “Yahu saka ediyorum Sakir,
diyorum ki senin Hasan ¢ok olgun bir ¢ocuk.”

Hasan okul ¢agina geldiginde Hristo Botev Ilkokulu’na

basladi. Zaten Tiirk¢e ana diliydi ama okulda Bulgarcay1

da hemen 6grendi. Ilkokul 6gretmeni Bayan Angelov, daha
sonra yapacagi bir veli toplantisinda Nurgiil’e “okulun en zeki
cocugu Hasan, kiymetini bilin” diyecekti. Sakir’in Egridere’den
Bursa’ya gog¢ karari aldig1 zamanlarda Hasan Vasil Levski
Lisesi’ne kaydolmustu. Bir giin Sakir geldi, durumu anlatti. Hig¢
sasirmadi Hasan. Zaten babasinin 6zellikle son zamanlardaki
hareketlerinden bunun artik eli kulaginda oldugunu biliyordu.
Zaten nasil bilmesindi ki, kendisi de ayn1 sorunun ig¢inde
yastyordu. Onun i¢in de bu sorunlari idare etmesi ¢ok zordu.
“Uziilme be babacim” dedi, “baz1 seyler gerceklesir, istesen

de istemesen de gergeklesir, yapacagimiz sadece akisa teslim
olmak. Hi¢ gdrdiin mii ki ayn1 bedende bir sey 6lmeden bir

sey dogsun, bir sey yikilmadan digeri yapilsin. Bazi seyler
yikilmadan yenileri insa edilemiyor.” “Ah be oglum” dedi Sakir,
“akilli oglum benim, baka sen ya biiyiimiis de babasini, ailesini
diisiinmiis de baba yiiregini ferahlatmaya ¢alisiyor.” Birbirlerine
koskocaman sarildilar.

Sonrasi ise buraya kadar anlattigimiz hikayede sakli. Sakir’in
hayatina odaklandigimiz hikayede Hasan da hep yardime1
oyuncuydu. Onunla birlikte satt1 meyveleri, onun hayatinin
paralelinde yasadi, Bursa’da liseye devam etti. Ama hikayenin
sonraki en énemli aktorlerinden biri olacakti. Gog ettikleri
Bursa’da miihendislik okuyacak ve babasinin diktigi fidan1 daha
da biiyiitecek, haniyse dallarin1 gokytiziiyle bulusturacakti.
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp iletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Formfleks Erkurt DOSAB Qubesi Fii¢ boliminden
Erkan TANGUS ve oglu Gmer Asim TANGUS.

LZ? NiSAN COCUK BAYRAMI KUTLU OLSUN.

o

vorum vez () sesen (/)
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—rkurt Alemize Katilanlar

w

Sibel Yalgin Arif Aras Zafer Tekin Cihan Erdogan
Lojistik Metot Koordinatoru Lojistik Operasyon Ekip Uyesi Uretim Operatdri Formfleks Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks Cemre Subesi Erkurt DOSAB Subesi Formfleks Erkurt DOSAB Subesi

Sedat Yilmaz Celal Gliney Mustafa Maya Ebubekir Yiicel
Uretim Operatdrii Formfleks Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Erkurt DOSAB Subesi Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Emre Civan Sercan Kog¢ Ferdi Gozel Mehmet Emre Yaman
Siralama Operatérii Planlama Ve Lojistik Ekip Uyesi Uretim Ekip Uyesi Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Ayhan Bodur Oguzhan Serdaroglu Beytullah Baytar Omer Sanaimak
Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi
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Nebi Enes Altin Ali Sarag Ozgiir ince Yasemin Kurt
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Seymanur Yal¢in Yasar Bekar Erdal Dasdelen Erkan Oren

Uretim Operatérii Uretim Operatérii Kalite Operatori Siralama Operatori
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

MUTLULUKLAR DILERIZ

Alptemocin - Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi'nda Egitim Koordinatori
olarak calisan Abdurrahman Bali evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Golciik Subesi'nde Kalite Operasyon Lideri olarak ¢alisan
Emre Arslan'in erkek cocugu diinyaya geldi

ACT KAYBIMIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan
Sahin Gezer'in ablasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemocgin

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

“Geleneksellesmis iftar Yemeklerimizi Tamamladik”
“Insan Kaynaklari Bolim Hedef Calistay”

Gelen Yorumlar:

“Iftar yemeklerinizi Allah kabul etsin”

.

r
Makale:

Sn. Vedat Sengezer'in “Bir Enerji Tasarruf Hikayesi”

Makalesine Gelen Yorumlar:

“Gergekten ilham verici bir yazi olmus, herkesin emeklerine saglik, basarilarinizin devamini dilerim.”

“Cok basarili... Calisma arkadaslarimla gurur duydum. Ornek olmasi dilegiyle” 0
Sn. Cagla Altun’un “Problem C6zme Teknikleri” Makalesine Gelen Yorumlar: O

“Gtlizel ve anlamli bir calisma olmus. Elinize saghk.”

“Cagla Hanim'in bilgilendirme yazisi icin ¢cok tesekkdir ederiz :)”

\_

Aramizdaki Sen:

Sn. Mehmet Kili¢'in paylasimlarina gelen yorumlar.

“Bu isi severek, gonlilden yaptigin ¢cok belli basarilar “

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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birhikte ve daima

BEIN(SLOBAL Qib erkurtholding

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 ¢ Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F:+90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T: +90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90






