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Degerl
artler

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

Mustafa Kemal, 19 Mayis'ta Anadolu’ya gegmeden
evvel Damat Ferid'in Nisantasi’'ndaki konagina
gider. Davette Genelkurmay Baskani Cevat Pasa da
vardir. Toplanti biter, disari ¢ikarlar ve Cevat Pasa,
Mustafa Kemal'e sorar: Bir sey mi yapacaksin Kemal?
Pasa cevap verir; “Evet, bir sey yapacagim.” Bunun
Uzerine Cevat Pasa; “Allah muvaffak etsin” der. Pasa
ise “Mutlaka muvaffak olacagiz Pasam” diye yanitlar.
iste boylesine bir kararlilikla cikilan 19 Mayis 1919
yolculugu, Tirk tarihi agisindan ¢ok 6nemlidir ve ¢ok
blylk bir degisimin basladigi gundur. Arkasindan
Kurtulus Savasi yasanmis, Cumhuriyet ilan edilmis ve
Buyuk Ataturk 19 MAYISLARI gencgligimize armagan
etmistir.

Bu, rastgele verilmis bir karar dedil; Atatirk’iin
genclere, degisim ve donlsimi devam ettirmeleri
ve Turkiye'nin geleceginin onlarin ellerinde oldugu
mesajini ilettigi, yani bayragi bilincli devrettigi bir
gercektir. Her donlsim sancilidir; dogum sancihdir,
blylme sancilidir, ergenlik sancihdir, egitim, is hayati,
evlilik, is hayatindaki mucadeleler, emeklilik derken
miicadele icinde gecen bir dGmrin tamami sancilidir.
Ama bu sancilar, basarinin ve gelisimin sancilariysa,
ileride basari hikayelerinin mitemmim clzi olarak
anlatilir, yad edilir.

Yad etmek demisken, bazi olaylar gec¢miste
yasanilmis bazi seyleri anmamizi tetikler. Bu yil
Ozellikle Ramazan ayi iftar etkinliklerimiz cok hosuma
gitti. iftarlarimizin tamamina bizzat katildim. Birlik
ve beraberligimizi pekistirdigimiz, dncesinde fabrika
turu yapip sonrasinda iftar vaktini beklerken sohbet
ettigimiz, ilk yudumu hep beraber ictigimiz, ilk lokmayi
birlikte vyiyerek iftarimizi ac¢tigimiz, sohbetlerimizi
cocukluk hatiralarimin macunu ile tatlandirip ictigimiz
acl kahvelerimizle sonlandirdigimiz, hissiyati bol bir
Ramazan ayi gecirdik. Elbette ruh hali boyle olunca,
insan ister istemez eskiyi yad ediyor. Erkurt’taki yirmi
bes senemi disiniyorum. Her donemin kendine has
dinamiklerivefarklioyunculariylaberaberyaptiklarimiz,
basardiklarimiz, isteyip de yapamadigimiz, deneyip de
basarisiz oldugumuz, miicadeleyle dolu, icinde alin teri
ve bolca keyif barindiran o kadar ¢cok ani var ki...

Bir sekilde boylesine bir tefekkir hissiyatinda olunca,
insan dogal olarak anin da etkisiyle bir muhasebe icine

Allesinin

giriyor: Acaba su tarihte farkl bir karar mialsaydik? Yoksa
bu ise hig¢ kalkismasa miydik? Acaba diger secenegi mi
secseydik, ya da iyi ki boyle yapmisiz, tam isabet olmus
gibi. Elbette olaylarin tizerinden zaman gegince, farkli
seceneklerin daha dogru alternatiflermis gibi durdugu
durumlar olabildigi gibi, yapilanin en ideali olmadig:
bilinerek ama o anicin en optimum ¢6ziim oldugundan
tercih edilmis durumlar da aklima geliyor.

Ancak, sonucu olumlu da olmus olsa, olumsuz da
olmus olsa, alinan her kararda ve yapilan her tercihte
temel ve oncelikli amacimizin;

“Dogru, durtst ve iyi niyetli olarak, kaliteli Gretmek,
yasalara saygili, Uretim ve yonetim anlayisimizi surekli
gelistirerek, tilke ekonomisine ve toplumun gelisimine
artan bir katma deger saglamak” oldugunu net olarak
soyleyebilirim.

“100 yasindaki Cumhuriyet'te 45 yildir Uretiyoruz
ve Cumhuriyetimiz var oldukca Uretmeye devam
edecegiz” gercegi ve iddiasi, bizim imzamizdir.

Gegen ayki yazimda, sizlere Uretim liderliklerimizin
yogun c¢abalarindan bahsetmistim. Aslinda biz her
yerde, her liderlikte cilgin isler yapiyoruz. Dijital
Déniisimde, Mali islerde, insan Kaynaklarinda son
iki senede yasananlar ve yapilanlar, gercekten de
sikistirlmis zamanlarda, kisith kaynaklarla yapilan dev
projelerdir.

Bu ay, dergi yayinlandiktan sonraki bir tarihte 11.
Farkindalik Toplantimizi yapacagiz. Bu toplantida
bize bizi yani sizleri anlatacagim. Yaptiginiz, parcasi
oldugunuz, hayata gecen veya gecmek Uizere olan
projelerive bu projelerin kurumumuzun gelecegininasil
etkiledigini anlatacagim. Clnkiu biz, her birimimizle,
cok kapsamli ve basarili bir degisim projesi yonetiyor ve
degisiyoruz. Herkes cok calisiyor ve cok caba sarf ediyor.
Bu uctan uca bir micadeledir, bir degisim ve donlisim
mucadelesidir. Bu, %100 Turk sermayeli lokal bir
firmanin devler liginde oyuncu olabilmek adina ortaya
koydugu vizyon ve o vizyona ulasma muicadelesidir.

Birlikte ve daima!

Begen 0
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https://forms.office.com/r/4QTteAnfcA

FORD OTOSAN'DAN
BRONZ YILDIZ ALDIK

Mayis 2023 tarihinde, Ford Otosan tarafindan

diizenlenen Ford Otosan Tedarikgiler Zirvesi 2023,
“Gelecek Simdi” temasiyla gerceklestirildi. Zirveye,
Formfleks'i temsilen, Yonetim Kurulu Baskanimiz Al
Kerem Alptemocin, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Mert Bekler ve Formfleks Liderimiz Devrim Ziimritkaya
katild.

2022 yilinda yiiksek performans gosteren tedarikgilerin
odullendirildigi etkinlikte, Formfleks olarak Bronz Yildiz
aldik.

FORD DQS DENETIM

8.04.2023 ve 19.04.2023 tarihlerinde, Formfleks Golcik
Subemizde, “Ford Otosan Tedarikgi Strdurtlebilirlik
Degerlendirme ve Gelistirme Programi” kapsaminda, DQS
Denetim ve Belgelendirme firmasindan Sn. Nevriye ADALI

tarafindan denetim gerceklestirilmistir. Tim Formfleks
Golcuk Sube calisanlarimiz, Seyis Liderligi ve Tesis Bakim
Liderligi ekiplerinin katilimiyla gerceklestirilen denetim
basariyla tamamlanmistir.

~ORD SUPPLIER DIVERSITY
WORKSHOP ETKINLIG

Bringing cultures
20 Nisan 2023'te, Ford'un tedarikgileri icin diizenlemis together to createand DEO.ple
oldugu Cesitlilik Calistayi'na, insan Kaynaklari olarak katildik. bEIﬂnginga sense of

Globaldeki ¢esitlilik anlayisi ve uygulamalarinin izerinde
duruldugu calistay, online olarak gerceklestirildi.
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MAJOR KAIZEN
EGITIMLERIMIZ DEVAM
EDIYOR

6 Nisan-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda planlanan,
Erkurt Holding ve istiraklerindeki ¢alisanlarimizin
katilacag Major Kaizen egitimlerine basladik.

7 oturum seklinde yapilacak ve calisanlarimizin
mesleki ve teknik gelisimlerine katki saglamak amaciyla
gerceklestirilecek egitimleri SEYIS Liderliginden Gokce
Cicek Aladag verecek.

Tum cahsanlarimiza yayihmini planladigimiz
egitimimiz, dnimiizdeki giinlerde Formfleks'le devam

edecek.

FORMFLEKS OSB
SUBESI ISO 14001 A
DENETIMI

5.04.2023 ve 26.04.2023 tarihlerinde, Formfleks

OSB subemizin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgelendirme denetimi, KAS CERT belgelendirme
firmasindan Sn. Yusuf ARPACIOGLU ve Sn. Fehmi Siikrii
DEMIRCI tarafindan gerceklestirilmistir.

Tum Formfleks OSB sube ekibinin katihmiyla
gerceklestirilen denetim basariyla tamamlanmistir.

FORMFLEKS OSB
SUBESI IATF DENETIMI

0.04.2023 ve 14.04.2023 tarihlerinde, Formfleks

OSB subemizin IATF 16949 Otomotiv Kalite
Yonetim Sistemi Belgelendirme denetimi, IRCLASS
belgelendirme firmasindan Sn. Hamid Reza Keivan
tarafindan gergeklestirilmistir. Tiim Formfleks OSB sube
ekibinin katilimiyla gergeklestirilen denetim basartyla
tamamlanmustir.

e-parola-MAYIS2023 5



TURK METAL |
SENDIKASI ZIYARET

2.05.2023 tarihinde, Formfleks Liderimiz Devrim

Zimrutkaya, Golcuk Fabrika Liderimiz Coskun Alkin,
Golclik Supplier Park Liderimiz Haluk Gaga ve Tiirk
Metal Sendikasi Isyeri Bastemsilcisi Serhat Kus, Turk
Metal Sendikasi Golciik Sube Baskani Mehmet Sener’i
makaminda ziyaret ettiler.

GELENEKSEL RAMAZAN
FTARLARMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Ramazan ayinda, Erkurt subemizle basladigimiz
geleneksel Ramazan iftarlarimizi tim
subelerimizde gerceklestirdik.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali Kerem
Alptemocin'in de bizzat katildigi iftarlarimiz, bizleri
eski Ramazanlara gotirda.

6 MAYIS 2023 - e-parola



RAMAZAN BAYRAMINI

KUTLADIK

tim subelerimizdeki calisanlarimizla

amazan Bayramini,
birlikte kutladik.

R

7
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"UZAKTAN CALISMAYA?
BASLADIK

3.05. 2023 tarihinde, diinyadaki glincel is
trendlerinin en 6nemlilerinden biri olan uzaktan
calismaya basladik.

Her hafta Carsamba gtinleri, gorev niteligi ve
gereklilikleri uygun olan pozisyonlarda uygulamaya
gectigimiz uzaktan calisma modeli ile trafikte
gecirdigimiz zamani azaltmayi, zamani daha verimli
kullanmayi ve yenilikgi bir calisma diizenine adapte
olmayi hedefliyoruz.

BAYRAGIMIZI IS
KIYAFETLERIMIZE TASIDIK (

u yil tim ¢ahisanlarimiza verilecek yazlik is

kiyafetlerimizin yakalarinda, Cumhuriyetimizin
100. yilinin serefine, sanli bayragimizin renkleri olan
kirmizi-beyazi kullandik.

erkurtholding Jwg .

100 Yasindaki Cumhuriyet’te 45 yildir Uretiyoruz.
Cumbhuriyetimiz var oldukga Gretmeye devam
edecegiz.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/NuV02LN47e

CAGLA ALTUN

esim sanati, tarih 6ncesi caglardan beri insanlarin

kendini ifade etme bicimidir ve kisinin duygularini,
dusuncelerini ve hayallerini, estetik bir bakis acisiyla, farkli
renk ve tonlarda, kalem ve boyalarla cesitli zeminlere
aktarmaktir. Resim, goziin on islevini kapsar; karanlik,
aydinlik, beden, renk, sekil, konum, uzaklhk, yakinhk,
hareket ve dinlenme.

Sanat yaratmak, normal disiincelerle ¢alismaya
aliskin beynimize bir mola vermeyi saglar. Resim, gorsel
cevremizin estetigine maruz kalmayi 6gretir ve yasam
icindeki guizelligi takdir etmemizi saglar, kalp ile zihin
arasinda bir uyum yaratmaya yardimci olur. Bu da bizi
mutluluga, sevgiye, empati ve huzuru deneyimlemeye
yonlendirir. Bir resimle binlerce kelimeye dokunabilirsiniz.

Ben resme 10 yil nce basladim. ilk kez, Pablo Picasso
tarafindan 1937'de yapilan Guernica tablosuyla resme
asik oldum. Hikayesi beni cok etkilemisti. ilk yagli boya
tablom “Yalnizlik” adli calismam oldu ve ilk resim sergimi
2019 yilinda “Gonul Duraklan” adiyla agtim.

Beni resim sanatiyla tanistiran ve sevdiren, Mavi
Dokunugslar Sanat Dernegi'nin sahibi ve kurucusu Sayin
Pelin Aktan hocama cok tesekkiir ederim.

e-parola-MAYIS2023 9


https://forms.office.com/r/9CSWHUSCJC

Firat Bala

Risk Yonetimi ve Uyum Lideri

egerli Calisma
Arkadaslarim,

Hayatinizin herhangi bir noktasinda, “risk nedir?” diye hig
durup disindiiniz mi? Stphesiz ki risk kavrami, kisisel olarak
degisken olabilir ancak genel olarak, 6zellikle de is hayati
bazinda baktigimizda, 6grenilmis dersler ve gecmis donemlere
ait tecrlibelerle olusan genel bir risk algisindan bahsetmemiz
mumkindr.

Eski donemlerden birinde, zamaninin en iyi doktorlarindan
kabul edilen 3 kardesten en gencine, aralarindan kimin Usttin
oldugu sorulmus.

En kiicik kardes cevap vermis;

“En blylk agabeyim, hastaliklari daha ortaya ¢citkmadan yok
ettigi icin, s0hreti evin duvarlarindan disari ctkmaz. Ortanca
kardesim, hastaliklari ortaya ciktiklari anda yayilmadan yok
eder, bu sebeple onun sohreti de yasadigi mahallenin disina
¢ikmaz. Bana gelince, ilaglar hazirlar, ameliyatlar yaparim. Bu
nedenle Gnim her yere yayilr. Simdi ben size sorarim; sizce
hangimiz daha Ustin?”

Bu kisa hikayeden de anlasilacadi gibi, sorunlari ortaya
¢ikmadan once tespit etmek ve ortadan kaldirmak icin gerekli

aksiyonlari almak, Gstun bir davranis sekli olarak gorulmektedir.

' yonetimi

iste bu davranis sekli, risk yonetiminin temellerini olusturur.

Gelin isterseniz bu kapsamda, riskin tanimini yapalim. Risk,
amag ve hedeflere ulagsmayi etkileyecek i¢ ve dis kaynakl
tim olaylardir. Bu tanimdan yola ¢ikarak, riskin icerisinde iki
temel unsur oldugunu soyleyebiliriz. Bunlardan ilki, olayin
gerceklesme sikhgini belirten “olasilik” kavrami ve digeri ise
olayin gerceklesmesi sonrasinda, amag ve hedeften ne kadar
saptigimizi gosteren “etki” kavramidir. Olayin gerceklesmesinin
sonucuna gore, amac ve hedeflerimize ulasmada farkli diizeyde
etkilere maruz kalabiliriz. Bu etkiler finansal olabilecegi gibi
stratejik, itibar ya da yasal vb. hususlarinda hasarlar yaratabilir.

iste bu olaylarin gerceklesme ihtimallerini diistirmek ya
da etkilerini azaltmak icin, riskin yonetilmesi gerekmektedir.
Risk yonetimi bir strectir ve riskin tanimlanmasi ile baslar.
Tanimlanan riskler, belirlenen ydntemlerle analiz edilir ve olasi
sonuclari degerlendirilir. Bu degerlendirme sonrasinda ise,
risklere yonelik miidahaleler gerceklestirilir. Bu miidahaleler
sirasinda risklerden kaginilabilir ya da oldugu gibi kabul
edilebilir. Veya risklerin azaltilmasi icin gerekli calismalar
gerceklestirilebilirken, bir diger taraftan riskler baska taraflarla
da paylasilabilir. Bu paylasim bazen sigortayla, bazen de
sozlesmeler araciligiyla yapilabilir. Riskler sadece olumsuzluk
getirmeyecedi gibi bazen beraberlerinde farkli firsatlar da
getirmektedir. Risk yonetimin en 6nemli katma degeri ise, bu
firsatlari  yakalamada yatmaktadir. Risklere miidahale ederken
hangi stratejileri izleyecegimiz belirlendikten sonra, gerekli
aksiyonlarin alinmasi gerekmektedir. Bu aksiyonlarin surekli
olarak izlenmesi ve belirli periyodlarda raporlanmasiyla
birlikte risk yonetim sureci dongusu tamamlanmaktadir.

10 MAYIS2023 - e-parola



MUKEMMEL IS
SONUCLARINA
ULASABILMEK ICIN
KRIZ YONETEN DEGIL,
RISK YONETEN OLMAK
GEREKIR!

Risk yonetimi kapsaminda, tiim ¢alisanlarimizdan
beklentilerimiz SEYIS rehberinde “Yetkinlikler” bashg altinda
asagidaki gibi tanimlanmistir:

« Hedefler konusunda olumsuzluk yasatma ihtimali olan
ic veya dis cevre faktorlerini arastirir ve analiz eder.

+ Risklere iliskin bilgi temini icin i¢ veya dis kaynaklar
etkin sekilde kullanir.

«  Gergekler, fikirler ve durumlar arasinda baglanti kurar.
Olaylarin, durumlarin sonuglarini 6ngorebilir.

+ Risklerin cahsanlar, birimler ve yapilan isler Gzerindeki
etkilerini dustinerek hareket eder.

. lsiileilgili firsat ve problemleri fark ederek denetim ve

uyari gerekmeksizin ¢6zimu konusunda ¢aba sarf eder.

+ Risklerin etki ve olasilik kavramlarini irdeleyerek risk

planlarini 6nceliklendirir.

Riskler olusmadan 6nce aksiyonlarini planlar ve hayata
gecirir.

Sirketin batununde yurutilen tiim faaliyetleri dikkate
alarak cakisma, problem ve risk alanlarini 6nceden
hesaplar, alternatifler olusturur.

- s planlarrile risk yonetimi aksiyonlarini uyumlastirir.
Gerekli revizyonlari zamaninda yapar ve paydaslarini
bilgilendirir.

« Risk yonetim planlarinin diizenli takibi icin is
sistematigini olusturur ve planlarin giincelligini saglar.

KISACAS,
CALISANLARIMIZDAN
RISK YONETIMI
YAPARKEN:

Proaktif, Kapsamli Diisinen ve Biitlinii Degerlendiren,
Ongoériili, Arastiran ve Analiz Eden, Tedbirli olmalarini bekleriz.

Birlikte ve Daimal!

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/6j86Acvikn

Ozgiin Can Damarli
i¢ Denetim Ekip Uyesi

Gurcan Uludag

i¢ Denetim Ekip Uyesi

Degerli Arkadaslar,

3 Nisan 2023 tarihinde, TUSIAD ve TUBISAD is birliginde,

Deloitte’un icerik destegi sagladigi “Turkiye’'nin

2. Yiizyihinda Yiiksek Teknoloji icin Eylem

Cagnisi” raporunun, Sabanci Center'da diizenlenen
programla birlikte sunumu gerceklesti. Bu etkinlige, ic Denetim
Liderligi olarak biz de katildik.

Etkinlikle birlikte, gelisen teknolojilerin dlinyamizda ve
dolayisiyla otomotiv sektoériinde ne derece dneme
sahip oldugu, bir kez daha farkindahgimizi artirdi.

Otomotiv sirketleri, giderek daha karmasik
hale gelen ve hizla gelisen bir pazarda rekabet
gliclini korumaya calisirken, benzeri goériilmemis
zorluklarla karsi karsiya. Basarilarini belirleyecek en
onemli faktorlerden biri, Grlinlerini, operasyonlarini
iyilestirebilecek ve tuketicilerin degisen ihtiyag ve
beklentilerini karsilayabilecek en son teknolojileri

2,

ENDUST

Giivenligi artirmak: Gelismis striicu destek sistemleri
(ADAS) ve otonom siirls gibi teknolojiler, yollarda guvenligi
artirmaya ve kaza riskini azaltmaya yardimci olabilir.

Verimliligi artirmak: Yeni teknolojiler, araclarin verimliligini
artirmaya, yakit tuketimini ve emisyonlari azaltmaya ve
duzenleyici gereklilikleri karsilamaya yardimci olabilir.

Maliyetleri azaltmak: Otomotiv sirketleri, belirli gérevleri
otomatiklestirerek operasyonlari kolaylastirabilir, boylece
maliyetleri azaltabilir ve karliligi artirabilir.

Otomotiv ve Mobilitenin Gelecegi

A noktasindan B noktasina seyahat etme seklimiz tamamen degisiyor.

L Sekctniin n gebered | ol

gelistirme ve uygulama yetenekleridir. baglanth aragiar ve otonom sinig

Otomotiv endiistrisi, her zaman teknolojik sediiramaiadie B mendienn
yeniliklerin 6n saflarinda yer almistir ve bu egilim § modellerine dondgmesird ve
devam edecektir. Elektrikli ve otonom araclardan b
gelismis guivenlik 6zelliklerine ve baglantili arabalara & yapay 7ekd gibi yiksek Teknol
kadar, sektoru ileriye gotlren, heyecan verici ve HEulamalan saglamakiadr
oyunun kurallarini degistiren teknolojiler 5nemini Py
surdardyor. i

%3.7 %11.4

Raporda da yer verilen, gelisen teknolojilerin
sektordeki 6Gnemini sizinle kisaca paylasmak isterim:

Misteri beklentilerini karsilamak: Tiketiciler,
araglarinin ozellikleri ve yetenekleri s6z konusu
oldugunda yuksek beklentilere sahiptir. Otomotiv
sirketleri, ileri teknolojilere yatirim yaparak, musterinin bu
beklentileri karsilayabilmelerini ve rekabette 6ne gecmelerini
saglayabilirler.

Rakiplerden farklilagsmak: Benzersiz ve yenilikci
teknolojiler gelistirmek, otomotiv sirketlerinin trlnlerini
farkhlastirmasina ve kalabalik bir pazarda 6ne ¢ikmasina
yardimci olabilir.

12 MAYIS2023 - e-parola



Yetenegi cezbetmek ve elde tutmak:
Otomotiv sirketleri, ileri teknolojilere yatirnm
yaparak Ust dlizey yetenekleri cekebilir ve yenilik

100
ve son teknoloji konusunda tutkulu ¢alisanlar -
elde tutabilir.
0
Surdiriilebilirligi desteklemek: Diinya A .
strdurdlebilirlige daha fazla odaklandikca,
yesil teknolojilere yatirim yapan otomotiv o
1]

sirketleri, degisen tiiketici taleplerini ve
duzenleyici gereklilikleri karsilamak icin daha iyi
konumlanacaktir.

Yeni is modellerinin etkinlestirilmesi:
Paylasilan mobilite ve istege bagli hizmetler gibi gelismis
teknolojiler, insanlarin aracglari kullanma ve araclarla etkilesim
kurma seklini degistirerek otomotiv sirketleri icin yeni is
firsatlari yaratiyor.

Pazar trendlerine yanit vermek: Otomotiv endistrisi
surekli olarak gelismektedir ve yeni trendlere ve tiiketici
davranisindaki degisikliklere hizla uyum saglayabilen sirketler,
kendilerini basari icin daha iyi bir noktaya konumlandiracaktir.

Yeni gelir akislar gelistirmek: Otomotiv sirketleri,
baglanti ve veri analitigi gibi teknolojilere yatinm yaparak yeni
gelir akislari gelistirebilir ve musterileri icin daha fazla deger
yaratabilir.

Miisteri deneyimini iyilestirmek: Bilgi-eglence sistemleri
ve baglanabilirlik gibi gelismis teknolojiler, genel musteri
deneyimini iyilestirmeye ve misteri memnuniyetini artirmaya
yardimci olabilir.

Marka itibarini artirmak: Otomotiv sirketleri, en son
teknolojileri gelistirip uygulayarak marka itibarlarini artirabilir
ve kendilerini sektorde lider olarak konumlandirabilir.

Ortakliklar ve is birlikleri olugsturmak: Yeni teknolojiler
gelistirmek, genellikle diger sirket ve kuruluslarla is birligi
gerektirir. Bu da otomotiv sirketlerinin daha guclu iliskiler
kurmasina ve biiylime icin yeni firsatlar yaratmasina yardimci
olabilir.

ERF

Oigeklering Gore Sirketlerde Teknaloji Kullasmem, Torkiye (3) =
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Degisen diizenlemelere uyum saglamak: Duzenleyici
gereksinimler gelismeye devam ettikce, bu gereksinimleri
karsilayan teknolojileri gelistirebilen ve uygulayabilen
otomotiv sirketleri, basari icin daha iyi konumlanacaktir.

Tedarik zinciri yonetiminin iyilestirilmesi: Yeni
teknolojiler, otomotiv sirketlerinin tedarik zincirlerini daha
iyi yonetmelerine, maliyetleri dustrmelerine ve verimliligi
artirmalarina yardimci olabilir.

Uretim siireclerini optimize etmek: Otomotiv sirketleri,
otomasyona ve diger ileri teknolojilere yatinm yaparak tretim
sureglerini optimize edebilir ve Uretkenligi artirabilir.

Tum bu bilgiler 151giInda, otomotiv yan sanayi sektoriiniin
kokli kuruluslarindan biri olan kurumumuzun da
strdurulebilirlik adimlarini gucli bir sekilde atmaya devam
ettigi kuskusuzdur.

Birlikte ve Daimal!

Gorseller: 20**Biiyiik veri ve 3D baski verileri en giincel 2019 yilina aittir.
22,23,24 Economist Intelligence Unit, World Automotive Outlook 2023

Tiirkiye'nin 2. Yiizyilinda Yiiksek Teknoloji icin Eylem Cagnisi Raporu

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/uUMc1mAmZC

irem Usenmez
Diyetisyen-Saglikli Yasam Uzmani

—

ayiflamak icin diyet yapiyorum, uymakta ¢ok
zorlaniyorum ve bunu kolaylastirmak icin neler
yapabilirim diye diisuinuyorsaniz iste sizin igin ise
yarayacak 5 tuyo:

1) lyi bir planlama demek iyi bir diyet uyumu demek!

Alisveris listenizi ve meniilerinizi planlamaya ne
dersiniz?

Diyet yapmaya baslayan bireylerin 6zellikle en ¢ok
sorun yasadigi noktalardan biri, diyeti uygularken
uygun yemek secimi yapabilmek, pisirebilmek oluyor.
Bunun icin bir plan yapilmasi, daha rahat ve daha dogru
bir uygulama igin sart. Beslenme programiniza uygun
yemedi hazirlamak icin yeterli ve gerekli malzemeniz
yoksa veya onun yerine evde gereksiz paketli Grtinler
varsa, bu durumda diyete uymama durumu icin

kapi acilmis olabilir. Aman dikkat! Oncelik beslenme
programiniza uygun bir aligveris listesi planlayin.
Aligveris listenizde gereksiz herhangi bir besin olmasin
ve alisverise karniniz a¢ gitmeyin. Paketli Grinlerdeki

3 al 1 6de vb. indirimleri g6z ardi edin. Haftalik meni

YAPARK
KOLAY

\_/

ZAYIFLAMA DIYET]
=N HAYATINIZ
ASTIRACAK

\_/

planlamasi yapin; aksam yemeklerinde ne tir yiyecekler
tuketeceksiniz, kag kez et/tavuk/balik var, kag kez sebze/
kuru baklagil var, hangi sebze/kuru baklagil ¢esidini
pisireceksiniz, aksam yemeginde disarida yeme plani
hangi glinler var, ara 6gunler icin ne tur bir hazirlik
gerekli vb. Boylelikle gereginden fazla bir harcama
yapmamis, gereksiz ve tuketilmeyecek besinleri
almamis, dolayisiyla besin israf etmemis olacaksiniz ve
bugun ne pisirsem derdi olmadan, zaman kaybetmeden
diyetinizi kolaylastirmis olacaksiniz.

2) Gercekten diyete uygun besleniyor muyuz yoksa

sadece kendimizi mi kandiriyoruz?

Bunu anlayabilmenin en iyi yolu bir beslenme giinliGgu
tutmaktir. Gln icerisinde sizin icin hazirlanan beslenme
programinizla paralel gidebiliyor musunuz, 6giin
saatlerinize uyum saglayabiliyor musunuz, size 6zel
porsiyon olculerine sadik kalabiliyor musunuz, 6giin
athyor musunuz, diyet digi atistirma yapiyor musunuz
vb. diyet siirecinizi olumsuz yonde etkileyecek faktorleri
tespit etmek icin en iyi yontemlerden biri, bir beslenme
gunligu tutmaktir. Farkindalik icin beslenme guinltigu
tutmaya ne dersiniz?

3) Yeterince su ictiginizden emin misiniz?

Su, bircogunuzun da bildigi gibi yasamsal fonksiyonlarin
devamliligi icin d6nemli bir madde olmakla birlikte
zayiflama sureclerinde de en buyulk dostunuz ve
yardimcinizdir. Yeterince su icilmediginde istah

kontroli bozulabilir, susama sinyaliyle a¢lik sinyali
birbirine karisabilir ve metabolizmaniz yavaslayabilir.
Bunlarin sonucunda ise hedeflenen agirlik kaybi
saglanamayabiliriz. Her seyden dnce durup, ictiginiz su
miktarini gdézden gecirmek en iyisi olacaktir.
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4) Diyet yapiyorum ancak agirlik kaybi ilk zamanlar
gayet iyiyken simdi biraz yavasladi, neden boyle
oldu, bu durumu nasil engelleyecegim diye mi
diisiiniiyorsunuz?

Oncelikle bir sakin olmakta fayda var. Bunu etkileyen
cok fazla faktor bulunmakta ve 6zellikle yukarida

yer alan 2. maddeyi de unutmamaniz gerekli. Bunun

disinda viicudunuz bu duruma adapte olmus olabilir.
Genel anlamda bu durumu yonetebilmek igin yasam

tarzinizda degisiklikler yapabilirsiniz. Ornegin beslenme

iceriginizi degistirmek, hi¢ egzersiz yapmiyorsaniz

egzersiz aliskanlhigi kazanmak ya da halihazirda egzersiz

yapan biriyseniz egzersiz ritminizi ve egzersiz tirinu
degistirmek bu noktada faydali olabilir.

5) Diyetisyeninizle dogru bir iletisim kuruyor
musunuz?

Oncelikle ister zayiflama diyeti olsun ister kilo alma
diyeti olsun, diyetisyeninizle dogru iletisim her zaman
onemli. Cinkl beslenme, hayatin icinde olan ve
gunlik yasamimizda her gtin, her saat, her dakika
yaptigimiz/yapabilecegimiz bir eylem ki insanin sosyal
bir varlik oldugu disunuldigunde beslenmenin
herhangi bir durumdan etkileniyor olmasi ¢cok olagan.

Diyetisyeninizle, diyetinizde uygulamakta ¢okca
zorlandiginiz noktalari ve surekli 6zlem duydugunuz
besinleri paylasmaniz, sosyal etkinliklerinizi ve

bu durumlarda nasil hareket etmeniz gerektigini
o0grenebilmeniz, gelistirmekte zorlandiginiz saghkli
beslenme davranislari icin (6rnegin su icmek gibi) nasil
bir ¢6ziim bulabileceginizi sormaniz ve seffaf olmaniz
onemlidir. Unutmayin, diyetisyeniniz sizi yargilayan bir
kisi degil, sizinle beraberce yuriyen ve size destek olan
yol arkadasinizdr.

Saglikli ve zinde gunler dilerim.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/MXPS0j4dkL

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin WhatsApp lletisim Hatti:
WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

Goleik fabrikalari bayram sonrast giizel bir kahvaltiyla ighagt yaph

~  FORMFLEKS LiPERIMIZIN POGUM GUNU

y Guw qinini dik.
Forwmfleks Liderimiz Devrim Zimritkayanin doguwm gininu kutla

i ileriz.
Kendisine saglikl, mutly, huzurlu ve bagart dolu bir hayat dile
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https://forms.office.com/r/KGYG8MJnpL

—rkurt Alemize Katilanlar

Gokhan OZGUR Emrah SAKA Mustafa UMUR
Filo ve Operasyon Ekip Uyesi Fiig Hatti Pres Operatoru Fiig Hatti Pres Operatori
Bekalp Lojistik Formfleks DOSAB Erkurt Subesi  Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Baris AKBABA Ali Kubilay TURAN Burak KARABOGA
Politretan Pres Operatori Politiretan Pres Operatori Politiretan Pres Operatorii
Golclk Formfleks Subesi Golcuk Formfleks Subesi Golcik Formfleks Subesi

Mustafa Kemal ALBAYRAK Suat SARI Dilek CELEBI
V710 Yeni Projeler Uretim V710 Yeni Projeler Uretim Busmat CNC Operatdri
Operatorii Operatori Golciik Formfleks Subesi
Golclk Formfleks Subesi Golcuk Formfleks Subesi

Senel SAYAL Mertcan MOGUL Resul MENTES
V710 Yeni Projeler Uretim Polituretan Pres Operatori V710 Yeni Projeler Uretim
Operatoru Golciik Formfleks Subesi Operatori
Golcuk Formfleks Subesi Golcuk Formfleks Subesi

Meliksah AKBORU
Uretim Ekip Uyesi

GOlciik Formfleks Subesi

Hanife YAYLI

Politiretan Hazirlama Operatori
Golclik Formfleks Subesi

Cansu UZUN

Busmat CNC Operatori
Golcuk Formfleks Subesi

Miicahit DEMIRCIi
Siralama ve Montaj Operatoru
Golcik Formfleks Subesi

e-parola - MAYIS 2023 17



Medeni YILMAZ ilker TUNC Murat KALIN Emre KAYAR
Politiretan Pres Operatori Forklift Operatérii Forklift Operatdrd Ekstriider Uretim Operatdri
Golciik Formfleks Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Taysan Subesi

Faruk AGIRBAS Berkay GENCER Muhammet EKER
Forklift Operatori Ekstriider Uretim Operatérii Forklift Operatori
Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Kalite Operat6ri olarak calisan Saban Tagyildiz evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Kesim Operatérii olarak calisan ibrahim Ozkan'in kiz cocugu diinyaya geldi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Elektrik Bakim Operatorui olarak ¢calisan Bayram Senttirk’iin kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Kesim Opertori olarak ¢alisan Yunus Emre Altunkaynak’in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi’nde Fiyat Analiz Lideri olarak ¢alisan Kiibra Gliner Aydin’in kiz cocugu diinyaya geldi.

ACI KAYBIMI

Golciik Formfleks Subesi’nde Poliliretan Pres Operatori olarak ¢alisan Tayfun Blirclii’'nilin babasi vefat etti.
Formfleks Taysan Subesi'nde Ekstriider Uretim Operatorii olarak calisan Hakan Turan 'in babasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemogin

4 .

En Cok Begenilen Haberler:
“ARTIK DiKiLi BiR AGACINIZ VAR” o
“EMPATi TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDiYOR”

\_
(Aram|zdaki Sen: )

“Cok glizel bir fikir olmus ‘Aramizdaki Sen’ uygulamasi. Bir yandan sanata ilgi uyandirmak, diger yandan
calisanlarimizin farkindaliklarini ortaya cikararak, 6zgliven duygularina katki saglamak harika olacak.

ilk uygulama Kurum Liderimizden gelince, tstelik basariyla taclanmis bir sanat ugrasisi olarak, eminim ki genclerimize
cok iyi bir rol modeli olacak.

\Emegi gecenleri kutluyorum.” “ «@* )

s

Gelen Yorumlar:

Sn. Funda Karag6z'iin “INSAN HAKLARINI KORUR ve CALISMA ORTAMLARIMIZI SUREKLI GELISTIRIRIZ” isimli
makalesine gelen yorum: “&@*

Sn. Funda Karagéz'iin “INSAN HAKLARINI KORUR ve CALISMA ORTAMLARIMIZI SUREKLI GELISTIRIRIZ” isimli
makalesine gelen yorum: “Funda Hanim'in yazisi ¢cok bilgilendirici ve aydinlatici olmus, tesekklir ederiz.”

Sn. Erkan Tokyiirek'in “HAYATIMIZI KOLAYLASTIRACAK HiZMETLER VE YAZILIMLAR” isimli makalesine gelen yorum:
“Elimizdeki araglarin nerede ve nasil kullanilacagini, pratik olarak isimize nasil deger katacagimizi ézetlemissiniz. Ellerinize saglik.
Tesekktirler.”

Sn. irem Usenmez'in “RAMAZAN’DA BESLENME ONERILERI” isimli makalesine gelen yorum: “Keske bu yazilanlan dikkate
alarak beslensek. Tesekkdirler.”

Sn. Sema Bayraktaroglu & Sn. Mesut Aslan’in “TAYSAN KECE HATTININ, 1246. i$ KAZASIZ GUNUNE ULASMASINDAKI
BASARININ SIRRI” isimli makalesine gelen yorum: “Tebrikler”

Sn. Gokee Cicek Aladag'in “PROBLEMLERE NASIL YAKLASMALIYIZ?” isimli makalesine gelen yorum: “Ornekleri ile
anlasilir, bir o kadar da hayatimizin bir par¢asi haline gelen vakalar, problemler... Sonugta tiim bu maruz kaldigimiz hadiselerin,
paylasimini yaptiginiz yaklasimla listesinden gelebiliriz. Eline, emegine saglik. Tesekkdirler.”

Sn. Cagla Altun'un “KARBON AYAK iZi NEDEN ONEMLI?” isimli makalesine gelen yorum: “Bu makaleyi bir video iceridi ile de
desteklemek, yaratilan farkindaligi daha da artiracaktir. Farkindaligin ve paylasimin icin ¢ok tesekkdirler.”

\_ _/

(Sosyal AQ: )

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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“Calisanlarimizdan Mikail Cakal'in goniillii olarak gittigi
deprem bolgesindeki calismalari” Sosyal Ag fotograflarina gelen

\yorum:”GénUIden kutluyorum.” )



https://forms.office.com/r/GWnvvzAZRD

BEIN(SLOBAL

birhkte ve daima

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F:+90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T:+90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90

erkurtholding






