





KADIN EMEGINI DEGERLENDIRME VAKFI'ndan
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u yil, 8 Mart Diinya Kadinlar Glini'nde, vakfimiza
yaptiginiz bagislariniz icin ¢ok tesekkir ederiz. Vakif
olarak, yaptiginiz bagislarin nerelerde kullanilacagiyla
ilgili sizleri bilgilendirmek istedik.

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
Deprem Bolgesi Calismalari

2019'dan itibaren, Oxfam Konfederasyonu'nun diinyadaki
21 Uyesinden biri olan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi,
1986'dan bu yana, yoksulluga karsi dar gelirli kadinlarin yerel
kalkinmadaki liderliklerini gui¢lendirmek amaciyla ¢esitli
programlar yurutuyor. Kadinlarin kooperatiflesmeleri, ortak
isler kurarak pazara erismeleri, tedarik zincirinde yer almalari ve
birlikler kurmalari icin egitim, danismanlik ve finansal destek
sagliyor. Bakim hizmetlerine erisimlerini artirmalari icin toplum
temelli alternatif hizmet modelleri gelistiriyor ve uyguluyor.
Kadinlarin toplumsal liderlik Gstlenerek mahallelerini krizler
ve afetlere karsi daha direncli hale getirecek, mahallede
dayanisma ve sosyal uyumu gliclendirecek eylem planlari
hazirlamalari ve yerel yonetimlerle birlikte uygulamalari igin
destek veriyor. KEDV bu ¢alismalariyla her yil Tirkiye'nin her

yanindan on binlerce kadin ve ¢ocuga ulasiyor. Calismalarimiz
hakkinda daha detayl bilgi icin www.kedv.org.tr web
adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

Kadinlarin Liderliginde Hayat Yeniden Yeserecek

Ardi ardina yasanan depremler sonrasinda KEDV
olarak, Oxfam Konfederasyonu’ndan uzmanlarla birlikte
depremin yarattigi hasarin boyutunu anlamak, insani yardim
ihtiyacini tespit etmek, orta ve uzun vadeli kalkinma odakh
calismalarimizi planlayabilmek icin 12 kisilik bir ekiple bolgede
calismaya basladik. Depremden etkilenen bélgedeki kamu,
sivil ve 0zel sektor kuruluslar ve diger miidahale ekipleriyle,
800'den fazla mahalle ve kdy muhtari ve 78 kadin kooperatifiyle
temasa gectik ve 6zellikle kadinlarin durumunu ve ihtiyaglarini
anlamaya calistik. Diger yandan, Afet Platformu icinde acil
ihtiyaclarin hizli bir sekilde tespit edilmesi ve karsilanmasi icin
calismalarimizi surdiiriyoruz. Bélgedeki yerel ortaklari olan
kadin kooperatiflerinin yonlendirmesiyle ve Tiirkiye’'nin diger
illerinden kadin kooperatiflerinin, KEDV gonillilerinin ve
destekcilerinin cabalariyla bolgeye insani yardim ulastirmaya
devam ediyoruz. Gaziantep, Sanhurfa ve Mardin'deki Nahil
Misafirevlerimizde ve Hatay'da a¢tigimiz mahalle mutfaklariyla
hem kadinlar arasinda dayanismayi kuruyor hem de sicak
yemek sunuyoruz.

1999 Marmara Depreminden elde ettigimiz deneyimlerle
biliyoruz ki, 5nimuzdeki donemde yasamlarin yeniden
kurulabilmesi icin daha fazla katihm, daha fazla kaynak,
daha fazla is birligi ve daha fazla koordinasyon gerekiyor.

Bu dogrultuda, kadinlari ve yasami merkez alan yeni bir
kalkinma anlayisi icin is birliklerimizi genisletiyor, dayanismayi
gl¢lendirmeye 6zen gosteriyoruz.

Deprem Bolgesinde Yiiriitmeyi Planladigimiz
Programlar

iller: Antakya (Hatay), Gaziantep, Kahramanmaras
Halk Saghg:

Kent merkezleri, kdyler ve gecici barinma alanlari igin altyapi
uretimi ve ekipman temini (su tanki, atik ve kanalizasyon, dus,
tuvalet vb.)

Bilgilendirme, saglik kurumlarina yénlendirme
Hijyene erisim destegi (kit vb.)

Gecici Barinma Alanlari (Cadir Kentler ve Konteyner-Prefabrik
Kentler)

500 konteyner-prefabrik konut temini

5-6 adet yaklasik 200 metrekare Kadin ve Cocuk Merkezi olarak
kullanilacak prefabrik bina imalati

Gocuklar icin egitim ve psiko-sosyal destek hizmetleri
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Kadinlar icin psiko-sosyal destek hizmetleri ve Uretim faaliyetleri

Kamu yardimlari ve programlarina iliskin bilgilendirme ve
danisma toplantilari

Gecici barinma alanlarinda kadin ve ¢cocuk dostu ve katilmci
yonetim sistemi olusturulmasi

Kirsal (koyler) Alanlarda Verilecek Hizmetler

Kadin ciftcilere yem, ahirlarin tamiri, barinma icin cadir/
konteyner ve ekim zamani gelen Grinlerin ekimi (gubre,
tohum) ve hasadi icin destek verilecek

K&y halki icin ortak ekipman havuzu olusturulacak
Sulama kanallarinin tamiri yapilacak

Ekmek firinlari tamir edilecek, kdy mutfaklari acilacak

Kent ve ilce Merkezlerinde Mahalle Merkezlerinin
Canlandiriimasi

Ucretsiz gida ve 2. el giysi diikkanlari (konteyner)
Mahalle mutfagdi, camasirhane, WC/dus konteynerleri
Kadin ve Cocuk Merkezi

Mahalle Danisma Merkezi (veraset, 6lum, yardim basvuru
proseduirleri icin bilgilendirme)

Kadin Kooperatifleri ve Bireysel Mikro Girisimcilerin
Giiclendirilmesi
Hasar goren is yerlerinin onarimi, mimkun degilse
konteyner temini
Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis
Hasar goren ekipmanlarin yenilenmesi/tamiri
Gida Ureticilerine ekim ve hasar destegi
Hibe/mikro kredi destegi
Kimelendirme ve 6rgutleme
Pazarlama destegi
Psiko-sosyal destek
Beslenme, ortak mutfak

is gelistirme, finansal okuryazarlik, dijital okuryazarlik
ve pazarlama egitimleri

Gecici istihdam

Dogrudan nakit transferi yerine yukarida belirtilen
hizmetlerin ylrutilmesiicin yerelden yaklasik 500 kadin gegici
olarak istihdam edilecek.

Cok tesekkir ederiz.

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/g8rsCCjUsA

Degerli Erkurt Ailesi,

HAYATIVIZ

KOLAYLASTIRACAK HIZMETLER \/E

YAZILIMLAR

Erkan Tokyurek

Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Lideri

basit raporlar olusturabiliriz. PowerBI bize bu konuda
glzel imkanlar vermektedir. En 6nemli 6zelligi, bulut
ortaminda bulunan dosyalardan veri cekmektir. Bu verileri
Sharepoint ortamindan alarak her zaman guincel kalan
raporlar olusturabilir, bu raporlar ekip arkadaslariniza
Sharepoint sayfalarindan veya Teams'den iletebilirsiniz.

eknoloji hayatimizda ¢ok blytk bir alan isgal ediyor
artik. Bazen bir yemek tarifi aliyoruz, bazen de yol
tarifi. Hatta bazen isten cikinca eve hangi glizergahtan
gidecegimize harita yazilimi karar verebiliyor.

Yapay zekayla taglandirlan bilgi sistemleri 6zel hayatimizi
degistirirken, is hayatimizi da etkilememesi beklenemezdi
elbette. Is yapis sekillerimiz bu gelismelerle paralel olarak
degismeye ve gelismeye basladi. Bu yazimda sizlere gunliik

One Note: Her toplantida notlar alir, bunlari ajandalara
yazar, sonra da bilgi sistemlerine kaydetmek icin epey
vakit harcariz. Microsoft Office 365 sistemimiz icerisinde

is yapis sekillerinizi degistirebileceginiz, hizlandirip daha
verimli hale getirebileceginiz bazi teknolojilerden bahsetmek
istiyorum. Aklinizdan su soru gegebilir: “Bu yazihmlarin ya da

bulunan OneNote ile toplanti ya da kisisel notlarinizi
yonetebilir, notlariniz arasinda arama yapip ilgili notlari
ekip Uyeleriyle hizlica paylasabilirsiniz.

¢O6zUmlerin satin alinmasi gerekecek mi?” Cevap: HAYIR! Sizlere,

islerimizi elimizdeki imkanlarla nasil daha eglenceli ve kolay
hale getirebilecegimizden kisaca bahsedecegim.

Sizlere Office 365 sistemimizden bahsetmeye ve
yeteneklerini anlatmaya devam edecegim. Dijital Donutsim
Liderligi olarak, holdingimiz ve tim istiraklerimizde bu
konuda etkinligimizi artirmak icin egitimler planlamaktayiz.
Sizlerden ricamiz suireglerinizi analiz ederek bu ortamda
verimlilik saglayacak fikirlerinizi bizlerle paylasmaniz. 2021
yilinda Satinalma Liderliginde yapilan bir calismada, TEDES
karnelerinin verilerinin toplanmasi ve raporlanmasi streci
7 giinden 1 gline dusirulmustd. Bu tarz iyilestirmeleri
sureglerimizi iyi analiz ederek yapabilecegimize yurekten
inantyorum.

Sharepoint: Bulut tabanli bir hizmettir. Sirket mail
hesabinizla kullanabileceginiz bu hizmetle, hem kendi
ekibiniz hem de diger ekiplerle is birligi yapabilir, proje
bazinda sayfalar olusturarak isinizi etkin bir iletisimle
surdirebilirsiniz. Ornek vermek gerekirse; dnemli bir
satinalma projesi icin birden fazla departmanin bir araya
geldigini dusiiniin. Bu ekipler e-posta lizerinden veya
ortak klasorlerle birbirleriyle bilgi ve belge paylasabilirler.
Gerekli anlarda bu bilgilere ulasmak icin bir arama
surecine gireriz. Bu, zaman kaybina neden olabilir. Fakat
proje bazli olusturulan bir sharepoint sayfasiyla veriyi
merkezilestirebiliriz. Ornegin ekip
Uyelerinden bir ya da birkag¢i uzaktan
calismakta. Hicbir VPN baglantisi
yapmadan ekiptekiler bu dosyalara
ulasabilir. Hatta ortak klasérlerde
olmayan bir 6zellikle, ayni dosya
Uzerinde birden fazla kisi ayni anda
calisabilir.

Teams: Teams yazilimini online
toplantilar igin sikca kullanmaktayiz.
Fakat bu Teams'in 6zelliklerinden
sadece birisi. Teams Uizerinden

ustte bahsettigimiz Sharepoint
ekipleriyle sohbet edebilir, baska bir
ortama gitmeden ortak klasorlerinizi
gorebilirsiniz. Ekip Uyelerine gorevler
atayabilir ve bunlari takip edebilirsiniz.

Birlikte ve Daima.

ganuEEEE Ry

PowerBI: Biliyorsunuz ki kurumsal

verilerimizin kaynagi her zaman ERP olmalidir. ERP yazilimi
tim kurumsal hafizanin toplandigi alandir. Glnliik olarak
takip edilen bazi islerimiz icin, bilgilerin bulundugu excel
dosyalarindan ya da ERP ortamindan bazi verileri cekerek,

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/r/aSkNvg0Wnn

irem Usenmez
Diyetisyen-Saglikli Yasam Uzmani

1 ayin sultani
Ramazan ayi
geldi cattl.
Ramazan'da
ozellikle beslenmeyle
ilgili kafamizda ¢ok
fazla soru isaretleri olusuyor. Sahura kalkilmali mi, sahurda ne
tuketilmeli, hangi besinler daha tok tutar, iftarda ne yenilmeli
ne kadar su icilmeli vb. sorular akillardan ¢ikmiyor. Yazinin
devaminda tiim bu sorulariniza cevap buluyor olacaksiniz.

Mutlaka sahura kalkin ve dengeli bir kahvalti yapin!

Ramazan ayinin baslamasiyla birlikte beslenme seklimiz
ve 6gun sayimiz degismekte; neredeyse ikiye dismektedir.
Bu durum uzun sureli agliga neden olup glin icinde yorgun
dismemize, tansiyon dusukligu, halsizlik ve uyku haline, kan
sekerimizin diismesine ve iftarda daha fazla besin tiiketmemize
neden olabilmektedir. Bu siirecte en dnemli hata, sahura
kalkilmamasidir. Sahura kalkmayan bireyler, gliin boyunca
almalari gereken enerjiden ya daha azini almakta ya da enerjiyi
tamamlasalar bile 4-5 saat beslenmis olmaktadirlar.

Aclik stresinin fazla olmasi sebebiyle, sahura kalkmak kan
sekerinin dizenlenmesinde ¢ok 6nemlidir. Sahurda sadece su
icip uyunmamali, glin boyunca zinde tutacak gugli bir kahvalti
yapilmalidir. Gece yenen agir yemekler, gece metabolizma
hizimiz diistigu icin yaga donuserek vicutta yaglanmayi
ve buna bagh hastaliklarin gelisim riskini artirmaktadir. Peki
sahurda ne tur besinlere yer verelim derseniz;

Oncelikle yeterli sivi alinmalidir. Az sekerli komposto, ayran,
bitki caylari, az sekerli limonata ve bol su tuketilmelidir.

Asiri yagl ve tuzlu besinler tiketilmemelidir. Peynir, yumurta,
sut/kefir/yogurt, lifli gidalar, ideal bir sahur sofrasi icin yeterlidir.

Susuzlugu artiracadi icin sahurda zeytin yerine 6lculi miktarda
ceviz veya badem ve findik gibi kuruyemisler tiiketilmelidir.

Beyaz ekmek, makarna ve sekerli besinler kan sekerini hizli
yukseltip guin icerisinde tekrar diismesine neden olacagi icin
sahurda tuketilmemelidir.

Yumurta tok tutmada en etkili besinlerden biridir. Dusuk
kalorisi, yiiksek protein icerigi, uzun sire tok tutusu ve oldukca
besleyici 6geler barindirmasi, yumurtayi beslenmedeki en
onemli besinlerden biri yapmaktadir.

Sut ve sut Urlnleri icerdikleri ylksek protein sayesinde giin
icerisindeki tokluk suresini uzatmaktadirlar.

Sahurda ekmek cesidi olarak tam tahilli ekmekler tercih
edilmelidir. Boylece hem gunliik alinmasi gereken karbonhidrat
saglanmis olacak hem de bu tip ekmeklerin icerdigi tam
bugday daha uzun siire tokluk saglanmasina yardimci olacaktir.

Mevsimine uygun ¢ig sebzeler veya salatalar, icerdikleri
posa sayesinde tokluk stresini uzatmada kurtarici rol
ustlenmektedirler.

Mideye yiiklenmeyin!

Yaklasik 14 saat sliren bir acliktan sonra iftarda, hazimsizhk
ve diger bircok olumsuz duruma neden olacagi icin, bir anda
agir yiyeceklerle acilis yapmak yanhstir. Bunu 6nlemenin en
guizel yolu iftari suyla agmaktir. Eger kisi iftarini hurma veya
zeytinle agmak istiyorsa, 2 kiictiik hurma/zeytin yeterlidir.

Yavas yemek yiyin ya da yemek yerken ara verin!

iftar acildiktan sonra corbayla devam etmek gerekmektedir.
Corba hem hafif bir baslangi¢ olacak hem de tokluk saglamaya
yardimci olacaktir. Beynin tokluk sinyallerini 10-15 dakika sonra

gonderdigi de goz 6nline alinarak, corbayi tukettikten sonra
ara verip mideyi biraz dinlendirdikten sonra, yemege mideye
yuklenmeden hafif yemeklerle devam edilmelidir. Kizartmalar,
kavurmalar, yagli besinler, asiri tuzlu ve baharatli besinler ve
tathlar iftarda tercih edilmemelidir.

Salata yemeyi unutmayin!

iftarda uzun sireli acliktan sonra sofrada salata yemek
genelde unutulmaktadir. Ancak salatada bulunan lif,
bagirsaklarin diizenli calismasi icin gereklidir. Ramazan'da
agir yemeklerin tiiketiminin artmasi, su icilmesi ve salata
yenmesinin azalmasi sonucunda, birka¢ hafta hatta birkag giin
sonrasinda kabizlik sikayetleri artmaktadir. Bu sebeple, iftarda
da sahurda da salata tuketimi atlanmamalidir. Ramazan ayinda
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daha rahat sindirim icin, yemek pisirirken firinda veya haslama
yonteminin kullanilmasi, kizartma ve kavurmalardan uzak
durulmasi gerekiyor.

Glisemik indekse dikkat!
Glisemik indeks, 50 gram sindirilebilir karbonhidratin

referans besine gore kan sekerini yiikseltme hizidir. Kan
sekerini aniden yukselten (glisemik indeksi yliksek olan) un,

piring, sicak patates ve beyaz ekmek tiketimi azaltilmalidir.
Ozellikle un, seker gibi basit karbonhidrat iceren gidalar
hipoglisemi (kan sekeri dustikligu) ve hiperglisemi (kan

sekeri ylksekligi) risklerini artirmaktadir. Bu da bireylerin
insulin direncini artirarak, karin bolgesinde yaglanmaya sebep
olacaktir. Ayrica artmis insulin direnci, kan sekeri degerlerini de
etkileyecektir. Bu besinlerin yerine tam bugday, cavdar, kepek
ekmegi ve bulgur pilavi tercih edilmelidir.

Asiri tuz ve yag tiikketmeyin!

iftarda yapilan yanlislardan biri de cok tuzlu ve yagli
beslenmektir. Fazla tuz viicutta su tutacagindan 6deme
sebebiyet verecektir. Ayni zamanda ertesi gliin susama
hissini de artiracaktir. Yiksek tansiyonu olan bireylerin,
ozellikle tlkettikleri tuz miktarina ¢ok dikkat etmeleri
gerekmektedir. Yagl besinler ise kalp damar saghgini
etkilediginden dolayi tiketilmemelidir.

Saglikh ve zinde guinler dilerim
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https://forms.office.com/r/eHCX0KcBg6

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Calisanlarmuzdan Mikail Cakal'm aonilli olarak gittigi deprem bolgesindeki galigmalan.

vorom vez () sozen (/)
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https://forms.office.com/r/McF1yYh7m6

GZJUNIOR

o

Erkurt Holding olarak, G2 Junior programini basariyla vygulamaya

devam ediyoruz. Bu donemki stajyerlerimiz G? Junior programina dair
goruslerini bizlerle paylash.

Projeme basladigim ilk giinden bu
zamana kadar ¢ok yol kat ettim.

ilk is tecriibemi burada edindigim
icin kendimi cok sansli hissediyorum.

Aycan Aksakal
Tedarik Zinciri

Ar-Ge Liderliginde sorumlu oldugum proje konumda
da elimden geldigince verimli bir sekilde calismaya
onem gosteriyorum. Daha dnce iilkemizde bir
benzeri gerceklestirilmemis bir calisma olan “Akustik
Metamalzemeler” konusunda Ar-Ge Liderligi
ekibinin bir parcasi olarak ¢alismaktan memnuniyet

Ne kadar bildigini b dan anl duyuyorum.
e Kadaar bl |g|n| Ir sorun ya§ama an an ayamlyorsun Murat KaganVatansevdi

ya da is tamamen sana kalmadan ¢6ziime dair bir fikir Ar-Ge Merkezi
iiretemiyorsun. Ama bir durumla karsilastiginda sorunu ¢6zmek
ve siirecleri ilerletebilmek icin gozlemleyerek ve 6grendiklerini
harmanlayarak az cok bir seyler ¢ikartabiliyorsun. Hichir zaman
“tamam oldum ben” diyemem, kendimi gelistirmek icin de
dememem gerekli zaten. Pes etmeden devam ediyorum.

Biisra Nur YILMAZER
Mali Isler

Jﬂ‘

-~
/ i

/&

|
l

ilk 1 ayda bir isletmenin nasil isledigini, hangi departmanlarin hangi
gorevi yaptigini vb. bircok sey 6grendim. Sonraki siirecte, miihendislik
anlaminda kendime ok fazla sey kattigimi diisiiniiyorum. Kaizen
yazmayl, problem ¢dzmeyi, 55'in 6nemini ve nasil uygulanmasi
gerektigini, olaylari analiz etmeyi 6grendim. En 6nemlisi de bu meslegi
sevdigimi ve meslegime uygun oldugumu kesfettim. insan iliskilerimi
gelistirdim. Ekip yonetme konusunda ilerledim.

Birlikte ve daima. ..

Raif Can Kadir
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Sonug olarak, bilinmeze dogru giktigim ve Korkarak basladigim bu yolda karsilastigim insanlar,

adina staj dedigimiz bu yol; tecriibelerle, ozellikle de ekip tiyesi oldugum Tedarik Zinciri ekibi bana
kazanimlarla ve dostluklarla devam ediyor. qok fazla destek oldu. Yeni seyler Ggrenirken bana olan
Erkurt Holding'teki tiim ekip arkadaslanima sonsuz sabirlari ve 6grenmem igin gdsterdikleri caba icin
teekkdirlerimi sunarim. hepsine cok tesekkiir ediyorum. yi ki buradayim.

Furkan Ates Tuana Elif Yilmaz
Tedarik Zinciri . Tedarik Zinciri

Sy

ilk basladigim zamanlara gére epey ilerleme
kaydettigimi diigiiniiyorum. Erkurt Holding'te
staj yaptigim icin cok mutluyum.
Umut Salih 0ZDEN
Holding Satinalma ve Destek Operasyonlan

Yapilan egitimler ve gozlemler sonucunda
her gegen giin yetkinliklerimin ve
yeteneklerimin gelistigini goriyorum.

irem Topuk
Insan Kaynaklar

Gelecegim ve kariyerim adina ¢ok degerli
: bilgiler dgrendim.
Bana aktarilan bilgiler ve verilen emekler sayesinde, P _ § 2B Yagmur Yildiz
hem burada hem sonraki is hayatimda kullanabilecegim ] Ar-Ge Merkezi
cok degerli seyler 6grendim, hala da 6grenmeye devam
ediyorum. Her gecen giin emin adimlarla hedefe dogru. . .

Yusuf Ziya Tiizen
Tedarik Zinciri

vorum vez (2) L segen ()
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—rkurt Alemize Katilanlar

B ?-5.//

Erciiment CEViK Tamer AYDOGDU Sema GULER Eren BULTEKIN
Sofor Sofor Tedarik Zinciri Operasyon Ekip FiiG Hatti Pres Operatori
Bekalp Lojistik Bekalp Lojistik Uyesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

.
t 3.

Ferdi ISIK ismail KILIC Muhammet GOLEC Serkan CAKMAK

FiiG Hatti Pres Operatorii Forklift Operatorii Ekstriider Uretim Operatérii FiiG Hatti Pres Operatdrii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Serkan ERGUL Sercan AYDIN Yunus KILINC Okan BABALIK

FilG Hatti Pres Operatori FiiG Hatti Pres Operatérii FiiG Hatti Pres Operatorii FiiG Hatti Pres Operatérii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi  Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Serkan MUSTAFAOGLU Ozan KAYMAZ Emre AVCI Tugce URAZ
FiiG Hatti Pres Operatorii Asfalt Hatti istif Operatorii Mekanik Bakim Operatori Planlama Ekip Uyesi
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi
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Mert OZAN Fatih ESER Alkan CALISKAN Erdi YAZICI
PU Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Mustafa BAYRAK Serhat ONAT Ozkan YOLCU Mustafa BAYRAK
Celik isleri ve Kaynak Bakim Elektrik/Mekanik ve Kaynak Bina ve insaat Bakim Onarim Bina ve insaat Bakim Onarim
Operatori Bakim Operatori Operatorleri Operatorleri
Erkurt Holding Erkurt Holding Erkurt Holding Erkurt Holding

Gizem TAVSANCI _ Taner ONU3 Nurettin KOCDEMIR Gokhan HORASANLIOGLU
Proje Ekip Uyesi Uretim Operatoru Uretim Operatoru Uretim Operatoru
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

i = - '
Sahin KAYAALP Selami YILDIZ Yunus Emre DURDU Raif ENAT
Uretim Operatorii Uretim Operatorii idari Mal Kabul Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi
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Omer Faruk OZDEMIR Ahmet TASDEMIR Recep Tayip PARLAK Ercan ASLANDAG
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Kalite Ekip Uyesi
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

MUTLULUKLAR DILERIZ

Formfleks OSB Subesi'nde Uretim Operatorii olarak calisan Eda Akdag evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Cemre Subesi'nde Elektrik Bakim Operatori olarak ¢calisan Mehmet Dile 'nin erkek cocugu diinyaya geldi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde PRES CNC Operatori olarak ¢alisan Birkan Acar’in ikiz bebekleri (erkek ve kiz cocugu) diinyaya geldi.
Formfleks Golclik Subesi'nde Lojistik Operatori olarak calisan Emrah Keskin'in erkek cocugu diinyaya geldi.

Formfleks Taysan Subesi’nde Ekstriider Uretim Operatérii olarak calisan Muhammet Ali Aksoy’un kiz cocudu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde FiiG Hatti Hazirlama Operatorii olarak calisan Giiliimser Akinci'nin annesi vefat etti.
Formfleks Cemre Kayapa Subesi’nde Satis Ekip Uyesi olarak calisan Mustafa Koc'un kardesi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.
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ok &
En Cok Begeni Alan Makale: Oo

Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemocin O

En Cok Begenilen Haberler:
“AKA Otomotiv Benchmark Ziyareti”

Gelen Yorumlar:

SEYiS iS GUVENLIK EKiBi'nin “DEPREM ILE YASAMAK” isimli makalesine gelen yorum:
“ Cok bilgilendirici olmus. Tesekkiirler “

Sn. CAGLA ALTUN'un “SURDURULEBILIRLIK ve IC TETKIK” isimli makalesine gelen yorum:
“Tesekkiir ederiz.

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/SGYrsUGHWD

BEIN(SLOBAL

birhikte ve daima

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F:+90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T:+90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90

erkurtholding






