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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

subelerimizi ziyaret ettim. Ziyaret ettiim tim

isletmelerimiz genel temizlik ve diizen acisindan
cok olumlu gelismeler kaydetmis. Habersiz yaptigim
bu ziyaretlerde, 5S’in ilk {i¢ sathasinin pek cok yerde
uygulandigini, uygulanmayan yerlerde ise baslamak
tizere oldugunu tespit ettim. Bilhassa Erkurt subemizdeki
bakim atdlyemizin diizenini ¢ok begendim. Olmasi
gereken fabrika diizenine inanmis ve 5S mantigim
kavrayarak sahaya yansitan tiim arkadaslarima cani
goniilden tesekkiir ediyorum.

G ectigimiz gilinlerde Golciik, OSB, Taysan ve Erkurt

Diger taraftan su anda hemen hemen her subemizde,
yeni projelerimizin devreye girme tarihleri birbiri
ardina geliyor. Golciik ve Supplier Park subelerimiz,
Mayis ayinda iiretime baslayacak olan V710 projesinin
hazirliklarma devam ediyor. Is1 kalkani, 6n taban, arka
taban, trimboard ve stuffers basliklarinda kendi igimizde
yapacagimiz stres liretimine hazirlaniyoruz ve inantyorum
ki sikintisiz seri liretime gececegiz.

Bursa’da ise OSB subemizde yeni Ford projeleri,
Taysan subemizde Stellantis ve yine Ford projeleri
ve Erkurt subemizde ise Stellantis projeleri, zaman
planlamalarina uygun ve hatta bazilar1 da 6ne ¢ekilmis
olarak devreye alind1. Buprojelerig¢in 24 saatte 3 yeni hatti,
numune liriin alacak seviyede devreye aldik. 3 subemizde
de arkadaslarim sabahlara kadar ¢alisarak firmamizi ve
tilkemizi, miisterilerimizin yabanci temsilcileri kargisinda
basariyla temsil ettiler. Konuklarimiz gordiiklerinden ¢ok
etkilendiklerini belirterek ve tesekkiir ederek ayrildilar.
Iste sanayici olmak, iiretmek bu demektir, yeri geldiginde
sabahlara kadar hat basinda calisarak o iirlinii o hattan
alabilmek demektir, misterilerimize mahcup olmadan
tilkemizi alnimizin akiyla temsil edebilmek demektir.

lesinin

Katilanlariniz hatirlayacaktir, gecen Aralik ayinda
yapmis oldugumuz yil sonu yemegimizde, 2020 yilinda
baslayan pandemi donemi, arkasindan gelen chip krizi ve
sonrasinda diinyada ve 6zellikle iilkemizde bas gosteren
ekonomik istikrarsizligin sebep oldugu, 3 senemizi
kapsayan sikintili donemi anlatmis ve konugmama soyle
devam etmistim:

“Bu zorlu donemde bizimle olan, bizimle kalan,
hedeflerimize ve hikdyemize inanan vefanin insanlarina,
yorgunluktan, uykusuzluktan mustarip kendini yipratarak
calisan pirlantalarimiza ¢ok tesekkiir etmek istiyorum.
Iste bizim ailemiz boyle pirlantalardan olusuyor.
Onun i¢in sartlar ne kadar olumsuz ne olursa olsun
biz, “Birlikte ve Daima” yliriiriiz. Ben de birinin adin1
anmay1 unuturum da hakkini yerim, kalbini kirarim diye;
yakinen calismadigim i¢in fark edemediklerim vardir,
atlayabilirim diye 6zellikle isim anmayacagim. Ama zaten
bugiin bu salonda olanlar olarak hepimiz hedeflerimize,
cabalarimiza inanmis insanlariz. Hepiniz pirlantasiniz
ve ben sizin gibi bir ekibe sahip oldugum i¢in ve Erkurt
ailesinin bir ferdi ve bugiinkii Yonetim Kurulu Baskani
olarak sizlerle ¢calismaktan gurur duyuyorum.”

Ne giizel demisim. Boylesine zorlu ve komplike
isler ancak boyle pirlanta ekiplerle basarilabilir. Bizim
en biiylik degerimiz calisanlarimizdir. Gegen giin bir
subemizi gezerken haril haril ¢alisan, elleri yaglanmas, is
kiyafetleri alin teriyle 1slanmis arkadaslarimi gérmekten
o kadar gururlandim ve duygulandim ki goézlerimin
dolmasina hakim olamadim.Yasadigim bu hissi, bu
gururu sizlere burada tarif etmem miimkiin degil. Ben
hepinizden razryim, Allah da sizden razi olsun.

Birlikte ve Daima.

Begen 0
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https://forms.office.com/r/cqXr8Pa6wU

_ Haberler

FORD ALMANYA
EKIBININ GOLCUK
/IYARET]

8.03.2023 tarihinde, Formfleks Golclik subemizde,

Ford Almanya ekibine ilk sirket sunumumuz yapild.
Sunumda, Uriin gamimiz ve Ford'un yeni projelerine ait
yaptigimiz parcalar ile Ar-Ge olarak hangi teknolojileri
kullandigimiz ve Gretimini gerceklestirdigimiz
drtinlerin hangi testlerden gecerek tasarlandig bilgisi
kendileriyle paylasildi. Ardindan Formfleks Golciik
fabrikalarinda saha turu yapilarak, son teknolojiyle
donatilan V710 Projesi Gretim hatlarinda 6rnek
Uretimler gerceklestirildi ve seri Giretim fazina hazir
oldugumuz belirtildi.

FORD VE TOGG HATLARININ
KURULMAS

M Usterilerimiz Ford ve TOGG'un yeni projeleri icin, OSB ve Taysan

subelerimizde yeni hatlar kuruldu. Hatlarin kurulmasinin keyifli ve TO g g

heyecanl hikayesini asagidaki linke tiklayarak izleyebilirsiniz.

EMPATI TOPLANTILARIMIZ
DEVAM EDIYOR

olding ve istiraklerimiz kapsaminda motivasyon calismalarini
desteklemek amaciyla yapilan Empati Toplantilarimiz 2023
yilinda da kaldigi yerden devam ediyor.

Empati Ekip Uyelerinin calisma arkadaslari tarafindan
bilinirliginin artirlmasi ve motivasyon calismalarina katki
saglamak amaciyla sahadan aldiklari geribildirimi kurulda
glindeme getirmeleri hedefi dogrultusunda diizenlenen empati
toplantilarimizi; 8 Mart tarihinde Formfleks Gelisim Atolyesi'nde,
15 Mart tarihinde Bekalp Kalpcilik'ta, 22 Mart tarihinde Formfleks
Golciik Subemizde ve 5 Nisan tarihinde de Formfleks Cemre
& Cemre Kayapa subelerimizde, toplam 33 kisinin katimiyla
gerceklestirdik.

Empati Toplantilarimiza katilmak isteyen ¢alisma arkadaslarimiz,
grup uyeleri araciligiyla basvuru yapabilirler.
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https://erkurtholding.com/dijital/nisan-2023/kurulum.mp4

ATF 16949 OTOMOTIV
<ALITE YONETIM SISTEMI
BELGELENDIRME
DENETIMI

8.03.2023 ve 30.03.2023 tarihlerinde, Formfleks Cemre

Sube IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi, IRCLASS belgelendirme firmasindan
Sn. Hamid Reza KEIVAN tarafindan gerceklestirildi. Tim
Formfleks Cemre sube ekibinin katildigi denetim basariyla
sonuclandi.

FORMFLEKS GOLCUK
SUBESINDE FORD
Q1-MSA DENETIMI
GERCEKLESTIRILDI

ormfleks Golciik Subesinde, Ford Otosan STA Site Engineer

Kenan Filiz tarafindan, 1. asamasi 22 Subat 2023, 2. asamasi
ise 9 Mart 2023 tarihinde tamamlanan Q1-MSA denetimi
gerceklestirildi.

Formfleks Golciik Subemiz, gerceklestirilen denetimi
basariyla tamamladi.

FRKURT HOLDING IFTAR
PROGRAMLARI

amazan ayinin baslamasiyla birlikte geleneksel Erkurt

Holding iftarlari da basladi. Yonetim Kurulumuzun da
katilimiyla gerceklesecek iftar programlarinin ilki 6 Nisan
tarihinde DOSAB Erkurt subemizde gerceklesti.
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ARTIK DIKILI BIR
AGACINIZ VAR

rkurt Holding olarak, Cevreye

Saygi ve misyonumuzdaki
Topluma Deger Katma ilkesi
dogrultusunda, Tema Vakfi is
birligiyle, her calisanimizin dogum
gununde, cocugu diinyaya
geldiginde ve evlendiginde kendisi
icin bir fidan dikiyor ve sertifikasini
calisanimizla paylasiyoruz.

T Birlikte ve Daima
o P
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VAKFIMIZIN WEB
SITES| YAYINDA

Iptemocin-Bekler Egitim ve
Endustriyel Gelisim vakfimizin ¥ %
web sitesi yayina alind. TASARYM ve etk aropyeq

www.abv.org.tr adresinden web
sitemize ulasabilirsiniz.

.. Www.abv.org.tr

FORD OTOSAN BCP
DENETIMI

Nisan tarihinde, Golclik subemizde, Ford Otosan

Tedarikgci Yonetimi Lideri ilter Dispinar ve Uretim
IT Sorumlusu Kivancg Karacur tarafindan BCP (is
Surekliligi) denetimi yapild.

Bilgi Teknolojileri, Siber Glvenlik ve Bilgi
Guvenligi Liderimiz Erkan Tokyurek, Golcuk Supplier
Park Liderimiz Haluk Gaga ve Son Kullanici Destek
Ekip Uyesi Murat Omiir'iin katildigi denetim
basariyla tamamlandi.

vorum vez () segen (/)
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https://www.abv.org.tr/
https://forms.office.com/r/AuD6F1Mt7E

FRKURT AILESININ

-parola dergimizin bu sayisiyla birlikte “Aramizdaki

Sen”isimli bir icerigi dergimize dahil ettik. Buradaki
amacimiz, is hayatimizin disinda yuritmekte oldugumuz
sanatsal ve kiltirel faaliyetlerden, Erkurt Ailesinin diger
fertlerini haberdar etmektir. Oykii yazan, resim yapan,
fotograf ¢ceken, siir yazan, gordiigu bir miizeyi veya
gittigi bir yeri fotograf ve yaziyla bizimle paylasacak,
velhasil tiim sanatsal ve kulttrel faaliyetlerinizi bizlerle
paylasacaginiz bir ortam yaratmayi amacladik.

Bu ilk sayimizda, ben de sizlere yillarca ugrastigim ve
hayatimin ¢esitli donemlerinde ¢ok 6nemli bir meggale
haline gelmis fotografla ilgili kiiclik bir seyler paylasmak
istedim.

Fotograf cekmeye Universite yillarimda basladim. O

yillar dijital fotografciligin olmadigi, analog makinelerle
cektigimiz fotograflari karanlik odalarda kendimizin
bastigi yillardi. Fotografcilikla ilgilendigim bu yillarda ¢ok
sayida uluslararasi fotograf yarismasina katildim ve ¢ok
sayida 6dil kazandim. Bu sayida sizlerle International
Photo Awards adl yarismada birinci oldugum 4 adet
fotograftan olusan bir seriyi paylasacagim.

Fotograflar, kategori olarak nattirmort, teknigin adi da
1stkla boyama. Olusturdugunuz kompozisyon, tamamen
karartilmis bir ortamda uzun pozlama yaparken, nesnenin
Uzeri bir fenerle aydinlatilarak gerceklestiriliyor. Adina da
bu teknige ithafen 1sikla boyama deniyor.

Begeneceginizi umuyor, hepinize sevgiler sunuyorum.
Birlikte ve daima.

Ali Kerem Alptemocin

vorum vez () mesen (/)
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Funda Karagoz

insan Kaynaklan Lideri

INSAN

—HAKLA

SINFKORUR
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CALISMA ORTAMLARIMIzI

SUREKL GELISTIRI

Erkurt Ailesinin Degerli Uyeleri,

irket degerlerimizi ve kiltlrimuzi yansitan, tim sirket

calisanlarimiz icin uyulmasi ve kaginilmasi gereken

davranislar butiintind iceren kurumsal is ilkelerimize

uyum, Erkurt Ailesi’'nin her bir ferdinin en dnemli ve
delege edilemez sorumlulugudur.

Erkurt Holding biinyesinde, insan Haklari ve Calisma
Ortamina iliskin diizenlemeler kurumsal is ilkelerimizde her
zaman oncelikli yerini korumaktadir.

Kurumsal is ilkelerimizi, planlama, karar verme, uygulama
ve denetleme dahil faaliyetlerimizin tim asamalarinda
eksiksiz uyguluyor, tim calisanlarimizin ve paydaslarimizin
beklentilerine kaliteli, istikrarl ve strdirebilir bir sekilde cevap
vermek icin 6zenle calisiyoruz.

Once insan Diyoruz

“Calisana saygi insana saygidan baslar” yaklagimini
benimsiyor, tiim ¢alisanlarimiza potansiyellerini performansa
donustirebilecekleri calisma ortamlari ve olanaklari sunmayi
hedefliyoruz.

imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel
S6zlesmesi’'nin insan haklari ve ¢alisma konusundaki yol
gosterici ilkelerini tamamen destekliyor, faaliyetlerimizde insan
ve calisan haklari uygulamalarinda 6rnek olmayi amacliyor ve
calisma ortamimizi strekli gelistiriyoruz.

7

Erkurt Holding olarak, etki alanimiz cercevesinde;

insan haklarinin korunmasini destekleriz. Bu haklara saygi
gOsterir ve koruruz.

insan haklari ihlallerine taraf olmayacak faaliyetler
gerceklestiririz.

Kisisel verilerin gizliligine sahip c¢ikariz.

Cocuk istismarina karsiyiz ve isyerlerimizde kesinlikle
cocuk isci istihdam etmeyiz.

Galisanlarimizin 6rgitlenme 6zgurligulne ve toplu
s0zlesme hakkina saygi duyariz.

Her turli mecburi ve zorla ¢alistirma uygulamalarini kinar
ve faaliyetlerimizde yasaklariz.

istihdamda ayrimciligin ortadan kaldirilmasini savunuruz.

Kisilerin her tlrli tacizden arindirilmis saghkli bir ortamda
calisma hakki olduguna inanir ve calisanlarimiza hak
ettikleri calisma ortamlarini sunariz.

Seffaf bir yonetim anlayisi benimseyerek; calisanlarimiza
fikirlerini 6zglrce ifade edecekleri ortamlar sunmayi ve
bu ortamlari strekli iyilestirmeyi taahhut ederiz.

Kisilerin her turll tacizden arindirilmis saglikh bir ortamda
calisma hakki olduguna inanir ve ¢alisanlarimiza hak
ettikleri calisma ortamlarini sunariz.

8 NISAN 2023 - e-parola



Adil ve Guvenilir Bir Calisma
Ortami Tesis Etmek

Hedeflerimizi, insan kaynagimizdan aldigimiz gtigle
gerceklestiriyoruz. Calisanlarimiza adil ve guivenilir bir calisma
ortami tesis ederek, Erkurtlu olmanin ayricaligini yasayacaklari
calisma ortami ve olanaklari sunmayi hedefliyoruz.

Holding ve istiraklerimizde insan Haklari ve Calisma
Ortamina iligkin Diizenlemeler her zaman oldugu gibi en
oncelikli konularimiz arasinda yer almaya devam edecektir.

Bizde durum bdyleyken, tlkemiz ve diinya genelindeki
uygulamalara baktigimizda, durum maalesef hig i¢ acici degil.
Rakamlar, bu yonde hizlica 6nlem alinmasi gerekliligini bir kez
daha ortaya koyuyor.

Rakamlara gore, cocuk is guici, zorla ¢alistirma ve/veya insan
ticareti halen cok yaygin.

insanin ticari bir meta haline getirildigi, en agir insan haklari
ihlallerinden birini olusturan insan ticareti sucunun kokleri
menkul kélelik bicimine dayaniyor olsa da, 2000 yilinda imzaya
acilan Palermo Protokoli’'nde sug olarak tanimlanmasindan
sonra gerek diinyada gerek tilkemizde yeni bir ivme
kazanmistir.

Ulkemiz, Palermo Protokoli'ne 2003 yilinda bir diger
uluslararasi sézlesme olan Avrupa Konsey Sozlesmesi'ne ise
2009 yilinda taraf olmustur.

&4 million 3 & millian
15% 1%
Afrika

3.6 millson
13%

Amerika

Arap Ulkeleri

-y Asya ve Pasifik

Avrupa ve Merkez Asya

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Cenevre Ofisinin 2022
Eylil ayinda yayinladigi rapora gore 2021 yilinda 50 milyon
kisi, cagdas koéle durumunda. Bu insanlarin 28 milyonu zorla
cahstirihyor, 22 milyon ise zorla evlendirilmis. Cagdas kolelik
dinyada hemen hemen her tlkede yasaniyor ve etnik, kulttrel
ve dini tum gruplar kapsiyor. Zorla calistinlanlarin yaridan
fazlasi ve zorla evlendirilenlerin ¢eyregi, Ust-orta ve Ust gelirli
ulkelerde gorillyor.

Zorla galistirilan en yiiksek insan sayisi Asya Pasifik
ulkelerindeyken, Arap Devletlerinde de yayginlik oraninin en
fazla oldugunu gortiyoruz.

4.4%o

Arap Ulkeleri Avrupa ve Amerika Asya ve Pasifik Afrika

Merkez Asya

Sektorel dagilimiinceledigimizdeyse, zorla calistirmanin en
cok hizmet sektoriinde oldugunu goériyoruz.

Zorla cahstinlan her 8 insanin 1'i cocuk. Bu ¢ocuklarin
yaridan fazlasi ticari cinsel sémuride kullaniliyor.

Cocuk ve Cocuk Isciligi Nedir?

ILO’ya gore ¢ocuk isciligi; cocuklari cocukluklarini
yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten,
fiziksel ve zihinsel gelisimlerine zarar verici islerde istihdam
edilmesi olarak ifade edilmektedir.

BM Uluslararasi Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF), cocuk
isciligini “Cocugun yasina ve isin tirtine bagli olarak,
minimum ¢alisma saatini asan ve ¢ocuga zararli olan is” olarak
tanimlamistir.

15-20 MAYIS 2022

COCUK ISCILIGININ
ORTADAN KALDIRILMASI
V. KURESEL KONFERANSI

ULUSLARARAS] FUAR MERKEZI
DURBAN. KWAZULU-NATAL, GUMEY AFRIKA

£ arm,
""Jl_';f rremy awuiance £ 075
%;_-.-' [ St

Cocuk Delegeler, ilk
kez Cocuk Isciliginin
Ortadan Kaldirimasl
Konferansi’nda

2022 yihnin Mayis ayinda Cocuk isciliginin
Ortadan Kaldinlmasina yonelik 5. Kiiresel
Konferans Gliney Afrika'nin Durban kentinde
hikUmetler, isci ve isveren orgutleri,

BM kuruluslari, sivil toplum ve bolgesel
kuruluslardan 1000'i askin delegenin katilimiyla
gerceklesti.

Cocuk delegeler, Cocuk isciliginin Ortadan
Kaldinlmasi Kiiresel Konferanslari tarihinde

ilk kez bu toplantiya katildi ve karar

vericilerin ¢abalarini artirma ve ilerlemeyi
hizlandirmalarina iliskin beklentilerini acik
bicimde ifade ettiler. Delegeler, ¢cocuk isciligini
sona erdirmeye yonelik glcli taahhitlerin ana
hatlarini ortaya koyan Durban Eylem Cagrisi’ni
kabul etti.

e-parola-NiSAN2023 9



Dunya’da ve Turkiye’de Cocuk
Isciligi

ILO verilerine gore diinyada 152 milyon, TUIK verilerine gére
de Turkiye'de ¢alisan 720 bin cocuk var. Diinyada ¢alisan ¢ocuk

orani en yuksek tarim sektoruyken, Turkiye'de ise en yliksek
hizmet sektortinde yer aliyor.

Calisilan Sektorler

Y AT
o y
g | = ] |
= %70.9 %11.92 | %72 |
o § Tarm 4 Sanayi 4 Hizmet 4
o s oo L
- %30.8 %23.7 %45.5
= Tanm Sanayi Hizmet

Yarinlara Guvenle Bakabilmek
icin Cocuk Isciligiyle Miicadele
Sart

Calisma hayatinda istismar edilerek gelecekleri tehlikeye
atilan ¢ocuklarimiz, ayni zamanda tlkemizin kaybedilen
potansiyeli ve gelecegidir. Yarinlara gtivenle bakabilmek icin
cocuk isciligiyle toplumun her kesiminin mucadele etmesi
ve duyarli olmasi gerekmektedir. Cocuk isciliginin ortadan
kaldiriimasi kalici ve yeni politikalara baghdir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma icin 2030
Glndeminin insana yakisir is ve ekonomik biyiimeyle ilgili
sekizinci hedefini de iceren Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH), Hedef 8.7'yle 2025 yilina kadar her tirli ¢cocuk isciliginin
sona erdirilmesi icin cagrida bulunmaktadir. Birlesmis Milletler
bu hedefe hic¢ kimsenin geride birakilmamasiyla ulasilabilecegi
vurgusuyla 2021 yilini “Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Yili” ilan etmis ve kuresel diizeyde bir hareket
baslatmistir.

Turkiye'de cocuklarin calisma nedenlerinin dagilimina
baktigimizda, en ylksek oranin “hane halkinin ekonomik
faaliyetine yardimci olmak” oldugunu goriiyoruz. Bu nedenle
cocuk isciligi, oncelikle ele alinmasi gereken ekonomik ve
sosyal bir sorundur. Ozellikle ailelerin, ekonomik acidan
guclendirilmesi cocuk isciligini dnlemede son derece 6nemli bir
unsurdur.

Bir diger sebebin de “is 6grenmek, meslek sahibi olmak”
oldugu géruliyor. Ozellikle yoksul ailelerin uzun siireli egitimin
maliyetini Gstlenemeyecekleri ve Ulke sanayisinin ara eleman
ihtiyaci dikkate alinarak, mesleki ve teknik egitimi 6zendirici
tedbirlere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Dinyada ve Glkemizde durum bdyleyken, Alptemogin-
Bekler Egitim ve Endistriyel Gelisim Vakfimizin, cocuklarimizin
teknik ve sosyal becerilerini gelistirerek, endistriyel hayata
katilabilmeleri icin olusturdugu cesitli izleme ve destek

programlarini yurekten destekliyor ve alkisliyorum.

inanlyorum ki, gelecegin tasarimcilari, mucitleri, girisimcileri,
bilim insanlari ve liderleri arasinda vakif cocuklarimiz da olacak.

Gocuklarina bayram hediye eden bir ulusun, en temel
degerinin ¢ocuklar ve cocuklarin gelisimi oldugunu biliyor,
calismalarimizi bu dogrultuda yurdtiyoruz.

Gocuklarimizin hak ettikleri temiz bir diinyaya onlar
hazirlamak icin elbirligiyle ¢alisiyoruz.

Bu vesileyle tim diinya ¢ocuklarinin 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami’'ni simdiden kutlariz.

Kaynaklar:

Tirkiye Goc idaresi Baskanligi https://www.goc.gov.tr/turkiyenin-insan-ticaretiyle-mucadelesi

ILO Cenevre Makalesi: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/

documents/publication/wcms_854733.pdf
https://www.5thchildlabourconf.org/en
https://koruncuk.org/post/dunyada-ve-turkiye-de-cocuk-isciligi_55

CSGB Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programi: https://www.csgb.gov.tr/media/1322/

cocukisciligimucadele_2017_2023_tr.pdf
Erkurt Holding Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma Prosediirii
Birlesmis Milletler Turkiye: https://turkiye.un.org/tr/sdgs/8

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi: https://www.formfleks.com.tr/tr/

alptemocin-bekler-egitim-ve-endustriyel-gelisim-vakfi/
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Cagla Altun
SEYiS Ekip Uyesi (Kalite Sistemleri)

S
®

Merhaba Arkadaslar,

u sayimizda sizlere, etkilerini 6zellikle son donemde
oldukga sik gérmeye basladigimiz iklim degisikligi
ve dogal afetler ve yasanan bu dogal afetlerin
sektoriimiizle olan etkilesiminden bahsetmek
istiyorum.

iklim Degisikligi Nedir? insanoglu tarafindan atmosfere
verilen gazlarin sera etkisi yaratmasi sonucunda ozon
tabakasinin incelmesi ve delinmesi; bununla birlikte olusan
sera etkisiyle birlikte maruz kaldigimiz tath su kaynaklarinin
azalmasi, seller, firtinalar, sicak hava dalgalari ve kuraklik gibi
sonuclardir.

Atmosfere zarar veren gazlar, bizlere de gozle gorulir
zararlar verirken, diinyamiz bu etkinin ortadan kaldirnimasina
yonelik faaliyetler yiritmektedir. Bunun icin ortaya konan
antlasmalar; yasal diizenlemeler vb. yaklasimlarla iklim
degisikligiyle miicadele etmektedirler. Bu cercevede ulkemiz
de sera gazi etkilerini azalmak ve iklim degisikligiyle miicadele
kapsaminda Paris Antlagmasi, Viyana S6zlesmesi ve Montreal
Protokolu gibi s6zlesmelere imza atmistir.

Aslinda tim bu yasananlar, Sanayi Devrimi’nden sonra
insanlarin trdn Gretim hizlarinin artmasiyla birlikte endustriyel
gelisimin hizlanmasindan kaynaklanmaktadir. Yaganan
gelismelerin ardindan hammaddeye karsi artan talep, dogal
kaynaklarin bilingsizce tiiketimine sebep olmustur. Dogal
kaynaklarin tiketim hizinin artisi, sanayilerin Gretimleri
sirasinda olusan atiklarini dogaya kontrolstizce birakmasi,
olusan emisyonlarin kontrol disi salinimlari ve Griinin dmrind
tamamladiktan sonra uygun olmayan bertaraf faaliyetleri
vb. islemler doganin dengesi Gizerinde olumsuz etkiye sebep
olmaktadir. Karbon ayak izi, yasanan ekolojik dengenin
bozulmasi sonrasinda daha da 6nemli bir hale gelmistir.

Karbon ayak izi; bir kisi, kurulus, olay veya uriin tarafindan
dogrudan veya dolayh olarak sebep olunan karbondioksit ve

metan gazi da dahil olmak Uzere toplam sera gazi emisyonlarini
tarif etmektedir. Genel anlamda karbon ayak izi, bir Giriin

veya hizmetin kullanim émrinin her asamasindan (malzeme
Uretimi, imalat, kullanim ve yasam donguisi boyunca)
kaynaklanan emisyonlarin toplanmasiyla hesaplanmaktadir.

Aklimiza gelen bir¢cok sey aslinda karbon ayak izine sahip ve
sera gazi emisyonuna sebep oluyor. Ornegin tasitlar ve ulasim,
elektrik, dogal gaz, plastikler, yiyecek ve icecekler, kiyafetler,
ambalajlar, atiklar, klimalar vb. karbon ayak izi olusturmaktadir.

Peki Karbon Ayak izi Neden Onemli?

Karbon ayak izimizin artmasinin en 6nemli etkilerinden
biri de kiiresel isinma ve iklim degisiklikleri. Son yillarda iklim
degisikliginin etkilerini tilkemizin ¢esitli bolgelerinde de
maalesef yakindan gozlemliyoruz.

Ulkemizde ve diinyada son yillarda gérdiigiimiiz gibi karbon
ayak izinin artmasiyla birlikte iklim krizi meydana gelmektedir.
iklim krizinin dogrudan ve dolayl etkileri sonucunda mevsim
gecislerinin normal olmadigini, kuraklik yasandigini, tatl
su kaynaklarinin tikenme sinirina geldigini, depremlerin
yasandigini, dogal dengenin bozuldugunu, dogal afetlerin giin
gectikce arttigini ve siddetli oldugunu izledigimiz haberlerle de
goruyoruz.

iklim Degisikligi Antropojenik Etkilerden
Kaynaklanir

insan faaliyetleri, maalesef ki sera etkisi yaratmaktadir.
Gaz salinimlari olusturmakta ve bunlara bagh olarak da su an
gliniimuzde fazlasiyla yasadigimiz iklim degisiklerine sebebiyet
vermektedir. Sel, firtina, kuraklik, ¢collesme gibi dogal yasamda
meydana gelen dogal kaynakli afetler hep bu sebepledir. Yani
sira bircok afet iklim gocu, iklim miulteciligi gibi sorunlari da
bunun beraberinde getirmektedir.
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Peter Drucker: “Olcemediginiz Seyi
Yonetemezsiniz."

Karbon ayak izi, biitlin bireylerin, toplumlarin, devletlerin,
firmalarin yani herkesin dahil edildigi butiin unsurlarin kiresel
kismindaki payini ve etki derecesini gosteren bir 6l¢imddr.
Karbondioksit cinsinden 6lctlen, faaliyetlerin Uretilen sera
gazi acisindan ¢evreye verdigi zararin 6l¢tsidir. Karbon ayak
izi hesaplandiginda aslinda ¢evreye ne kadar zarar verdigimizi
0lcmis oluyoruz. Bir insanin yasami boyunca tuikettigi bitin
gidalar, 1Isinma, ulasim icin kullanilan batun kaynaklar, dayanikli
dayaniksiz butun tiketim mallari ve bunlarin olusturdugu
atiklar genel olarak dustintildiginde diinyaya bir kisinin
biraktigi iz gercekten de oldukca fazladir. Yapilan arastirmalara
gore diinyamizin sadece 12 yih kaldi.

Nasil Azaltabiliriz?

Yaptigimiz is veya tatil amagli yolculuklar, evlerimizdeki
yalitim sebebiyle olusan enerji tiiketim fazlaligi (yalitim sorunu
sebebiyle dogalgaz tiiketiminin artmasi vb.), gereksiz yere
calistinlan aydinlatma gruplari ya da enerji verimliligi diistik
cihazlarimiz, karbon ayak izimizin artmasina sebep olmaktadir.
Bu baglamda, guinlik yasamimizda hangi kalemlerde
iyilestirme yapabilecegimizi diistinebiliriz.

Bizler yaptigimiz is geregi, pandemi donemi dncesine kadar,
egitim/denetim faaliyetlerimizi ylz yuize gerceklestiriyorduk.
Isimiz geregi de cok sik seyahat ediyorduk. Pandemi dénemiyle
islerin hizla dijital/online platformlara taginmasi dahi karbon
ayak izinin azaltilmasina 6nemli bir katki olusturmustur.
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Bircogumuz icin internet aligverisi vazgecilmezler arasinda
yer alamaya basladi. Bir Grtin satin almaya karar verdiginiz
zaman, bu urunlerin nerelerde Uretildigini ve tretimde
hangi maddelerin kullanildigini g6z dniine alin. Uretim ya da
nakliyesinde yliksek emisyona sahip olan trlinlerden miumkin
oldugunca kaginin.

Son yillarda yapilan arastirmalar, Gilkemizde sehir
yasaminin %77 oranlarina ¢iktigini gosteriyor. Sehirlesmeyle
birlikte siselenmis su tiiketimimiz de gittikce artiyor. Bunun
yaninda halihazirda Gilkemizde de satista olan ithal sularin
varhgini disunursek, uzak bir tlkeden ithal edilen suyun
karbon ayak izinin ne kadar yuksek oldugunu duistnebiliriz.
Suyun nakliyesinin karbon ayak izini hayal edin. Bir de buna
siseleme ve/veya geri donusiimden kaynaklanan emisyonlari
ekledigimizde, tuiketim tercihlerimizde bilin¢li olmamiz, en
azindan yerel su tiiketimi yapmamiz dahi karbon ayak izimizi
azaltmaya yardimci olacaktir.

Marketlerde alisveris yaptiginizda liitfen etiketlerine dikkat
edin. Yurt disindan gelen, aslinda tilkemizde mevsimi itibariyle
bulunmasi miimkiin olmayan meyve/sebzeler karbon ayak
izimizin artmasina sebep olmaktadir. Alim yapmadan 6nce,
uretici tlkeleri kontrol edin. Cok uzak lokasyonlardan gelen
kiyafetler de karbon ayak izimizin artmasina sebep olmaktadir.

Karbon ayak izimizi azaltmak icin hep birlikte el ele verelim.
Yuruyelim, bisiklet kullanalim, toplu tasimayi tercih edelim, su
tuketimimizi azaltalim, enerji verimliligine dikkat edelim, yesil
enerji kullanalim, yerli Gretim tercih edelim, ihtiyacimiz kadar
alahm, geri donustiime dikkat edelim, organik beslenmeye
calisalim, aldigimiz 6nlemlerle iklim kriziyle birlikte miicadele
edelim.

Yorum Yoz () segen (/)
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aogmes NASIL YAKLASMALIYIZ?

aman zaman 6zel hayatimizda, zaman zaman da

is hayatimizda problemlerle karsilasiriz. Peki nedir

problem? Problem, ¢ozilmesi gereken mesele veya

asilmasi gereken engel olarak tanimlanmaktadir.
Hicbirimiz engelleri asmaya ¢alismakla vakit kaybetmek
istemeyiz, hele ki daha 6nce astigimiz engellerden tekrar
gecmek zorunda olmak ise hi¢birimizin istemeyecegi bir
durumdur.

Is hayatinda calismalarimizi strdiiriirken gerceklestirdigimiz
faaliyetler, bazen gereklilikler karsisinda uygunsuzluklara sebep
olabilir. Bu uygunsuzluklar da gerek i¢ denetimlerde gerekse 3.
taraf denetimlerinde tespit edilerek minér/majoér uygunsuzluk
olarak karsimiza cikabilir.

Ben de bu yazimda sizlere bu tarz bir vakayla
karsilasildiginda izlenmesi gereken adim yaklasimini ifade
edecegim.

Co6zim icin 6ncelikle problemi tanimlamamiz gerekmekte.
Elektrikli yazar kasanin mucidi Charles Kettering'in de
dedigi gibi; “lyi ifade edilmis bir problem, yari ¢cdziilmus bir
problemdir”

5N1K Analizi:

Bu analiz yontemiyle, yapilan arastirmanin kapsami
genisletilirken, ayni anda probleme ait bulgular da
dizenlenmektedir. Calisma, probleme “NE, NASIL, NEREDE,
NE ZAMAN, NE KADAR ve KIM” sorularinin yéneltilmesiyle
baslatilir. Bir olay1 daha iyi anlayabilmek icin dogru verileri
toplamak gerekir. Clinkli topladigimiz verilerin 15181 bizi dogru
kok nedene yonlendirecektir. Asagida bu teknige bir 6rnek
verilmistir:

OSCAR 2015

Sinema Sanatlari ve Bilimleri Akademisi (Academy of Motion
Picture Arts and Sciences) tarafindan 1929'da Los Angeles'da
verilmeye baslanan OSCAR 6diilleri 22 Subat tarihinde Kodak
Tiyatrosu’'nda diizenlenen torenle sahiplerini buldu. Her yil
sadece bir kez dliizenlenen toérenin bu yil 87. si diizenlendi.
Toérende En lyi Ozgiin Film Mizigi 6diltni Buyik Budapeste
Oteli filmindeki performansiyla Alexandre Desplat aldi.

NE: Oscar Odil Téreni

NEREDE: Kodak Tiyatrosu'nda

NE ZAMAN: 22 Subat tarihinde

NASIL: Bliylk Budapeste Oteli filmindeki performansiyla
NE KADAR: 1 defa

KiM: Alexandre Desplat

Beyin Firtinasi:

Yaratici disunmeyi destekleyen ve tesvik eden, kisa siirede
cok fazla fikrin Giretilmesine ve siireclerin neden basarisiz
olduguna dair ¢ikarimlar yapilabilmesine olanak saglayan bir
aractir.

Amag, ekibi yeni fikirler Uretmek icin cesaretlendirmek
ve yeni alternatif yaratici fikirler Gretmektir. Beyin firtinasi
esnasinda degerleri yargilamaksizin yeni fikirler dinlenmeli
ve dusuinurken serbest olunmalidir. Beyin firtinasi teknigi, is
yerinde, arkadas ortaminda, aile icerisinde, genel itibariyla
her yerde ve her ortamda, bir konu hakkinda fikir yirttecek
¢ozumler arastirarak yapilabilecek oldukga etkili bir tekniktir.

Kok Neden Analizi:

Kok neden analizi tanimini ¢cok defa duymussunuzdur. Kok
neden analizi, karsilasilan bir sorunun, altinda yatan nedenlerini
belirlemek icin kullanilir. Genellikle yanlislarin veya sikintilarin
baslica sebeplerini belirlemek icin kullanilan bir problem ¢6zme
yontemidir.

Etkili bir kok neden analizi ve bunun devaminda
gelistirilen iyilestirme calismalari hayata gecirilmezse,
hatanin tekrarlanma olasiligi ytiksektir. Kok neden analizi,
ayni sorunun tekrarlanmasini énler. Ongériilmemis bir riskin
dogmasindan, varliklarin zarar gérmesinden veya kaybindan,
guvenlik sorunlarindan, kalitede yasanan dusuls veya musteri
memnuniyetsizligine kadar uzanan bir¢cok sorunun ¢6zimd igin
kok neden analizi etkili bir sekilde yuratulebilir.

Kok neden analizlerinde genel yaklasim; problemin
tanimlanmasi, veri/kanit toplanmasi, kék nedenlerin tespit
edilmesi, ¢6zim onerilerinin degerlendirilmesi ve uygulanmasi
olarak tanimlanir.

e-parola - NiSAN 2023 13



Balik Kil¢igi Analizi:

Balik kil¢1g1 teknigi, tespiti saglanmis problemler icin kdk
sebepleri incelemeye yarayan bir tekniktir. Bu teknik sayesinde
farkli sektorlere ait is kollarinda biyik verim saglandigi,

bilimsel arastirmalarla da kanitlanmistir. Sonuclari agiga ¢ikaran

sebepleri ortaya koymak, gorsellestirmek ve tzerinde ¢alismak
icin olusturulur. Bu sebepler genellikle dogru tespit icin farkl
ana kategorilere ayrilmistir. Ve bu kategoriler cogunlukla
asagidakileri icerir:

Yontemler/Metotlar: Sirecin nasil calistirldigi ve politikalar,

proseddrler, kurallar, diizenlemeler, kanunlar gibi belirli
gerekleri sorgular.

insan: Siirece dahil olan kisileri sorgular.

Makineler: Ekipman, bilgisayar, alet vb. tirden isin
yapilmasini saglayan cihazlari sorgular.

Malzemeler: Hammaddeler, parcalar, kalemler, kagitlar vb.
tirden son GrlnG Gretmekte kullanilan malzemeleri sorgular.

Olciimler: Kaliteyi degerlendirmek icin kullanilan ve siireg
tarafindan yaratilan verileri sorgular.

Cevre: Sirecin calistigi yer, zaman, sicaklik ve kltar gibi
kosullari sorgular.

Balik kil¢igi1 diyagrami, bir problemin olasi tim sebeplerini
ve aralarindaki iliskiyi net bir sekilde belirlemek icin kullanilir.
Probleme sebep olan faktorleri gorebilecegimiz bir tekniktir.

insan Gevre Metod
Problem
Sebepl
L3
7
7
Malzeme Ekipman | Makine
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5 Neden Analizi:

5 neden analizi, tespit edilen sebep lizerinde her defasinda
verilen yeni cevaba “Neden?” sorusu sorularak uygulanir.
Birbirleriyle baglantili bu sorular sayesinde problemin kékenine
inilerek kok neden tespit edilir. Bu analizlerde kék neden tespit
edilinceye kadar sorgulamaya devam edilir ve kdk neden tespit
edilince sorgulama bitirilir.

PrOb!Em -
Tanim

Neden? ¥ Valf taki alman
Neden? Valf oring 2edelenmesi
Neden? e by paschrords apiman
Neden? e Onlem

Kok neden an alizi problemler ortaya ¢iktiktan sonra
ilerletilen bir stire¢ oldugu igin reaktif bir yontemdir. Akliniza
gelebilecek her sektérde ve her konuda kok neden analizini
gerceklestirebilir ve durumu daha net gorebilirsiniz. Daha
once de bahsettigim gibi kok neden analiziyle problemlerin
altinda yatan asil nedenleri tespit eder ve gelistirdiginiz kalici
¢O6zumlerle problemlerin tekrarini dnleyebilirsiniz.

vorum Yoz () segen (/)
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Arife Koman
Alptemogin-Bekler Egitim ve Endiistriyel
Gelisim Vakfi Midiirii

SANATIN GUCU

FRAP)

Kahramanmaras'tan Konuklarimiz Geldi =

vet. Yanhs duymadiniz; Kahramanmarag'taki
depremzede ¢ocuklarimizdan, 13-15 yas ve 9-16 yas
olmak Uzere 24 kisilik 2 ayr1 grup, vakfimizin konuk
ogrencileri. Kahramanmaras Sosyal Hizmetler Cocuk
Evlerinden, Bursa Sosyal Hizmetler il Miidiirligi biinyesindeki
evlere yerlestirilen depremzede ¢ocuklarimiz, 10 hafta boyunca
bizimle olacaklar.

Hepimizin bildigi gibi Glkemiz Kahramanmaras ve Hatay
basta olmak lizere, dogu ve glineydogu illerimizi etkileyen
cok ciddi bir deprem felaketi yasadi. Yasanan felaketin

=

biyukliglini soylemeye gerek
yok. Hepimizin i¢i yandi. Glnlerce
tesirinden kurtulamadik, hala

da ayni tedirginligi ve Gzuntly
yaslyoruz. Dogal afet tiirleri icinde
en yikici, en kontrol edilemez,

en fazla goge yol acan ve yasami
en ¢ok tehdit eden depremin,
insan ruh saghgina etkilerini
yasayarak 6greniyoruz. O ylzden
biz unutmus gorunsek de, i¢
diinyamiz kolay kolay unutmuyor.
Van, Golcuk, Elazig depremlerini
unutan var mi?

Depremden en ¢ok
etkilenenler, cocuklarimiz. Yikilan
evler, kaybedilen aile bireyleri ve altlst olmus yasamlar,
yasadiklari korkuyu hiicrelerine kadar tasiyor.

Adina korku, caresizlik, sok, kaygi, kendine ve baskalarina
glivenmeme dedigimiz duygularin yogun yasandigi bu
durumdaki bireyler psikolojik destege ve yardima ihtiya¢ duyar.

Bu destegi ve yardimi saglamak; onlarin ihtiyaclarini ve
kaygilarini belirlemek, temel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri icin
yardimci olmak (su, gida, tibbi miidahale vb.) olay hakkinda
konusmaya zorlamadan dinlemek, sosyal destek ve hizmetlere
ulagsmalari icin destek olmak ve onlari olasi zararlardan
korumaya calismaktir.
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Fiziki sartlarin iyilesmesine yonelik tilkece yapilan yardimlar,
ulkemiz insaninin zor glin dostlugunu ortaya koyarken, diger
yandan psikolojik destege olan ihtiyac da elbette bu isin
profesyonelleri tarafindan sahiplenildi. Yetti mi? Tabii ki hayir!

Ylregimizi yakan bu felaketten sonra, aklimiza ilk gelen
cocuklar oldu.“Ne yapabiliriz?” sorusunun cevabini aradik. icra
Kurulumuzla birlikte, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurltg ile
gorusme ve toplantilar yaparak, ihtiyaclar belirledik.

Yaptigimiz toplantilar sonrasinda, “Sanatla Terapi”
calismasinin cocuklarimiza ¢ok yararh olacagini dustnduk.
Kurum psikologumuzun da gonulli destegiyle yol haritamiz
netlesti ve 4 Martta calismalarimiza basladik.

Galismanin uygulayicisi olan vakif gonullimiz Psikolog
Selin Ozcan, 13-15 ve 9-16 yas olmak (zere iki ayri yas grubu
ile bir hafta el becerilerine yonelik resim yapma (daha ¢ok
cocuklarin duygu durumlarini anlatan serbest calismalar) diger
hafta duygulara ve degerlere yonelik film izleme ¢alismasi
gerceklestiriyor. icra Kurulu ve psikologumuz tarafindan
secilmis filmleri, Gelisim Atolyemizde, patlamis misir esliginde,
tipki bir sinemada film izler gibi ilgiyle izleyen cocuklarimizin
yuz ifadelerindeki rahatlama, uygulanan ¢alismanin dogru
oldugunu gosteriyor.

Peki Nedir Sanat Terapisi?

“Sanat ne bir oyun ne bir eglencedir. O ancak ruhun disariya
vurarak, kendini gésterme ihtiyacidir” (E.G. Benite)

Sanat terapisi, her yastan bireyin fiziksel, ruhsal ve duygusal
gelisimini, sanatin yaratici glictinii kullanarak iyilestirmeyi
amaclayan bir disiplindir. Bu disiplin, insanin i¢ ¢catismalarini ve
sorunlarini ¢6zmesi, yeteneklerini kesfetmesi, stresini kontrol
etmesi ve i¢ gori kazanmasina, sanatin yaratim sureciyle
yardimci olduguna dayanmaktadir.

Kisinin hayatinda kontrol edemedigi ve edemeyecegi bazi
meselelerin sanatla ifade ediliyor olmasi, kagit Gizerinde kontrol
saglamaktir. Kendi hayati tizerinde kontrol saglayamayan
kisinin, kagit Uzerinde kontrol saglayabilme ¢abasidir.

Eylem iceren bir terapi bicimidir. Davranis ve duygularin
senkronizasyonunu saglayan ve bize prova yapma imkani veren
bir terapi yontemidir. Resim, muzik, heykel, seramik, dans gibi
bircok farkh sanat etkinligi, duygularin disavurumu igin birer
arag olarak kullanilabilir.

Sigmund Freud sanat icin soyle diyor; “Kisisel bunalimlari,
karabasanlari olumsuz etki yaratmadan bosaltma, bu yolla bir
rahatlik ve ferahlik hissetme, hosnutluk elde etme ve biitliin bu
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isler nedeniyle de glizel diye tanimlama isidir.”

Sanatla terapide cesitli kitaplardan, film ve belgesellerden,
muzikten, muiizelerden, yaratici dramadan, oyundan ve
danstan oldukca faydalanilir. Miizik, resim, ebru, geleneksel
sanatlar, bibliyoterapi ve atolye calismalarinin terapotik amagla
kullanimi, kisinin sadece ego doyumunu saglamaz, onun sosyal
islevselligini de artirir. Sanat aslinda duygu disavurumunun bir
yoludur.

Sanat Terapisinde Ne Yapilir?

Sanatin ve terapinin kaynasmasi, kisinin kendiyle yaptigi
diyalogdur. Sanat terapisinde, danisanlar, dillendiremedikleri
duygularini, duslincelerini ve aci veren travmalarini resim,
heykel, drama, hikaye, dans, miizik ve yazili ifade araciligiyla
ifade etmeleri icin cesaretlendirilirler.

Biz de cocuklarimizin duygusal yikimlarinda yanlarinda olma
sorumlulugumuzun bilinci ve her birinin ayri bir deger oldugu
inanciyla, “bir deniz yildiz1 kurtulsa...” misali topluma deger
katan saglikh bireyler olmalari icin onlara canla bagla destek
oluyoruz.

TEGV'in kurucusu Suna Kirag diyor ki; “Ekonomik zorluklar
astlir, siyasi krizler ¢6zuliir. Ancak ¢ocuklari harcanmis bir
toplumu yeniden onarmak mimkiin degildir”

Biz de istiyoruz ki hi¢cbir cocugumuz kaybolmasin. Onlarin
yureklerine dokunalim, gozlerine sevgiyle bakalim. Yemeden
icmeden degerli olan tek sey, cocuga gliven, sevgi ve deger
duygusunu hissettirebilmektir.

Bu yil Nisan ayimiz iki bayramla gececek. Ustelik ikisi de
ayni tarihlerde. Biri Seker, digeri ise Cocuk Bayrami. Nasil giizel
bir tesaduf degil mi? O zaman hepimiz bir cocugun hayaline
uzanalim ve o hayali gerceklestirelim.

Dtinyayi verelim ¢ocuklara hig¢ degilse bir glinltigiine
Alli pullu bir balon gibi verelim oynasinlar
Oynasinlar tiirkdiler soyleyerek yildizlarin arasinda
Dtinyayi cocuklara verelim
Kocaman bir elma gibi verelim,

sicacik bir ekmek somunu gibi
Hig degilse bir glinltigiine doysunlar
Dtinyayi cocuklara verelim
Bir glinliik de olsa 6grensin diinya arkadasligi
Cocuklar diinyayi alacak elimizden
Oliimsiiz agaclar dikecekler.

Nazim Hikmet
Atatlrk’imuzin de dedigi gibi;
“Cocuklar gelecegimizin glivencesi, yasama sevincimizdir.

Bugliniin cocugunu, yarinin buylgu olarak yetistirmek
hepimizin insanlik gorevidir.

“Cocuklar her tirlt ihmal ve istismardan korunmali, onlar her
kosulda yetiskinlerden daha 6zel ele alinmalidir”

Tum ¢ocuklarimizin bayrami kutlu olsun.
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TAYSAN KECE HATTININ,

“1246. IS KAZASIZ
GUNUNE”

ULASMASINDAKI BASARISININ SIRRI

iy
-

Sema Bayraktaroglu Mesut Aslan
is Giivenligi Ekip Uyesi Uretim Lideri (Kege)

Buradaki bir diger 6nemli detay da,
kisilerin tekil basaramayacagdi islerin,
bir ekip olusturularak Gistesinden
gelinmesidir. Ekibin her Uyesinde gizli
olan bu sinerjiyi meydana ¢ikararak,
ekibin timunde is glvenligi farkindahg:
olusturulmustur. Olusan bu farkindalk
is akisindaki tiim siireclerde daha
bilincli ve seffaf bir iletisim olusmasini
saglamistir.

Calisanin tim riskleri bildiren, bildirim
yaparken asla baski hissetmedigi ve
bildirdigi mesajlarina olanaklar dahilinde
yanit buldugu bir ¢calisma ortami
olusturulmustur.

6.11.2019 tarihinde son is kazasi meydana gelen
Taysan Sube Kege Hatti, bugtin 1246. is kazasiz gliniine

ulasmis durumdadir. Buradaki basari asla tesadiifi ] IS-‘IfERi HEI{iNI.i
degildir. Ekibin her parcasinin kattigi deger, bltinu Bakim | LT :
olusturmaktadir. 5 S| VARDIYA AMIRLERI  —
Hattin calisma ortami, dogasi geregi bircok hatta gore § URETIM ™
daha agir olmasina ragmen, bize is kazasizhiga ulasiimasinin =] LOJISTIK
hayal olmadigini ve hicbir bahanenin buna sebep olmadigini ] /J (@) | O
gOstermistir. E PLANLAMA r KALITE
Kece hatti, tarihinde 6nemli is kazalari olan ve ortalama 3 is ‘-;, i OPERATORLER
kazasi meydana gelen bir hatti. Yillar icinde yapilan iyilestirme >
calismalari ile bir noktaya geldi. Fakat kazasizliga evrildigi | K YONETIM

asil nirvana, liderlerin uyumu, katkilari ve yonetim anlayisiyla
olusmustur. Atilacak her adimin sorgulamasinin yapilmasi ve
isin sansa birakilmamasiyla olusmustur.

Orneklendirmelerle aciklayacak olursak; gorev ve yetkileri
disindaki calisanlarin stireclere miidahale etmemesidir. Olasi bir
uygunsuzluk tespit ettiklerinde iletisim matrisindeki yetkililere
ulasip ikaz mekanizmasinin calistirilmasidir.

“NE OLURSA OLSUN!

BENI ILGILENDIRMEZ!

BENIM iSiM DEGIL!

IS GUVENLIKCI BAKSIN!

BUNU DA MI BEN YAPACAGIM!
ESAS ISIMiZ URETIM!”

EKiBI OLUSTURAN BUTUNUN,
BIR PARCASININ EKSIK OLMASI
DURUMUNDA i$ KAZASI
MAALESEF KACINILMAZDIR.

gibi sebepler bu hattimizda kullanilmaz. Herkes uretir,

énemli olan “GUVENDE URETMEKTIR” bizim isimiz “INSANCA @ 0

URETMEKTIR”
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KADIN EMEGINI DEGERLENDIRME VAKFI'ndan

11

Degerli Erkurt Holding Calisanlari,

u yil, 8 Mart Diinya Kadinlar Glini'nde, vakfimiza
yaptiginiz bagislariniz icin ¢ok tesekkir ederiz. Vakif
olarak, yaptiginiz bagislarin nerelerde kullanilacagiyla
ilgili sizleri bilgilendirmek istedik.

P
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
Deprem Bolgesi Calismalari

2019'dan itibaren, Oxfam Konfederasyonu'nun diinyadaki
21 Uyesinden biri olan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi,
1986'dan bu yana, yoksulluga karsi dar gelirli kadinlarin yerel
kalkinmadaki liderliklerini gui¢lendirmek amaciyla ¢esitli
programlar yirutiyor. Kadinlarin kooperatiflesmeleri, ortak
isler kurarak pazara erismeleri, tedarik zincirinde yer almalari ve
birlikler kurmalari icin egitim, danismanlik ve finansal destek
sagliyor. Bakim hizmetlerine erisimlerini artirmalari icin toplum
temelli alternatif hizmet modelleri gelistiriyor ve uyguluyor.
Kadinlarin toplumsal liderlik Gstlenerek mahallelerini krizler
ve afetlere karsi daha direncli hale getirecek, mahallede
dayanisma ve sosyal uyumu gliclendirecek eylem planlari
hazirlamalari ve yerel yonetimlerle birlikte uygulamalari igin
destek veriyor. KEDV bu ¢alismalariyla her yil Tirkiye'nin her

0

IFAM

JO var

yanindan on binlerce kadin ve ¢ocuga ulasiyor. Calismalarimiz
hakkinda daha detayl bilgi icin www.kedv.org.tr web
adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

Kadinlarin Liderliginde Hayat Yeniden Yeserecek

Ardi ardina yasanan depremler sonrasinda KEDV
olarak, Oxfam Konfederasyonu’ndan uzmanlarla birlikte
depremin yarattigi hasarin boyutunu anlamak, insani yardim
ihtiyacini tespit etmek, orta ve uzun vadeli kalkinma odakh
calismalarimizi planlayabilmek icin 12 kisilik bir ekiple bolgede
calismaya basladik. Depremden etkilenen bolgedeki kamu,
sivil ve 0zel sektor kuruluslar ve diger miidahale ekipleriyle,
800'den fazla mahalle ve kdy muhtari ve 78 kadin kooperatifiyle
temasa gectik ve 6zellikle kadinlarin durumunu ve ihtiyaglarini
anlamaya calistik. Diger yandan, Afet Platformu icinde acil
ihtiyaclarin hizli bir sekilde tespit edilmesi ve karsilanmasi icin
calismalarimizi surdiiriyoruz. Bélgedeki yerel ortaklari olan
kadin kooperatiflerinin yonlendirmesiyle ve Tiirkiye’'nin diger
illerinden kadin kooperatiflerinin, KEDV gonillilerinin ve
destekcilerinin cabalariyla bolgeye insani yardim ulastirmaya
devam ediyoruz. Gaziantep, Sanhurfa ve Mardin'deki Nahil
Misafirevlerimizde ve Hatay'da a¢tigimiz mahalle mutfaklariyla
hem kadinlar arasinda dayanismayi kuruyor hem de sicak
yemek sunuyoruz.

1999 Marmara Depreminden elde ettigimiz deneyimlerle
biliyoruz ki, 5nimuzdeki donemde yasamlarin yeniden
kurulabilmesi icin daha fazla katihm, daha fazla kaynak,
daha fazla is birligi ve daha fazla koordinasyon gerekiyor.

Bu dogrultuda, kadinlari ve yasami merkez alan yeni bir
kalkinma anlayisi icin is birliklerimizi genisletiyor, dayanismayi
gl¢lendirmeye 6zen gosteriyoruz.

Deprem Bolgesinde Yiiriitmeyi Planladigimiz
Programlar

iller: Antakya (Hatay), Gaziantep, Kahramanmaras
Halk Saghg:

Kent merkezleri, kdyler ve gecici barinma alanlari igin altyapi
uretimi ve ekipman temini (su tanki, atik ve kanalizasyon, dus,
tuvalet vb.)

Bilgilendirme, saglik kurumlarina yénlendirme
Hijyene erisim destegi (kit vb.)

Gecici Barinma Alanlari (Cadir Kentler ve Konteyner-Prefabrik
Kentler)

500 konteyner-prefabrik konut temini

5-6 adet yaklasik 200 metrekare Kadin ve Cocuk Merkezi olarak
kullanilacak prefabrik bina imalati

Gocuklar icin egitim ve psiko-sosyal destek hizmetleri
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Kadinlar icin psiko-sosyal destek hizmetleri ve Uretim faaliyetleri

Kamu yardimlari ve programlarina iliskin bilgilendirme ve
danisma toplantilari

Gecici barinma alanlarinda kadin ve ¢cocuk dostu ve katilmci
yonetim sistemi olusturulmasi

Kirsal (koyler) Alanlarda Verilecek Hizmetler

Kadin ciftcilere yem, ahirlarin tamiri, barinma icin cadir/
konteyner ve ekim zamani gelen Grinlerin ekimi (gubre,
tohum) ve hasadi icin destek verilecek

K&y halki icin ortak ekipman havuzu olusturulacak
Sulama kanallarinin tamiri yapilacak

Ekmek firinlari tamir edilecek, kdy mutfaklari acilacak

Kent ve ilce Merkezlerinde Mahalle Merkezlerinin
Canlandiriimasi

Ucretsiz gida ve 2. el giysi diikkanlari (konteyner)
Mahalle mutfagdi, camasirhane, WC/dus konteynerleri
Kadin ve Cocuk Merkezi

Mahalle Danisma Merkezi (veraset, 6lum, yardim basvuru
proseduirleri icin bilgilendirme)

Kadin Kooperatifleri ve Bireysel Mikro Girisimcilerin
Giiclendirilmesi
Hasar goren is yerlerinin onarimi, mimkun degilse
konteyner temini
Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis
Hasar goren ekipmanlarin yenilenmesi/tamiri
Gida Ureticilerine ekim ve hasar destegi
Hibe/mikro kredi destegi
Kimelendirme ve 6rgutleme
Pazarlama destegi
Psiko-sosyal destek
Beslenme, ortak mutfak

is gelistirme, finansal okuryazarlik, dijital okuryazarlik
ve pazarlama egitimleri

Gecici istihdam

Dogrudan nakit transferi yerine yukarida belirtilen
hizmetlerin ylrutilmesiicin yerelden yaklasik 500 kadin gegici
olarak istihdam edilecek.

Cok tesekkir ederiz.

Yorum Yaz @ Begen 0
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Degerli Erkurt Ailesi,

HAYATIVIZ

KOLAYLASTIRACAK HIZMETLER \/E

YAZILIMLAR

Erkan Tokyurek

Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Lideri

basit raporlar olusturabiliriz. PowerBI bize bu konuda
glzel imkanlar vermektedir. En 6nemli 6zelligi, bulut
ortaminda bulunan dosyalardan veri cekmektir. Bu verileri
Sharepoint ortamindan alarak her zaman guincel kalan
raporlar olusturabilir, bu raporlar ekip arkadaslariniza
Sharepoint sayfalarindan veya Teams'den iletebilirsiniz.

eknoloji hayatimizda ¢ok blytk bir alan isgal ediyor
artik. Bazen bir yemek tarifi aliyoruz, bazen de yol
tarifi. Hatta bazen isten cikinca eve hangi glizergahtan
gidecegimize harita yazilimi karar verebiliyor.

Yapay zekayla taglandirlan bilgi sistemleri 6zel hayatimizi
degistirirken, is hayatimizi da etkilememesi beklenemezdi
elbette. Is yapis sekillerimiz bu gelismelerle paralel olarak
degismeye ve gelismeye basladi. Bu yazimda sizlere gunliik

One Note: Her toplantida notlar alir, bunlari ajandalara
yazar, sonra da bilgi sistemlerine kaydetmek icin epey
vakit harcariz. Microsoft Office 365 sistemimiz icerisinde

is yapis sekillerinizi degistirebileceginiz, hizlandirip daha
verimli hale getirebileceginiz bazi teknolojilerden bahsetmek
istiyorum. Aklinizdan su soru gegebilir: “Bu yazihmlarin ya da

bulunan OneNote ile toplanti ya da kisisel notlarinizi
yonetebilir, notlariniz arasinda arama yapip ilgili notlari
ekip Uyeleriyle hizlica paylasabilirsiniz.

¢O6zUmlerin satin alinmasi gerekecek mi?” Cevap: HAYIR! Sizlere,

islerimizi elimizdeki imkanlarla nasil daha eglenceli ve kolay
hale getirebilecegimizden kisaca bahsedecegim.

Sizlere Office 365 sistemimizden bahsetmeye ve
yeteneklerini anlatmaya devam edecegim. Dijital Donutsim
Liderligi olarak, holdingimiz ve tim istiraklerimizde bu
konuda etkinligimizi artirmak icin egitimler planlamaktayiz.
Sizlerden ricamiz suireglerinizi analiz ederek bu ortamda
verimlilik saglayacak fikirlerinizi bizlerle paylasmaniz. 2021
yilinda Satinalma Liderliginde yapilan bir calismada, TEDES
karnelerinin verilerinin toplanmasi ve raporlanmasi streci
7 giinden 1 gline dusirulmustd. Bu tarz iyilestirmeleri
sureglerimizi iyi analiz ederek yapabilecegimize yurekten
inantyorum.

Sharepoint: Bulut tabanli bir hizmettir. Sirket mail
hesabinizla kullanabileceginiz bu hizmetle, hem kendi
ekibiniz hem de diger ekiplerle is birligi yapabilir, proje
bazinda sayfalar olusturarak isinizi etkin bir iletisimle
surdirebilirsiniz. Ornek vermek gerekirse; dnemli bir
satinalma projesi icin birden fazla departmanin bir araya
geldigini dusiiniin. Bu ekipler e-posta lizerinden veya
ortak klasorlerle birbirleriyle bilgi ve belge paylasabilirler.
Gerekli anlarda bu bilgilere ulasmak icin bir arama
surecine gireriz. Bu, zaman kaybina neden olabilir. Fakat
proje bazli olusturulan bir sharepoint sayfasiyla veriyi
merkezilestirebiliriz. Ornegin ekip
Uyelerinden bir ya da birkag¢i uzaktan
calismakta. Hicbir VPN baglantisi
yapmadan ekiptekiler bu dosyalara
ulasabilir. Hatta ortak klasérlerde
olmayan bir 6zellikle, ayni dosya
Uzerinde birden fazla kisi ayni anda
calisabilir.

Teams: Teams yazilimini online
toplantilar igin sikca kullanmaktayiz.
Fakat bu Teams'in 6zelliklerinden
sadece birisi. Teams Uizerinden

ustte bahsettigimiz Sharepoint
ekipleriyle sohbet edebilir, baska bir
ortama gitmeden ortak klasorlerinizi
gorebilirsiniz. Ekip Uyelerine gorevler
atayabilir ve bunlari takip edebilirsiniz.

Birlikte ve Daima.

ganuEEEE Ry

PowerBI: Biliyorsunuz ki kurumsal

verilerimizin kaynagi her zaman ERP olmalidir. ERP yazilimi
tim kurumsal hafizanin toplandigi alandir. Glnliik olarak
takip edilen bazi islerimiz icin, bilgilerin bulundugu excel
dosyalarindan ya da ERP ortamindan bazi verileri cekerek,

vorum Yoz () segen (/)
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irem Usenmez
Diyetisyen-Saglikli Yasam Uzmani

1 ayin sultani
Ramazan ayi
geldi cattl.
Ramazan'da
ozellikle beslenmeyle
ilgili kafamizda ¢ok
fazla soru isaretleri olusuyor. Sahura kalkilmali mi, sahurda ne
tuketilmeli, hangi besinler daha tok tutar, iftarda ne yenilmeli
ne kadar su icilmeli vb. sorular akillardan ¢ikmiyor. Yazinin
devaminda tiim bu sorulariniza cevap buluyor olacaksiniz.

Mutlaka sahura kalkin ve dengeli bir kahvalti yapin!

Ramazan ayinin baslamasiyla birlikte beslenme seklimiz
ve 6gun sayimiz degismekte; neredeyse ikiye dismektedir.
Bu durum uzun sureli agliga neden olup glin icinde yorgun
dismemize, tansiyon dusukligu, halsizlik ve uyku haline, kan
sekerimizin diismesine ve iftarda daha fazla besin tiiketmemize
neden olabilmektedir. Bu siirecte en dnemli hata, sahura
kalkilmamasidir. Sahura kalkmayan bireyler, gliin boyunca
almalari gereken enerjiden ya daha azini almakta ya da enerjiyi
tamamlasalar bile 4-5 saat beslenmis olmaktadirlar.

Aclik stresinin fazla olmasi sebebiyle, sahura kalkmak kan
sekerinin dizenlenmesinde ¢ok 6nemlidir. Sahurda sadece su
icip uyunmamali, glin boyunca zinde tutacak gugli bir kahvalti
yapilmalidir. Gece yenen agir yemekler, gece metabolizma
hizimiz diistigu icin yaga donuserek vicutta yaglanmayi
ve buna bagh hastaliklarin gelisim riskini artirmaktadir. Peki
sahurda ne tur besinlere yer verelim derseniz;

Oncelikle yeterli sivi alinmalidir. Az sekerli komposto, ayran,
bitki caylari, az sekerli limonata ve bol su tuketilmelidir.

Asiri yagl ve tuzlu besinler tiketilmemelidir. Peynir, yumurta,
sut/kefir/yogurt, lifli gidalar, ideal bir sahur sofrasi icin yeterlidir.

Susuzlugu artiracadi icin sahurda zeytin yerine 6lculi miktarda
ceviz veya badem ve findik gibi kuruyemisler tiiketilmelidir.

Beyaz ekmek, makarna ve sekerli besinler kan sekerini hizli
yukseltip guin icerisinde tekrar diismesine neden olacagi icin
sahurda tuketilmemelidir.

Yumurta tok tutmada en etkili besinlerden biridir. Dusuk
kalorisi, yiiksek protein icerigi, uzun sire tok tutusu ve oldukca
besleyici 6geler barindirmasi, yumurtayi beslenmedeki en
onemli besinlerden biri yapmaktadir.

Sut ve sut Urlnleri icerdikleri ylksek protein sayesinde giin
icerisindeki tokluk suresini uzatmaktadirlar.

Sahurda ekmek cesidi olarak tam tahilli ekmekler tercih
edilmelidir. Boylece hem gunliik alinmasi gereken karbonhidrat
saglanmis olacak hem de bu tip ekmeklerin icerdigi tam
bugday daha uzun siire tokluk saglanmasina yardimci olacaktir.

Mevsimine uygun ¢ig sebzeler veya salatalar, icerdikleri
posa sayesinde tokluk stresini uzatmada kurtarici rol
ustlenmektedirler.

Mideye yiiklenmeyin!

Yaklasik 14 saat sliren bir acliktan sonra iftarda, hazimsizhk
ve diger bircok olumsuz duruma neden olacagi icin, bir anda
agir yiyeceklerle acilis yapmak yanhstir. Bunu 6nlemenin en
guizel yolu iftari suyla agmaktir. Eger kisi iftarini hurma veya
zeytinle agmak istiyorsa, 2 kiictiik hurma/zeytin yeterlidir.

Yavas yemek yiyin ya da yemek yerken ara verin!

iftar acildiktan sonra corbayla devam etmek gerekmektedir.
Corba hem hafif bir baslangi¢ olacak hem de tokluk saglamaya
yardimci olacaktir. Beynin tokluk sinyallerini 10-15 dakika sonra

gonderdigi de goz 6nline alinarak, corbayi tukettikten sonra
ara verip mideyi biraz dinlendirdikten sonra, yemege mideye
yuklenmeden hafif yemeklerle devam edilmelidir. Kizartmalar,
kavurmalar, yagli besinler, asiri tuzlu ve baharatli besinler ve
tathlar iftarda tercih edilmemelidir.

Salata yemeyi unutmayin!

iftarda uzun sireli acliktan sonra sofrada salata yemek
genelde unutulmaktadir. Ancak salatada bulunan lif,
bagirsaklarin diizenli calismasi icin gereklidir. Ramazan'da
agir yemeklerin tiiketiminin artmasi, su icilmesi ve salata
yenmesinin azalmasi sonucunda, birka¢ hafta hatta birkag giin
sonrasinda kabizlik sikayetleri artmaktadir. Bu sebeple, iftarda
da sahurda da salata tuketimi atlanmamalidir. Ramazan ayinda
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daha rahat sindirim icin, yemek pisirirken firinda veya haslama
yonteminin kullanilmasi, kizartma ve kavurmalardan uzak
durulmasi gerekiyor.

Glisemik indekse dikkat!
Glisemik indeks, 50 gram sindirilebilir karbonhidratin

referans besine gore kan sekerini yiikseltme hizidir. Kan
sekerini aniden yukselten (glisemik indeksi yliksek olan) un,

piring, sicak patates ve beyaz ekmek tiketimi azaltilmalidir.
Ozellikle un, seker gibi basit karbonhidrat iceren gidalar
hipoglisemi (kan sekeri dustikligu) ve hiperglisemi (kan

sekeri ylksekligi) risklerini artirmaktadir. Bu da bireylerin
insulin direncini artirarak, karin bolgesinde yaglanmaya sebep
olacaktir. Ayrica artmis insulin direnci, kan sekeri degerlerini de
etkileyecektir. Bu besinlerin yerine tam bugday, cavdar, kepek
ekmegi ve bulgur pilavi tercih edilmelidir.

Asiri tuz ve yag tiikketmeyin!

iftarda yapilan yanlislardan biri de cok tuzlu ve yagli
beslenmektir. Fazla tuz viicutta su tutacagindan 6deme
sebebiyet verecektir. Ayni zamanda ertesi gliin susama
hissini de artiracaktir. Yiksek tansiyonu olan bireylerin,
ozellikle tlkettikleri tuz miktarina ¢ok dikkat etmeleri
gerekmektedir. Yagl besinler ise kalp damar saghgini
etkilediginden dolayi tiketilmemelidir.

Saglikh ve zinde guinler dilerim
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Calisanlarmuzdan Mikail Cakal'm aonilli olarak gittigi deprem bolgesindeki galigmalan.

vorom vez () sozen (/)
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https://forms.office.com/r/McF1yYh7m6

GZJUNIOR

o

Erkurt Holding olarak, G2 Junior programini basariyla vygulamaya

devam ediyoruz. Bu donemki stajyerlerimiz G? Junior programina dair
goruslerini bizlerle paylash.

Projeme basladigim ilk giinden bu
zamana kadar ¢ok yol kat ettim.

ilk is tecriibemi burada edindigim
icin kendimi cok sansli hissediyorum.

Aycan Aksakal
Tedarik Zinciri

Ar-Ge Liderliginde sorumlu oldugum proje konumda
da elimden geldigince verimli bir sekilde calismaya
onem gosteriyorum. Daha dnce iilkemizde bir
benzeri gerceklestirilmemis bir calisma olan “Akustik
Metamalzemeler” konusunda Ar-Ge Liderligi
ekibinin bir parcasi olarak ¢alismaktan memnuniyet

Ne kadar bildigini b dan anl duyuyorum.
e Kadaar bl |g|n| Ir sorun ya§ama an an ayamlyorsun Murat KaganVatansevdi

ya da is tamamen sana kalmadan ¢6ziime dair bir fikir Ar-Ge Merkezi
iiretemiyorsun. Ama bir durumla karsilastiginda sorunu ¢6zmek
ve siirecleri ilerletebilmek icin gozlemleyerek ve 6grendiklerini
harmanlayarak az cok bir seyler ¢ikartabiliyorsun. Hichir zaman
“tamam oldum ben” diyemem, kendimi gelistirmek icin de
dememem gerekli zaten. Pes etmeden devam ediyorum.

Biisra Nur YILMAZER
Mali Isler

Jﬂ‘

-~
/ i

/&

|
l

ilk 1 ayda bir isletmenin nasil isledigini, hangi departmanlarin hangi
gorevi yaptigini vb. bircok sey 6grendim. Sonraki siirecte, miihendislik
anlaminda kendime ok fazla sey kattigimi diisiiniiyorum. Kaizen
yazmayl, problem ¢dzmeyi, 55'in 6nemini ve nasil uygulanmasi
gerektigini, olaylari analiz etmeyi 6grendim. En 6nemlisi de bu meslegi
sevdigimi ve meslegime uygun oldugumu kesfettim. insan iliskilerimi
gelistirdim. Ekip yonetme konusunda ilerledim.

Birlikte ve daima. ..

Raif Can Kadir
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Sonug olarak, bilinmeze dogru giktigim ve Korkarak basladigim bu yolda karsilastigim insanlar,

adina staj dedigimiz bu yol; tecriibelerle, ozellikle de ekip tiyesi oldugum Tedarik Zinciri ekibi bana
kazanimlarla ve dostluklarla devam ediyor. qok fazla destek oldu. Yeni seyler Ggrenirken bana olan
Erkurt Holding'teki tiim ekip arkadaslanima sonsuz sabirlari ve 6grenmem igin gdsterdikleri caba icin
teekkdirlerimi sunarim. hepsine cok tesekkiir ediyorum. yi ki buradayim.

Furkan Ates Tuana Elif Yilmaz
Tedarik Zinciri . Tedarik Zinciri

Sy

ilk basladigim zamanlara gére epey ilerleme
kaydettigimi diigiiniiyorum. Erkurt Holding'te
staj yaptigim icin cok mutluyum.
Umut Salih 0ZDEN
Holding Satinalma ve Destek Operasyonlan

Yapilan egitimler ve gozlemler sonucunda
her gegen giin yetkinliklerimin ve
yeteneklerimin gelistigini goriyorum.

irem Topuk
Insan Kaynaklar

Gelecegim ve kariyerim adina ¢ok degerli
: bilgiler dgrendim.
Bana aktarilan bilgiler ve verilen emekler sayesinde, P _ § 2B Yagmur Yildiz
hem burada hem sonraki is hayatimda kullanabilecegim ] Ar-Ge Merkezi
cok degerli seyler 6grendim, hala da 6grenmeye devam
ediyorum. Her gecen giin emin adimlarla hedefe dogru. . .

Yusuf Ziya Tiizen
Tedarik Zinciri

vorum vez (2) L segen ()
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—rkurt Alemize Katilanlar

B ?-5.//

Erciiment CEViK Tamer AYDOGDU Sema GULER Eren BULTEKIN
Sofor Sofor Tedarik Zinciri Operasyon Ekip FiiG Hatti Pres Operatori
Bekalp Lojistik Bekalp Lojistik Uyesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

.
t 3.

Ferdi ISIK ismail KILIC Muhammet GOLEC Serkan CAKMAK

FiiG Hatti Pres Operatorii Forklift Operatorii Ekstriider Uretim Operatérii FiiG Hatti Pres Operatdrii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Serkan ERGUL Sercan AYDIN Yunus KILINC Okan BABALIK

FilG Hatti Pres Operatori FiiG Hatti Pres Operatérii FiiG Hatti Pres Operatorii FiiG Hatti Pres Operatérii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi  Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Serkan MUSTAFAOGLU Ozan KAYMAZ Emre AVCI Tugce URAZ
FiiG Hatti Pres Operatorii Asfalt Hatti istif Operatorii Mekanik Bakim Operatori Planlama Ekip Uyesi
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi
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Mert OZAN Fatih ESER Alkan CALISKAN Erdi YAZICI
PU Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Mustafa BAYRAK Serhat ONAT Ozkan YOLCU Mustafa BAYRAK
Celik isleri ve Kaynak Bakim Elektrik/Mekanik ve Kaynak Bina ve insaat Bakim Onarim Bina ve insaat Bakim Onarim
Operatori Bakim Operatori Operatorleri Operatorleri
Erkurt Holding Erkurt Holding Erkurt Holding Erkurt Holding

Gizem TAVSANCI _ Taner ONU3 Nurettin KOCDEMIR Gokhan HORASANLIOGLU
Proje Ekip Uyesi Uretim Operatoru Uretim Operatoru Uretim Operatoru
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

i = - '
Sahin KAYAALP Selami YILDIZ Yunus Emre DURDU Raif ENAT
Uretim Operatorii Uretim Operatorii idari Mal Kabul Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi
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Omer Faruk OZDEMIR Ahmet TASDEMIR Recep Tayip PARLAK Ercan ASLANDAG
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Kalite Ekip Uyesi
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

MUTLULUKLAR DILERIZ

Formfleks OSB Subesi'nde Uretim Operatorii olarak calisan Eda Akdag evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Cemre Subesi'nde Elektrik Bakim Operatori olarak ¢calisan Mehmet Dile 'nin erkek cocugu diinyaya geldi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde PRES CNC Operatori olarak ¢alisan Birkan Acar’in ikiz bebekleri (erkek ve kiz cocugu) diinyaya geldi.
Formfleks Golclik Subesi'nde Lojistik Operatori olarak calisan Emrah Keskin'in erkek cocugu diinyaya geldi.

Formfleks Taysan Subesi’nde Ekstriider Uretim Operatérii olarak calisan Muhammet Ali Aksoy’un kiz cocudu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde FiiG Hatti Hazirlama Operatorii olarak calisan Giiliimser Akinci'nin annesi vefat etti.
Formfleks Cemre Kayapa Subesi’nde Satis Ekip Uyesi olarak calisan Mustafa Koc'un kardesi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

/ 7
/

€ - . b
C) v @
- ©°

ok &
En Cok Begeni Alan Makale: Oo

Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemocin O

En Cok Begenilen Haberler:
“AKA Otomotiv Benchmark Ziyareti”

Gelen Yorumlar:

SEYiS iS GUVENLIK EKiBi'nin “DEPREM ILE YASAMAK” isimli makalesine gelen yorum:
“ Cok bilgilendirici olmus. Tesekkiirler “

Sn. CAGLA ALTUN'un “SURDURULEBILIRLIK ve IC TETKIK” isimli makalesine gelen yorum:
“Tesekkiir ederiz.

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/SGYrsUGHWD

BEIN(SLOBAL

birhikte ve daima

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F:+90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T:+90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90

erkurtholding






