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Bize oldugundan daha uzun gelen bir yilin ardindan 2023’e merhaba

dedik. 2023 zorluklarin kolaya dondigu, umutlarin yeserdigi bir

yil olsun. 2023’ln ulkemiz agisindan, “Cumhuriyetimizin 100.
Yili” olmasi hasebiyle, 6nemi ¢ok buylktir. Ne mutlu bize ki 100. yilina
girecek olan Cumhuriyetimizin 45 yilinda biz de ureterek var olduk ve
Cumbhuriyetimiz var oldukgca biz de liretmeye devam edecegiz.

Turkiye’nin sahip oldugu en 6nemli glici bana gore uretimdir;
sanayisidir. Yillar énce Tahran'da bir fuardaydik, bir iranli ile sohbet
ediyorum. Konu, 8 yil siiren iran-Irak savasina geldi. Ben de “Yillar siiren
yipratici bir savastan sonra ne kadar sanslisiniz ki petroliintiz var, petrol
gelirleriyle cabuk toparlandiniz,” dedim. iranli bana su cevabi verdi; “Petrol
bir gtin biter ama kalici olan tretebilmektir, sanayilesmektir, siz de Tiirkiye
olarak ne sanslisiniz ki tiretebiliyorsunuz.” Ben de bu kisinin bu s6zu tizerine
uretebilmenin, sanayilesebilmenin ve teknolojiyi gelistirebilmenin bir
ulke agisindan ne kadar énemli oldugunu daha iyi idrak etmistim. O
yuzden diyorum ki ne mutlu bize ki “100 yasindaki Cumhuriyetimizde,
45 yildir iiretiyoruz.”

Biz Ureticiyiz. Biz sanayiciyiz. Bizim en guclu kasimiz Gretim olmaldir.
Biz Uretimde ne kadar gui¢lii olursak karsilastigimiz zorluklar da o kadar
kolay asariz. Bizi hedeflerimize ulastiracak yol da misyonumuzdur.

2023 ve 2024 yillanyla birlikte, 6zellikle Formfleks yeni bir doneme
giriyor: Formfleks, 2020 yilinda tek cati altinda toplandiktan sonra
giristigi global olma miicadelesinin ilk meyvelerini 2023 ve 2024'te
toplamaya baslayacak. 2023 yilinin son ceyreginde devreye girecek
olan pek ¢cok modelimiz var, 2024'ten itibaren farkli Ulkelere, yeni
modellerle, farkli lokasyonlardan destek vermeye baslayacagiz. Bu; 44 yildir
Turkiye’nin 6nemli otomotiv yan sanayi kurumlarindan biri olarak bilinen
sirketimizin, Avrupa arenasina ilk ciddi ve kararh ¢ikisi olacak. Bu adimlari
atarken unutmamaliyiz ki temsil ettigimiz sey, oncelikli olarak Formfleks
degil, tlkemizdir. Bu bilincle hareket etmeliyiz, bu bilincle ¢alismaliyiz.
Suleymaniye Camii’'nin ingaati sirasinda bir duvar ustasina sormuslar “ne
yapiyorsun?” diye. “Tas tas Uzerine koyuyorum” demis. Bir baska ustaya
sormuslar, o ise “Stileymaniye’yi insa ediyorum” demis. Bizim urettigimiz
parcalar diinyanin her yerindeki karayollarinda geziyorlar ve gezecekler.
Yani biz, Stleymaniye'yi insa ediyoruz.

Birlikte ve daima!

Begen 0
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Devrim Zimritkaya
Formfleks Sirket Lideri

diliyorum.

eni yildaki ilk yazima TUIK verileri ve analiziyle baslamak
istiyorum. Bu verilere gore, Tlirkiye'den yurt disina go¢
edenlerin sayisi 2016'dan 2019'a kadar surekli artmis
ve bu artisin orani %85,6. Turkiye'nin en fazla gog
verdigi ulkeler sirasiyla Almanya, Fransa, Hollanda,
Avusturya ve ABD. En ¢ok go¢ eden meslek gruplarinin basinda
mimarlar, mihendisler, akademisyenler ve saglik calisanlari
geliyor. Almanya Federal Go¢ ve Miilteciler Dairesi'nin agikladigi
verilere gore, 2022'nin ilk 11 ayinda Turkiye'den siginma ihtiyaci
basvurulari %216 artarak 21 bin kisiye ulagmis. Veriler, Turkiye'den
geng ve nitelikli calisanlarin gog ettigini gosteriyor. Yine ayni
veriler gosteriyor ki; Turkiye'de yasamaktan vazgecen bu nitelikli
is glicl sayisi yildan yila artis gosteriyor ve gostermeye devam
edecek.

Bu baglamda ilk olarak sunu ifade etmek istiyorum: Herkesin
kisisel tercihidir, saygl gosteriyorum; vatani arkada birakabiliriz
ancak vatan bizi birakmaz. Ko¢ Holding'in kurucusu Vehbi Ko¢'un
da soyledigi gibi; “Devletim ve ulkem var oldukca ben de varim.”
Bir Formfleks vatandasi olarak benim sdyleyecegim ise sudur: Biz
buradayiz. Hi¢bir yere gitmiyoruz!!! Misyonumuzda da belirtildigi
uzere; “Temel ve oncelikli amacimiz tGlke ekonomisine artan bir
katma deger saglamaktir” Biz Devler Ligi'nde oynama iddiasi
olan %100 Turk sermayeli Formfleks'iz. Bu dyle bir Formfleks
ki 2025 yilinda cirosu bugunkinin en az 2 katina cikiyor. 2030
yili ciro buyudkligimuzin ise, rahatlikla bugiinkinin 4 kati
olma potansiyeli var. Bu tamamen bize bagli. Tamamen “kendi
Everestimize tirmanma”ya ne kadar inandigimiza, ne kadar inat
ettigimize bagl.. Ve Yonetim Kurulu Baskanimizin bize hedef
gosterdigi gibi “Biz mutlaka kendi Everestimize tirmanacagiz”
Biz bu isi yapacagiz. Misyonumuz; Proje Everest’i tamamlamak
ve bir sonraki zirveyi gormek.

Bu zirve yolculugu bir MEYDAN OKUMADIR cuinkl bu Devler
Ligi'nin basat aktorlerinden Autoneum’un yillik cirosu 1,7 milyar,
Adler Pelzer’in 1,2 milyar, Treves'in 550 milyon, Carcoistics'in 350
milyon Euro civarlarindadir. Bunu, nasil gli¢lu bir ligde miicadele
edecegimizi 6lceklendirebilin diye belirtiyorum. Tekrarliyorum,
bu bir MEYDAN OKUMADIR. Biz “Cilgin Formflekslilere” de bu
yakigir!!!

Degerl arkadaslar

2023 yilina basladik. Yeni yilin
hepimize saglik, mutluluk ve
basar1 getirmesini temenni

ediyor, herkese 1yi yillar

Degerli arkadaslar,

Bernard Shawinsanlariticeayirmis: Bir seylerigerceklestirenler,
gerceklesen seyleri seyredenler, gerceklesen seylere hayret
edenler. Bizler gerceklestirenleriz, asla hayati kiyidan seyredenler
degiliz.

Bu zirve yolculugunda her atletin bir kilavuzu oldugu
gibi bizim de bir kilavuzumuz olacak. Bu kilavuz bizim icin
tartisiimaz bicimde SEYiS ve SEYiS Faaliyet Sistemidir.
SEYiS'in rehberliginde her daim “Fit bir organizasyon” olmayi
hedefleyecediz c¢linkiu zirve Everest. Eger fazlaliklarindan
kurtulmus, israfi yok etmis bir organizasyon olamazsak nefes
nefese kalinz. Fit bir organizasyon olmak icin de onceliklerimiz
sunlar olacak:

1. Disiplin ve Dogru Aliskanliklari Kazanma: Bunu SEYIS
Faaliyet Sistemi ile basaracagiz. Aklimizdan ¢ikarmayalim:
Organizasyonlar da insanlar gibi geleceklerine degil
aliskanliklarina karar verirler ve disiplinle, inatla buginde
gelecegi yaratirlar. Aliskanlik kazanacagimiz alanlar:

a. Sahada olacagiz. Golcik Fabrikalari Yonetim
Glici Lideri Coskun Alkin'in cok glizel ifade ettigi gibi;
“Sahada olmayan masada olamaz.”

b. Sahada ve siireclerde devamhi miikemmeli
arayacagiz. Eger Devler Ligi'nde s6z sahibi olmak
istiyorsak  hatayr hayatimizdan silmek Uzere
calisacagiz. Bunun icin de 4 Sifir +1 Akilli Planlama
ile glivenli bir bicimde yolumuza devam edecegiz.
Bu yoldaki oncelikli hedefimiz “Kusursuz Uretim,
Kusursuz Fabrika’, sonraki hedefimiz de “Kusursuz
Organizasyon” olacak. 5S ile sahalarimizda israfi
daha rahat gozlemlenir hale getirip, kayiplarimizi
minimize edecegiz.

¢. Sonsuz ve sistematik iyilestirme tutkusuyla
beklentinin Otesine gececegiz. Bu Kaizen ruhu
anlamina gelir. Her giin bir 6nceki giinden daha iyi
olacak. Kuli¢lik bir adim olsun, ama bizim olsun ve
ileriye dogru olsun. Kiigiik 1000 tane adimin her giin
ust Uste kondugunu hayal edin. Zirve bize uzak degil;
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yola ve adimlara odaklanalim.

d. Tutumlu olacagiz. Yolda hi¢c beklenmedik,
planlamadigimiz zorluklarla karsilasacadiz. Bunu
reddedemeyiz. O zaman yiyecegimizi, icecegimizi
dikkatli kullanacagiz. Zirveye tirmanirken glines
cikti diye guneslenme liksiimiz yok. Bu ciddiyette
olacagiz.

2. Ekip Olarak Calisabilme: Bunun anahtari da UBUNTU;
“Ben Biz oldugumuzda Ben'im”. Yeni ¢evik organizasyonel
yapimizla beraber pozisyon bagimsiz otonom hareket
etmeye basladik. Bu kasimiz her guin glgleniyor. Daha da
guclenecegiz. Pozisyonumuz ne olursa olsun goérevimizi
layikiyla yerine getirip birlikte ¢alisarak tlke ekonomisine ve
topluma katki saglayacagiz.

3. Onceliklendirme ve Hizalanma: Dogru isleri dogru
bir bicimde yapacagiz. Yanhs oldugunu bildigimiz seyleri
yapmaya son verecediz. Bunun sonucunda kendimize
soz verecek, bu sozleri tutacak ve bdylece kendimize
glvenerek motive olacagiz. Unutmayalim ki kontagi agmak
motivasyon, arabadaki yakit ise menzille ilgilidir. Depodaki
yakitin potansiyelini tam olarak kullanmak yani menzil 1000
kilometre ise 1000 kilometre siirmek kullanicinin hem kisisel

motivasyonuna hem de disiplinine baglidir. 1000 kilometrelik
menzili olan bir potansiyeldeki yakiti 800. kilometrede
bitirmek maharet degildir. Her giin kontadi acip zirve icin
savas verecegiz. Hayalimizi gercege donustirmek icin ¢ok
calisacak ve kendimizi gliclendirecegiz.

Degerli arkadaslarim,

Kanaatimce hayati iyilestirmek bir¢ok sorumlulugu benimsemek
anlaminagelir.Ve bu, acricinde kivranip kurban gibi hissetmekten
cok daha fazla caba ve 6zen gerektirir. Ben bu zirve yolculugunu,
hayati kendi yolumuzla, Formfleks tarziyla iyilestirme olarak
goruyorum. Biz bir yola ¢iktik ve yolun yolcusu olarak yolumuza
devam edecegiz. Atatiirk’in de belirttigi gibi; “Zafer, zafer
benimdir diyebilenin; basari, basarili olacagim diye baslayanin
ve basardim diyebilenlerindir” Unutmayalim ki nerede bir istek
varsa, orada bir yol vardir. Hicbir basan kolay elde edilmez.
Zorluklar insan karakterinin o6lcustdur. Eger basariyr arzu
ediyorsak zorluklarina da katlanacagiz. Bu bizim hikayemiz,
bizim Everestimiz. Mutlaka basaracagiz!

Birlikte ve Daima.

vorom vez () sezen (/)
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44. YASIMIZI
COSKUYLA
KUTLADIK

2 2 Aralik tarihinde, Podyum Davet'te calisanlarimizla bir araya

gelerek 44. yasimizi kutladik. Programimiz, Yonetim Kurulu

Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin’in konusmasiyla basladi.
Kerem Bey konugsmasinda 2022 yilinin degerlendirmesini yapti
ve 2023 yilindan itibaren baslayacak yeni projelerle, diinyada
ve Ulkemizde yasanan kusursuz firtinayi Erkurt Holding'in
daha da giiclenerek atlatacagini belirtti. Ali Kerem Alptemocin
konusmasini, “bu zorlu dénemde bizimle olan, bizimle kalan,
hedeflerimize ve hikayemize inanan vefanin insanlarina,
yorgunluktan, uykusuzluktan muzdarip kendini yipratarak calisan
pirlantalarimiza cok tesekkir etmek istiyorum. iste bizim ailemiz
boyle pirlantalardan olusuyor. Onun igin sartlar ne olursa olsun
biz “Birlikte ve Daima” yurlruz. Hepiniz pirlantasiniz ve ben, Erkurt
ailesinin bir ferdi ve bugiinki Yonetim Kurulu Baskani olarak,
sizin gibi bir ekibe sahip oldugum ve sizlerle ¢alistigim icin gurur
duyuyorum. Lutfen ayaga kalkin ve kendinizi alkislayin!” diyerek
bitirdi.

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
ogrencilerimizin ritim gosterisiyle devam eden gecede, Oneri
veren calisanlarimiza ve sirketlerimizde 15, 20, 25, 30 ve 35.
yilini dolduran ¢alisanlarimiza kidem 6ddllerini takdim ettik.
Odiil térenimiz sonrasinda vakif égrencilerimiz halk oyunlari
gOsterisiyle gecemize renk katti. Sirket ¢alisanlarimizdan olusan
koromuzla keyifli dakikalar gecirdik. Gecemiz, canh miizik
eglencesiyle son buldu.
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KIDEM &q1ller

15. YIL KIDEM ODULLERI

SN. OMER TUTUNCU - SN. MEVLUT OZASIK SN. iSMAIL INCE - SN. GULSER SANAL - SN. HUSEYiN OKAL
SN. HALIL OZTURK
59

SN. ADEM CAKIR- SN. YUSUF ZIiYA SIMSEK SN. SERDAR KOYUNCU - SN. FATiH SAGLIK
SN. NUMAN BAS SN. SEVDA FiLiZ AKAY - SN. MEMNUNE DEMIRCIiOGLU

Yorum vex (5 eepen (/-
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20. YIL KIDEM ODULLERI

SN. ERKAN TANGUS SN. SEDA BARI$

-
\\‘*

erkurthol

SN. LEYLA BAYTAN SN. MEHMET ALIi YAVAS

10 0CAK2023-e-parola



25. YIL KIDEM ODULLERI

SN. MESUT BEKLER - SN. ALi KEREM ALPTEMOCIN

SN. ERDAL AYGUN - SN. MEHMET SiMSEK SN. BASRi MUTLU - SN. MURAT YILDIRIM - SN. AHMET ARIKAN
SN. MEHMET NURI CORLU - SN. HAYRi OZGUR SN.HASAN CETiN - SN. NEDiM ALAS

SN. iSMAIL ALTAY

e-parola - 0CAK 2023 "



30. YIL KIDEM ODULLERI

SN. YUCEL KONT - SN. GUNEY KONT - SN. AYHAN MUTLU

35. YIL KIDEM ODULLERI

SN. MEHMET ATIK - SN. BASRI GOKCER - SN. SABRI SAHIN

12 0CAK2023-e-parola
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SN. ERCAN CELIK - SN. MEHMET FiDAN

SN. HARUN OGUZ - SN. BURAK CANBOLAT

vorum vez () seden (/)
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KURUCUMUZ VE ONURSAL BASKANIMIZ
BUSIAD'IN ONUR UYES| OLDU

i

-.‘-_1 | |"” :

Ny

ursa’nin énde gelen is insanlari, BUSIAD (Bursa Sanayici ve Is
insanlari Dernegi) tarafindan diizenlenen geleneksel yilbasi
yemeginde bulustu.

BUSIAD Yénetim Kurulu Uyeleri ve eski baskanlarinin katildigi
geleneksel yemekte, bu kez BUSIAD'In hayatta olan 5 kurucu
Uyesine onur Uyeligi verilmesi nedeniyle duygu dolu anlar
yasandi. Kurucumuz ve Onursal Baskanimiz Ahmet Kurtcebe
Alptemocin’e de BUSIAD onur tiyeligi belgesi takdim edildi. Bu
gurur verici ana Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin
de tanikhk etti.

FORD OTOSAN'DAN UST DUZEY ZIYARET

| |
|

CUI’LIIIURI ETi ulz

Var ﬂj ukca

URETMEYE’TC\G e

N
L@CGWFZ -
Y % '3' %,' &
.
a 2

n-n-un,,

.-_‘t _--

Ford Otosan Genel Midiri Given Ozyurt, Genel Miidiir Bas Yardimcisi Dave Johnston
ve Genel Midur Yardimcisi (Satinalma) Murat Senir’in de aralarinda bulundugu Ford
Otosan’in Ust dlzey yetkililerinden olusan heyet, Formfleks Golcuik fabrikalarimizi ziyaret
etti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin liderliginde agirlanan heyet ile
yapilan toplantida, Ford V710 projesi icin yaptigimiz yatirimlar birlikte degerlendirildi.
Toplanti sonrasi, bu proje icin yapilan hatlarimizin gezildigi bir saha turu yapildi. Ziyaret,
glnln anisina 45. yil panomuzun oniinde cekilen fotografla son buldu.

14 0CAK2023-e-parola



YURT DISINA ILK KEZ SEVK EDECEGIMIZ
HONEYCOMB PARCAMIZ HAZIR

usterimiz Ford icin urettigimiz honeycomb parcayy, ilk kez yurt disina sevk etmeye hazirlaniyoruz. Bu parganin

kalip denemesi yapilirken Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin de sahadaydi ve 12 yildir Formfleks
biinyesinde calisan Honeycomb Operatérii Erol Uziilmez ile fotograf cektirerek bizim icin giizel bir baslangic olan bu
ani 6lumsuzlestirdi.

Erol Uziilmez; “12 yildir Formfleks'te Honeycomb Operatorii olarak calisiyorum. ilk defa yurt disina parca
gonderecegimiz bu projede yer aldigim icin cok gururluyum. Formfleks benim evim gibi, izin glinimde bile aklim
isimde. Basarinin ekip isi oldugunu distintdyorum. Sirket olarak bir seyleri basardik¢a, bizim de bu basarida payimiz
oldugunu biliyor ve ¢cok mutlu oluyorum!” diyerek duygularini dile getirdi.

YENI ERP VE SAHADAN VERI ALMA SISTEMIMIZIN
DENEMELERINI YAPTIK

~ I K = ._,- a’k - "‘-., et o

023 yilindan itibaren gececegimiz yeni ERP ve Sahadan Veri Alma
Sisteminin denemeleri yapild.

Gecilecek yeni sistemle birlikte “U¢tan Uca Dijital Dontisim”
yolculugumuzun en 6nemli asamasina adim atmis olacagiz.

e-parola - 0CAK 2023 15
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FORMFLEKS AR-GE MERKEZIMIZ BELGESINI ALDI

B VakifBank 25 KuveviTiak ) I.|:'1
=

AR-GE MERKEZi BELGESI

Raputyd o9 “Frimatop Bakanb senfdes.
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it VARANK
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2 Aralik 2022 tarihinde, izmir'de diizenlenen “9. Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Zirvesi'ne

katildik. Zirve kapsaminda daha 6nce resmi yaziyla Ar-Ge Merkezi oldugu Bakanlik tarafindan bildirilen ancak pandemi
nedeniyle belgesini alamayan Formfleks Ar-Ge Merkezimiz de belgesini, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mustafa Varank’tan
teslim ald.

o i
-

022 yilinda strekli iyilestirme kilturiini benimseyerek verdikleri olumlu 6nerileri gerceklestirip Kaizenlerini basariyla

tamamlayan ve elde ettikleri net kazanc ile firmamiza deger katan calisanlarimiza, Operasyonel Gelisim Merkezi
tarafindan basar sertifikalari verildi. Sertifikalar, calisanlarimiza bulunduklar yerleskelerde Operasyonel Gelisim Merkezi
Liderligimiz tarafindan takdim edildi.

16 0CAK2023-e-parola



BEKALP KALIPCILIK IS KAZASIZ
450. GUNUNU KUTLADI

ekalp Kalipcilik, is kazasiz gecen 450. gliniini ekipge kutladi.“Nesilden Nesile
is Glivenligi Kiltiri” yaklasimiyla yapilan calismalarin bir sembolii olarak,
yasca en geng ve en blyuk olan ¢alisanimizla pasta kesildi.

SO 45001 DENETIMINDEN
BASARIYLA GECTIK

ormfleks OSB Subesi’nin 1SO 45001 is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
Belgelendirme Denetimi, Bas Denetci Yusuf Arpacioglu tarafindan 16 Aralik tarihinde
gerceklestirildi. Sifir uygunsuzlukla tamamlanan denetim sonunda, Formfleks OSB Subesi

belgelerinin devamhligini saglamaya hak kazandi.

e-parola - 0CAK 2023 17



CALISANLARIMIZIN BAGISLADIGI OYUNCAKLARI
KALDER'E TESLIM ETTIK

rkurt Holding olarak

misyonumuzda
yer alan “toplumun
gelisimine artan bir
katma deger saglamak”
ilkemiz dogrultusunda
baslattigimiz “Paylastikca
Cogalir, Mutluluga
Donasur” giysi ve
oyuncak bagislama
kampanyamizda,
¢ahsanlarimizin

katkilaryla topladigimiz ,i"_ : e _
oyuncaklari KalDer Bursa - S (e S
Subesi'ne teslim ettik. e e ; (i e HUEEE

, ...WEJ:

G(‘jnUIIU ekip arkadaslarimizdan olusan ve motivasyonu artirarak deger katan
isleri birlikte basarmayi amaclayan Empati Grubumuzla yilin son toplantisini
gerceklestirdik. 2022 yil calismalarini gézden geciren ekip, 2023 yilina yeni fikirlerle
heyecanli bir giris yapti.
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SEYIS'| ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES
OGRENCILERINE ANLATTIK

SUrdUrUIebiIir Erkurt Holding Yonetim
ve imalat Sistemleri Liderimiz Ceyhan
Aydin, Istanbul Aydin Universitesi Kalite
Yonetimi ve Kalite GlUvence Sistemleri
yuksek lisans programinin konugu
oldu. EFQM dersinde, Erkurt Holding
blnyesinde gelistirilen Surdirulebilir
Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi'ni
(SEYIS) 6grencilere anlatan Ceyhan
Aydin, isletmelerin kurumsallagsmasi

ve Ustln performansli ¢iktilar Gretmesi
icin gelistirilen yenilik¢i is modelinin
kavramsal mimarisi, uygulama ornekleri,
paydas etkilesimi ve sistemin yarattigi
temel ciktilari 6grencilerle paylasti.

.....

Taa e

SAHA CALISANLARIMIZLA ILETISIM
FGITIMINDE BULUSTUK

\

Formﬂeks GOlciik fabrikalarimizda saha
calisanlarimizla “Saygi Temelli Etkili iletisim”
egitiminde bir araya geldik. ise Alim ve iletisim

Liderimiz GUlnur Seymen tarafindan verilen egitimde; ) . : ﬁl..}
etkili iletisim teknikleri ve SAYGI degerimizin . ' N T - I_i_i'

iletisimdeki rolu konularina deginilerek karsihkli
goris aktarimlari yapildi.Egitim sonunda yapilan
atolye uygulamasiyla anlatilan konular, hep birlikte
deneyimlendi.
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G2 JR EKIBIMIZLE YILIN SON DEGERLENDIRME
TOPLANTISINI YAPTIK

-

8/ T _:
3 1L

022'nin son is giiniinde G? jr ekibimizle bir araya geldik. Proje katiimcilarimiz ile ayda bir kez yaptigimiz ara
degerlendirme toplantisinin bu ayki gindeminde yeni yil hedefleri vardi.

Diinyada, Turrkiye'de ve sirketimizde 2022'nin “Enlerini” konustuk. Ornegin; “en cok ne aranmis, en popiiler
uygulamalar neler, en yenilikgi tilkeleri hangileri?”. Bunun yaninda 2022'nin “ilklerini” de konustuk. 2022'de ilk kez
nelere sahit oldugumuz, mini uygulamalarimiz ile 6grendigimiz konular arasindaydi. Eglenip, 6grenerek kendimizi
gelistirdigimiz bir toplanti oldu.

Toplantimizi 2022 kisisel degerlendirmesi ve 2023 projeksiyonu icin sordugumuz derin diisinme sorulariyla
noktaladik. Sorularimizi simdi size de yoneltelim.

Cevaplarinizi asagidaki “Yorum Yaz” butonu araciligiyla bize gonderin, bir sonraki sayimizda yayinlayalim.

- 2022'de en ¢ok gurur duydugunuz basariniz neydi?
- Sosyal hayatinizda nasil buytdunuiz ve gelistiniz?
- Gelismenizin 6nlindeki engeller neydi ve gelecekte onlardan nasil kaginabilirsiniz?

- Gegmis yilda hayatiniza bariz bir sekilde etkisi dokunan bir kisiyi distiniin. En blylk minneti kime karsi
duyuyorsunuz?

- Yeniyila girerken gecmis yildaki kendinize hangi tavsiyeyi verirdiniz?

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/FEHEbC270D

Erkurt Sosyal Ag

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin
WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

Formfleks Taysan Subesinde kege hatt ekibi olarak yiln ilk Formfleks POSAB Erkurt Subesi ekibi, yilin son gininde...
iretimini birlikte kutladik.

Paliganlarmiz, iS6 Ekip Uyelerimizle birlikte is giivenligi egitimlerini verirken...

vorom vez () sozen (/)
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https://forms.office.com/r/t5XRnQ52Mr

Hikayeler

Coskun Alkin

Golciik Formfleks Fabrikalar Lideri

asari bir varis noktasi degil, bir yolculuktur. Bu
yolculukta 6nemli olan isinize sahip ¢ikmaniz ve is
yerinize ne kadar deger kattiginizdir. is hayatinda
hepimiz guinlik rutin islerimizi eksiksiz yerine getirmeye
calistyoruz. Ancak burada deger katmak, konfor alanimizin
disina gikarak rutinden fazlasini ortaya koymaktir. Alti ay

gibi oldukca kisa bir stirede insaati tamamlanan Golcik
fabrikalarinda bizler de ayni hiz ve kararlilikla tasinma, seri
uretime baslama ve yeni projelere ait kurulum faaliyetlerini
gerceklestirdik. Bu sire zarfinda saha ile butiinligimizu
saglayacak gorsel panolar ve calisanlarimiz icin dinlenme
alanlari ihtiyaclarimiz olustu. Bu panolari siparis vermek rutin
ve isin en kolay yéntemiydi. Bizler ise SEYIS'i rehberimiz kabul
ederek kendimize “NASIL?” yapabiliriz sorusunu sorduk. Ekip
olarak tim ihtiya¢ duydugumuz panolari, dinlenme alanlar

Uretim Takip Panosu

Uretim Hedef Panosu

icin gerekli olan tiim masa ve sandalyeleri kendi blinyemizde
ve minimum maliyetle Gretmek icin calismalar yaptik. Bunun
neticesinde, ihtiyacimiz olan masa ve sandalyelerin 6nce
tasarimlarini tamamladik, ardindan ise elimizde bulunan atik
MDF’lerden, kendi blinyemizde tretimini gerceklestirdik.
Golciik fabrikalarimizda basta iSG ve Kalite olmak {izere
ASAKAI ve Uretim, Hedeflerimizin detay takibi, Bakim,
Tedarik Zinciri, alan tanimlamalari, makine ve techizat
isimleri vb. icin panolar olusturduk. Dinlenme alanlari icin
masalar ve sandalyeler Ureterek atik MDF malzemeleri
kullanima donustirdik ve ISO 14001 Cevre Denetimimizde
de bu konuda takdir topladik. Ayni heyecan ve kararlhk

ile 2023 yilinda da sirketimize deger katacak calismalar
gerceklestirmeye devam edecegiz.

5S Denetim Panosu

Uretim Bilgilendirme Panosu

vorum vez () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/zpuPBvuPLr

Hikayeler

Vedat Sengezer

Tesis ve Kalip Bakim Lideri

urkiye genelinde her yil ocak ayinin 2. haftasi “Enerji

Tasarrufu Haftasi” olarak kutlanmaktadir. Bu hafta her

Ulkede oldugu gibi tilkemizde de son derece 6nem arz

eden 6nemli bir etkinliktir. Bu haftanin genel amaci
kaynaklari sinirli olan enerjinin israf edilmeden, gerektigi kadar
ve verimli kullanilmasi ve bu tutumluluk bilincinin toplumda
yayginlasmasidir.

|T
N

verimli kullanilmasina ve tasarrufuna sebep olmustur.

Asagida belirtilen grafikte gorildigu gibi makine calisma

saatimizin enerji tiiketimimize oraninin asagi yonde olmasi,
enerji kullanimina yonelik verimliligimizin arttigini dogrular

niteliktedir. Formfleks olarak 1 dakikada 0,6 kWh/dk enerji
tliketmekteyiz. Avrupa ortalamasinin 0,23 kwh/dk oldugu g6z
onuline alinirsa daha ¢ok yolumuz oldugu goérilmektedir. Ama

bu zorlu yolda pes etmeye niyetimiz yok.

[ormgleks

FORMFLEKS MERKEZ SUBE SPESIFiK ENERJi TUKETIM RAPORU

Diinyada son donemde yasanilan enerji krizleri enerji
tasarrufu yapilmasini ve enerjinin her alanda verimli
kullanilmasini daha da 6nemli bir hale getirmistir.

Sanayide basta olmak lzere evlerimizde de kullanilan
enerjinin degeri hem azligi hem de maliyeti acisindan
toplumumuzun her alanini ciddi anlamda etkilemektedir.

Bizim enerji tasarruf hikayemizde yillar 6nce yapilan
calismalar ile sekillenmis ve olgunlasmistir. Uctan uca tasarruf
bilinciyle hiz kazanmis ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasyonu ile taglanmistir. Artik enerjimizi olcebilir, takip
edebilir ve siireclerle yonetebilir hale getirmis bulunmaktayiz.
Peter Drucker’in yaygin deyisindeki gibi,

“Olcemediginiz bir seyi yonetemezsiniz.”

Bu kapsamda yapilan her ¢alisma, enerjinin degerini ve
tasarrufuna yonelik adimlara hizmet eder nitelikte olmaktadir.

Enerji tasarruf bilincinin ve farkindaliginin artirilmasina
yonelik verilen egitimler, enerji tasarrufuna yonelik oneri ve
Kaizenlerin artmasina ve bu sekilde kullanilan enerjinin daha da

== Formfieks Merkez

-------- Formfleks Merkez Hedef

l Farmfleks Merkez

Tablo : Spesifik Enerji Tiiketimi (Calisma Saati /Enerji Tiketim Miktar)

====-+-- Formfleks Merkez Hedef

Yillar 6nce yol gostericimiz olan ve degisen diinyaya paralel
gelisen SEYIS (Siirduiriilebilir Erkurt Ydnetim ve imalat Sistemi)
kilavuzumuz, Enerji politikamiza paralel olarak Strdurdlebilir
bir enerji dinyasinda da dnemli bir rol model olmaya devam

edecektir.

i5 AHLAKINA
SAHIP

LIGER YETKIN

N

MiSYONUMUZ: .

* L ’ Dogru, dordst ve iyl niyetll clarak, kaliteil Gretmak, yssalars saygil,
roti siirokli alks

a yonotim anlayig
“ T pANTAI QUi arian bir KEma S0 Sagimala;

@ Ve *.

¢

&

* e
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Son donemde hayatimiza giren Siirdiiriilebilir Enerji
kavrami tanim olarak; gelecek nesillerin ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri icin gerekli olan kaynaklari tiiketmeden
ve yeterlilikleri tehlikeye atmadan, buguiniin ihtiyaclarini
karsilayabilen enerji bicimini ifade etmektedir.

Avrupa Enerji Konseyi, 2023 yili hedefleri dogrultusunda
Enerji politikasini degistirmis ve Strdirulebilirlik kavramini
odak noktasina koymustur.

Sirdiiriilebilirlik, rekabet edebilirlik, arz glivenligi ve
ekonominin karbondan arindiriimasi gibi temel enerji hedeflerine
ulasmak icin, ileriye donlik bir iklim degisikligi politikasini iceren
dayanikli bir Enerji Birligine yonelik cerceve stratejisi sunmaktadir.
AB ézellikle sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, enerji tiiketiminde
yenilenebilir kaynaklarin payinin artirilmasi ve enerji verimliliginin
iyilestirilmesini saglamaya kararldir.

Bu kararhlik her bir bireyde oldukca, baslatilan bu

hikayenin aktorleri olmaya devam edecegiz. Amacimiz sadece
kendimiz icin degil tim toplum icin ve gelecegimiz icin
SURDURULEBILIR ENERJi TASARRUFU yapmak olmalidir.

Ortaya konulan her tasarruf ¢alismasi; karbon saliniminin
azaltilmasina, karbon ayak izimizin kiigtilmesine ve kiresel
Isinmanin azaltilmasina hizmet edecektir.

Amacimiz her ne olursa olsun sadece bu hafta icerisinde
degil, hayatimizin her aninda bu farkindalikta ve bilingte
olmaya calismak ve gelecek nesillerimize yasanabilir bir diinya
birakmak olmalidir.

Ben ve 6 yasindaki kizim da bu nokta baslatilan bu hikayeye
hizmet eden kahramanlar olmak istedik. Ben yazimla kizim
da resmiyle katkida bulunarak; evimizde, okulumuzda ve is
yerimizde enerjimizi tasarruflu kullanarak gelecegimize katkida
bulunduk.

Resim: Selinay SENGEZER (6 yas)

Baslatilan bu hikayenin birer kahramani da sizler olmak istemez misiniz?

Sevgilerle...

vorom vez () sezen (/)
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https://forms.office.com/r/rS2fJfgLWv

Gelecegin Liderleri

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
olarak, 2023 yilina heyecanla giriyoruz.

OCRENCILERMIZIN TASARLADIGI VE SB3
FORVIATINDA OLUSTURDUGU "BULUT SEHR
OYUNU "SORATCH GUP 2023” YARISMASINDA

023 yilinda “Temiz Enerjim Benim Enerjim” temasi

ile tasarlanan oyunda, kaynaklari iyi yonetmekten

baslayarak enerji kaynaklari secimine dayanan, temiz

enerji tercih edildik¢e populasyonun mutlulugunun
arttigi ya da farkh enerji kaynaklari secildiginde kaynak artisi,
enerji artisi, mutluluk gibi bircok degiskenin etkilendigi
algoritmadaki oyunumuzun kullanici gorsellerini sizinle
paylasiyoruz.

Ogrencilerimiz, bir oyunun kullaniciya verecegi deneyimleri
iyilestirmek icin kurgu, kolay arayiiz, ekonomi dengesi,
surre vb. birden fazla kosulu tasarladi ve yazdi. Oyun “Temiz
Enerjim Benim Enerjim” temasi ile, oyuncularina cevre bilincini
deneyimleyerek kazandirmayi amacliyor.

Bir sehir kurma oyunu olan “Bulut Sehri” ¢cevre bilincini ve
enerji kaynaklarini ayirt etmeyi 6greten, tercihlerimizi yaparken
once doga ve ¢evreyi diisinmemizi isteyen bir oyundur.

Ogrencilerimiz oyuncu koltugundan kalktilar, oyun ve icerik
ureticisi koltuklarina oturdular ve bu ikinci calismamizda, 6zgiin
ve ¢evreci bir Uirlin ortaya koydular.
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FORD OTOSAN GEZiSi

Vakif 6grencilerimizle Golcuk'teki Ford Otosan
fabrikasini ziyaret ettik. Uretim siireclerine tanik olmak icin
gerceklestirdigimiz ziyaret 6ncesi, 6grencilerimiz ti¢c boyutlu
modelleme ile Ford Transit Custom modelini islediler, atik
kecelerimizi donusturerek urettikleri kutuyla Grtnlerini
tamamladilar ve ziyaretimizin sonunda Ford Otosan
yoneticilerine hediye ettiler.

Ford Otosan, toplumsal sorumluluklar konusundaki
duyarhligiyla da éne cikmaktadir. Ulkemizin ekonomik
gelisimine ve uluslararasi 6l¢cekte rekabet guiciinlin artirilmasina
katki saglarken; kurumsal vatandashk anlayisi dogrultusunda
Surdurulebilir Kalkinma Amaclar’na ulasma yolunda egitim,
saglik, kiltiir-sanat ve spor gibi bircok alanda sosyal sorumluluk
cahismalan yurtutmektedir.

FORD

ALAE
iiras | LARRISALASL

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/r/E7eecDU9w3
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55 CALISMALARIMIZ

“Kusursuz Uretim, Kusursuz Fabrika” vizyonu ile ciktigimiz
yolda, Formfleks Liderimiz Sn. Devrim Zimrtkaya ile
yaptigimiz isletme ziyareti, fabrikalarimizda hassasiyetle takip
edecegimiz 5S faaliyetleri ve vizyonumuz dogrultusunda
yapacagimiz kulttrel degisim icin dnemli bir mihenk tasi
olmustur.

Membran Fabrika Liderligimiz kapsaminda, Taysan
Uretim Liderligimizin aldigi 3S onayi bu stirecte hepimizi
gururlandirmis ve Yonetim Glclimizin tim alanlarinda ilgili
yayilimi hizlica yapmak i¢cin motivasyon kaynagi olmustur. Basta
bu siirecte destek veren Seyis Ekip Uyesi Gokce Cicek Aladag
ve isletmemizde yapilan calismalara liderlik eden Hamit Boyraz
ve Ercan Balcik olmak Uizere, emedi gecen tiim arkadaslarimi
gonulden kutluyorum.

OZLEM OZBEY
Formfleks Membran Fabrika Lideri

Yalin Gretim uygulamalarinin temeli olan 5S’in hedefi,
kaltirel bir degisim yaratip tertip diizenin sirekliligini
saglayarak is yerindeki malzeme ve bilgi akisinin hizli ve dogru
olmasini saglamaktir.

Yaptigimiz 5S saha turu da bizlere bu siirecte dncuiliik
yaparak katki saglayacaktir.

OGUN ABUKAN
Formfleks Membran Uretim Lideri

“Kusursuz Uretim, Kusursuz Fabrika” vizyonumuzun temelini
olusturan 5S faaliyetlerinde, geri ddnmemek Uizere daha iyiye
dogru bir yolculuga ciktik.

5S'i birebir calisanlarimiza anlatarak, faydalarini konusarak,
bu sistemin sadece belli glinler icin degil, her giin her saat her
dakika YASAYARAK fabrikamizin her noktasinda sahiplenme
firsatina saha turlan 6ncilik etmektedir.

HAKAN TEKiN
Formfleks FiiG Fabrika (DOSAB) Lideri

Ekip olarak ¢iktigimiz degisim yolculugunda, en 6nemli
basamaklardan birisi de, basta Giretim alanlari olmak Gizere tim
calisma alanlarimizdaki degisimdir.

Biz, liderler olarak, bu amacla baslatmis oldugumuz
5S calismalarina, saat gézetmeksizin katilim saglyor ve
degisim yolculuguna tim ekip arkadaslarimizi da dahil
etmeyi hedefliyoruz. Bu sayede, ekip olarak sahada yapilan
5S calismalari giin gectikce daha da keyifli bir hal alacak ve
hepimiz degisimin birer parcasi olacagiz.
IBRAHIM CAKIR
Formfleks Uretim Lideri (FiiG)

Fabrikamizin her tarafinda temizlik, tertip ve diizenin
saglanmasi adina yolculugumuz baslamistir. Yapacagimiz
calismalarin temelini teskil edecek olan 5S'i 6nce fabrika
sahalarimizda uygulayacagiz. Sonra kalicilhigini temin edip
sirket kaltlirimuzin bir parcasi haline getirecegiz. Yonetim
kademesinde gerceklestirilen 55 saha turu, tim ekibimize
kilavuzluk edecek ve ilham verecektir.

ALi OSMAN PAZAR
Formfleks Uretim Lideri (FiiG)

Yorum vaz (5 ) eegen (/)
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https://forms.office.com/r/AWa0pg6fBq

Coskun Alkin

Golciik Formfleks Fabrikalari Lideri

sin basinda olmayi, sahada olmak ve islere hakim olmak

olarak da tarif edebiliriz. Ginimuzde sahada olmak, sadece

operasyonun basinda olmaktan ibaret degildir. Daha genis

bakis acisiyla, tim paydas ve unsurlari icerecek sekilde
birlikte cahismak demektir. Profesyonel is hayatima Gretim
muhendisi olarak basladigim ilk donemde calistigim sirketin
genel midirl sahada bizlerle bir araya gelir, isletme icerisinde
nasil bulunulmali, nasil gézlem yapilmali, nelere dikkat edilmeli,
saha disiplini nasil olusturulmali vb. konularda is hayatimiza
yillar boyunca yon verecek olan tecriibelerini aktarirdi. Hig
unutmadigim bir 6§iidii de “isletme icinde beygir gezdirir
gibi dolagsmayacaksiniz!” cimlesidir. Yillar gectikce degerini
daha da iyi anhyorum.

is hayatinda sahada olmak kadar masada olmak da
onemlidir. Masada ise sahada oldugunuz kadar taleplerinizi ve
ihtiyaclarinizi belirtir, hedefleriniz dogrultusunda ilerleme firsati
bulursunuz. Yine daha 6nceki tecriibelerimden edindigim
bir cimleyi sizlerle paylasmak istiyorum. “Siz duvara civiyi
¢akin, onu altinla mi kaplariz yoksa uistiine tablo mu
asariz onu bize birakin” s6zudur. Burada oncelikle caba
gosterilmeli, ortaya deger katan ¢alismalar sunulmali, eksik

YOKSAN

YOKSUN!

“Isinin basinda olacaksin” soziinii cok sik duyanz. Bu séz, yillar icinde elde edilen
tecriibelerle emin olunan tavsiye niteliginde soylenen bir sozdiir. Ayni zamanda yaptigimiz
islerde mutlak basar elde etmek icin kullanilan bir anahtardir bu soz.

kalinan noktalarda ise ihtiyaclar talep edilmelidir. Ekip ruhu ve
bitlnlik halinde sahada gerceklestirdigimiz calismalar sirketin
surdirilebilirliginin saglanmasinda kritik 5Gneme sahiptir.

Gectigimiz 1 yilda Formfleks Golciik fabrikamizda tasinma
faaliyetlerimizi tamamladik, seri Giretime start verdik, yeni
yatirnmlara ait makine kurulumlarini gerceklestirdik,
proje fazlarini ve Run & Rate denetimlerini basarili bir
sekilde tamamladik, IATF 16949 Kalite ve ISO 14001 Cevre
denetimlerinin yaninda DQS FORD is Etigi denetimlerinde de
basarili olduk. KAIZEN iyilestirme projelerinde fabrikamizin kar-
zarar tablosuna direkt etki eden ciddi projeler gerceklestirdik.
Hedefimiz 6niimizdeki yillarda da sirketimize artan bir katma
deger yaratarak, siirdirdlebilirligin saglanmasinda pay
sahibi olabilmektir. Buglin gerceklestirdigimiz gibi sahada ve
masada sagladigimiz bitlnligu koruyarak mutlak basariyr ve
sirketimizin karhhgini 6ncelikli hedefimiz olarak goriyoruz.

Bizim icin basari bir varis noktasi degil, bir yolculuktur.
Basari insanlarin hayatlari boyunca yasamak istedikleri en guizel
duygulardan biridir. Elbette bu duyguyu yasamak yasamin her
alaninda ciddi bir miicadele de gerektirmektedir. Hi¢ kimse
basari merdivenine elleri cebinde tirmanmamistir.

basari bir varis
noktasi deqil,
bir yolculuktur.
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https://forms.office.com/r/S4BH5CaPSL

—rkurt Alemize Katilanlar

Erdogan OR

Poliiiretan Pres Operatorii

Formfleks Golciik Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Golciik Supplier Park Subesi'nde Siralama ve
Montaj Operatorii olarak ¢alisan Enes Kacar evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Saglk Ekip Uyesi olarak alisan
Miimine $en Cakaloglu'nun erkek ¢ocugu diinyaya geldi.

ACI KAYBIMI/

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Mekanik Bakim Operatérii
olarak calisan Ali Orhan'in kardesi vefat etti.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde FilG Hatti Vardiya Lideri
olarak calisan Murat Akar'in babasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begeni Alan Makale Oo

Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemocin O

o

“Turquality Marka Destek Programi icin Haziriz!”

En Cok Begenilen Haberler

“Formfleks’in Siirdiiriilebilirlik Galismalan Odiillendirildi” 0 0

“5S Galismalarimiz Hiz Kesmiyor!”

“Paylastikca Gogalir, Mutluluga Donigiir”

“Bekalp Kalipcilik, Sirena Marine Firmasinin Onayl Tedarikcisi Oldu”

0o

Gelen Yorum

Sn. Mustafa Numan Ural'in “Kis Hastaliklari-
na Dikkat!” isimli makalesine gelen yorum:

Bugunlerde sikga sorulan
tom sorularnn yanitlarini
bulmak mimkin.

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/cmJw9inQ9U

BEIN(SLOBAL

birhikte ve daima

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i¢ Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F: +90(212) 27416 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90

erkurtholding






