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Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

Klasik Osmanli dbénemi 2. Mahmud’la birlikte
kapanmisti. 2. Mahmud, Yenigeri Ocagi’ni kaldirdiktan
sonra Osmanlr’yl, Bati’dan etkilenen daha 6zgur, daha
yenilik¢i ve o gunun sartlarina gére modern ve ilerici bir
devlete donustirmek istemisti. Ve aslinda bu hareketi
de baglatmisti. Onun ardindan gelen oglu Abdulmecid’in
dénemi ise, etkisi ve varligi ginumuze kadar suren pek
¢cok kurumun temellerinin atildigl ve kurumsal bir yapiyla
desteklendigi bir dénem olmustu. Sonraki Osmanli
padisahlari da bu yolu olabildigince takip etmeye
calistilar. Fakat Osmanli bir taraftan degisen dinyaya
ayak uydurmaya caligirken, hem iceride kendi hantalligi
ve tutucu burokrasisiyle ugrasiyor hem de savas
meydanlarinda sonucu degistirecek atesli silahlarla
sekillenen yeni muharebe usullerine hakim Batr’nin
genisleme esash emperyal acilimlariyla ugrasiyordu.
Dolayisiyla i¢ isyanlar, savaglar, toprak kayiplari, bozuk
ekonomi gibi son derece hayati sorunlarla mucadele
ediliyordu. Bir de genel kanundur ki “bir seyler kotu
gitmeye baglayinca mutlaka arkasindan birgok sey kotu
gider” ve bunu bitmez tikenmez bir kapisma hali takip
eder. Duslnsenize, Mustafa Kemal’in de Samsun’a
ciktiktan sonra giristigi mucadelede neredeyse bir
seneden fazla higbir olumlu gelisme yasanmamigti. Tam
tersine sartlar Mustafa Kemal ve hareketinin aleyhinde
geligsmisti.

Galiba tarih konugsmayi, tarih sohbeti etmeyi 6zlemisim.
Ezcimle diyecegim o ki, ulkeler, firmalar ve sahislar
olarak hepimizin hayatinda ¢ok zorlandigi anlar oluyor.
Diyeceksiniz ki, “Koskoca bir Devlet-i Aliyye’nin
hikdyesiyle kurumlar veya sahislarin  hikayesi
dzleslesebilir mi?” Ozdeslesmese bile benzesir. Zaten
cok guzel bir atas6zimuz var; “Allah dagina goére kar
verir.” Cenab-1 Allah, herkese daima zorluklar verir,
zorluklarla mucadele ederek arinmamizi ister ve her
zorlugun karsisinda mutlaka kolayhgini da verir.

2022 yilinin sonuna geldik. Gergekten de hepimiz igin zor ve uzun
bir yil oldu. Degerli tarihci bayigim llber Ortayli, “imparatorlugun
En Uzun Yuzyili” kitabini, arka kapaginda soOyle bir durum
tespitiyle &6zetler; “19. ylzyll butin Osmanli camiasinin en
hareketli, en sancili, yorucu, uzun bir asridir; gelecegi hazirlayan
en onemli olaylar ve kurumlar bu asrin tarihini olusturur.” Peki,
neden 19. ylzyil Osmanli icin bu kadar uzun strmustdr.

2022 yilinda, Mesut Bey’le birlikte Erkurt’taki 25. yilimizi
dolduracagiz. Bu 25 sene igerisinde irili ufakli pek ¢ok
mali ve idari kriz yasadik ve ¢ok sukur ki hepsinden de
glclenerek ¢cikmayi basardik. Benim is hayatimdaki en
uzun ve en c¢etin yim 2022 oldu. Bir kurumun gerek
kendi bunyesinde gelisebilecek gerekse de kendi
iktidari diginda olusabilecek neredeyse her turden
olumsuzluk yasandi ve hala da yasaniyor. 2023’Un ilk
ceyregine yonelik, 6zellikle Avrupa merkezli édngdruler
de pek i¢ acici degil. Dolayisiyla, hayatimiza temkinli ve
dikkatli bir sekilde devam etmek mecburiyetindeyiz.
Hatirlarsaniz  Eylul ayindaki yazimda Formfleks
blinyesinde verdigimiz muicadeleden ve bunun
meyvelerini almaya basladigimizdan bahsetmis ve bu
sureci anlayan, ekiplerin bir parcasi olarak destek veren
tum arkadaslarima hem tesekkur etmis hem de hepsini
ayri ayri kutlamistim. Formfleks, Uretime ve Uretimin
gerektirdigi destek fonksiyonlarina odaklanarak pozitif
bir ivme kazanirken, holdingimiz de tim birimleriyle
basta Formfleks olmak Uzere Bekalp Kalipgilik ve
Bekalp Lojistik’e de destegini surdirmektedir. Aslinda
isinin 6zunde gizlilik olan holding bdlumlerimizin, ne
kadar caligip cabaladiklar ve tagidiklari yikin agirhgi
gorevleri icabi digaridan pek belli olmuyor.
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EQer bir Ulkede, sektbérel veya mali bir kriz varsa,
sirketlerde bununla ilk yizlesen bélimler Mali isler ve
insan Kaynaklaridir. Biitce ve biitce kontrol, bankalarla
olan iligkiler, devletin mevzuatlarinin takip edilmesi ve
finansal risk simulasyonlari, krediler, diger taraftan
zamaninda yetismesi gereken tum mali raporlar ve yeni
kurulan  Maliyet  Muhasebesi  bolimu  olarak
baktigimizda, 2020 yilinda gergeklesen birlesmeyle
baglayan -ki bagli basina ¢ok 6nemli bir operasyonel
surectir- ve hala devam eden agir bir yuk ve ¢cok dnemli
bir sorumluluk... Tam bunlarin altindan basariyla kalkan
bir Mali igler Liderligimiz var.

Yani sira 2020 pandemi duruglariyla basglayan ve
gunimuze kadar devam eden inigli ¢ikigl ortamin
yarattigi belirsizlik ve artan is yukine karsi, kurumsal
durusunu ve verdigi hizmet kalitesini bozmayan bir
insan Kaynaklari Liderligimiz var.

Gerek Mali isler, gerek insan Kaynaklari béliimleri, daha
operasyonel iglerin altindan basariyla kalkarken,
varmak istedigimiz yoldan vazgecmeyen ve tim
birimleri ugtan uca Surduarulebilir Erkurt Yonetim ve
imalat Sistemi felsefesiyle hizalandirmaya calisan bir
Seyis Liderligimiz ve kurumsallagsma hedefimizi her
zaman odaginda tutan bir i¢c Denetim Liderligimiz var.
llaveten kendimizi bilgi glivenligi konusunda, eskiye
gOre daha rahat ve guvenli hissediyoruz.
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Son olarak Dijital
bahsetmek istiyorum.

Dénlsim Proje Liderligimizden

Kurumlarin, ugtan uca guvenilir ve
aninda veri alabilmeleri, girig
kabulden baglayarak muhasebe ve
nakit akis sureclerine kadar takip
ediimesi  gereken  bir ERP
sistemine sahip olmalar, artik
glnumuzun dijital dinyasinda bir
liks degil, bir gerekliliktir.

Ancak bu gerekliligin hayata gecirilmesi de bir o kadar
zor ve zahmetlidir. Zira gézden gecirilmesi ve bastan
yazilmasi gereken pek cok surec, teker teker kontrol
edilmesi  gereken binlerce referans, kulturel
degisikliklerin ve insan aligkanliklarinin yonetilmesi,
birimlerin koordinasyonu ve sasmamasi gereken bir
takvim... Bu mesakkatli degisim yolculugu su ana kadar
baylk bir basariyla yonetildi. Yeni seneye, yeni ERP
sistemimizle baglayacagiz. Bu gecisin de sorunsuz ve
basarili bir sekilde gerceklesecegine inancim tamdir.
Hatta kendilerini simdiden kutluyorum.

Yasanan tum zorluklara ragmen holdingin stratejilerine
bagl kaldiklar ve igtiraklerine verdikleri vefali destekten
dolayi, tim Holding Liderliklerime tesekkir ediyor, sizin
gibi bir ekiple calismaktan gurur duyuyorum. lyi ki
varsiniz!

Birlikte ve daima.

Ali Kerem Alptemocgin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskani & CEO

Begen @
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL
MUDURLUGU’NDEN ZIYARET

26 Ekim 2022 tarihinde, Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudiri Muhammer Dogan ve il Madir Yardimcisi Arife
Derya Tecer, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem
Alptemocin’i makaminda ziyaret etmigtir. Aile ve Sosyal
Hizmetler il Midurligi ve Alptemocin-Bekler Egitim ve
Endustriyel Gelisim Vakfimiz is birligiyle yapilan “Yaz
Okulu” cahsmasinin ardindan tesekkiur mahiyetinde
gerceklesen ziyarette Vakif Madurimuz Arife Koman da
hazir bulunmustur.
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|§TiK UYGULAMALARIMIZ YINE
ODULLENDIRILDI

Erkurt Holding olarak, Etik Degerler Merkezi Dernegi
(EDMER) tarafindan verilen Etika Turkiye Etik Odulleri'ne
3. kez layik gorulduk.

ETIKA 6duli igin bagvuran ve alti kategoride hazirlanan
109 soruyu yanitlayan sirketler arasinda, uluslararasi etik
standartlara gbre yapilmasi gereken etik uygulamalara
uygunluklan yiz Uzerinden degerlendirilip yetmis
puandan fazlasini alan 31 sirket, ETIKA 2021 Tiirkiye Etik
Oduli’ni almaya hak kazandi.

AUTOMOTIVE MEETINGS BURSA’YA KATILDIK

Otomotiv sektorl temsilcileri, 8-10 Kasim 2022 tarihleri arasinda Automotive Meetings Bursa’da bulustu. Bu yil 4. kez
dizenlenen Otomotiv Bulugsmalari’nin Turkiye organizasyonu, 38 Ulkeden, 200’G satinalma departmanlarinda gérevli
300’den fazla temsilcinin katilimiyla TUYAP Bursa’da gerceklesti. Biz de Formfleks sirketimizle organizasyonda yerimizi
alarak firma temsilcileriyle verimli gérismeler gerceklestirdik.

erkurtholding jormyleks
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ATAMIZI SAYGIYLA ANDIK

10 Kasim Atatirk’d Anma Gund’nde Atamizi tim yerlegkelerimizde saygi durusuyla andik. Saygi durusu sonrasi
calisanlarimizla birlikte istiklal Marsimizi okuduk.
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SEYIS FARKINDALIK YARISMAMIZ DEVAM EDIYOR

Surdirilebilir Erkurt Yénetim ve imalat Sistemi farkindah@imizi artirmak icin, calisanlarimiza sorular sorarak
ddillendirdigimiz SEYIS Farkindalik Yarismamiz devam ediyor.

Yarismamiza katilan ¢alisanlarimiza tesekkir ediyor ve 6dul kazananlari tebrik ediyoruz.

Ferdi Emec
Formfleks Kalite Operatori

1 Kaan Tokali Oguzhan Uymaz

(.
.,_, Formfleks FiiG Fabrika (OSB) Lideri & Bekalp Kalip Montaj Operatri

Ty

ALY

Blgra Demir )
" Formfleks Laboratuvar Ekip Uyesi

=]

Ozlem Ozbey

Rasit Alioglu
Formfleks Ekstrider Takim Lideri

i Formfleks Membran Fabrika Lideri
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FORD OTOSAN IS ETIGI DENETIMINDEN BASARIYLA GECTIK
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Formfleks Goélclik subemizde, 7-8-9 Kasim 2022 tarihleri arasinda, Ford Otosan & DQS Is Etigi Denetimi; DQS firmasindan
Denetci Eda Sari ve Denetgi G6zde Akgulin tarafindan yerinde ve online denetimlerle gerceklestirildi. Musterilerimizden Ford
Otosan, tedarik zincirinde sorumlu satinalma inisiyatifi dogrultusunda vizyonunu “Surdurdlebilirlik alaninda lider tedarik
zincirini olusturmak” olarak belirlemis ve bu vizyona hizmet edecek sekilde “Ford Otosan Tedarik¢i Surdurdlebilirlik
Degerlendirme ve Geligtirme Programi” tasarlamistir. Bu gercevede, s6z konusu programla ilgili islemleri yuritmek ve
calismalari yapmak tzere, DQS Turkiye’yi cbzim ortagi olarak tespit etmistir.

Ford Otosan’in ulusal ve uluslararasi surdurtlebilirlik hedeflerine ulasma vizyonu dogrultusunda tasarlanan ve tedarikgilerini
surdurdlebilirlik konusunda bilgilendirme, degerlendirme ve gelistirme amaclarini iceren bu program kapsaminda; Ford
Otosan tedarikcileri DQS Tiirkiye tarafindan atanan denetgiler tarafindan is etigi denetimine tabii tutmustur. Cevre, Is
Guvenligi ve Sagligi, Yonetim Sistemleri ve Etikten olusan 4 kategoride gerceklesen denetim sonucunda, 93 puan alan
Formfleks Golcik Subemiz, denetim slrecini basariyla tamamladi.

SAHA EXPO’YA KATILDIK

25-28 Ekim tarihleri arasinda dinyanin sayili savunma sanayi fuar organizasyonlarindan biri olan ve istanbul Fuar
Merkezi’'nde duzenlenen SAHA EXPO’ya Bekalp Kalipgilik ekibimiz katilim gdsterdi.
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IC TETKIK VE BELGELENDIRME DENETIMLERI BASARIYLA SONUGLANDI

Formfleks Golcik Subemizde, 20 Ekim 2022 tarihinde 1SO
14001 Cevre Yonetim Sistemleri i¢ tetkiki yapildi. 22 ve 23
Kasim 2022’de gerceklesecek olan Belgelendirme
Denetimi 6ncesinde yapilan i¢ tetkik, Seyis Liderligi’nden
Emine Tefon ve Cagla Altun tarafindan gercgeklestirildi.

Formfleks Taysan Subemizin ISO 14001 Cevre YOnetim
Sistemleri Belgelendirme Denetimi, Bas Denetci Yusuf

Arpacioglu  tarafindan 21 Ekim 2022 tarihinde
geceklestirildi. Denetim sonunda Formfleks Taysan
Subemiz, belgelerinin  devamliigini  saglamaya hak
kazand!.

Bekalp Kalipgilik sirketimizin 05 Aralik 2022 tarihinde
gerceklesecek olan ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemleri
Belgelendirme Denetimi 6ncesinde, Seyis Liderligi’'nden
Cagla Altun tarafindan 18 Ekim tarihinde i¢ tetkik yapildi.

24-25-26 Ekim 2022 tarihleri arasinda, Formfleks
Golcik Subemizin IATF 16949 Otomotiv Kalite Yénetim
Sistemleri Stage 2 Belgelendirme Denetimi, Bas
Denetci Hamid Reza Keivan ve Denet¢i Ugur EKkici
tarafindan gerceklestirildi. Uc giin siiren denetim
sonunda Formfleks Goélcik Subemiz belge almaya hak
kazandi.
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ERKURT SOSYAL AG

Bu sayfanin edit6ru sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletisim ekibimizin WhatsApp hattina génderin,
biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha ekleyelim.
S
1
=

WhatsApp iletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Siber Guivenlik ve Bilgi Guvenligi Lideri Erkan Tokyurek ve
SEYIS Ekip Uyesi Gokce Cicek Aladag 6gle molasinda

oegen (7
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HIKAYELERI

A

UCTAN UCA TASARRUF & UCTAN UCA GIRISIMCILIK

UGTAN UCA

ENERJI TASARRUFU FARKINDALIGI VE KAIZEN
BULUSMALARI ETKINLIGI

Kaizen; maliyetleri azaltmak, kaliteyi ve is guvenligini
gelistirmek igcin kullanilan etkin takim calismasina
dayanan bir bakis acisi batunadur. Olmasi gerekenden
fazla kullanilan her sey israftir. Fabrikalarimizda ve
gunlik hayatimizda en fazla israf ettigimiz konu
basliklarindan biri de enerjidir. Bu durumda her bir
tasarruf fikrini bir Kaizen olarak degerlendirmek dogrudur.
GUnUmuzde artan enerji maliyetleri sebebiyle, odak
noktalarimizdan biri enerji maliyetlerini azaltmak haline
gelmigtir. Bu dogrultuda duzenledigimiz “Kaizen
Bulusmalari Etkinligi” ile amacimiz hem tasarruf bilincini
olusturmak hem de yenilik¢ci Onerilerle israfi ortadan
kaldirmaktir. Bu israflarin 6ncelikle tespiti baslangic
noktamiz olacaktir. Herkesin bu sorumluluk bilinciyle
gérdagu tim enerji israflarini  6neriler araciligiyla
bildirmesi ve iyilestirme calismalarina 6nculik etmesi

Formfleks OSB Subemizde dlzenledigimiz Kaizen
Bulugsmamizda, firinlarin enerji tuketimlerinin azaltiimasi
adina geligtiriimis Kaizenlere ilaveten, makineyi kullanan
kisiler olan operatdrlerden, bu noktalarin ener;ji
tiketimlerinin nasil dusurilecegi adina 6neri ve Kaizen
yazmalari istenmigtir. Bu sekilde enerji tuketimi ¢ok olan
noktalarin sarfiyatlarinin disurtilmesi hedeflenmisgtir.

Etkinligimizde ayrica enerji tasarrufuna hizmet edecek
sekilde gelistirilen “Kagak Var” kart uygulamasi ile ilgili
bilgiler verilmigtir. Bu sekilde kacaklarin (hava, su, yag,
kimyasal) hizh tespiti saglanip hizli  bir sekilde
cbzimlenmesi saglanmaya cahlsiimistir.
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Formfleks blnyesinde yer alan subelerde yaptigimiz
enerji analizleri sonucunda, Formfleks OSB Subemizin
enerji tuketimlerinin ilk sirada oldugu ortaya c¢ikmistir.
Bunun Uzerine yapilan pareto analiziyle Formfleks OSB
Subemiz mercek altina alinmis hat ve makine bazli
kirlhmlarla hangi hattin hangi makinesinin enerji
tiketiminin fazla oldugu tespit edilmeye calisiimistir.
Yapilan analizler sonucunda tluketimlerin preslerdeki
firinlarda yogunlastigi géralmustur.

=0

“Kaizen Bulugmalari Etkinligi’nin enerji verimliligi ve
tasarrufu bilincinin yayginlastiriimasi ve aksiyonlar ile
surdarudlebilirliginin saglanmasi agisindan dnemli katkilari
olmustur.

Formfleks genelinde duzenledigimiz Enerji Tasarruf
Haftasi faaliyetleri kapsaminda yapilan bu ve benzeri tim
etkinliklerimizin amaci, enerji tasarrufu bilincinin ve
farkindahginin olugmasidir.

Aslihan Hiiroglu Giile¢ Vedat Sengezer
Operasyonel Gelisim Tesis ve Kalip Bakim
Merkezi Lideri Lideri

oegen (7

parolaerkurt

e-parola



https://forms.office.com/r/GGw6YtweYz

KASIM 2022

ERP SURECINE GECIS

insan, etrafinda olup biten her seyi bes duyu
organiyla algilar ve hafizasina kaydeder.
Zamani geldiginde de beynindeki ilgili
depolama alanindan bu bilgiyi cikarir ve
kullanir. Kurumlarda da buna benzer dopolama
alanlari vardir.

Yapilan her iglem, ilgili alanlara zamani geldiginde
kullaniimak Gzere depolanir. En énemli kurumsal hafiza
alanimiz ERP’dir. Siparigler, s6zlesmeler, yazismalar, is
emirleri, faturalar, bordro, raporlar gibi igletmedeki her
aktivitenin dogru bir sekilde kaydinin tutulmasi,
istenildiginde hizlica bilgi ve veriye ulasilmasi, o
isletmede verilen kararlarin dogrulugu ve guvenligi icin
kritik 6neme sahiptir. ERP, tim bu sulrecleri birbirine
baglar ve anlamli bir buttn olusturur.

Erkurt Holding ve igtiraklerinde kurumsal hafizayi tesis
etmek ve sonraki yillara tagimak igin ¢cok Onemli bir
calisma baglattik. Bu calismayla sirketlerimizin tim
sureclerini tek bir ¢catl altinda toplamayi hedefliyoruz.

Projemiz, kapsam acisindan buyuk oOlcekli bir proje.
Beraberinde bircok riski de var. Basari icin en kritik
faktorlerimiz ise; Yonetim Kurulu’nun destegi ve
paydaslarimizin iS birligi. Buglne kadarki
yolculugumuzda Yoénetim Kurulumuzun destegini her
zaman yanimizda hissettik. Paydaslarimiz ise ilk giinden
beri bu dontsimu istedi, destekledi ve liderlik etti.

Ciddi bir kaltarel dénisimi de beraberinde getirecek
olan bu projeyle, sirketimizin yarinlarini birlikte insa
ediyoruz.

Meyvelerini 2023 yilinda gérmeye baslayacagimiz bu
yolculukta Oncelikle Yonetim Kurulumuza, Dijital
Doénusim Proje Liderligi'nde gbérev alan tim ekip
arkadaslarimiza, sonrasinda da projemizin  tim
paydaslarina destekleri ve ig birlikleri igin tesekkur ederiz.

Birlikte ve daima.

Selam ve saygilarimia,

Sinem Korular
Proje YOnetim Lideri

ecgen (1
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ISTE HAYAT KURTARAN
5 BESLENME TUYOSU

istah kontroliimii saglayamiyorum, 6gle yemeginde
cok kaciriyorum diyorsaniz:

Oncelikle tim gununizu gbézden gecirmekte yarar var.
Acaba kahvalti ediyor musunuz ya da kahvalt
yapiyorsaniz, kahvaltida ne tiketiyorsunuz? Guine nasil
baslarsaniz genelde o sekilde tamamlaniyor.

Gune enerjik baglamanin formuli ise dengeli bir
kahvaltidan geciyor. Kahvalti yapilmadan baslanan bir
gunun 6gle yemeginde ise kontrolli kaybetmek ¢ok daha
kolay oluyor! Ayni zamanda kahvaltida tikettiginiz
yiyecekler pogaca, bérek, bisklvi vb. besin degeri disuk,
kan sekeri kontrolini bozan tirde yiyeceklerse, bu da
0gle yemegine ¢ok ac¢ gitmenize sebep olabiliyor, aman
dikkat!

Suarekli cay kahve icerken kendimi buluyorum
diyorsaniz:

Acaba gln iginde yeteri kadar su igiyor musunuz? Belki
surekli susadikca eliniz cay-kahveye gidiyor olabilir. Ik
olarak yeteri kadar su i¢tiginizden emin olun. Ne kadar su
ictiginizi kontrol etmek adina, U¢ asagi bes yukari hesap
yapin. Bunu gelistirmek ve duzenlemek igin kendinize bir
hedef belirleyebilirsiniz. Ornegin masaniza bir gise
koyarak ne kadar su tukettiginizin her zaman farkinda
olabilirsiniz. Dipnot: Cay-kahveye eklenen seker, krema,
surup ve sut tozu gibi igerikler gizli kalorilerdir ki ne kadar
cok cay kahve icerseniz bu icerikler de Kkatlanarak
artacaktir. Bu noktayr da mutlaka atlamamak gerek
bizden sdylemesi.

Ogle yemeklerinde fast fooda diisiiyorum diyorsaniz:

llk olarak buna sebep olan faktéri bulmanizda yarar var;
neden 6gle yemeklerinde sik sik fast food tiketme
durumuyla karsi kargiya kaliyorsunuz? Bunu kontrol
edebilmek icin yayinlanan mendtleri takip edip kendinize
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haftalik bir plan c¢ikarabilirsiniz. Sevmediginiz bir yemek
varsa o gunler icin yaninizda yemek getirerek hazirlikh
gelebilirsiniz, haftada 1 gin disarda tuketmek gibi
kendinize kural koyarak sinirlandirabilirsiniz ya da o hafta
birden fazla disarida yemek durumunda kaldiginizda,
disarida 1zgara et/tavuk/kéfte, salata, corba gibi daha
dengeli ve saglikh alternatifleri tercih edebilirsiniz. Se¢im
ve kontrol sizin elinizde!

Ogleden sonra uykum geliyor, icim bayiliyor,

calismakta zorlaniyorum diyorsaniz:

3. maddeye geri donmekte yarar var. Ogle yemeginde
tikettiginiz ylksek karbonhidratl ve yaglh yiyecekler 6gle
sonrasi kan sekeri dengesizlikleri, vicutta yorgunluk,
dikkatsizlik ve konsantrasyon kaybi olusturabilir. Bunu
Onlemek i¢cin kompleks karbonhidratlardan ve proteinden
zengin, saglikli yaglar iceren bir ana 6gun tercih edilmesi
kendinizi enerjik hissetmeniz igin daha uygun olacaktir.

Toplantilarda, molalarda elim hep abur cubura
gidiyor diyorsaniz:

Acaba vicudunuz enerjiye ihtiyag duyuyor olabilir mi?
(Dogru enerji kaynaklarina tabii ki.) Ornegin &gle
yemegini 12.30’da tuketmis birinin, 19.30’da aksam
yemegi tuketebilecegini disindigimuizde bu uzun saat

(o

araliginda acikmak ve bir seyler atistirma isteginin
olusmasi ¢ok normal. Bu durumda kurtaricimiz, elimizin
altinda bulunan saghkli ara 6gun alternatifleri! Belki
yanimizda  getirdigimiz veya 06gle yemeginden
sakladigimiz taze bir meyve, ¢ig kuruyemisler, kuru
meyveler, tahilli krakerler, sut trlnleri, kendi yaptigimiz
yulafli kuru yemisli barlar gibi saglikli atistirmaliklarla bir
mola vermek kesinlikle iyi olacaktir. Yine toplanti
masalarinda yer alan kurabiye vb. basit seker iceren
atistirmaliklari kuru meyve ve ¢ig kuru yemis gibi daha
saglikl alternatiflerle yer degistirmek de dénusimun bir
baslangici olabilir. Bir yerden baslamak gerek degil mi?

irem Usenmez
Diyetisyen

ecgen (5
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BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?
EN HAFIF ARABAYA DOGRU... MAGNEZYUM

Son yirmi

yilda, musteri memnuniyetini ve
guvenligini artirmak amaciyla  otomotiv
sanayisinde meydana gelen gelismeler,

otomobiller i¢cin yeni malzemelerin gelistiriimesini

sagliyor.

insanlarin beklenti ve ihtiyaclar dogrultusunda artan
emniyet tedbirleri sebebiyle ve daha fazla konfor
saglamak amaciyla otomobillerde kullanilan malzemeler
degisiyor. Otomobil agirligindaki her artig, atmosfere
verilen karbondioksit gazinin da artmasi sebebiyle kuresel
Isinmay! hizlandinyor. Yakit tasarrufunun gerekliligi ve
cevreyle ilgili Kyoto HukUmleri’nin yakin bir gelecekte
yurarlige girecek olmasi, son yillarda otomotiv
sanayisinin daha hafif malzemelere ydnelmesine sebep
oluyor. Magnezyum, 1,74 g/cm3 ’lik yogunlugu ile bilinen
en hafif yapisal metaldir ve magnezyum alasimlarinin
Ozellikleri, otomotiv sanayisinin gelecekteki uygulamalari
icin cok buyUk bir potansiyel olmasini saglyor.

Geleneksel uygulamalara gbére ise, magnezyum
alagimlarinin kullaniimasi genelde en az %30’luk agirlik
tasarrufu sagliyor. Magnezyum alasimlari i¢in uygulama
alanlarinin artmasi agirlik tasarrufunu da artiriyor.

Otomotiv sanayisinin magnezyumla tanismasi 1920’lere
dayaniyor. Aiman Bissing kamyon firmasi ve Adlerwerke
firmasinin uygulamalari, ingiliz Thornicroft firmasinin
otobls ve kamyonlarin motorlarinda magnezyum
kullanmasi ilk uygulamalara Ornek verilebilir. 1930’da
Maserati firmasinin yarig arabalarinda magnezyum
kullandigi biliniyor. Bazi otomotiv uygulamalarinda profil

ve bunlari Orten saclarda magnezyum alagimlari
kullanildi.  1939°’da Bugatti, 57C Atlantic prototip
arabasinda levha seklinde magnezyum kullandi.

Mercedes 300SLR, Porsche 962, LeSabre, Era-Bristol,
Corvette ve diger yaris otomobillerinde de magnezyum
levha alagimlari kullanildi. Magnezyum ddkim alasimlari,
otomobiller haricinde motosiklet sanayisinde, 6zellikle de
jantlarda kullanilir. Magnezyumun otomotiv tarihindeki en
Onemli 6rnegi VolksWagen firmasinin Beetle modelinde,
toplam 17 kg’lik magnezyum alagimi kullaniimasidir.

Magnezyum alagimlarina olan ilgi 1990’larda tekrar
artmigtir. Batin magnezyum alasimlarinin, bilesiklerinin
ve uretim yontemlerinin teknik anlamda buyUk bir sansi
var. Magnezyum dékim alagimlarinin bitin alanlarda
kullaniminin gelecek yillarda %100 artmasi bekleniyor.
Ozellikle ABD’de, Bati Avrupa ve Asya’da bu gelismelerin
birbirine paralel olacagi tahmin ediliyor.

Kaynak: tubitak.gov.tr

ecgen (1
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Erkurt Ailemize Katilanlar

Metehan SAMAKI Ugur Aydin Yavuz Giiner Bayram Sentiirk Seda Pagal Hasan Kurt
URETIM EKiP URETIM URETIM ELEKTRIK BAKIM HAZIRLAMA ELEKTRIK BAKIM
UYESI OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU
BEKALP KALIPCILIK FORMFLEKS DOSAB ERKURT ~ FORMFLEKS DOSAB ERKURT =~ FORMFLEKS DOSAB ERKURT FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

e
1
Yasin Demir Ufuk Tuna Ahmet f)zdemir Murat Omiir . Merve Donmez Pircan Tayfun Kurtaranoglu
TEDARIK ZINCIRI EKIP KALIP BAKIM EKiP URETIM EKiP SON KULLANICI EKIP MUHASEBE EKiP MES UYGULAMALARI EKiP
UYESI UYESI UYESI UYESI UYESI UYESI
FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK ERKURT HOLDING ERKURT HOLDING
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

3

Serdar Turan Tayfun Orug Emin Demir Erdogan Hanci Cagn Yalginkaya
LOJISTIK URETIM URETIM URETIM BAKIM PLANLAMA EKiP
OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU UYESI
FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

Tarik Cakir Emrullah Polat Sedat Argin
KEGE URETIM KEGE URETIM KECE URETIM
OPERATORU OPERATORU OPERATORU

FORMFLEKS TAYSAN FORMFLEKS TAYSAN FORMFLEKS TAYSAN
SUBESI SUBESI SUBESI

parolaerkurl e-parola




KASIM 2022

D Mutluluklar Dileriz

Formfleks OSB Subesi’nde Lojistik Operatérii olarak calisan Ozgin Gengay evlendi.

Formfleks OSB Subesi’nde Kalite Operatéri olarak ¢alisan Kiubra Dogan evlendi.

9 338
@ Dlnyaya Hos Geldiniz
Bekalp Kalipcilik’ta Montaj Operatérii olarak calisan ibrahim Dalyan’in kiz cocugu diinyaya geldi.

Erkurt Subesi’nde FiiG Hatti Takim Lideri olarak ¢alisan Vural Aydin’ in erkek ¢cocugu diinyaya geldi.

Aci Kaybimiz

Formfleks OSB Subesi’nde Ar-Ge Operasyonlari Lideri olarak calisan Cem Unsal’ in annesi vefat etti.

Erkurt Ailesi olarak, calisanlarimiza ve ailelerine bagsaglhgi dileriz.
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Bizi Degerlendirin

Erkurt Ailesi’nin Degerli Uyeleri,
Zaman ayirip dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkur ederiz. Bu sayimiz icin
goruslerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begenilenler

En Cok Begeni Alan Makale:
Liderimiz
Sn. Ali Kerem Alptemocin

-En Cok Begenilen Haber:
Yaz Okulu Projemiz

-En Cok Begeni Alan Ozel Béliim:

Uctan Uca Tasarruf& Uctan Uca Girisimcilik Hikayeleri- Sn. Hiseyin Bozoglu “BEKALP
LOJISTIK AVRUPA'DA!”

Gelen Yorum

“Uluslararasi bir lojistik sirketi olmak gurur
verici”

= I Kasimzozz §
E-pdaroid oA 7

ERRUIT HOLDING ATLIK ELEKTROMSC YA VININ

“Her zorlugun yaminda bir
kolaylik vardir”

B E-Parola iceriklerini
v | degerlendirmek ve onerilerinizi
Rl \ bize iletmek icin asagidaki
. Sl GORUS ILET butonuna
| tiklayabilirsiniz.

GORUS ILET [ &
?/’L"h
i/
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“ERP sistemine sahip olmak, artik ginumtizun dijital
dunyasinda bir liiks degil, bir gerekliliktir”

Yazisma Adresi: Minareli Cavus Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mah.
Gri Cad. No:16 16140 Nilufer / Bursa / TURKIYE
T: (0224) 314 10 00 e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr www.erkurtholding.com.tr

birlikte ve daima BE| NGLO BAL



