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Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

2020yi acisiyla, tatlisiyla geride biraktik. Simdi énimuazde yeni
firsatlar
hedeflerimize Kkilitlenecegiz ve bu hedefleri kararli bir sekilde
gerceklestireceqiz, zira artik 2030 hedeflerimizin tam anlamiyla
idrak edildigini distndyorum.

sinavlar, yeni

Bir suredir Sirdirilebilir Erkurt Yénetim ve imalat
Sistemi (SEYIS) izerinde calisiyor ve verdigimiz
egitimlerle SEYIiS’i tabana yaymaya calisiyoruz. Hep
soyliyorum vya, gerek goérev tarifleri gerekse de
sUreclerimiz mutlaka yasamali; degisen ve gelisen
sartlara gore guncellenmelidir. Bununla ilgili cok guzel bir
ornek vermek istiyorum; insan Kaynaklari
Midarligumiz, SEYiSteki mottosunu gincellemistir.
“Mutlu, sadik, yetkin ve c¢ok yonlli insan kaynagi
gelistirme” olarak tanimladigimiz ilk versiyon mottomuz,
“is ahlakina sahip, lider, gelisimci ve yetkin insan kaynagi
gelistirme” olarak guncellendi.

O halde bu yeni mottomuzla ne anlatmak istiyoruz, gelin
hep birlikte onu anlayalim.

IS AHLAKINA SAHIP OLMAK: Ahlak, toplumsal
yasamda belirli bir zamanda ve belirli bir yerde gegerli
olan veya gecerli olmasi beklenen deger yargilarinin,
adetlerin ve torelerin olusturdugu bir sistem butanadir.
Yani farkli Ulkelere, farkh dénemlere ve farkli sartlara
glre degisse de aslinda toplumun dogru ile yanhsa bakis
agisI demektir. is ahlakini, igletme icindeki meselelere
yaklasimdaki  dogrular yanliglar  olarak
Ozetleyebiliriz.
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var. Birlik ve beraberlik icerisinde

Bunlar da sirketten sirkete ve Ulkeden utlkeye goére farkhlik
gbsterseler de temel olan, evrensel dogrularin sirket ve
ulke kaltirdyle harmanlanmasidir. Mesela hirsizlik
yapmak, yalan sOylemek, taciz, yetkiyi ve gucu kotuye
kullanmak, iginin hakkini vermemek, iceriden bilgi
cikartmak ve rakip firmalarla c¢ikar iligkisi kurmak...
Bunlar, dinyanin neresine giderseniz gidin, genel kabul
gOérmus ahlaksizliklardir.

Elbette evrensel yaklagimlarin yani sira bolgesel, hatta
kurumsal yaklagim farkliliklari da olabilir. Bir kurum igin
kabul edilebilir bir sey, bir digeri i¢in asla hos gérilmeyen
bir olgu olabilir. MUhim olan evrensel kabullerin yaninda,
kurumun hissedar ve caligsan profiliyle birlikte yillar icinde
sekillenmis kendi ahlak anlayisidir. Ben Erkurt Holding’in
ahlak anlayigsinin merkezine saygiy! koyuyorum.

SEYIiS’in  “Temel Degerlerimiz” kismina bakacak
olursaniz, saygl; calisana saygl, ise ve is yerine saygl,
cevreye saygl, mugteriye saygl, sektore saygi ve uUlkeye
saygl olarak tanimlanmigtir. Bu bagliklarla ilgili bir ig
yaparken takip etmemiz gereken dogrular, aslinda temel
ahlaki degerlerimizi olusturmalidir.
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GOREV TANIMLARIMIZ

TEMEL VE ONCELIKLI AMACIMIZ,
Dodru, diirdst ve iyi niyetli olarak; kaliteli tiretmek, yasalara saygili,
dretim ve yonetim anlayisimizi siirekli gelistirerek tlke ekonomisine artan bir katma deger saglamaktir.
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Bizim ig ahlaki anlayisimiz, sayginin yani sira, dirastlik,
seffaflik, sardurtlebilirlik ve farkliliklara olan hosg6ru gibi
degerlerden de beslenir. Burada beklenen; herkesin igini
zamaninda, eksiksiz ve en kaliteli sekilde yaparak sirket
ahlakimizla paralel hareket etmesidir.

LIDERLIK: SEYIiS’in Calisan béliminiin Yetkinlikler
kisminda da bahsettigimiz gibi, “Basarili organizasyonlar
sadece yOnetici kadrolarinda degil her calisan
kademesinde liderlere sahip olan kurumlardir.” Lider ile
yoneticiyi birbirinden ayiran en dnemli unsur, liderlerin
hedeflerinin olmasi, takim arkadagslarini ve astlarini bu
hedeflere inandirarak motive ve koordine etmeleridir.
Liderler, bagkalarinin géremediklerini gorarler, mazeret
uretmezler, ¢6zim bulurlar. Kendilerini yavaglatan
engellerden bahsetmektense, o engelleri agsacak careler
uretirler.  Kararhdirlar,  disiplinlidirler ve  guvenilir
olmalidirlar. Biz blnyemizde, konusan, kendine hedef
koyan, isini daima daha iyiye géturmek icin careler
ureten, ekiplerini adil bir yaklagimla yoneten ve onlarin
gelismelerine Onayak olan liderler istiyoruz.

GELISIMCi: Gelisimcilik de SEYIS’in yeni versiyonunda
ele aldigimiz bir kavram. Aslinda, SEYiS’in cesitli
yerlerinde bahsettigimiz yenilikgilik, girisimcilik ve firsat
yaratmakla ilgili tanimlarin birlestirildigi bir kavram. Biz,
calisanlarimizin mesleki ve kisisel olarak kendilerini
geligtiren, yeniliklere ve yeni teknolojilere acik, bilgiyi
saklayan degil paylasan ve isi icin karsisina ¢gikan gelisim
firsatlarini gbéren ve degerlendiren liderler olmalarini
istiyoruz.

Bu tanim ashinda kurum ici girisimciligi de
kapsamaktadir. Girisimcilik illa bir alanda yatirimci olmak
olarak anlagiimamalidir.  Yeni fikirleri  6zguvenle
sunabilmeyi ve arkasinda durabilmeyi gerektiren, liderlige
has bir tavirdir.

(e

YETKIN: Yetkin soézcugi, TDK sozliiginde “gerekli
olgunluga erigsmis, kamil, mikemmel” olarak tanimlanir.
Bize uyarlayacak olursak; tGretim sirketlerimizin Formfleks
catisi altinda birlesmesinden sonra, ¢ok yonlu calisan
profili yaratma hedefimiz, isinde uzman calisan yaratma
hedefine déndu. Yani, pek cok isten anlayan ama daha
yluzeysel bilgiye sahip olan c¢alisanlardansa, konusunda
derinlemesine bilgi sahibi olan, uzman calisan profiline
dénmek 6nceligimiz  olacaktir. BEING GLOBAL
yolculugumuzda basarili olmak, ancak isinin hakkini
layikiyla veren, yetkin lider kadrolarimizla mimkunddir.

Dergimizin 2021 yili icindeki sayilarinda, sirket
hedeflerimizi dogru anlayan ve basarili igler Ureten
arkadaglarimin  gcalismalarini  sizlerle  paylasmak
istiyorum. Bu sayimizin Basari Oykimiiz bélimiinde,
Formfleks Merkez’de sponsorlugunu Formlama Grup
Miidiri Tuncay Kog, proje sunumunu Uretim Uzmani
Mehmet Fidan’in yaptigi DMAIC projesi kapsamindaki
Ornek caligsmalara yer verecegiz.

Bu vesileyle yeni yilinizi da en i¢ten dileklerimle kutlar,
saglik, mutluluk ve huzur dilerim.

Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskani & CEO

parolaerkurt

e-parola




OCAK 2021

0

2020 YILI ERKURT HOLDING KIDEM ODULLERI TORENI

i

iZLEMEK
TIKLAYINIZ
l !'.'

BEIN(SLOBAL

Erkurt Holding'in 2020 yili Kidem Odiilleri Téreni, Formfleks Merkez'de gerceklesti. Yénetim Kurulu Bagkanimiz
Ali Kerem Alptemocin'in acilis konusmasiyla baslayan térende, sirketlerimizde 15, 20, 25 ve 35. yilini dolduran
calisanlarimiza édullerini, Yénetim Kurulumuz ve bagli bulunduklari yéneticilerimiz takdim etti. Térenin sonunda ¢alisma
arkadaglarimiz tarafindan seslendirilen; misyonumuz, vizyonumuz, "birlikte ve daima" mottomuzun sb6zlerini
olusturdugu hip-hop sarkimizin coskusuyla program sona erd..
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MISYONUMUZ VE VIZYONUMUZ EZGILERDE...
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Misyonumuz ve vizyonumuz notalarla bulustu; hedef birligimizin bir timsali olarak ekip arkadasglarimizla “ses” buldu.

Misyonumuzu ve Being Global olan vizyonumuzu kendine rota edinmis "birlikte ve daima" ¢ok calisan tim ekibimiz
adina sarkimizi; Sahanin Yildizi, G2 Gengler Gelecegimizdir programi katilimcilariyla birlikte saha ve ofis
calisanlarimizdan gondulliler seslendirdi.
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2020 YILININ SON ONLINE BULUSMASI

Formleks CEO’muz Dr. Nazim Serhatli, yilin son giiniinde Uretim ve ofis ¢aligsanlarimizla online ortamda bir araya geld.i.
2020 yilini deg@erlendirdigi konusmasinda pandemi surecine de deginen Serhath, calisanlarin kurallara uymasi

sayesinde Covid-19 pozitif vakalarin girket genelinde yayihminin éntne gecildigini ve yili kapatirken sadece 1 pozitif

vakanin oldugunu ileterek calisanlara hassasiyetleri icin tesekkur etti.

Nazim Serhatli, yeni yil icin iyi dileklerini de paylasarak konusmasini tamamladi.

TUBITAK PROJEMIZ iCIN ULUDAG
UNIVERSITESI'YLE IS BIiRLIGI
PROTOKOLU IMZALANDI

FORMFLEKS AR-GE Merkezi olarak bir suredir
gérusmelerini ve bagvuru hazirlik ¢galigsmalarini yogun
bir  sekilde surdiurdigimiz  TUBITAK 1505
Universite-Sanayi Is birligi projemiz i¢in Bursa Uludag
Universitesi ile is birligi protokolii imzalandi.

Protokol, 17 Aralik 2020 tarihinde, Formfleks CEO’muz Dr.Nazim Serhatli, AR-GE Merkezi Direktérimuz Cenker Tuncel
ve Ar-Ge Sefimiz Dr. Cem Unsal’in da hazir bulunduklari gériismede; Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskanimiz
Ali Kerem Alptemocin ve Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Mert Bekler tarafindan karsilikl olarak imza altina alind.

“Aerojel iceren Formlamaya Uygun Hibrit Kompozit Yapilarin Gelistirilmesi, Termal ve Akustik izolasyon Ozelliklerinin
Arastiriimasi” konulu projemizin ¢alismalarina, TUBITAK tarafindan uygun bulunmasi halinde 2021 yilinin ilk ceyreginde
baslanmasi planlaniyor.

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mihendisligi Boliim Bagkani Prof.Dr. Y.Dilek KUT énderligindeki
ekip tarafindan Universite caligmalari ydrutilecek olan projenin Formfleks tarafindaki ¢calismalarindan AR-GE Sefimiz
Cem Unsal sorumlu olacak.
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MAKINE PARKURU
YATIRIMLARIMIZ DEVAM EDIYOR

Uretim kapasitemizi artirmaya yénelik yapilan yatirm
calismalari kapsaminda, Bekalp Kalip¢ilik firmamiza
koépruld CNC tezgéh alimi yapildi. Yuksek tonajh
kaliplara acili iglem yapilmasina imkan taniyan
tezgahin, Grin cesitliligine de katki saglamasi
hedefleniyor.

DUMANSIZ YASAM ICIN ILK
ADIMI ATTIK

Mart 2020°den beri Erkurt Holding binyesinde devam
eden Saglikh Yasam Projesi kapsaminda “Dumansiz
Yasam” programi baglatildi. Bagisiklik sistemini ve
yasam Kkalitesini olumsuz etkileyen en énemli faktorler
arasinda yer alan tatin kullaniminin birakilmasina
destek olmak icin “Farkindalik” olusturma ve “Sigarayi
Biraktirma” asamalarindan olusacak bir program
tasarlandi.

28 Aralik 2020 tarihinde TV gorselleri, afisler ve 2 oturum halinde dizenlenen seminerlerle farkindalik olusturma
calismasina baglandi. Ik etapta ofis galisanlari icin diizenlenen seminerler, online ortamda Yesilay is birligi ile
gerceklesti. Ocak ayi icerisinde devam edecek olan seminerler, 3 oturum halinde ve saha calisanlarimizin katilimiyla
yine ¢evrim ici olarak devam edecek.

VDA PROJE EKIPLERININ
EGITIMLERI BASLADI

VDA projelerinde yer alacak ekip Gyelerimiz igin sistem
egitimlerine baglandi. 7-8 Ocak tarihleri
arasinda gerceklesen PSCR Uriin Giivenlik ve
Uygunluk Temsilcisi Egitimi, proje ekip Uyelerimizle
basariyla tamamlandi. Ocak ayi boyunca devam
edecek olan egitimlerde; Urin guvenligi, uygunlugu ve
denetimi, Gretim proses, parca onay ve yeni projeleri
yonetmek ve kontrol etmek icin yapilandirimig
yaklagimlar aktarihyor.

FORMFLEKS TAYSAN SUBE’DE
KAZASIZ 250 GUN

Formfleks Taysan Sube’de kazasiz gecen 250 glne
ulasildi. Boylece daha 6nce ulagilan 107 kazasiz gun
rekoru da kirilmig oldu. 0O is kazasi hedefine adim adim
ilerleyen ekip, Is Givenligi hedeflerinin ve tebrik
mesajlarinin yazili oldugu pankartlar ve ikramlarla bu
basarilarini birlikte kutladi.
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Basarinin olusmasinda hedef ve Metot bellrleme planiama, mang, eklp olusturma ve daha blrgok

faktor etkili oluyor. Basarinin devam etmesi igin en etkili unsurlardan biriise basariyi paylasmak. Biz
de bu sayimizdan itibaren sirketlerimizdeki SEYIS Strdurclebilir Erkurt Y.énetim ve imalat Sistemi

hedeflerimizi .gerceklestirmesyolundaki

basarili uygulamalari’ sizlerle paylasacagdiz. Ik basari

oykiumiiz,Formfleks Uretim Uzmani Mehmet Fidan’dan geliyor.

Ekip Uyeleri: Tuncay Kog¢ (Sponsor), Senol Ozikinci (Proje Lideri), Mehmet Fidan (Uretim

Uzmani) , Metehan Yetik (Uretim Uzmani), Selin Alpay (Kalite Uzmani), Hayri Giiler (Bakim
Uzmani), Burhan Can Sezer (Metot Uzmani), Hasan Gdérkem Becerikli (Metot Uzman

Yardimcisi), Kiibra Guner Aydin (Ar-Ge Uzmani),

Mustafa Ozalbayrak (Vardiya Amiri), Ayvaz

Toptags  (Uretim Operatérii), Sunay Kabakgi (Uretim Operatérii)

BASARININ ADI: “356 Taban Halisi Tamir Oranlarinin Azaltilmasi”

Bir Grandn tasarimindan sevkiyatina kadar gerceklesen
asamalardaki her turlG israfin yok edilmesiyle verimli bir
uretim saglanir. Ancak uUretim verimliligi kadar énemli
olan bir diger unsuru da Urinin kalitesi olusturur. Bu iki
etken birbirini tamamladiginda musteri memnuniyetinin
artmasi kaginiimazdir.

Sirdirilebilir Erkurt Yénetim ve imalat Sistemimiz olan
SEYIS’in ana hedeflerinden biri olan musteri odaklilik
yaklagsimindan yola c¢ikarak, surekli iyilesme hedefimiz
icin bir calisma baglattik.

‘356 Sedan taban halisi lretimi sirasinda yasanan
problemleri nasil ortadan kaldirabiliriz?’

Bu soru, harekete gegcmemizi saglayacak ilk kivilcimdi.
Problemlere gecici ¢bzimler aramak yerine problem
cbzme tekniklerini kullanarak degigim ve iyilestirmeleri
kalici hale getirmek Uzere projemizin ilk adimini attik ve
bir ekip olusturduk. Uretim, kalite, bakim, metot ve ar-ge
bélimlerinden olugsan ekibimizle problem ¢6zme
tekniklerinden DMAIC metodolojisini kullanarak tamir
oranlarinin azaltiimasi ¢caligmasina bagladik.

Sarekli iyilestirme yolumuzda ¢6zUmi bilinmeyen bu
probleme net tarif edilmis bir kapsam ile yoneldik.
Baslangi¢ noktamiz, mevcut durumun analizi oldu.
GuUnldk aldigimiz veriler neticesinde Uretimde 3 farkli
tamir baghgi altinda %66 oraninda kaybimiz oldugunu
goérduk. Hedeflerimizi belirledik. Problemlerin ne kadar
bir kayba neden oldugunu tespit ettik.

Bu hatalarin sebeplerini tespit edebilmek icin kok neden
analizine bagladik. Elde ettigimiz verileri kullanarak
hataya neden olabilecegini dusundugimiz metot,
makine, insan, hammadde ve c¢evre bagliklari altinda
grupladigimiz 45 ayri nokta belirledik ve her birinin
dogrulamasini yaparak 17 kdk nedenin hataya dogrudan
etkisi oldugunu tespit ettik.

Etkisi olan her bir kdk nedeni ortadan kaldiracak
aksiyonlari planlayarak  devreye  aldik. Proje
baglangicindan itibaren gecen 4 aylik sire sonucunda,
kayba neden olan tamir miktarimizi %27 oranina
dusurduk.

Tabii ulastigimiz bu nokta, asil hedefimize giden ilk durak.
Ekip olarak yaptigimiz ¢calisma sonuclarinin takibini yapip

yeni gorev paylasimlari, yeni planlar ile birlikte bu yolda
ilerlemeye devam edecegiz.

SOrRpUROLEBILIR ERKURT YONETIM ve ImaLaTt SisTEMI

Ciiriist

\ Dinleyen ke

0iADE 0 i5 KAZASI
OISKARTA 0 ARIZi DURUS

Tam bu surecgte calismayi basariya gétlren; ekip olarak
calismaya devam etmek. Sire¢c sahiplerinin goérev
paylasimlarinin net olmasi ve sorumluluk bilinci olan ekip
uyeleriyle ylUksek riskli olan noktalari dogru planlama
yaparak ¢6zume gOtlrebilmek... Biz ekip olarak
inaniyoruz ki yeniliklere acik, pes etmeyen, farkl fikirleri
dinleyip Uzerinde tartisan, calisanlarin geri beslemelerini
dinleyip degerlendiren ekipler, her zaman hedefe ulagirlar
ve biz de ilk hedefimize ulastik.

Bu basari dykuasunin bir sonraki duraginda gérismek
uzere...

Mehmet Fidan
Formfleks Uretim Uzmani
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MARKA TEMSILI, GUVENLIK NOKTALARINDA BASLIYOR

Her alanda buydk degisimlere sahit oldugumuz 2020 yilinda, ihtiyaclar dahilinde
siireclerimizde de guncellemeler oldu. Idari Isler Amiri olarak yurittigim gorevimi artik
Guvenlik ve Genel Hizmetler Amiri olarak surduriyorum. Bu degisiklikten sonra, ginumuz

dinyasinda giderek artan guvenlik

karsilanabilmesi icin bircok aksiyon aldik.

ilk olarak kendimize; “Glvenlik nedir, bu degisim
surecinde guvenlik hizmetlerinde giunimuz standartlarini
yakalamak icin ne yapmaliyiz, hatta bu standartlari bir
adim daha ileri gbtirmek icin nasil bir yol izlemeliyiz?”
diye sorduk. Bu sorulara dogru cevap verebilmek adina,
kimi yillarint  Dogu ve Guney Doguda vatan
mudafaasina harcamig, kimi Tarkiye’nin her késesinde,
Emniyet Teskilatinda gérev yapmis c¢ok degerli
egitmenler esliginde, 13 modulden olusan ve igerisinde
guvenlik risk analizi ve guvenlik tedbirleri, guvenlik
hukuku, kalabalik yénetimi, 6zel gtvenlik ekibinin yapisi
ve gobrev dagihmi, acil eylem aksiyonlari gibi bircok
6nemli konu baghgini barindiran, 33 saatlik egitimimi
tamamladim. Bu sdrecin ardindan yaptigimiz risk
analizleri sonucunda elde ettigimiz veriler 1s1ginda
guvenlik hizmetlerine ait bakis agimizi tamamen
deqistirdik.

Guvenlik ve Genel Hizmetler prosedirimizde ve
Guvenlik Talimatimizda bir¢cok guncellemeler yaptik.

ihtiyacinin,

Erkurt Ailesi’ne yakisir bicimde

Bu prosedur ve talimatlarin bilinirligini artirmak, gtvenlik
hizmetleri ve personeliyle alakali tim konularda yeni
bakis acimizla ilgili farkindaligi gug¢lendirmek igin, tim
ofis calisanlarinin katildigi online egitimlerle yenilenen
uygulamalari aktardim. Gulvenlik personelimizin bu yeni
surece daha kolay uyum saglayabilmesi icin butin
subelerimizde, egitim ve toplantilar diizenledik. Ilerleyen
surecte yolumuza, mevcut sartlarimizi ve gelecekte
olusabilecek  muhtemel kosullart g6z  Onunde
bulundurarak, guvenlik techizatimizin yenilenmesi,
guvenlik noktalarimizdaki sartlarin iyilestiriimesi, takip,
Onlem, mudahale ve talimatlarin eksiksiz uygulanmasi
gibi konularda kendimizi surekli geligtirerek devam
edecegiz.

Guvenlik personelimizin, Erkurt Ailesi’nin her bir ferdinin
can ve mal gulvenligini korumak, iceride ve disarida
huzurumuzu, motivasyonumuzu olumsuz etkileyecek her
durum kargisinda tedbir almak ve bu olumsuzluklan
bertaraf etmek icin burada olduklarini bilmenizi isteriz.
Bizler basligimizda da bahsettigimiz gibi cok gézle
goruldr bir noktada Erkurt Holding ve igtiraklerini temsil
ettigimizin bilincindeyiz. Bu sorumlulukla gérevlerimizi ifa
ederken, kesin kurallar cercevesinde, kisiye Ozel
uygulamalardan uzak, adil ve tavizsiz davranmak
zorundayiz. Bu noktada bizlerle birlikte ayni cizgide
hareket ederek, surecg ve talimatlarimizin
uygulanmasinda bizlere yardimci olarak, icinde
bulundugumuz bu degisim sirecinin en iyi sekilde
sonuglarint almak icin tim ekip arkadaslarimizin
destegini bekliyoruz.

Luatfen unutmayin. Gulvenlik ihtiyaci hava, su gibidir;
varken farkinda bile olamayabiliriz ama olmadiginda
hayatlarimiz k&dbusa donebilir.

Ali Alparslan
Erkurt Holding Guvenlik ve Genel Hizmetler Amiri
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Karsilik beklemeyi hictdisinmeden, Kendiliginden vermektir. Geride ‘ister saglikli Bir cocuk;

istér kurtarilmis birtruh,

ister bir parca yesil bahce,

ister iyilestirilen Sosyal._bir durum

birakarak, dunyanin iyilesmesine katkida bulunmaktir. Tek bir kisi bile olsa, birinin sizin
varliginizdan é6tiiri daha rahat nefes aldigini bilmektir.

Bu vyazimda sizlere, 2020 vyilinda vakfimiz
binyesinde yaptigimiz faaliyetleri ve hedefimize
dogru attigimiz adimlari aktarmak istedim.

Vakif senedimizde Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Ali Kerem Alptemogin soyle diyor;

“Gandmuzde, Uretim teknolojileri blylk bir hizla
gelismekte ve degismektedir. Ulke olarak hedefimiz,
kendi teknolojilerini gelistiren, disa bagiml olmayan,
Tiark mal Granleri ve teknolojileri diinya pazarlarina
sunabilen bir yapiya kavugsmamizdir. Bu hedefe
ulasabilmek; éncelikle ve dzellikle insan kaynagimiza bu
hedefi verip, yeni nesillerin bu hedef dogrultusunda
yetismeleri icin, Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel
Gelisim Vakfi olarak, maddi destekten yoksun, Ustin
nitelikli cocuklarimizin endustriyel hayata katilabilmeleri
icin dogru yénlendiriimeleri adina onlara destek olacak
ve kapsaml rehberlik hizmeti sunacagiz.”

2002 yilinda 25 Kkigiyle baslattigi calisan cocuklari
burslarini, 2019 yilinda 255 Kigiyle vakfimiza devreden
Erkurt Holding, su an, 6grencilerine ¢ok yonli rehberlik
yapmanin mutlulugunu tagiyor.

BURSLARIMIZI VE BURS YONERGEMIZi
BELIRLEDIK

Calismalarimiza, burs vermede belirlenen Kkosullari
kapsayan, burs yonergemizi hazirlayarak basladik.

Ogrencilerimizin, karnelerini ve transkriptlerini
incelemeye aldik. Burs bagvurularimizi, bagvuru
belgeleriyle birlikte kayit altina alarak, kurumsal

standartlarimizi olusturmaya basladik.

GONULLU KOMiSYON LIDERLERIiMizi BELIRLEDIK
Vakif organizasyon semamiza Gonulli  Komisyon
Liderlerimizi ekleyerek yapilacak vakif calismalarinin
olmazsa olmazi gonulli ¢alismalariyla gliclenmesi adina
ilk adimimizi attik.

VAKIF TANITIM TOPLANTILARIMIZI YAPTIK
Vakfimizin  kurumsal 6zelliklerini ve faaliyetlerini
anlattigimiz vakif tanitim toplantilarimizi, tim Erkurt
Holding ve sirketlerindeki ¢alisanlara yonelik planlayarak
Bursa, Goélcik ve Adapazar’nda bulunan tim
yerleskelerimizde gerceklestirdik.
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STK ZIYARETLERI YAPTIK

Yoénetim Kurulumuzla birlikte Bursa Coskunéz Egitim
Vakfi, Ermetal Teknolojik Egitimler Vakfi (ERTEV), Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim Vakfi (BUTGEM)
ziyaretlerimizde, mesleki egitimler veren sivil toplum
kuruluglari (STK) ile go6rus aligverigsinde bulunarak
calismalariyla ilgili bilgiler aldik.

YILDIZLAR GRUBU OGRENCILERIMizi SECTIK
Ogrencilerimizin karnelerini inceleyerek matematik ve
fen Dbilimleri not ortalamasi 93 ve Uzeri olan

6grencilerimizden Yénetim Kurulu Baskanimizin da
degerlendirmesiyle otuz kisiden olusan
grubunu kurduk.

“Yildizlar”

0

BURSA AHSAP TASARIM ATOLYEMiZ KURDUK
Gelisim Atélyemize, torna-testere-matkap modullerinden
olugsan Ahgap Tasarim AtOlyemizin kurulumunu yaptik.
Yildizlar calisma grubumuzla ahsap tasarim atélye
calismamizi baglattik.

Cok heyecanliydik. Cok da mutlu... Ancak Covid-19
salgini sebebiyle atblye ¢calismalarimizi evlere tasidik

EVDEN TINKERCAD EGITIMLERINE BASLADIK

“Her zorluk, bir firsattir aslinda, yeter ki yararlanmayi
bilelim” dedik. Evden egitim kararimizla, 6grencilerimizin
bilgisayar eksigini kiralama ydntemiyle tamamlayip, 21

O6grencimize bilgisayarlarini  teslim etk ve 30
Ogrencimizle Tinkercad programi ¢alismalarimiza online
ortamda bagladik.
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KITAP KULUBUMUZLE OKUYOR, ANLIYOR VE
TARTISIYORUZ

Kitap Kulibimuzle caligsmalarimiza bagladik. Toplamda,
iki ayri grubumuzla 10 kitap okuduk. Okumaya devam
ediyoruz.
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YENIDEN ATOLYEMIiZDEYiz

Covid-19 surecindeki gelismeler neticesinde atblyemize
tekrar kavustuk. Ahsap tasarim calismalarimizi
projelendirerek hayallerindeki evi tasarlayan
ogrencilerimiz kendilerini kesfetmeye devam ediyor.

A A
AHSAP TASARIM ATOLYEMizi
ADAPAZARI SUBESI’NE DE KURDUK
Yonetim Kurulumuz tarafindan, igletmelerimizde firsat
esitligini saglamak Uzere Formfleks Adapazari Subesi
calisanlarinin ¢cocuklari icin de Ahgsap Tasarim Atélyesi
kurulmasi kararinin alinmasi Uzerine, 8 0Ogrencimizin
egitim alacagi ikinci atélyemizin de kurulumunu yaptik.
Calismalarimiza hemen basladik. Formfleks Golcuk icin
de caligmalarimiz surayor.

FORMFLEKS

0

UNIVERSITELI BURSIYER OGRENCILERIMIZLE

ONLINE ORTAMDA TANISTIK
Universiteli  bursiyerlerimize

vakfimizi  tanittigimiz,

kurumsalligimizin yani sira beklentilerimizi paylastigimiz
guzel bir toplanti gerceklestirdik.

BiR  YILLIK FAALIYETLERIiMizi, GELISIiM
ATOLYEMIZDE, OGRENCI GRUPLARIMIZLA
BiRLIKTE YONETIM KURULUMUZA ANLATTIK
Cocuklarimiz yasadiklarini, égrendiklerini, hissettiklerini
paylasirken  yapilan  calismalar  hepimizi  ¢ok
duygulandirdi.

YONETiIM KURULUMUZ UNiVERSITELI
BURSIYERLERIMIZLE TANISTI

Universiteli 20 6grencimizle yapilan toplantimizda,18
yildir  Erkurt Holding bursu alarak okul bitiren
bursiyerimizin anlattiklariyla hem duygulandik hem de
cok mutlu olduk.
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GONULLU KOMISYON LIDERLERi PROJELERINI
SUNDU

Gonullt Komisyon Liderlerimizin hazirladiklari projelerle,
G2 ekibinin ortak calismalari bagladi. Projelerimiz, tim
cocuklarimizla bulugmaya hazirlaniyor.

Uzman Psikolog Selin Ozcan ile baglatacagimiz
“Duygularima Sahip Cikiyorum” proje calismasiyla, 11
yas grubundaki 8 &grencimizle, 10 hafta boyunca,
6grencilerimizde olusmasi muhtemel duygudurum

bozukluklarini 6nleyecek davraniglar kazandirilacak.

GONULLU EGITMENLERIMIZLE ATOLYE

CALISMALARIMIZ DEVAM EDiYOR

Web Yazilim Egitimi vermek Uzere, Erkurt Holding Veri
Tabani ve Veri Ambarlari Uzmani olan Bekir KOkkus ile
goénullu egitmenimiz olarak calismaya baglamamiz, bizi
ve liseli genglerimizi cok mutlu etti. Ogrendikleri her yeni
bilgiyle meslek secimi konusunda fikirleri gelisen
dgrencilerimiz, ylizimuazu g yor.

KODLAMA

ROBOTIK
EGITIMLERIMIZE BASLADIK
Amacimiz teknolojiyi tiketen degil, Ureten gencler
yetistirmek. Bu nedenle, yeni gruplarla, yeni calismalar
planladik. Bursa’dan 3, Gélctk ve Adapazari’ndan birer
grup olmak Uzere toplamda 5 grupla, Ardunio proje
setlerimizle “Robotik Kodlama” egitimlerimizi baglattik.

GONULLULERIMIZLE

Formfleks Bakim Uzmani Goékhan Karadeniz, Erkurt
Holding Otomasyon Sistemleri Gelistirme Uzmani
ibrahim Gokbayrak ve bursiyerlerimizden Bilgisayar
Programciligi mezunu Mirag Korkmaz goénullilerimiz
olarak aramiza hos geldiler.

ARTIK CNC TEZGAHIMIZ VAR

Erkurt Holding’e bagh Bekalp Kalipc¢ilik sirketi tarafindan
vakfimiza hediye edilen, CNC tezgdhimizla, mesleki ve
teknik lise 6grencilerimize ydnelik egitimler verecegiz. Bu
konuda CNC tezgdhimizin her tirll is saghgi ve guvenligi
kosullari tamamlandi. Once online bilgilendirme
egitimleri, daha sonra da uygulamali egitimlerimiz
baglayacak. Hazirliklarimiz tamamlanmak tzereyiz.

YILDIZLAR GRUBUMUZ iNGILIiZCE EGITiMi ALDI
Yonetim  Kurulumuzun degerli Uyeleri, Yildizlar
grubumuza ingilizce dil egitimi aldirarak gelisimleri icin
onlara guzel bir yol daha actilar.

DEGIiSIM LIDERLERI DERNEGI’NE SPONSORLUK
DESTEGI VERDIK

Universitede okuyan kiz &grencilerimizin gelisimine
yonelik Kivilcimlar projesine hem maddi hem de manevi
destek verdik. Erkurt Holding insan Kaynaklari Uzmani
Nilay Korkmaz’in gonulli calismalariyla, 6 Universiteli
bursiyer kiz 6grencimiz, bir yil boyunca birlikte ¢alisti. Bir
yihin sonunda Ogrencilerimizin gelisimleri gurur verici
oldu.
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SANATA DESTEK

Formfleks Taysan Sube blnyesinde Ekstrider
Operatorii olarak calisan ilhami Goziyukar’nin 13
yasindaki Ustin yetenekli oglu Kadir Gozlyukarr'ya
dijital piyano hediye ettik. Ogrencimiz, Zeki Miren
Anadolu Gulzel Sanatlar Lisesi sinavlarinda basari
gbstererek egitimini muzik Gzerine surdirmeye basgladi.

Satrancgta Bursa Uc¢unculigu kazanan égrencimiz Erdem

Emre’ye, Turkiye derecesi icin; Ustin zekall bir
Ogrencimize ise okul giderleri i¢in sponsorluk destegi
verdik.

ZOR GUN DOSTLUGU

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
olarak kaybettigimiz ¢alisanlarimizin ailesi ve ¢ocuklarini
da sahipleniyoruz. Oksiiz kalan cocuklarimizin egitim
sureleri boyunca egitim giderlerini karsilayan vakfimiz,
aile olmanin sorumlulugunu tstlenmekten onur duyuyor.

0

COVID-19 SURECIi DEVAM EDERKEN BiZz

Bu surecte yine desteklerimize devam ettik. Bilgisayar
eksiklerini tamamlamak Uzere, bu kez yakin cevremize
hayirseverligi animsattik.

Kullanilamayan laptoplari istedik ve kullanilabilir hale
getirdik. 6 Ogrencimize bilgisayar destegi sagladik.
Calismalarimizi online surdurdyor, her cocugumuzu tek
tek takip ediyor ve var olan sorunlarini ¢Ozebilecek
adimlar atiyoruz. Cocuklar c¢icek gibidir... Dogru
zamanda, dogru yerde, dogru bigcimde, saksi, toprak isik,
su, guines derken igine yureginizi de katmalisiniz. Buglne
kadar cocuklar “Basima icat ¢cikarma!” diyerek buyutuldd.
Simdi “Basimiza icat ¢ikaran ¢ocuklar”’ yetistirmenin tam
zamani.

“Kendi teknolojilerini gelistiren, disa bagimli olmayan,
Tark mal dranleri ve teknolojileri dinya pazarlarina
sunabilen bir yapilya kavusmamiz” gorusunu yurekten
destekliyoruz. Bunun icin canla bagla calisacagimizdan
hi¢ kimsenin kugkusu olmasin.

Bize bu ulkeyi kanlari ve canlari pahasina, 6zgur ve
bagimsiz yasayabilmemiz i¢cin emanet eden atalarimiza
borcumuz cok. Kaybedilecek bir dakikamiz bile yok.
Erkurt Ailesi'ne, vakfimiza vermis oldugu her tirlt destek
icin cok tesekkur ederiz.

2021 yilinin, Glkemize ve tim dinyaya saglik, bars,
huzur ve bereket getirmesi dilegimizle sevgi ve
saygilarimizi sunariz.

Arife Koman
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim
Vakfi Muduri

2020 INDEKSI

EGITIMLER:

WEB YAZILIM CALISMALARI / BURSA

EGITMEN: AYBERK BARBOROS

EGITIME KATILAN OGRENCI SAYISI: 127

TINKERCAD - ALGORITMA - SCRATCH / CEVRIM iCi
| AHSAP TASARIM CALISMALARI / BURSA - ADAPAZARI

ROBOTIK KODLAMA GCALISMALARI / BURSA - GOLCUK - ADAPAZARI
iINGILiZCE DiL EGITIMLERI / BURSA - GOLCUK - ADAPAZARI

GONULLU EGITMENLER: BEKIR KOKKUS, GOKHAN KARADENIZ, IBRAHIM GOKBAYRAK, MIiRAG KORKMAZ

EE ETKINLiK:
l\“ J KiTAP OKUMA - TARTISMA - KiTAP KULUBU

KULOUP LIiDERIi: SELAHATTIN YOLGIDEN

ETKINLIGE KATILAN OGRENCI SAYISI: 22

KATKI SAGLAYANLAR: DENiZ ALPTEMOCIN, BEYZA BEKLER, A. KUNTBERK ALPTEMOGIN
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SIGARAYI BIRAKMA SURECINDE BESLENME

Dunya Uzerindeki en kanserojen ve radyoaktif maddelerden biri olan sigara, ne yazik ki bir
sekilde hayatimiza giriyor ve zamanla bir bagimliliga donuasuyor. Sigara, tutinle birlikte
nikotin, katran, zift gibi diger maddelerin de bilhassa cigerlerimize nifuz etmesine neden
oluyor ve nihayetinde viicudumuzun neredeyse her noktasinda cesitli hastaliklara da 6n ayak
oluyor.

Sigarayi birakmanin en iyi yéntemi hi¢ baslamamak olsa
da zararin neresinden doénulirse kardir ve istersek her
seyi basarabiliriz. Bu yazimda, sigaraylr birakma
noktasinda beslenmemizle ilgili yapabileceklerimizden
bahsedecegim.

Aligkanliklarin ve bagimhliklarin sekil degistirme gibi bir
huyu vardir. Sigara aliskanliginin yerini de dengesiz
beslenme ve fazla yeme davraniglari alabilir. Sigara
icenlerin zamanla tat ve koku reseptorlerinin korelmesi
sonucunda besinlerin lezzetinin algilanamamasi gibi
durumlar ortaya c¢ikar. Bu sebeptendir ki sigara
birakildiginda yiyeceklerden ve iceceklerden daha
yuksek haz alinmaya baslanir ve dolayisiyla yiyecek
tUketimi artar. Durumu hemen tersine cevirirsek, daha
fazla cigneyerek daha yavas besin tiketmek hem tokluk
hissinin olusmasini hem de yediklerimizden keyif
almamizi saglar.

Bu gecis déneminde biskuvi, cips, tath ve cikolata gibi
yuksek kalorili besinler yerine saglkh ara 6gin
alternatiflerini tercih etmek cok daha dogru olacaktir.
Beyaz ve sari leblebi, ¢ig findik, ¢cig badem ve kuru
meyveler acglik ataklarina kargi en iyi yardimcidir. Ancak
unutmamak gerekir ki bu besinleri tuketirken gunlik
Onerilen miktarlari asmamaya da dikkat edilmelidir. Ayrica
sut, yogurt, ayran gibi sut trlnleri, besinlerin emilimini
yavaglatarak tok tutma acgisindan fayda saglayacaktir.

Sigara icerken de sigaray! birakirken de vicudumuzun
vitamin-mineral depolari azalmaya devam eder cunku
vucut sigaranin etkileriyle basa cikmak icin basta
bagisiklik sistemi olmak Uzere tum guclyle savas
veriyordur. Bu noktada yesil yaprakh sebzeler basta
olmak Uzere sebze ve meyve tuketiminizi artirmak isabetli
olacaktir. Yine her iki durumda da gunluk su tuketiminin
kiloya gb6re Onerilen miktarlarda tutulmasi, zararli
maddelerin ve kansere yol acan serbest radikallerin
vucuttan uzaklastirlmasi adina dogru bir hareket
olacakiir.
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Bazi bireyler nikotin bagimhligiyla basa ¢ikmak tzere bu
doénemlerde fazlaca kézlenmis patlican ve demlik demlik
cay tiiketirler. iste bu durum yine badmhhgin sekil
degistirmesine isaret eder ve buna da dikkat etmekte
fayda vardir.

Sigarayi birakma asamasinda yardimci olan en blyuk
tedavi yontemlerinden biri, saghkli beslenme tedavisidir.
Aclik krizlerinin olusmamasi ve ataklarin yagsanmamasi
icin “3 ana 6gun, 3 ara 6gun” formulllu, her asamada
oldugu gibi, bu asamada da gecerlidir. Ana 6gunlerde
tabagin 2/4°Gn0 sebzelere, 1/4°Gn0 proteine ve 1/4°Gn0
de karbonhidratlara ayirmamiz gerektigini aklimizdan
cikarmayalim.

Kivircik, maydanoz, dereotu, roka, tere gibi yesil yaprakli
sebzeler basta olmak Uzere cesitlilik yoninden zengin,
1-2 yemek kasigil zeytinyagi ve bol limonlu salatalar da
her 6gunimize mumkin oldugunca eslik etsin. Hazir
satilan veya evde yapilan sezar soslar gibi salata
soslarindan mamkun derece uzak duralim.

A

Sigaradan cekilen her nefesin bedeli, azalan kaliteli ve
saglikh yasamlardir. “Keyifli” zannedilen birka¢ dakikayi
gecirmek adina kaybedilen, yillardir. Bu yil, sigara deqil,
sigarayi birakmaya destek olanlar yanimizda olsun.

Saglikl ve zinde gunler dilerim.

Gdzdem Basarir iphar
Diyetisyen

parolaerkurl

e-paraola




OCAK 2021

"YAPAY ZEKA, YOLA-GIKMAYA HAZIR!

Yeni otomobillergraba surmeyi tamamen elimiiaﬂe'n allp dah ”"""aif\/_e;il-i 'bir yolculuk vadediyor.
ermeye basladi. Diyebiliriz ki yapay

=10 vaatlen gergeklegtlrmeye |Ik aday araglar ise boy g
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GUnUmuizdn en akilli otomobilleri tamamen yapay zeka
kontrolinde hareket edebiliyor, ruh halimize goére bizi
gezintiye cikarabiliyor, hatta arkadaslarimizi evlerinden
bile alabiliyor. Hicbir midahale olmadan kendi kendine
gidebilen arabalar; trafikteki diger arabalarla surekli
iletisim halinde olan arabalar; hatta sadece diger
arabalarla deqil, yollarla, trafik igaretleri ve i1giklariyla da
baglantili olan arabalar... Bunlarin hepsi bilim kurgu
filmleri ya da kitaplarinda gecen seyler olmaktan ¢cikmak
Uzere. Yakin gelecekte bu saydigimiz tim o&zellikler
otomobillerde yer alacak.

Dev dokunmatik ekranlar, 1s1ga duyarli farlar, bir tusla
ayagimiza kadar gelen araclar artik konsept olmaktan
ciktl. Elektrikli araglarin ticari olarak basari elde etmesi,
hibrit aracglarin  yayginlagsmasi, akilli  telefonlarin
otomobillerle entegre sekilde kullanilmaya baglanmasi
gibi bircok teknolojik yenilik, otomobil firmalarini da
harekete gecirdi. Bircok bulyldk otomobil firmasi
kendiliginden gidebilen otomobiller (self-driving cars)
Uzerinde calismaya basladi. Ancak otomobillerdeki
teknolojik dénisim yalnizca elektrikli ya da surlcusiz
araclardan ibaret degil. Normal sartlarda otomobiller
ortalama 6-7 yillik donemlerde yenileniyor. Bu donemin
ortalarinda albenisini artirmak igin kuglk bir makyaj
operasyonu gecirerek bazi yeni 6zellikler kazaniyorlar.
Ancak teknolojik dénlsim insanlarda farkh beklentiler
olusturdu. Akilli telefonlar, tabletler her yil yeni
versiyonlarina kavusuyor. insanlar sik sik telefonlarini
degistirme ihtiyaci hissediyor. Araglardaki insan-ara yluz
etkilesimleri ise bu konuda sinifta kaliyor. Bu nedenle
artik otomobiller, kullanicilarin etkilesime gectigi devasa
ekranlarda Android Auto, Apple CarPlay gibi igletim
sistemlerine sahip tabletler sunuyor ve bunlar internet
Uzerinden guncellenebiliyor.

Bircok firma yeni araglarinda kablosuz gincelleme
Ozelligi sunuyor. Guncellemelerle araclardaki hatalar
giderilebiliyor ya da yeni 0&zellikler eklenebiliyor.
Ornegin, kaza aninda aracglarin yanmasina sebep olan
bir hata Tesla tarafindan yayinlanan ve internet
uzerinden vyapilan bir guncelleme  sayesinde
suspansiyonlarin biraz algaltilmasiyla ¢ézuldu.

Otomobil firmalari ile teknoloji firmalari arasindaki ¢izgi,
her gecen gin kayboluyor. Apple ve Google gibi
teknoloji firmalarinin bu konuya bu denli ilgi duymasi
bunun en biyik kaniti. Ustelik otomobillerdeki bu
teknolojik doéntsum, birka¢c firmayla sinirh  degil.
Klgukten blyldge bdtin otomobil firmalari  bu
dOnusUimun igerisinde.

Tipki akill telefonlarin, telefondan Oteye ge¢cmesi gibi
yakin gelecekte akilli otomobiller, otomobilden ¢ok daha
fazlasini bize sunacak.
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Akill Kentler, Akilli Ulagim

Otomotiv  teknolojilerinde ilk
(navigasyon) ile baslayan girisim, sdrict destek
sistemlerinin gelistiriimesiyle otomobili gelecegin akill
kentlerinin temel bilesenlerinden biri olarak konumluyor.
Aga bagli cihazlarin birbiriyle haberlesmesini saglayan
M2M (Machine to Machine — Makineden Makineye)
sistemleri, kentlerde ulagimi yéneten, akilli trafik ve park
sistemleriyle bireyin yasam alanina saygili ¢6zimler
uretmeyi vaat ediyor.

olarak ybn bulma

Akilli otomobillerin ¢alisma prensibi, kesintisiz ve dogru
bir agla araci bulusturmak, sensoérleriyle cevresini
izleyerek s6z konusu bilgi aligverigini dogrulamak ve
guvenli sdaris elde etmek Uzerine kurgulaniyor.
Ureticiler, kesintisiz baglanti, dogru haritalama, algilama
ve guvenlik riskleri icin iletisim ve teknoloji
geligtiricileriyle de yakin is birlikleri kuruyorlar. Silikon
Vadisi’nde AR-GE laboratuvarlari bulunan markalar ve
girisimler de ‘akilli ulagsim’ UGzerine c¢alismalarini
surduruyorlar.

GunUmuizde otonom
otomobillerde carpismayi dnlemek ve gavenli suras igin
kamera, sensor, radar ve lidarlar (hassas i1sik temelli
sensorler) kullaniliyor. Sensérin goérus alaninda olmasa

(sUrGcuslz) altyapiya sahip

da nesneleri algilayabilen, trafikte carpismalardan
kacinmanin yani sira trafik akisina da yarar saglayan ve
yakit/enerji verimliligi odaklh bu teknoloji, akilli kent ve
‘kentsel mobilite’ girisimlerine yeni bir bakis acisi
getiriyor.

Veri aligverigi tabanli s6z konusu V2X araci, radyo
teknolojisiyle otomobilin sokak lambalari, yol isaretleri
gibi akill kentte islev goren trafik araclariyla kesintisiz
iletisim  kurabilmesine olanak saglhyor. ABD’nin
Ulastirma Bakanligi da tum yeni araclarin ¢carpismalari
Onlemek icin arag ici veya bu kablosuz vericilerin yeni bir
standart guvenlik 6zelligi olarak donatiimasini zorunlu
kilacak bir kural yayinladi. Cin’in en buylk otomobil
ureticisi SAIC Motors ile ortaklik kuran Uretici girket,
kalabalik kentleriyle bilinen Asya’da da bu teknolojiyi
yayginlastirmak igin girigsimlerini strdurayor.

Kaynaklar:
www.bilimgenc.tubitak.gov.tr
www.cnnturk.com
www.digitalage.com.tr
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