E_parnla KASIM 2020

SAYI: 24

ERKURT HOLDING AYLIK ELEKTRONIK YAYINIDIR

Sureclerle yonetim,
bizi gelecege tasiyacak
donusum mekanizmasidir.

birlik:te ue daima BEIN(SLOBAL erkurtholding




KASIM 2020

0

O 3 LIDERIMIZIN MESAJI

BUNU BIiLiYOR MUYDUNUZ?
GELECEGI SEKILLENDIREN MESLEK: “MEKATRONIK MUHENDISLIGI”

E-PAROLA, Adresi: Minarelicavus Bursa OSB Mah.
Erkurt Holding A.$.’nin Gri Cad. No: 16 Nilifer / BURSA
Ucretsiz yayin organidir. T:(0224) 314 10 00

e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr
www.erkurtholding.com.tr

icindekiler

imtiyaz Sahibi: A. Kerem ALPTEMOGCIN
Yazi igleri Mudiirii: Dr. Nazim SERHATLI
Hazirhk: Erkurt Holding

parolaerkurt

e-paraola




KASIM 2020

Gerek is gerek aile ortamlarinizda Koronavirlise karsi
alinmasi gereken tum tedbirleri aksatmadan almanizi
Onemle rica ediyorum. Ayrica gectigimiz gunlerde
yasadigimiz izmir depreminde hayatini kaybedenlere
rahmet, yakinlarina bagsaghgi ve yarallarin saglklarina
bir an evvel kavugsmalarini diliyorum.

Bildiginiz gibi, 11 Kasim’da 6. Farkindalik Toplantimizi
yapacagiz. Bu toplantida Erkurt Holding’in 2017°den
gunimuze kadar uzanan degisim ve gelisimini gézden
gecirecegiz, ayrica 2020 sonrasi en 6énemli énceligimiz
olan “Sureclerle Yonetim” hakkinda konusacagiz.

2017°'den bu yana vyudritmekte oldugumuz degisim
faaliyetlerinde izledigimiz temel yéntem genel hatlariyla
sOyledir;

1. Onceliklendir

2. Anlayis Degistir

3. Yatirrm ve Kaynak Aktarimi Yap
4. Takip ve Kontrol Et

Kisaca aciklayacak olursak; atak edilmesi gereken
konuyu Onceligimize aliyoruz. Yani o konuyu
Onceligimize alarak farkindalik yaratiyoruz. Ardindan i¢
iletisim mekanizmalarimizi kullanarak duyuruyor, gerekli
KPl'larla takibe aliyor ve bazilarini da yonetici
performanslarina igliyoruz. Yani o &nceligimizi
olabildigince tabana yayiyoruz. Bu sayede basta
uygulanamaz gibi gdzuken yeni fikirler, ortalama bir sene
sonra artik kaniksanmis bir hale geliyor. Aslinda
degismesi istenilen konudaki anlayis degisikliginin temeli
atilmis oluyor. Bu anlayis degisikligi de ilerleyen
zamanda bir kurum kultard ve refleksi haline gelecek.

£

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

29 Ekim Cumhuriyet Bayramimizin ardindan, sonbaharin yavas
yavas gercek ylzunu gostermeye basladigi
KoronavirUs vakalari da ne yazik ki hem dunyada, hem Glkemizde,
hem de sirketimizde artisa gecti. BOyle devam ederse, su ana
kadar iyi yonetmis oldugumuzu dustundugim Koronavirus krizinde
yeni ve farkli tedbirler almak ve uygulamak zorunda kalacagiz.

su gunlerde,

Bir konunun 6nceliklendiriimesi ve gelisim beklentisi,
kacinilmaz olarak o konuda bir yatirrm gerektirir ve bu
yatinm vyapilmadan basarn gelmez. Yatirrm derken
sadece maddi yatinmdan bahsetmiyorum. Makine,
techizat, aparat yatirnmlariyla birlikte gerekli insan
kaynagi, egitim yatirrmi ve organizasyonel kaynak
planlamasi da bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Dogru yerde dogru insan kaynagini kullanarak iyi

planlanmig  suregler, muhakkak ki basarlyi da
beraberinde getirir.  Onceliklendirme ve anlayis
degisikliginin baslamasi, yatirrm ve kaynak aktarimi ile
tamamlanir. Ancak kurumsal bir kultir ve refleks haline
gelmesi, siki takip, kontrol mekanizmalari ve dogru geri
beslemelerle olacaktir.
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Biz, baglattigimiz bircok degisim kaleminde gerekli
yatinmlarin yapildigi ve tabana yayilma sureclerinin
devam ettigi bir safhadayiz. Pek ¢ok konunun
icsellesmesi icin biraz daha zamana ihtiyacimiz var.
Ancak muhim olan, genel anlami itibariyla degisime olan
direncin ortadan kalkip, degisime olan
kaniksandigidir. Bunun kaniti da elbette rakamlarda.
Uretim birimlerine vermis oldugumuz 4 sifira ulagma
hedeflerinde, 2017 yilina gére ¢ok daha iyi bir yerdeyiz ve
6ngorilen hedefleri tutturmus durumdayiz. Cok carpici
bir 6rnek vermek istiyorum; 2013 yilinda, bir senede irili
ufakli 313 is kazasi kayda alinmis. Ne kadar korkung ve
kabul edilemez bir rakam, degil mi? Oysa ki 2020 yilinda,
tim igletmelerimizde su ana kadar gergeklesmis toplam
kaza sayimiz 26 ve bu kazalarin da niteligi degismis
durumda. Guvensiz kosul kaynakli kazalar cok azalmis
ve guvensiz davranis ve is Yyeri istasyonunda
gerceklesmeyen kazalar kendini gésteriyor. Aradaki
degisim, bu konuya verilen énceligin degismesi, gerekli
yatinmlarin yapilmasi, siki takip ve sonucta da is
guvenligine olan bakis agisinin yani anlayisin degisimiyle
kendini gbsteren olumlu bir trenddir. Buna henlz bir
basari diyemeyiz clUnkl azalsa da hala is kazalan

ihtiyacin

yasiyoruz. Ancak seneye, bu kazalarin hem sayisinin
hem de niteliginin cok daha azalacagini biliyorum. Benzer
durum gerek anzi duruslarda gerekse Kkalitesizlik
maliyetlerinde de kendini géstermektedir. Tim bu pozitif
senelerde de devam

gelismelerin  dnimuzdeki

edeceginden, konulan hedeflere ayni mekanizmalari ve
bakis acisini kullanarak ulagsacagimizdan eminim.

(e

Baslatmis oldugumuz tim bu degisim ve gelisim projeleri
kendi istikametinde devam ederken, gecen ay sizlere
bahsettigim “Sire¢ Yonetimi” ve “Sireclerle Yonetim”
kavramlar da 2021’den itibaren gundemimize gelecek
olan énceligimizdir.

Sure¢ ybnetimine gecise, bir bakima mikemmellesme
yolculugu da diyebiliriz. Sireclerle ydnetim aslinda
toplam kalite bizi
gelecege tasiyacak donusim mekanizmasidir. Bu
degisimin isimizdeki merkezi de yine Surdurulebilir Erkurt

ybnetimidir, kurumsallasmadir,

Yénetim ve imalat Sistemi yani SEYIS olacaktir. Her
zaman soyluyor ve tim benligimle inaniyorum ki “Degisim
ayni anda ve ugtan uca yonetildiginde basarili olur.” Yeni
kurulmus olan SEYIS Mudirligi  koordinasyonunda
baslayacak olan bu dbénem, degisimin yalin ve tim
birimlerce eszamanl olarak hizalanmasini saglayacaktir.

Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Bagkani & CEO
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VDA DENETIMINDEN BASARIYLA GECTIK

Volkswagen AG ile yaptigimiz is birligi faaliyetleri cercevesinde Formfleks Merkez fabrikamiz, kalite olgunluk
seviyesinin yeniden degerlendiriimesi kapsaminda gergceklesen denetimden basariyla gecti. MAN Turkiye yetkilisi
Samet Altuntop tarafindan VDA ve VDA 6.3 proses gereklilikleri ¢cercevesinde gerceklestirilen denetim, 14-15 Ekim
tarihleri arasinda duzenlendi. Formfleks Merkez fabrikamizin Volkswagen’in tedarikci beklentilerini basariyla karsiladigi
denetim raporuyla da teyit edildi.

MEME KANSERI FARKINDALIK ETKINLIGIi DUZENLEDIK
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“1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ayi” faaliyetleri kapsaminda, Onkoday ve Tirk Metal Sendikasi is birligi ve tGretim
sahalarinda calisan kadin ekip arkadaslarimizin katilimiyla film gésterimi dizenlendi. Onkoloji alaninda uzman hekimler
tarafindan hazirlanan videolarin Gelisim At6lyemizde gosterildigi etkinlikte, erken tani yéntemiyle kansere karsi biling
kazandiriimasi hedeflendi. Farkindalik filmi, i¢ iletisim platformumuz olan intranette de yayinlanarak, filme tim
calisanlarimizin erisimi saglandi.
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G2 MENTORLUK GELISIM
PROGRAMI BASLADI

G2 Projesi Gelisim Adimi olan mentorluk programina;
Yénetim Kurulu Bagskanimiz Ali Kerem Alptemogin,
Formfleks CEO’muz Nazim Serhatli, danismanlarimiz
Devrim Zimritkaya ve Orhan Ozer’in énderliginde
basladik. Program boyunca mentorlar ile dénusuamli
olarak goérismelerini sldrdldrecek olan her bir menti,
sure¢c sonunda dort mentorun da deneyimlerinden
faydalanma imkani bulacak. Ayda bir kez 1,5 saatlik
sureyle uygulanan programin sonunda, mentilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri
bekleniyor.

BIZ DE ORADAYDIK

izmirde yasanan deprem sonrasinda yaralarimizi
sarmak icin tim Ulke, tek yurek olduk. Erkurt Holding
olarak biz de bu surecte katkida bulunmak Uzere
yardim paketlerimizle izmir’deydik.

Gencler
Gelecegimizdir

MEKATRONIK DERNEGI ILE
ONLINE ORTAMDA BULUSTUK

Mekatronik Dernegi temsilcileri ile egitim, staj ve proje
ortakhgr kapsaminda olasi is birligi firsatlarini
degerlendirmek  Uzere, Erkurt  Holding ve
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
olarak bir araya geldik. Ozellikle robotik kodlama,
Autocat ve Solidworks gibi egitim programlarinin
gérasuldigu  toplantida, dernek Uyesi gencg
muhendislere holding blnyesinde teknik gezi ve staj
imkanlari sunulmasi degerlendirildi.
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GRENCILERE “GONULLU” EGITIM
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Alptemocin Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi blinyesinde “gonulli” olan Erkurt Holding ve sirketlerinin
calisanlari; web tasarimi - yazilimi ve robotik kodlama alanlarinda ortaokul, lise ve Universite 6grencilerine egitimler
veriyor. Egitimlere Gniversitede 6grenimleri devam eden gencler de gonullt olarak destek veriyor. Bunun yani sira vakif
égrencilerinin egitimdeki basarilari, ingilizce kurslariyla da pekistiriliyor.

Web Tasarimi ve Yazilimi Egitimi
Erkurt Holding Veri Tabani ve Veri Ambarlari Uzmani
Bekir Kdkkus tarafindan lise ve Universite seviyesindeki
vakif 6grencilerine web tasarimi ve yazilimi egitimleri
veriliyor. Egitimlerde genel bilgisayar bilgileri, HTML ve
CSS tasarim dilleri, PHP yazilim dili, Javascript program
dili ve yazilim kutiphanesi Jquery gibi temel seviyede
bilgiler veriliyor.

Egitimlerin icerisinde web tasarim ve yazilim projelerinin
nasil olusturulacagi ve projelendirilecegi de anlatilirken;
sektorel ve gundelik kullanimlara iligkin bilgi ve deneyim
aktarimlari da yapihyor.

Robotik Kodlama Egitimi

Formfleks Bursa Bakim Uzmani Gékhan Karadeniz ve Erkurt Holding Otomasyon Sistemleri Gelistirme Uzmani ibrahim
Gokbayrak tarafindan, ortaokul seviyesindeki vakif 6grencilerine robotik kodlama egitimleri veriliyor. Vakfin Adapazari
ve Golcuk’'te devam eden egitimleri ise gonulli Gniversite 6grencileri ve Vakif Egitmeni Ayberk Barbaros tarafindan
veriliyor. Robotik kodlama egitiminde 6grenciler, temel elektronik elemanlarini taniyarak, uygun elektronik devre
tasarimini yapabilir hale geliyorlar. Arduino platformunu ve bu platform Gzerinde kod yazmayi 6grenirken, yazdiklari
kodlarla makineleri yonlendirmeyi kavriyor, analitik ve yaratici disinme becerilerini geligtiriyorlar. Egitim sonunda
dgrencilere yalnizca ilerideki mesleki hayatlarinda degil, yasamlarinin timunde fark yaratacak bilgilerin kazandiriimasi
amaclaniyor.

Ingilizce Egitimi

Okullarinda basaril olan vakif égrencilerine ingilizce dil seviye tespitleri yapilarak, Bursa, Adapazari ve Gélciik’teki dil
kurslarinda ingilizce egitimi verilmeye baslandi. 32 haftalik bir egitimden gececek olan cocuklarin, tiyatro gibi
etkinliklerle yabanci dil bilgilerini gelistirmeleri saglanarak saglam bir yabanci dil temeline sahip olmalari ve bu sayede
gelecekte de basarilarini surdirmelerine destek olunmasi amaclaniyor.
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DEGISIM ve SUREC YONETIMI

2020°nin son c¢eyregi icinde oldugumuz su-gunlerde yine Koronavirus vakalari; dunyada,
ulkemizde, sehrimizde derken cevremizde ve hatta sirketimizde de gorulmeye baslandi.
Bunun yaninda depremler, komsu ulkelerde savas, ABD secimleri, ekonomik gostergeler
derken dunyayi ve ulkemizi etkileyen inanilmaz bir degisimi ve sonugclarini-gormeye basladik.

Ben de bu yazimda size degisimden bahsedecegim. Biz,
degisimi 2017’den bu vyana farkli alanlarda ve
énceliklerle yasamaya basladik. Oncelikle is Saghg: ve
Guvenligi, bilgi sistemlerinden “uctan wuca dijital
dénisuim” hedefiyle Endustri  4.0’a, kurumsallik
calismalari, kalite iyilestirme faaliyetlerimiz, girket
birlesmeleri ile sulreglerin gbzden gecirilmesi, yeni
sureclerin tasarlanmasi, ERP sistemlerimizdeki degisim,
organizasyonumuzdaki degisim ve dort sifir hedefi ile
degisim yolculugumuz sutrGyor. Tim bu degisimlerin
ortak noktasi olan ve sUre¢ yOnetimi ile
surdurdlebilirliginin - saglanmasi  ve muikemmel is
sonuclarina ulagiimasi icin  bildiginiz gibi SEYIS
(Surdiralebilir  Erkurt Holding Yoénetim ve Imalat
Sistemleri) Madarltgu olusturuldu.

& SIFIR IS KAZASI
& SIFIR ARIZI DURUS
& SIFIR IADE

& SIFIR ISKARTA

SEYiS, “BEING GLOBAL” olan vizyonumuz ve
sektérimdzin  degisen  ve  gelisen  trendleri
dogrultusunda, musterilerimize (OEM) daima
beklentilerinin Gzerinde hizmet verebilmek igin degisimi
yonetmek ve kurumsal kualturt geligtirerek mukemmellik
yolculugunda olusturdugu araclar ile bu konuda sizlere
rehberlik edecektir.

Kurumsal degisimi yonetirken, SEYIiS’in etkili degisim
yonetimi  araglari;  organizasyonumuzun  rollerine,
yapisina, sureclerine, projelerine  ve liderlik
yetkinliklerimize entegre edilecektir.

SEYIiS’in  “Calisan, Uretim, Misteri ve Pazar’
basliklarindaki uygulamalari, bu metodolojinin  bir
belgeden cikip, hayat tarzimiza dénisimuanu

saglayacak araglar olacaktir. Cunkd; calisanlarimizin
katilimi, yetkinligi ve liderligi ile uygulamaya alacagimiz
Seyis Uretim sistemleri odak programlari (Pillar) ile
operasyonel mikemmelligi hedefliyoruz.

Uretim operasyonlarindaki basarimiz ile misterilerimizin
beklentilerinin Ustine ¢ikip, musteri odakli uygulamalari
devreye alacagiz.
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DEGISIM UCTAN UCA ve ES ZAMANLI OLMALIDIR

SEYIisS

SURDURULEBILIR ERKURT HOLDING YONETIM VE IMALAT SISTEMLERI

BEIN(GLOBAL
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(QC) Kalite Kontrol

(EEM) Erken Ekipman Yonetimi
(EPM) Erken Uriin Yénetimi
(PD) Calisanlarin Gelisimi
(PCl) Siire¢ Yonetimi

(L) Lojistik

(E) Gevre

YETHIN - UZMAN - GELISEN -YETISTIREN CALISAN

KARLI - VERIMLI- SUREXLI GELISEN URETIM

MUSTER ODAKLI TERCIH EDILEN I5 ORTAGI
GIRISIMCI - ARASTIRAN - GELISTIREN KALKINANVE BUYUYEN

“Sure¢/Sure¢  Yonetimi” ile mevcut slreclerimizi
geligtirecek, bu alandaki odak uygulamalarimizla yeni
musteriler ve yeni yatirrm alanlar icin, kisaca BEING
GLOBAL hedefimize ulagsmak igin firsatlar yaratacagiz.

Seyis, operasyonel ve organizasyonel mukemmellik
yolculugumuzun araglarini gelistirecek ve bizleri bu
konuda yénlendirecek. Bunu asagidaki odak programlari
(Pillar) ile yapacak:

Sponsorlarimiz: Bu programda bizlere program-
larimizin amacina ulasmasi i¢in hedef, rehberlik, gbzden
gecirme ve program icin destek saglayacaklar.

Program (Pillar) Liderlerimiz: Program iceriginde
uygulanacak modellerin seg¢imini, kurgusunu, takibini,
denetlemesini ve raporlamasini yapacaklar.

uygulanmasi,

Uygulama Liderlerimiz: Programin

geligtirilmesi, yayginlastiriimasi icin programin hedef ve
sonuglarini hazirlayacaklar.

Degisim zordur, fakat liderimizin de dedigi gibi
“Degisim ayni anda ve uctan uca yénetildiginde
basarili olur.”

Degisim; icimizdeki iyiligin, caliskanhgin, beraber ¢alisma
ve uyumun harekete gecmesi ile baslayacak.
Yaratacagimiz sinerji, degisim surecini pekistirecek ve en
sonunda Erkurt icin hem somut ve hem de soyut bir deger
olarak algilanarak bir kdltire donusecek ve bu dongu
surekli devam edecek.

Ceyhan Aydin
Suardurdlebilir Erkurt Holding Yénetim ve
imalat Sistemleri Miidiri
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COVID-19 iLE MUCADELE TEDBIRLERIMIZ

Koranavirts (Covid-19) salgininin toplum sagligi acisindan olusturdugu riski yénetme,
mesafeyi koruma ve hastaligin yayilim hizini kontrol altinda tutma amaciyla, Koronavirs
Bilim Kurulu 6nerilerisdogrultusunda, ulkemizigenelinde alinan tedbir kararlarini yakindan
takip ederek is'yeri uygulamalarimizda referans, almaya devam ediyoruz.

Alinan tim tedbirlere ragmen, Covid-19 salgini tim
ulkelerde etkisini gOsterirken, vaka sayilarinda da ciddi
artiglar yasaniyor.

Bu cercevede, 03.11.2020 tarihinde Cumhurbaskanhgi
Kabinesinde alinan kararlar dogrultusunda yeni tedbirler
gundeme geldi. Kabine kararlarinin ig yerleri ¢alisma
duzenlerine iliskin asagidaki maddeleri uyarinca 81 ilimiz
genelinde;

*Bagta kamu kurum ve kuruluglari olmak Uzere tum 6zel
sektdr (sanayi tesisleri dahil) kuruluslarinda uzaktan
ve/veya donusumli calisma gibi esnek calisma
yéntemlerinden azami dizeyde faydalaniimasi,

*Ayrica kamu kurum ve kuruluglarinda kurum amirlerinin
planlamasi dahilinde personelin gruplara ayrilarak farkli
saatlerde  mesaiye baglamasi ve  bitirmesinin
saglanmasi,

- Ozel sektér kuruluglarinin calisma kosullari géz éniinde
bulundurulmak suretiyle mesai/vardiya baslangic
saatlerinin sabah 06:00°dan itibaren kademeli olarak
baglatilarak ara dinlenmesi dahil olmak UGzere
06:00-15:00, 06:30-15:30, 07:00-16:00, 07:30-16:30,
08:00-17:00, 08:30-17:30, 09:00-18:00 vb.
mesai/vardiya uygulamalarina gecilmesi
amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda is yerlerimizde de salginin ilk gtnlerinden
itibaren titizlikle uyguladigimiz tedbirlere ilave olarak, ek
tedbir ve uygulama ihtiyaclari gindeme geld..

is  yerlerimizdeki c¢alisma  diizenleri, calisma
alanlarindaki kisi sayilarini azaltmaya yonelik olarak
yeniden degerlendirildi. Yapilan degerlendirmeler
sonucu, sirketimizde yeni uygulamalari devreye aldik.

@e-rnabez

Riskli Grupta Yer Alan Calisanlarimiz
E-Nabiz kayitlarinda, Saglik Bakanhgi tarafindan riskli

grupta degerlendirilen kisiler, iS yerinde
bulunmayacaklardir. E-Nabiz risk durumlarini is yeri
saglik birimlerine iletmek, calisanin kendi
sorumlulugundadir. Riskli grupta olup da isin

surdardlebilirligi - acisindan  g¢alismasinda  zorunluluk
bulunan kisilerin ¢alisma talepleri, nedenleri ile birlikte
insan Kaynaklari Mudirligi'ne bildirilecek ve Igyeri
Hekimi goérugleri de alinarak, c¢alisma durumlari
netlestirilecektir. Calismasinin devamina karar verilen
kisiler, evden calisma yontemi ile caligsmalarina devam
edeceklerdir.

Evden calisma ihtiyaci bulunmayan kisiler icin yillik izin
planlamalari  gerceklestiriiecek ve kosullari uyan
calisanlarimiz icin devletimizin sagladigi destek ve
6denek uygulamalarindan faydalanilacaktir.

Ofis Calisanlarimiz

Ayni ofiste bulunan ve/veya benzer gorevi Ustlenen
kisilerin, ofis calisma programlari dénisumli olarak
planlanacaktir. Ofiste bulunma ve evde calisma gun
sayilarinin kigiler arasinda dengeli seviyede olmasi
esastir. Program degigikliklerinde en az 1 gin
éncesinden insan Kaynaklari ekiplerinin bilgilendiriimesi,
yemek ve servis planlamalarinda aksama yagsanmamasi
adina onemlidir.
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Evden calisma surecinde, iglerimizin etkin yonetimi ve
iletisimimizin surekliligini saglamak icin VPN baglantisi
aktif olarak kullaniimaldir. Evden calisma yapilan her
gln igin, gunlik is planit ve gin sonu raporlama
hazirlanmali ve bagli olunan yénetici ile paylasiimahdir.

isimizin surdirilebilirligi acisindan ofiste aktif olarak
bulunma zorunlulugu olmayan ve pozisyonu geregi
evden calisma imkani bulunmayan kisiler igin yillik izin
planlamalari  gergeklestirilecek ve kosullari uyan
calisanlarimiz icin devletimizin sagladigi destek ve
O0denek uygulamalarindan faydalanilmaya devam
edilecektir.

Saha Calisanlarimiz

Uretim alanlarimizdaki saha ekiplerimizin gruplara
ayrilarak, farkh saatlerde mesaiye baglamasi ve
bitirmesine yoOnelik planlamalar gerceklestiriimektedir.
Calisma kosullari géz 6ninde bulundurulmak suretiyle
mesai/vardiya baslangi¢ saatlerinin sabah 06:00’dan
itibaren kademeli olarak baglatiimasi yonunde aksiyonlar
planlanmaktadir.

Uretim planlari dogrultusunda, is yerinde c¢alisma
zorunlulugu bulunmayan kisiler igin, yilhk izin
planlamalari gerceklestiriimekte ve kosullar uyan
calisanlarimiz icin devletimizin sagladigi destek ve
O0denek uygulamalarindan faydalanilmaya devam
edilmektedir.

Her vardiya bitiminde ¢alisma ve ortak kullanim alanlari
(soyunma odalari, lavabolar vb.) dezenfekte
edilmektedir. Gunlik temizlik cizelgeleri titizlikle takip
edilerek denetimi saglanmaktadir.

is yerlerimiz genelinde, Koronaviriis ile ilgili resmi
aciklamalar hassasiyet ile takip edilerek O6nlemler
alinmaya devam edilecektir. Ancak unutulmamahdir ki
alinan hicbir 6nlem Maske-Mesafe-Hijyen Kkuralina
uyum konusunda gosterilen kisisel hassasiyetten daha
etkili degildir.

A

Kurallara uyum konusunda tim ¢alisma arkadaslarimizin
gOstereceqi kisisel hassasiyetin hayati 6nem tasidigini
hatirlatir, saglikli gtinler dilerim.

Funda Karagoz
Erkurt Holding insan Kaynaklari Miidar(
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TUM.YONLERI ILE DIJITALLESME VE DIiJITAL DONUSUM

Bildiginiz gibi Glkemizde ve dinyada pandemi ve sonrasinda gelen ekonomik resesyon ve
ortaya cikan dogal afetler ile birlikte zorlu bir dénemden geciyoruz..Bu zorlu sartlarda bile,
dikkat ettiginizde toplum olarak hep “online” olabildik. Son &rneklerini izmir depreminde
yasadik. Birgok vatandasimiz goguk altinda konumlarini akilli, cep telefonu ile kurtarici
ekiplere iletti. Kisacasi dijital olabilmenin ve kalabilmenin hayata baglayiciligina sahit olduk.

kullaniminin 6zellikle 1995 ve sonrasinda artmasi ile
birlikte yasam seklimiz de bas doénduarici bir hizla
degisti. 2020’li yillara geldigimizde ise bu degisimin tim
hizi ile devam ettigini gériyoruz.

Tam da bu noktada, surekli kullandigimiz “dijitallesme”
konusuna deginmek isterim. Dijitallesme nedir?
Dijitallesme herhangi bir igi, esyay! veya servisi dijital
hale getirmek, dijital bir mecrada sunmak veya dijital
imkanlarla farkl bir is modeli yaratmaktir.

Bu baglamda “dijitallesme” iki temel kavram ile
Ozetlenebilir; “bagli olmak” (connectivity) ve “akilli olmak”
(intelligence).

Onlmiizdeki yillarda hareketli ve hareketsiz, canli veya
cansiz, neredeyse her seyi er ya da ge¢ internete bagh
hale getirecegiz. internete bagli olan her seyi de er ya da
gec akill hale getirecegiz. iste dijitallesmenin 6zii budur.
Eger isiniz, sureciniz, araciniz, calisaniniz, subeniz,
magazaniz, eviniz, esyaniz internete bagli degilse
ilerleyen dénem icin probleminiz var demektir. Clnku
tiketiciniz bunlari “bozuk” olarak algilayacaktir. Eger bu
esyalariniz akillh degilse yine probleminiz var demektir.
Cunku tuketiciniz onlar “akilsiz” olarak algilayacaktir.

internete bagl olan ve bagh olmayan tiim dijital cihazlar
veri Uretir. DUnyada Uretilen veri miktari artik “Zettabyte”
cinsinden O&lguliyor. Yeni bir caga girdik, bu caga
“Zettabyte Cag1” deniyor. Peki, bu kadar ¢cok veri nasil
ybnetilecek, nasil analiz edilecek, isimize yarayacak mi?
Uc soruya da cevap: “Evet!”

Gecmisten bugunlere gelmek icin hep akli kullandik, hep
veri kullandik. Veri miktar arttik¢a, analiz imkanlarimiz
arttikca akillandik, guzellestik, insanlik olarak gelistik.

Hedef hep ileri... Daha ¢6zlilmesi gereken cok fazla
sorunumuz var. Birlesmis Milletler 90’ yillarda
milenyuma dogru yaklasirken “milenyum hedeflerini”
tanimlamigti. 2000’li yillarda bunlari biraz daha geligtirdi
ve adina “Sdrdurdlebilir Kalkinma Hedefleri” dedi.
Suardurdlebilir bir kalkinma igin dijitallesme kaginiimazdir.
Dijitallesme, bu vylzyll boyunca devam edecektir.
Dijitallesme, temel Onkosul ve temel altyapi olarak
algilanacaktir. Ayni tekerlegin, temel bilimlerin ve
elektrigin var olmasi gibi.

Peki, dijitallesen nedir? Diinyada neler dijitallesiyor, nasil
dijitallesiyor ve sonucunda hayatimizda neler degisiyor?

Dijitallesme ve dijital déntusim, kendini pek cok farkli
alanda goOsteriyor. Bunlara “dijitallesen unsurlar”
diyebiliriz. Surecten is modeline, ekipmandan ekosisteme
kadar pek ¢ok farkl unsuru dusunebiliriz.

Dinya dijitallesiyor, dijital dunyalasiyor. Dijital
donusimun ugramayacagl, girmeyecedi,
degistirmeyecegi neredeyse hicbir sey yok.

Dijital donusumu, “dijitallesen unsurlarin bir batand”
olarak ele aldigimizda, ortalama olarak asagidaki tim
basliklarda dijitallesmenin gerekliliklerini goraruz:

*Sureclerin Dijitallesmesi
-Uriinlerin Dijitallesmesi
*Calisanlarin Dijitallesmesi
*Musterilerin Dijitallesmesi
*Deneyimin Dijitallesmesi
*Pazarlamanin Dijitallesmesi
*Finansallarin Dijitallesmesi
*Mekénlarin Dijitallesmesi
*Ekipmanlarin Dijitallesmesi

Bu unsurlarin dijitallesmesinin etkisi ile yeni is modelleri
ortaya cikar ve yeni bir ekosistem olusur.
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Hemen icinde bulundugumuz otomotiv endustrisini ve
gelisimini dusunelim. Ana Uretici, lojistik sirketi, yan
sanayi, oto bayileri, diger tedarikciler ve bizlerin de icinde
bulundugu bircok paydas... Ana UrlGn olan “otomobil”in
birtakim parcalarini yan sanayi Uretiyor, ana Uretici
genelde motoru, sasiyi, kaportanin dnemli parcgalarini
uretiyor ve diger is ortaklarindan gelen parcalarla
otomobilin montajini yapiyor. Sonra lojistik sirketi bitmis
aracl kamyona yukliyor, gemiye dolduruyor ve Ulke icine
veya tum dldnyaya sevk ediyor. Herkes ayni amag
ugruna calisiyor: “Verimlilik ve uretkenlik”. Ana hedef,
birim malzeme ile birim enerji kullanarak, birim is gucd,
birim zamanda, en hizli sekilde, en kaliteli ve en cok
ardnu dretebilmek.

Bu ekosistem aralarinda ticaret yapiyorlar. Ticareti
yapabilmek icin siparig veriyorlar, stoklari kontrol
ediyorlar, fatura kesiyorlar, kalite kontrol yapiyorlar. Hep
karsilikli; birisi alici, digeri satici. Birisi sevk eden, digeri
teslim alan. Cogu da benzer bilisim altyapilari, sistemleri
kullaniyor. iste bu sistemleri ugtan uca entegre etmek
mantikli gézuktigu icin, dijitallesmenin ilk temelleri 80’li,
90’h  yillardan itibaren atildi. EDI  (Electronic
Document Interchange) standardi belirlenerek butiin bu
saylilan unsurlar arasindaki mesaj trafiginin dizenlenmis
bir dosya formatinda, sistemler arasinda elektronik
ortamda akmasi saglandi. Yalniz EDI igin o yillarda 6zel
hatlara ihtiyac vardi ve bu maliyetli bir iglemdi.
internetin  hizla yayginlasmasi ve givenli olarak
kullanilabilir hale gelmesi ile tim bu unsurlar, birbirleriyle
internet Uzerinden entegre olmaya bagladilar.

Temel entegrasyonlari sagladiktan sonra, bu tdr
sistemlerin  mimarlari, bir adim daha Oteye
gidilebilecegini gbrduler. Bunun adina da “tedarik zinciri”
denildi. Bir tedarik zincirinde olan herkes entegre
edilebilirdi. Herkesin sistemleri birbiriyle konusabilir,
veriler otomatik olarak akabilir, olusan bulyUk veri
uzerinden ¢cok daha iyi ve hassas planlama yapilabilirdi.

Klresellesmenin ilerlemesi, internetin tim dinyayi
kaplamasi, Ureticilerin  pek c¢ok Ulkede faaliyet
gostermesi ile tedarik zincirlerini ugtan uca entegre
etmek bir ihtiya¢ haline geldi. Hangi depoda ne kadar
mal var? Hangi fabrika ne kadar uretiyor? Hangi lojistik is
ortagi ile neyi, nereden, nereye, ne kadara tasiyabilirim?
En oOnemlisi, musteri nerede, ne kadar bekleme
tahammula var, hangi Grunleri istiyor?

0

Pes pese siralanmig sorulari bir arada cevaplamaya ve
optimum ¢6zUmU bulmaya calistigimizda, bunun
“karmasik bir problem” oldugu bellidir. Ama ne kadar ¢ok
veri olursa, sistemlerin davraniglari hakkinda o kadar cok
bilgimiz olur. Ne kadar ¢ok bilgimiz olursa o kadar iyi
éngériide bulunabiliriz. Ongdrimiiz ne kadar iyi olursa, o
kadar iyi planlama yapabiliriz. Bu planlama kabiliyetleri ile
hatalar 6nlenir, enerjiden tasarruf edilir, streler kisaltilir,
ciddi gelir artiglari ve maliyet digstirme avantajlari
saglanir. Hepsinden énemlisi, musteri beklentileri en iyi
sekilde kargilanir.

Buglnden yarina dogru baktigimizda, ileride nesnelerin
interneti, bulut tabanli bayUk veri sistemleri, hatta yapay
zeka ile otonom, akilli ve 6grenen sistemlerin olusmasi ile
tedarik zincirleri ugtan uca entegre olacak, tikir tikir kendi
kendine igleyecektir. Fabrikadan ¢ikan Grin, kamyona
otomatik/otonom yuklenecek, gemiye otomatik/otonom
intikal edecek, dinyanin 6bulr tarafina ulasacak, orada
otomatik/otonom bir sekilde bosaltilacak, hedefine
tasinacak, magazaya girecek veya e-ticaret kanallari
Uzerinden dogrudan tlketicinin  adresine  teslim
edilecektir.

imkéansiz mi? Hayir... Gegmisten bugiine gelisimimize
bakiniz. Her sey 6ncelikle hayal etmekle ve dogru analizi
yapip, dogru plan Uzerinde ilerlemekle gerceklesmedi
mi?

Biz de Erkurt Holding ve sirketleri olarak, gelecege
SEYIiS’in (Surdirilebilir Erkurt Yénetim ve imalat
Sistemi) (retimde 4 sifir hedefleri (0 iade, 0 Iskarta, 0
Arizi Durus, 0 is Kazasi) dogrultusunda sistemlerimize ve
bilisim altyapimiza gerekli yatirimlari yaparak en iyi
sekilde hazirlanmaya devam edecegiz. Bununla birlikte
uctan uca tim sUreclerimize hakim olarak, slre¢
optimizasyon calismalarimizi gerceklestirecegiz.
Operasyonel mukemmellige ulasabilmenin olmazsa
olmazi ve tum sureclerimizin dijitallesme calismalari,
2021 yih ve sonrasinda hiz kesmeden devam edecek.

Gelecekte var olabilmek ve mevcut refahi strdirebilmek,
neredeyse tum sektorler icin en buyidk hedef. Erkurt
Grubu'nun bu hedefe Kilitlenerek, dijital ve kurumsal
dénusimuna tum birimlerin is birligi icinde en iyi ve hizli
sekilde tamamlayacagina inancim tam.

Dijital D6nustim ekibi olarak, bizler bu déndsimin tam
ortasindayiz ve her gegen gun atilan tohumlarin, 6zverili
calismalarla kuguk kuguk yesermeye bagladigini gérmek
bizlerin umutlarini tazeliyor.

“Being Global” vizyonu cergevesinde, tum iyi niyetimizle
ve Ozverimizle gelecegimizi buginden insa ediyoruz.
Doéntgstimler kolay degildir, inan¢ ve sabir ister. Tum
sabrimizla bu sureci en iyi sekilde atlatacagimizdan
eminim. Gelecek Erkurt’'undur. Gelecek bizlerindir!

Omer Cagatay
Erkurt Holding Dijital D6ntGstm Muadara

parolaerkurt

e-parola




KASIM 2020

KIS AYLARINDA BESLENME IPUCLARI

Her mevsim oldugu gibi kis mevsiminde de sagligin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
icin_enetrji ve besin 6gelerinin yeterliimiktarda alinmasi gerekiyor. Bu donemde grip, nezle gibi
salgin hastaliklar artarken, bagisiklik sistemi zayifladigl anda' vicudumuz bu hastaliklara
davetiye cikariyor. Yeterlive dengeli'beslenme, bagisikligi'guclendirmedeki etkisinden dolayi

kis aylarinda daha:da onem kazaniyor.

Her glin t¢ 6gun beslenmeye dikkat edilmesi, bagisikhk
sistemini guclendiren sebze ve meyvelerin tiketiminin
artinlmasi, hastaliklara kargi alinacak o6nlemlerin
basinda geliyor. Ogunlerde vitamin ve mineral icerigi
yetersiz fast-food drunler vyerine, besin cesitliligi
saglanan dengeli 6gunlerin tercih edilmesi de salginlara
kargi elimizi guglendiriyor.

*Yeterli protein alimi:

Her 6gun yeterli dizeyde protein tiketmek vicudun
bagisiklik sisteminin kuvvetlendiriimesinde énemli rol
oynuyor. Ornegin protein bakimindan zengin olan
yumurtaya her gin vyer verilmesi, ihtiyac duyulan
proteinin temininde bir secenek olarak degerlendirilebilir.

A ve C vitaminleri yéniinden zengin bir beslenme:
Bagisiklik iglevinin surekliligi icin gerekli olan A
vitamininin en zengin kaynag! karacigerdir. Bununla
birlikte yesil yaprakli sebzeler, havug, yumurta ve kayisi
da A vitamini kaynaklarindandir. Viicudu enfeksiyonlara
ve bakteri toksinlerine karsi koruyucu etkisi bulunan C
vitamininin her 6gunde bolca bulundurulmasi da kis
hastaliklarindan korunmak icin etkili bir ydntemdir.
Sebze ve meyveler, en iyi C vitamini kaynaklaridir.
Antioksidan 0zelligi nedeniyle selenyumun da vyeterli
derecede alimi saglanmaldir. Selenyum bakimindan
zengin kaynaklar; deniz Grtnleri, bébrek, yirek ve diger
et Granleridir.

‘Kontrolli beslenme davranisglari:

Kis aylarinda geceler uzun oldugu icin gece atistirmalari
daha sik gorultr ve kilo artiglari da beraberinde gelir. Bu
atistirmalari 6nlemek icin 6gun atlamadan 3 ana-3 ara
6gun tuketimine dikkat edilmelidir. Ogiinlerde cabuk
acilkmamiza neden olacak basit sekerlerin tiketiminden
kacinilmali, vicut direncinin artmasina yardimci
olacagindan mutlaka kahvalti yapiimalidir.

Yine kisin artig gosteren diger bir beslenme davranigi da
yagh besinleri tiketmeye egilimin artmasidir. Fazla alinan
yag kilo artisina neden olacagindan, yagli besinlerin

tuketimine dikkat edilmelidir.

*Bol sebze ve meyve tiketimi:
Kisin kigilerin kapali ortamlarda gecirdigi zaman artar ve
hareket alani kisitlanir. Bu da kabizlik sorunlarn ve kilo

artiglarina neden olur. Hem kilo korunumunun
saglanmasi hem de kabizlik problemlerinin giderilmesi
icin her 6gunde sebze ve meyvelere yer verilmeli, yeterli
posa alimi saglanmalidir.

Diyet posasi, enerji yogunlugu disuk oldugundan hem
kilo kontrolinU saglamaya hem de kabizlik problemlerini
gidermeye yardimcidir. Ayrica diyet posasi, su cekKici
Ozelliginden dolay! mide iceriginin viskozitesini artirarak
midenin bosalmasini geciktirmekte, daha uzun slre
tokluk saglayarak gereksiz enerji aliminin da o6nune
gecmektedir. Posa icerigi en yiksek dogal besin grubu
kuru baklagillerdir. Haftanin en az iki gtiina kuru bakliyat
tuketimine yer verilmelidir.
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Bunun yaninda fermente gidalarin tiketiimesi de hem
sindirim sistemini dizenlemekte hem de vucut direncini
artirmaktadir. Yogurt, peynir, kefir ve sirke gibi fermente
gidalar, gunlik beslenmemizde yer almalidir.

Yeterli sivi tiketimi:

Kisin kabizlik sorununun daha sik gértlmesinin diger bir
nedeni de kig aylarinda beslenme geklimizde su
tiketiminin azalmasidir. Gunlik su tuketiminin azhginin
uzun sure devam etmesi kalici bébrek hasarina da
neden  olabilmektedir.  GUnlik  su ihtiyacinin
karsilanmamasi durumunda vicuttaki metabolik atiklar
atilamamakta ve vicut direnci dusmektedir. Vicut
direnci dustigunde grip ve diger hastaliklara karsi direng
de azalmakta ve vucut savunmasiz hale gelmektedir.
Bunun yaninda grip veya nezle olduktan sonra da ¢abuk
toparlanmak icin de yeterli su tiketimi ¢ok Gnemlidir.
Hem sindirim sisteminin dizenli calismasi hem de vicut
direncinin digsmemesi icin her gun yeterli miktarda su
tiketimi mutlaka saglanmalidir.

*Antioksidan alimi

Sert kabuklu kuruyemigler, icerisinde bulunan
flavonoidler sayesinde antioksidan aktiviteye sahiptir.
Halk arasinda dogal antibiyotik denilen sogan ve
sarimsak da tam bir antioksidan kaynagidir. Kig aylarinin
vazgecilmez meyvelerinden olan narin da antioksidan
6zelligi yuksektir. Kivi ve turuncgiller de yiksek C
vitamini icerdiginden bu mevsimde bol bol tliketilmelidir.

-Bitki caylari

Saglik Uzerine yararh etkileri bulunan, antioksidan
Ozellige sahip bitki caylarina kis aylarinda beslenme
dizenimizde yer verilmesi, gribal enfeksiyonlardan
korunmada vyararh olacaktir. Soguk alginliginda
kullanilacak caylardan bazilart 1hlamur, nane cayi,
papatya cayi, yasemin cayi, kusburnu cayi, elma cayi,
limon cay! ve bégurtlen cayidir. Bu ¢caylardan giinde bir
iki fincan tUketebilirsiniz. Kis aylarinda sik¢ca goérilen
bogaz bblgesinde meydana gelen enfeksiyonlar icin
antiseptik 6zelliklerinden dolayi ada ¢ayi ve kekik cayini
hem tiketerek hem gargara yaparak kullanabilirsiniz.
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*Viicudumuza D vitamini destegi:

Kisin Gines etkisini daha az gbstereceginden D vitamini
almi icin GuUneg’in yuzinu go6sterdigi ginler mutlaka
degerlendirilmeli, ginesli glinlerde en az 20-25 dakikalik
yarayasler yapilmalidir. Bu yuriyugler Ganes 1sigindan
faydalanip hareketi artirmanin yaninda, kisin daha cok
gbrilen mevsimsel depresyonun Onlenmesinde de
yardimcidir. D vitamininin yeterli diuzeyde alinmasi
bagisiklik sisteminin korunmasi icin de gereklidir. Balik
cesitlerinin bol oldugu bu mevsimde 2-3 gin balk
tiketimi hem omega 3 alimini hem de D vitamini alimini
artiracaktir.

*Vitamin takviyesinden 6nce hekim kontrolu:

Kis aylarinda vitamin ve mineral takviyesi kullanimina
sik¢ca rastlanir. Eger hekim tarafindan teshisi konulmus
klinik bir yetersizlik yoksa vitamin ve mineral takviyesi
kullanimi gereksizdir. Gereksiz oldugu gibi bazi vitamin
ve minerallerin fazla alimi toksik etki yapip saghgi
bozacagindan  doktora  danisiimadan kesinlikle
kullaniimamahdir.

Saglikl ve zinde gunler dilerim.

Godzdem Basarir iphar
Diyetisyen
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Bircok bilim insani, koronavirls icin asi gelistirmek ve
toplumun bagisiklik kazanmasini saglamak icin canla
basla calismaya devam ediyor. Strl bagisikligi kavrami
salginin basindan beri tartigilan bir konu olmakla birlikte,
Saghk Bakanhgl tarafindan her gun gulncellenen
rakamlarla, bircok ilde hastaneye ve yogun bakimlara
yatista hizh artiglar oldugu bildiriliyor. Bu hizli artistan
payina duseni almaktan korkan herkes, “temash miyim?”
sorusuna yogunlasmigs durumda. Peki, kafalari karigtiran
“temasl” ve “yakin temasli”” kavramlarindan biz ne
anlamaliyiz?

14 Ekim 2020 tarihinde Saghk Bakanhgi tarafindan
guncellenen “Temasli Takibi, Salgin Ydénetimi, Evde
Hasta izlemi ve Filyasyon” algoritmasinda bu ifadelerin
tanimlari yapilarak, sonrasinda kimlerin izolasyona
ayrilacagl konusunda bir yol haritasi ¢ikarildi.

“YAKIN TEMASLI” Nedir?

*COVID-19 hastasiyla ayni evde yasayan, ayni ucakta
seyahat eden yolculardan iki 6n, iki arka ve iki yan
koltukta oturan kigiler, ayni sinifi paylasan (okul
6ncesinde ve okul cocuklarinda) &grenciler ve
6gretmenler, COVID-19 hastasiyla yurtta veya otelde
ayni odayi paylasanlar,

*COVID-19 hastasiyla direkt temas eden, &6rnegin el
sikisan, hasta kisinin salgilari ile maskesiz temas eden
kisiler,

*Hasta kisiyle 1 metreden daha yakin mesafede, 15
dakikadan uzun sureyle yluz yize kalan kisiler ve ayni
kapall ortamda (hastane veya banka bekleme salonlari,
otobus, servis vb. ulagim araclar) 1 metreden yakin ve
15 dakikadan uzun sire bir arada kalan kisiler, “yakin
temaslh” olarak ifade edilmektedir.

derek"buyuyor veSluiRuheIeIgciiasarkaya
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Yakin temaslilar, izolasyona alinarak Ozellikle ates ve
solunum semptomlari acgisindan izlenir. Bu kisilerde
yuksek ates, titreme, vlcut agrilari, bogaz agrisi, bas
agrisi, ishal, mide bulantisi/kusma ve diger semptomlar
gunlik olarak takip edilir. Hastaneye yatigi gerekmiyorsa
14 gln boyunca evde kalmasi ve toplu alanlardan uzak
durmasi istenir. Toplu alanlara gitmesinin zorunlu oldugu
hallerde ise mutlaka maske takmali, sosyal mesafe
kuralina uymaldir. Semptom gelismesi durumunda
filyasyon ekiplerince “Olasi Vaka Algoritmasi”’na uygun
olarak hareket edilir.

“TEMASLI” Nedir?

*COVID-19 hastasliyla ayni kapali ortamda (hastane veya
banka bekleme salonlari, otobus, servis vb. ulasim
araclari) 1 metreden uzak mesafede veya 15 dakikadan
kisa sure bulunmus kisiler,

*COVID-19 hastasiyla 1 metreden daha yakin mesafede,
15 dakikadan kisa sureyle yuz ylze kalan kisiler ile
COVID-19 hastasiyla ayni kapali ortamda 15 dakikadan
uzun sure ile maske takarak bulunmus kigiler “temash”
olarak ifade edilmektedir.
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Temaslilara yoOnelik herhangi bir ek O6nlem alinmaz.
Toplumda sosyal mesafe kuralina uyulmasi, maske
takilmasi ve el hijyeni basta olmak tzere, kisisel hijyen
kurallarina dikkat edilmesi konulari hatirlatilir.

Temaslilardan, 14 glin boyunca ates ve solunum
yonunden kendilerini takip etmeleri, bu belirtilerden
birinin gelismesi durumunda ise maske ile en yakin
saghk kurumuna veya mesai saatleri icinde saghk
birimlerine bagvurmasi istenir.

A

Tdm bu bilgiler 1s1ginda, Saglhk Bakanliginin is yerleri
icin belirledigi algoritmalar dikkate alinarak, holdingimiz
blanyesinde ¢alisma ortamlari dizenlenmis olup, gunlik

dezenfeksiyon ve filyasyon algoritmalari olusturulmustur.

Ancak unutulmamalidir ki bu salginda kisisel
bilinclenme, dogru bilgilenme ve bilgilendirme hayat
kurtaricidir. Bu yuzden COVID-19 test sonucunuz pozitif
cikarsa, belirtilerin baglangicindan 2 gin 6ncesine dek
kimlerle temasiniz olduysa, temasta bulundugunuz
kisilere ve igyeri hekimlerinize lutfen bilgi verin.

Ayni  ortami paylastiginiz, goérastiganiz  birinin
COVID-19 test sonucu pozitif ¢cikmigsa, su an sizde
belirti olmasa bile aile bireylerini riskten koruyun.
Blyuklerinize yakin durmayin ve bir aradayken maske
kullanin.

Toplumsal olarak herkesin kendini bagkalarindan
korudugu ve bagkalarini riske atmamak adina,
baskalarini kendinden korudugu ortamlarda, bu virsle
savagsimizda en 6nemli G¢ yardimcimiz hep maske,
mesafe ve hijyen olacaktir. Unutulmamahdir ki is
yerlerinde alinan 6nlemler; evlerde, sokaklarda, sosyal
hayatta uygulanmadigi strece bu mucadeleden basaril
cikmak mumkun olamayacakiir.

COVID-19 korkusundan uzak, eski neseli glinlerimize en
kisa slUrede, saglikla dénebilmek dileklerimizle.
Saghk Kurulu

Kaynak:
https://covid19.saglik.gov.tr/
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GELECEGI SEKILLENDIREN MESLEK:

“MEKATRONIK MUHENDISLIGI”

Cagin kosullari ve gelisen teknoloji, farkli meslekleri ortaya cikarirken, bazilarini da daha
onemli bir konuma tasiyor. Bunlardan biri de genis uygulama alanina sahip olan mekatronik
muhendisligi. Gelecegin dunyasina yon veren meslekler arasinda gosterilen mekatronik

muhendisligi son zamanlarda en cok konusulan mesleklerden biri. En ¢ok tartisilan robotlarin
gelecegi ise mekatronik muhendislerinin elinde...

ik kez 1969'da Japon bir miihendis tarafindan kullanilan
'mekatronik' kelimesi, makine ve elektronik muhendisligi
alanlarinin birlesmesi anlamina geliyor. Muhendislik
egitiminde disiplinler arasi bir dal olarak kabul edilen
mekatronik muhendisleri, ¢agin meslekleri olan ve
ulkelerin ekonomik kalkinmasina pozitif etki eden
biyomedikal, otomotiv, kontrol, haberlesme, yazilim,
robotik ve malzeme Uretimi ve kontroll gibi alanlarda
calisabiliyor.

Hibrit araclar gelistirerek sardardlebilir bir cevreye
hizmet eden, kalp pili gibi medikal buluslarla bireylerin
yasam kalitesini ylkselten mekatronik miahendisligi, cok
genis bir uygulama alani olan ve gelecegi
sekillendirecek disiplinlerarasi mesleklerinden biri.

Makine, Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar
muhendisliklerinin kesisim alaninda faaliyet gésteren
Mekatronik Muhendisligi, hem dinyada hem de
Ulkemizde popdularitesini artirmaya devam ederken,
genglerden de bu alanda guzel haberler geliyor.

Kontrol
Sistemleri

Genclerde Gelecek Var!

Tarkiye’nin ilk insansi robotu SURALP’i Universitel
gencler gelistirdi. Ekibin lideri, Sabanci Universitesi
Mekatronik Mihendisligi Programi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Kemalettin Erbatur, mekatronik muhendisligine
ihtiyacin gun gectikgce arttigina dikkat cekiyor.

SURALP || = JRALP

T4 i.- o

-“

Robotik alanini mekatronik icinde buyuk bir alan olarak

gébrmemiz  mimkin. Robotlarin  yapay zekayla
donatilmasi ve daha =zor iglerde kullaniimalari,
mekatronik muhendislerinin  6ninin acgik oldugunu
gOsteriyor. Bu alanda egitim gdrenlerin otomasyon
konusundaki alt yapilari, yazilim ve kodlama konusunda
da onlari bir adim 6ne tasiyor.

Buglin gelismis butin Ulkelerde mekatronik egitimine
devlet ve enduastri is birligi icerisinde, ©6nem
verilmektedir. Turkiye’de ise gecikmeli olsa da giderek
yayginlasan mekatronik, mesleki ve teknik egitim
sistemine yeni bir anlayis getiriyor.
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Algilayabilen, oOlcebilen, karar verebilen ve bu karar
yéninde hareket edebilen otomatik makineler (yani
mekatronik sistemler); savunma sanayinde, glvenlik
sistemlerinde, otomobil, wucak, helikopter, makine
sanayinde, endustriyel otomasyon sistemlerinde, tipta,
tarimda, bankacilikta, madencilikte ve gelisen
teknolojiye bagli olarak bircok ¢calisma alani ve sektérde
kullaniliyor.  Ayrica mekatronik arttk her evde
bulunantim elektronik cihazlarin  Gretiminde de
kullaniliyor ve her gecen gun kullanim alani daha da
artiyor.

Mekanik ve elektronik bilesenlerden olusan, verileri
algilayicilari (sensérler) yardimiyla ortamdan algilayan,
toplamis oldugu bu verileri kontrol donanimlari
(mikroiglemciler vb.) ve hafizasindaki yazilimlar
marifetiyle yorumlayan ve gerekli kararlari alabilen,
tahrik elemanlari (aktlatérler) ile de gerekli tepkileri
veren tim makineler, cihazlar ve sistemler birer
mekatronik sistemdir.

icinde mekanik, elektronik ve yazilim olan, hayat
kolaylastirmaya yonelik yapilan calismalar Dbirer
mekatronik sistemdir. Ornegin giiniimiizde yaygin olarak
kullanilan gece gorus sistemleri, mayin tarama robotlari,
otomatik stoklama sistemleri, fotograf makineleri,
videolar, camasir-bulasik makineleri, bankamatikler gibi
sistemler ve Urunler mekatronik sistemlerdir. Mekatronik
arin yelpazesinin giderek artmasi, mekatronigin

gelecekte de Oncelikli ve tercih edilen bir muhendislik
alani olacagini gdsteriyor.

Mekatronik mihendislerinin calisma alanlari
Mekatronik Muhendisligi bélimu; zamani, 6z kaynaklari
ve is gucunt ekonomik olarak kullanabilen, ginimuz
teknolojisi ve mulhendislik Uretkenligini, cevresel
gercekleri gbz ardi etmeden verimli sekilde kullanarak
teknolojik tasarim yapabilen mudhendisler yetismesini
saglayan bir bélim.

Mekatronik Muhendisligi bdéliminden mezun olanlar
insansiz hava araclari, elektrikli araclar, otomasyon

sistemleri, otonom sistemler, savunma sanayi,
endustriyel tasarim, yazilim ve robotik gibi cesitli
alanlarda uzmanlagip, hem Tirkiye’'de hem de

uluslararasi alanda farkl buyukluklerdeki isletmelerde
ve birgcok sektdrde cgaligabilirler.

Herhangi bir sistem tasariminin en basindan sonuna
kadar gbrev ve sorumluluk alabilen mekatronik

muhendisleri, genel olarak ar-ge ve inovasyon Uzerine
calisabilirler.

Mekatronik mihendislerinin sorumluluk alanlari:
‘Mekanik, elektrik, elektronik iglemleri ve bilgisayar
teknolojisini  kullanarak endustriyel alanlara yeni
cozumler gelistirmek.

‘Kullanicilarin ¢cok buayuk miktardaki verileri daha verimli
sekilde gorsellestirmelerini saglayacak sanal gerceklik
arayulzleri Gretmek.
*Robotik, endustriyel ve dretim
tasarimlar gelistirmek.

sureclerine yeni

*Endustriyel gorevlerin otomasyonu icin yuksek teknoloji
muhendislik  sistemlerini  tasarlamak, gelistirmek,
bakimini yapmak ve yonetmek.

‘Karmagik mekanik, elektronik veya diger muhendislik
sistemlerinin  modellenmesini, simdlasyonunu ve
analizini yapmak.

«Cizim  programlarini  kullanarak ardanlerin
gelistiriimesine yardimci olmak.

yeni
‘Geligtirilen veya duretilen urtnleri verimlilik icin test
etmek.

*Proje planini, zamanlarini, maliyetlerini ve uyumlulugu
yOnetmek.
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Mekatronik mihendislerinin calisma alanlari:
‘NC, CNC, AC vb. tezgahlar, hizli prototip uretim
tezgahlar ve benzeri otomatik Uretim tezgahlari,

Araclarda hava yastigi guvenlik sistemleri, ABS fren
sistemleri, uzaktan kumandali kapi kilitleri, stiris ve seyir
denetimi ve guc¢ sistemleri denetimi, yolcu guvenlik
sistemleri,

‘Kaynak robotlari, fabrika ici kendinden ydnlenmeli
araclar (AGV), uzay arastirmalarinda kullanilan robotlar,
askeri amacli mayin imha robotlari, bomba tasiyicilari ve
benzeri gezer robotlar,

‘MR cihazlari, atroskopik cihazlar, ultrasonik problar ve
benzeri diger tibbi cihazlar,

‘Ucus denetim eyleyicileri, inig sistemleri, kokpit ku-
manda ve cihazlari ve benzeri hava tasitlari sistemleri,

‘Camasir makineleri, bulasik makineleri, otomatik buz
makineleri ve benzeri makineler,

‘Degisken hizli matkaplar, sayisal tork anahtarlari ve
benzeri takimlar,

*Malzeme test cihazlari ve benzeri laboratuvar cihazlari,

‘Barkodlu sistemler, konveydr sistemleri ve benzeri
fabrika otomasyon sistemleri,

‘El ve otomatik kumandali hidrolik vingler ve benzeri
malzeme tagsima ve ingaat makineleri,

‘Otomatik etiketleme, kalite denetiminde kamera ve
benzeri kalite denetimi ve paketleme uygulamalari,

‘Otomatik odaklamali fotograf makineleri, video
kameralari, video, CD ve DVD géstericileri, CD kayit ve
benzeri kisisel kullanim amagli elektronik cihazlar,

‘Lazer yazicilar, sabit disk kafa konumlayicilari, CD
okuyucu ve yazicilari ve benzeri bilgisayar aksesuarlari,

‘Garaj kapisi otomatik agma sistemleri, guvenlik
sistemleri, iklimlendirme denetim sistemleri ve benzeri
ev ve buro uygulamalari,

‘Video oyunlari ve sanal gerceklik uygulamalarinda
gercek girdi denetim sistemleri.

Kaynak:

www.hurriyet.com.tr
www.mekatronikmuhendisligi.com
www.cnnturk.com

parolaerkurt

e-paraola




DEGiSIM ve DONUSUM YAKLASIMIMIZ

0} 02 04

= - ONCELIKLENDIR ANLAYIS DEGISTIR ..  VYATIRIM VE i TAKIP VE
| KAYNAK AKTARIMI = KONTROL ET

Yazigma Adresi: Minareli Cavus Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mah.
Gri Cad. No:16 16140 Nilufer / Bursa / TURKIYE

T: (0224) 314 10 00 e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr www.erkurtholding.com.tr

hirlikte ve daima BEIN(SLOBAL erkurtholding






