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Agustos-Eylul

Cok zorlu bir dénem gegcirdik. “Ne yildi ama” dedirtecek
ve ileride bolca anlatilacak anilarimizin biriktigi bir
dbnem yasandi ve yasanmaya devam ediyor.

Aslinda her sey, “var oldugumuz tum cografyalardan
edindigimiz  yerel Dbilgileri, kiresel etkilesimlerle
gelistirmek ve elde edilen yeni kazanimlari, faaliyet
gbsterdigimiz tim alanlarda endustrinin  hizmetine
sunmak” olarak belirledigimiz “Being Global” vyani
“Global Olmak” vizyonumuza uygun bir sekilde
yapilanmaya gitmemizle bagladi.

Erkurt Holding’in igtirakleri olan tam sirketlerdeki
hissedar yapisinin yeniden yapilandiriimasi ile baslayan
sure¢ Erkurt, Taysan, Cemre ve Arma’nin, Formfleks
catisi altinda birlesmesine olanak sagladi. Eski durum,
birbirleriyle is yapan firmalarimizda kanunen kesmek
zorunda olduklan faturalardan dolayr maliyetlerin
sismesine sebep oluyordu. Bunun yaninda pek cok
durumda gb6zlemledigimiz hammadde tedarikgisi olan
firmalarimizin karlihgr ile OEM’e satis yapan ve satis
fiyatt Gzerinden verimlilik veren Tier 1 firmalarimizin
karhhgr arasinda da adaletsiz dagilimlara sebep
olabiliyordu.

Yeni yapi ile sade, anlasilabilen, adil ve en Onemlisi
rekabetci bir maliyet kurgusuna ulastik. Birlesme ve
bélinme ¢ok zorlu sireclerdir. Pek cok Mali isler ve
Hukuk servislerinin ¢alisma hayatlari boyunca tecrube
etmedikleri bu uygulamalari, Mali isler ve Hukuk
departmanlarimiz 2020 yili icinde tamamladi. Erkurt
A.$’ye ait olan Autoneum hisseleri de Erkurt Holding’e
gecti. Bu arada Erkurt Ar-Ge Merkezi de kapanarak
Formfleks’le birlesti. Bu zorlu sureci olumsuz pandemi
sartlarina ragmen eksiksiz gergeklestiren tim Mali isler
Mudurligl ekibimize, Hukuk Mdugavirimize ve Ata
Denetim’e ¢cok tesekkur ederim.

Bu kadar is, sadece fatura kesme iglemlerini
sadelesgtirelim ve daha rekabetci teklif verelim diye
yapiimadi elbette.

£

Erkurt Ailesi’nin Degerli Bireyleri,

Hep sOylerim; benim icin yilbagi Eylul ayidir. Evet 2019-2020 yili
donemini
Eylil-Agustos dénemine giriyoruz.

tamamladik ve 2020-2021

yili

Uretimde O iade, O iskarta, O arizi durus ve 0 is kazasi
hedeflerimize bizi daha hizl ulagtirmak igin yapildi. Yani
sira daha dinamik, daha uzmanlagsmis ve daha kurumsal
bir yaklagimla hareket edecek ciddi bir organizasyon
degisimi de yapildi. Artik Formfleks ¢atisi altinda birlesen
dretim unsurlarinin tek hedefi, tim fonksiyonlari ile daha
verimli ve kaliteli olmak ve prosedirlere uygun olarak
calismaktir. Pandemi kosullarinin getirdigi genel gider
artiglarina, azalan Uretim miktarlarina ve istikrarli bir
sekilde artan kurlara ragmen, Haziran ve Temmuz
aylarinda bilancomuzun kar gdstermesi bu yolda da
gelismelerin olumlu oldugunu gd&stermektedir. Nazim
Bey’i ve Uretimle ilintili tim kadrolari tebrik ediyor ve
kendilerine cok tesekkur ediyorum.

Yeni kalite algisinda ve kalite prosedurlerinin
uygulanmasinda bazi yerlerde zaman zaman zafiyetler
yasandigini ve eski aligkanliklarin tekrarlandigini
goruyorum. Ne kalite anlayisimiz ne is guvenligi
politikamiz ne de makine ekipman ydnetimine olan bakis
acimizda, eski aligkanliklarin hortlamasina asla
tahammul ve toleransimiz olmadigini ve olmayacagini bu
vesileyle bir kez daha katiyetle belirtmek isterim.

Sirketleri birlestirirken ayni dénemde ERP programimizin
da degisiyor olmasi bazi bélimlere ekstra yuk getirmis
gibi goérinse de ben bunun bir firsat oldugunu
distinudyorum. Degisim ayni anda ve ugtan uca
yonetildiginde basarili oluyor. “Bu bdélimde degiselim,
pilot alan olsun, sonra bakallm surada da degisiriz”
anlayisi sonuna kadar karsi oldugum, daha evvel
defalarca kez bizzat tarafimca denenmis ve her
defasinda basarisiz olmus bir anlayistir. Zaman ve nakit
kaybindan bagka bir sey olmadigi gibi, secilen pilot
uygulama alanindaki sistem, proje veya ekip kaynakh
olumsuzluklar da genele yansir ve basaril bir fikir olsa
dahi ¢épe gider. Ancak biz ayni anda “BEING GLOBAL”
hedefimize ulasmak igin degisim stratejileri
dogrultusunda organize olacagiz ve uygulamalarimiza
eszamanli olarak devam edecegiz. Kol kola yuriyecegiz,
geride kalanlar 6nde gidenlerin yardimiyla hizalanacak.
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Bunun glncel bir 6rnegini ERP gecisinde yasiyoruz.
ERP-MRP gibi programlarin tek amaci manuel
manipulasyonlara izin verilmeden, sistemin aninda
olusan bilgileri toplayarak veri olugturmasina dayanir. Az
evvel bahsettigim gibi “bizim sistemimizin %901 verileri
sistemden toplasin, %10’'unu biz elle girelim, arada da
geriye donup duzenleme yapalim” gibi bir uygulama
kabul edilemez. ilgili birimlere rica ediyorum, sistemi bize
yakisan ve dinyada hemen her firmanin basarabildigi
seviyeye getirmek icin iyi niyetle ¢caligin. Devrim Bey’den
rica ettim; tim paydaslarin katilacag: bir DMAIC grubu
kurulacak ve manuel girisler bu sene bitmeden
sifirlanacak. Benim ic¢in bu hususun “olmazsa olmaz”
oldugunu bilmenizi isterim.

_ DEEINE
MEA

Kuskusuz ki Formfleks, globallesme vizyonuyla
uluslararasi dizeyde Dbilinen  ve uluslararasi
operasyonlari olan bir sirket haline gelecek. Holding ise
istiraklerini y6neten, yeni istirakler kuran, mevcut yapilara
istirak eden ve farkli pazarlara ydnelen bir yapiya
evrilecek. Bu vyeni anlayigla Holding operasyon
ybnetiminden tamamen cikacak; strateji belirleyen, kural

koyan ve denetleyen bir yapi olacak.

Buguln, Holding, bazi sireclerin olmasi gerekenden daha
fazla icinde. Formfleks’in yeniden yapilanmasinin
ardindan, simdi de sira Holding’in ve Bekalp’in ydnetim
sureclerinin yeniden yapilandiriimasinda. Sirketlerimizin
birbiriyle olan iligkileri tamamen kurumsal yaklagimlarla
belirlenecek ve yonetilecektir. Bunun ¢ok hassas bir
denge oldugunun farkindayim. Gerek Formfleks’in kendi
departmanlari arasinda olmasi gereken harmoniyle
calismasini gerekse de Formfleks’'in ve diger Holding
istiraklerinin, Holding ile olan iligkilerini benmerkezci
olmayan, son derece profesyonel ve kurumsal bir yapiyla
ybnetilmesini saglamaliyiz ki herhangi bir ¢ikar ¢catismasi
yasanmasin.

Stratejiyi koyan, hedef veren ve denetleyen Holding
olduguna gére, Holding mudurliklerinden gelen taleplerin
ve aksiyonlarin bu hassasiyetle ele alinmasini 6nemle
rica ediyorum.

(e

Kisaca bir bagka konudan daha bahsetmek istiyorum.
Holding Kalite Sistemleri Mudurlugimuzin, Sardirdlebilir
Erkurt Holding Yénetim ve imalat Sistemleri
Mudarligd’ne evrildigini  memnuniyetle bildiririm. Bu
goOrevi Ceyhan Aydin Ustlenecek ve imalat sistemlerimiz
blinyesinde  yuritecegimiz  slrekli  mukemmellik
uygulamalarina liderlik edecek; SEYIS modeline yénelik
uygulamalarin, vizyon ve stratejilerimizle uyumlu olarak
Holdingimize bagh tim is yerlerinde kurulmasini,
igletiimesini  ve  performans  degerlendirmelerinin
yapilmasini saglayacak.

.....

Y
‘rvi
POL Y ION

Mevcut yapimizda, Holding Kalite Sistemleri Madarltgu
blnyesinde gerceklestirilen, “Kalite, Cevre, Eneriji, Bilgi”
yonetim  sistemlerine  yonelik faaliyetler, SEYIS
Mudurlaga bunyesinde yarutilmeye devam edilecek
olup, Ceyhan Aydin’a bagh ekibin bélim i¢i raporlama
iligkileri degismeyecekiir.

Bu yil sonuna kadar ele alinmasini, suratle ve 6zenle
calisilarak tamamlanmasini istedigim bazi konulardan
bahsederek yazimi bitirmek istiyorum:

+ BEING GLOBAL vizyonumuz cercevesinde olmazsa
olmaz VDA 6.3 Sure¢ YoOnetimi Yaklagimi’nin, tim
operasyonel birimlerin prosedirlerine eklenmesi ve
uygulamalarin i¢gsellestiriimesi,

* Yeni yazilan proseddrlerin, prosedur sahipleri tarafindan
kendi ekibine ve ilintili kadrolara bir workshop olarak
anlatiimasi,

« Tum birimlerin yil sonuna kadar kendi risk analizlerini
yapmasi ve acil eylem planlarini hazirlayarak, konsolide
edilmesi icin Holding ic Denetim Midirimiiz Rasim
Rasimoglu ile birlikte planlanmasi.

2020-2021 Eylil-Agustos sezonunun éncelikle tGlkemize,
sonrasinda da sektérimize ve firmalarimiza hayirl
olmasini temenni ederim.

Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Bagkani & CEO
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FORMFLEKS MUDURLER KURULU TOPLANTISI

27 Agustos tarihinde, Ggtncusu dizenlenen Formfleks Mudurler Kurulu Toplantisi'nda, shut down déneminin ardindan
fabrikalarimizdaki bakim faaliyetleri degerlendirildi.

Formfleks CEO’muz Dr. Nazim Serhatl’'nin liderliginde dizenlenen toplantida bakim faaliyetlerinin yani sira,
direktorlerimiz ve grup mudurlerimiz mevcut slreclerimizi ve fabrikalarimizdaki durumu aktardi. Ulke genelinde artan
Koronaviris vakalari sebebiyle alinan tedbirlerimiz de tekrar gézden gegirildi.

COVID-19 ve PANDEMI KURALLARI TOPLANTISI

Son dbénemlerde Ulkemizde artan Koranavirls vakalari sebebiyle, hélihazirda mevcut olan énlemlerimiz, Formfleks
CEO’muz Dr. Nazim Serhatl liderliginde, yoneticilerimiz ve saglik ekibimizle birlikte Gelisim Atdlyesi’nde dizenlenen
toplantida degerlendirildi.

Toplantinin ardindan, CEO’muz tim calisanlarimizla online ortamda baglantiya gecip, sirketimizde uygulanan kurallari
ve alinan ek 6nlemleri hekim kimligiyle aktardi.
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GUVENLE URETIYORUZ

Pandemiye karsi aldigimiz &énlemler belgelendirildi.
Formfleks Merkez, Formfleks DOSAB Erkurt, Formfleks
Adapazari ve Formfleks Gdlcik subelerimiz “Guvenl
Uretim ve Hizmet Belgesi’ni ald..

Formfleks, otomotiv sektérine ses ve isi yaltimi
parcalari Ureten kuruluslar icinde bu belgeyi alan ilk
sirket oldu.

SURDURULEBILIRLIK
BASARIMIZ ODULLENDIRILDI

Suarduralebilirlik bagsarimiz, Ecovadis bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan “Gumuis Madalya” derecesiyle

SILVERl D belgelendirildi.

2020 Formfleks sirketimizin faaliyetleri, Ecovadis tarafindan

: Tedarikci  Sdrdurulebilirlik  Derecelendirme  Sistemi
ecouvad IS dahilinde gevre, is ve insan haklari, etik ve strdurdlebilir
tedarik olmak Gzere dort ana kritere gbre degerlendirildi.

‘Sustainability GRI (Global Reporting Initiative), Birlesmis Milletler
Rating Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve 1ISO 26000 dahil olmak

Uzere uluslararasi Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
standartlarina dayanan bir metodolojiyle, KSS ve tedarik
zinciri uzmanlarindan olugsan bir komite tarafindan
yapilan denetimler sonucu sirketimiz Gimus Madalya ile
derece alirken, etik tarafindaki puaniyla %5’lik dilim
icinde yer ald1.

FORMFLEKS DOSAB ERKURT
SUBEMIZE YENI YATIRIM

Formfleks DOSAB Erkurt fabrikamizda kullanilacak
asansoOr tipi otomasyonlu kalp raf sistemini kendi
blinyemizde Ureterek devreye aldik

Kontrol fikstirlerinin dikey olarak depolandigi bu raf
sistemi, zamanla tum fabrikalarimizda yayginlastirilarak
uretimde hem alandan tasarruf etmemize hem de O ig
kazasI hedefimizin gerceklesmesine katki saglayacak.

parolaerkurt e-parola



http://erkurtholding.com/mailing/newsletter-agustos-2020/video.mp4

EYLUL 2020

0

TOW TRUCK, KADIN CALISANLARIMIZA EMANET

Formfleks Bursa Merkez, Formfleks DOSAB Erkurt Subesi ve Formfleks Adapazar Subesi blinyesinde devreye
alacagimiz Tow Truck (Terminal Cekici) projesinde kadin ¢alisanlarimiz gérev alacak.

Kadinlarin Gretimin her alaninda yer almasi hedefiyle baglatilan uygulama kapsaminda kadin ¢alisanlarimiz Tow Truck
(Terminal Cekici) Operatérl olarak kariyerlerine farkl bir yén verebilecek.

SAHANIN YILDIZLARININ
GELISIM YOLCULUGU BASLADI

25-27 Agustos tarihlerinde, Sahanin Yildizi kariyer
gelisim  programimizdaki  calisanlarimiz,  egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi igcin uygulama sinavina katildi.
39 saha calisanimizin katildigi sinavda, ilk etapta
Formfleks Do-Jo Odasi’'nda dért adimdan olusan el
becerileri testi yapildi. Ikinci asamada calisanlarimiz,
bilgisayar salonunda “Temel Bilgisayar Becerileri, Kigilik
Envanteri, Temel Kavrama ve Genel Yetenek (Goérsel
Bellek)” testlerini tamamladi.

Bu uygulama sonrasinda, gelisim programlari
tasarlanacak olan Sahanin Yildizlarinin, sirket icinde
uygun pozisyonlar oldugunda o6ncelikli  olarak
degerlendirilmesi hedefleniyor.
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DEGERLER WEBINAR SERISI

Kurum degerlerimize ybnelik egitimlerimiz, webinar serisi
olarak tum ydneticilerimiz ve ofis calisanlarimiza farkli
oturumlarda sunuldu.

Temmuz ve Agustos aylarinda duzenlenen egitim
serisinde, kurum degerlerimizin ofis ¢alisanlarimizia
paylasiimasi hedefine ulasildi. Projemizin bir sonraki
adiminda, degerlerimizin “Deger Elcilerimiz” aracihgiyla
tim calisanlarimiza ulastirilmasi hedefleniyor.
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CALISANLARIMIZLA DEGISIME
YON VERIYORUZ

anketimizle BEING GLOBAL
icin  baglattigimiz  degisim

Calisanlarimiz,
vizyonumuza

dijital
ulasmak

faaliyetlerimizi degerlendiriyor. Holdingimiz blnyesinde
gelistirdigimiz Ozel bir yazihmla calisanlarimizin sirket
disindan da erisebildigi anketimiz, calisma ortamimizi ve
uygulamalarimizi geligtirmek icin referans kaynagimiz

olacak ve yenilikler i¢in de bize isik tutacak.

G2 GEN(}LE_Ri, VAKIF
PROJELERINE DESTEK VERIYOR

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
catisi altinda egitim alan 9-21 yas araligindaki
6grencilerin ve ailelerinin kisisel gelisimlerine destek
vermek Uzere olusturulan sosyal sorumluluk projeleri, 28
Temmuz tarihinde, G2 Gengler Gelecegimizdir programi
katilimcilarina tanitildi.

Genglerin aktif olarak projelerde yer almalarinin ve
mentorluk becerilerini geligtirmelerinin hedeflendigi is
birligi kapsaminda c¢evre, toplumsal cinsiyet esitligi ve
sanat gibi bircok alanda vakfin ydarattaga sosyal
sorumluluk projelerinde G2 gencleri de goérev alacaklar.
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DMAIC ILE SUREKLI
IYILESTIRME

DMAIC ile surekli iyilestirme yolculugumuz Devrim
Zumrltkaya’nin liderliginde devam ediyor. Online olarak
devam eden egitimlerimizde bu yil, G¢ ayr egitim grubu,
10 proje Uzerinde ¢alisiyor.

43 calisanimizla yol alinan projeler 4 glin egitim, 3 gun
kocluk programiyla ilerliyor. Egitim programinin 18
Kasim’da tamamlanmasi planlanirken,  &grenilen
iyilestirme faaliyetlerinin hazirlanan projelerle Uretime
entegre edilmesi saglanacak.

YONETICILIKTE MENTORLUK BECERILERINi GELISTIRME EGITIMi

9-10 Temmuz tarihleri arasinda, Gelisim Atblyesi’nde, Yoneticilikte Mentorluk Becerilerini Gelistirme Egitimi dizenlendi.

Baltas Group’tan Tahsin Birgen’in liderligindeki egitime 30 ydneticimiz katildi. Egitimde mentorluk 6zellikleri, beceriler,
rol ve sorumluluklar, olumlu ve olumsuz geri bildirim vermeye yonelik metotlar katilimcilara aktarildi. Yoneticilerimiz de
kendi tecribelerini aktararak bilgi paylasiminda bulundular.
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SUREKLI IYILESTIRMEYI ‘DMAIC’ METODOLOJISIYLE

GENLERIMIZE ISLIYORUZ . ..

Erkurtlu olarak biliyoruz ki SEYIS’in temelini misyonumuz olusturuyor:
“Dogru, darust ve iyi niyetli olarak, kaliteli uretmek, yasalara saygili, Uretim ve yonetim
anlayisimizi surekli gelistirerek Ulke ekonomisine artan bir katma deger saglamak®.

Ve tim faaliyetlerimizde piramidin tepesinde yer alan ‘NASIL?’
katabilirim?” sorularini kendimize Soruyoruz.

Yani surekli iyilegtirerek ve iyileserek Ulkemiz icin deger
uretmek bizim var olugs sebebimiz. Bu yolda Yalin 6
Sigma vizyonunun DMAIC (Define-Tanimla, Measure
-Olciim, Analyse-Analiz Yap, Improve-Gelistir, Control
-Kontrol Et) yol haritasini kullantyoruz. Bu surekli
iyilestirme vizyonunda “Yalin” ile hedeflenen israflari yok
edip sureclerde akisi saglamak; “6 Sigma” ile hedeflenen
de sureclerdeki varyasyonu dusurmek. Nihai amag¢ kus-
ursuz sureclerle musteriyi buylUleyecek dlzeyde
memnun etmektir.

DMAIC metodolojisi proje seviyesinde uygulanir. Her bir
projeyi, spesifik bir problemi ele alan odakli bir kamp
calismasi olarak gorebiliriz. Bu projelerin en temel
Ozellikleri:

* Net tarif edilmis kapsamlar,

* SMART metrikler, net bir baz ve hedef,

- Olcilebilir finansal getiri,

+ 90-100 gunlik bir zaman plant,

« C6zUmu bilinmeyen bir problem Gzerinde calismadir.

Her projenin bir sponsoru ve c¢ekirdek ekibi bulunur.
Proje ekipleri is problemlerini DMAIC metodolojisi
cercevesinde surekli ¢Ozerek sirket iginde yeni bir
refleksin olugsmasini saglar ve bu iyilestirme sirketin
genlerine igler. iste bu noktada her ekibin yalniz basina
is problemlerini ¢bézdugu dusundlebilir. Oysa surekli
iyilestirme tim organizasyonun kolektif bir bicimde tek
bir ekip olarak problem ¢ézme kasini yaratma sureci; bir
kaltdrel dontdsim programidir.

ve “Isime nasil deger

Bu yil, Formfleks fabrikalarinda Gretim faaliyetlerinin
iyilestiriimesine yonelik 3 ayri grupla 10 egitim projesi
planladik. Egitim projelerimiz bélimlere gbre Ar-Ge’de 2,
formlamada 1, membranda 4, Adapazan ve Golcik
yerleskelerimizde ise 3 olarak dagilyor.

Bu projelere ek olarak gecen sene egitim alan
yoneticilerimizin liderligi ile Formlama  Grup
Madarligumuazde 2, Tekstil Grup Muadarligumuizde 3,
Membran Grup Muudurligimizde 2, Tedarik Zinciri
Direktérligumuizde 3 proje olmak Uzere toplamda 20
proje ile DMAIC calismalarimiz tim grubumuzda devam
ediyor.

Mekanik anlamda surekli iyilestirme yolunun bir regetesi
vardir demek dogru olmaz. Ancak bu yola bir felsefe, bir
distince tarzi ve birbirine bagh insan ve sirec¢ sistemi
olarak bakarsak deger yaratmanin yollarini bulmaya
DMAIC catisi altinda niyet ediyoruz diyebiliriz. Ve bu
anlamda yol da ydrinmeden bilinmez. Yoldayiz ve
yarayoruz.

Birlikte ve daima.

Devrim Zumrutkaya
Erkurt Holding Stratejik Gelisim Danismani
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SANAYIDE ENERJI PIYASASI

Gunumuzde sanayinin en buyUk porsiyonlardan birini enerji kullanimi teskil etmektedir.
Yapacagimiz calisma ve analizlerin sonucunda enerji maliyetinin, bir isletmenin tim
maliyetlerinin yaklasik olarak %15-20’sini olusturacagini dustinursek, bu miktarin isletmenin
uretim ve kar maliyetlerinde cok onemli bir yer tuttugunu da gorebiliriz.

kicuk bir gelistrme veya tasarruf yapmasi bile o

isletmenin  karhihk  oranini  pozitif yénde ciddi
etkileyecektir. Buradan hareketle, cok degerli olan
“‘enerjimizi” harcarken cok dikkatli ve iyi ydneterek
harcamamiz  gerektigi gercegiyle karsi karsiya
kalmaktayiz.

iste bu gerekliliklerin 1s1ginda isletmeler, enerjiyi en
uygun sartlarda satin almak ve israflari dnlemek icin de
tiketimi  kontrol altina almak zorundadir. Eneriji
dinyasinda bu iki elementten (teknik ve ticari) olusan
tasarruf calismalari, igletmeyi piyasada c¢ok daha
rekabetci ve gugli konuma getirecektir.

Teknik tasarruf calismalarini bagka bir yazimizda ele
almak kosuluyla, tlkemizde enerji piyasalarinda olugsan
ticari olusumlara kisaca g6z atarak, sanayimizin en
uygun sartlarda enerji satin almasi slrecinde
karsilagilan israf, sikinti ve c¢o6zimleri detaylara
girmeden sizlerle paylasmak isterim.

ENERJi PIYASALARI

Enerji piyasalar bas dondirucu bir hizla degismekte ve
her gecen gun daha dinamik hale gelmektedir.
Ongériilebilir eneriji fiyatlar, sanayi ve yiiksek tiketime
sahip ticarethaneler icin enerji giderlerinin butcelerini
hazirlamak agisindan buyuik 6nem arz etmektedir.

Bilindigi Uzere elektrik piyasalarinda, 7 GWh Uzerinde
elektrik tiketim blyUkligine sahip tuketiciler, tedarikci
secmedikleri durumda “Son Kaynak Tarifesi’nden
elektrik almak durumundadir.

Dogal gazda ise EPIAS piyasasinin devreye gecmesiyle,
spot veya formul bazli fiyat yapisina sahip sézlesmeler,
alternatif olarak sanayicilerimizin 6ntine gelmektedir.

Elektrik ve dogal gaz alimlari, ginden gune uzmanhk
gerektirirken, ylUksek tuketime sahip olanlar asagidaki
sorunlarla kargi karsiya kalmaktadir:

‘Dogru alim opsiyonu ve fiyatinin secilmesi: Enerji
piyasalarinda bircok elekirik ve dogal gaz satin alma
opsiyonu vardir. Sanayicilerimizin kendileri icin en dogru
satin alma opsiyonunu degerlendirmeleri gerekmektedir.

‘Dogru ticari sartlar olusturabilmek: Sanayicilerimiz,
sbzlesmeleri sadece hukuki anlamda degil, ayni
zamanda teknik anlamda da gbzden gecirip, s6zlesme
icerisine gizlenmig ve ticari anlamda riskler iceren
maddeleri kaldirarak sOzlesmelerini hayata
gecirmelidir.

*Enerji verisi yonetimi: Gerek profil maliyetleri gerekse
dengesizlik maliyetlerini 6grenmek ve dogru satin alma

yapabilmek i¢in, enerji  verilerinin  ydnetilmesi
sanayicilerimiz icin hayati 6neme sahiptir.
‘Kontrat yonetimi: Sozlesme ydnetimi, elbette

olabildigince risklerden arindiriimig bir sekilde olmalidir.

‘Dogru tedarik¢i secimi: Enerji piyasalarinda bircok
tedarik¢i vardir. Bu durumda en dogru tedarikginin
secilmesi gunden glne daha zor bir hale gelmektedir.

Biitce ve fatura kontrolii: ilgili yiIl dncesi enerji
batcelerinin  dogru hazirlanmasi, sanayicilerin  0rdn

fiyatlarini  dogru belirlemesi ve piyasalarda daha
rekabetci olabilmelerinin  6ninu  agacaktir. Fatura
kontroli ise faturalarin saatlik tUketimlere goére

hazirlanmasindan bu zamana saatlik elektrik fiyatlarinin
takibini gerektirmektedir. Tedarikgiler buyuk tuketicilere
hazirladiklari  faturalarda istemeden bircok hata
yapabilmektedir.
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Ozellikle sirekli degisen YEKDEM fiyatlar, fatura
kontrollerini ve butge yapabilmeyi ¢cok zorlamakta hatta
imkansiz hale getirmektedir.

‘Seffaflik: Satin alma departmaninda calisan uzman
arkadaglarimiz, -enerji satin alinmasinin ekstra bir
uzmanlik gerektirmesi nedeniyle ve/veya enerji

piyasalarini surekli takip edemediklerinden- verdikleri
veya verecekleri kararlarda zorluk gekebilirler.

‘Yesil enerji: Ozellikle ihracat yapan sanayicilerimiz,
alicilar tarafindan yesil enerji kullanip kullanmadiklar
konusunda her gecen gln daha fazla
sorgulanmaktadir. Bu strece 0Ozellikle otomotiv sektorl
liderlik yapmakta olup, sektérde bulunan sanayicilerin
Uzerindeki baskinin her gecen gin daha da artacagi

beklenmektedir.

Kargilagilan bu sorunlara iligkin potansiyel ¢6zim
Onerileri ise ana hatlariyla asagidaki gibi siralanabilir:

* Detayl kontrat ve ticari sart yonetimi

* Nokta ve tuketim yOnetimi

+ Detayh bilgiyle tedarik¢i secimi

+ Makine 6grenimiyle tarife tavsiyeleri

 Tam otomatik fatura kontroli

+ Piyasa bilgi servisi

+ Kolay ihaleye ¢ikma

+ Daha iyi kontratlar

+ Daha iyi tarifeler

+ Rekabet yaratarak daha iyi fiyatlar almak

+ Kontrol edilmis 6denebilir faturalar

+ Piyasay! daha iyi anlamak

+ Satin alma igin hesap verilebilirlik

« K&git islerini sifira indirgemek

+ Karbon ayak izi hedeflerini tutturmak

+ Blayuk hacimli bir ihale platformunda bulunmak

+ Tedarikgilerin profillerini ve santrallerini incelemek
+ Otomatik ihale sturecini analitik verilerle yénetmek

Organize sanayi icerisinde yer alan gsirketler, elektrik
enerjilerini Organize Sanayi Bélgesi’nden (OSB) almak
zorunda deqildir. Diledikleri takdirde, OSB’ye dagitim ve
iletim bedellerini 0deyerek elektrik alimlarini istedikleri
tedarikcilerden gerceklestirebilir.

0

Ne yazik ki ayni durum dogal gaz icin gecerli degildir.
Mevcut mevzuata gére dogal gaz satin alimlari OSB
kanaliyla olmak zorundadir.

OSPB’ler, henlz yeni ¢ikan son kaynak tedarik tarifesine
tam uyum saglayamadiklarindan, c¢ok azi haric,
kendilerine gelen ana faturayi, kendi binyelerinde
bulunan tedarikgilerin tiketimlerine bélerek faturalari
hazirlamaktadir. Ancak bu durum diizgiin tuketim profiline
sahip tuketicilerin, OSB icerisinde yer alan diger
tuketicilere gbre daha ylksek bedel 6demesine neden
olmaktadir.

OSB icerisinde yer alan tlketiciler, mutlak suretle kendi
saatlik eneriji talep profillerinin maliyetlerini hesaplayarak,
OSB’den  elektrik alip  almamalan hususunu
degerlendirmelidir.

VIOP’da (Vadeli islemler Opsiyon Piyasalari) kisa ve orta
vadeli elektrik s6zlesmeleri alinip satilabilmektedir. Spot
bazli elektrik alimi yapan sanayiciler, dogru fiyat
tahminleri yaparak elektrik fiyatlarini VIOP’da sabitleme
imkanina sahiptir.

Onlimlzdeki dénemlerde, talep yénetimi sayesinde
tuketicilerin de elektrik piyasalarinda oyuncu olmasi
beklenmektedir. Hazirlanan yeni mevzuatlar hayata
gecirildiginde, tlketiciler tukettikleri elektrik icin para
harcamanin yani sira, planlayip tiketmedikleri elektrik
icin para kazanabilecekleri gibi, planlamadiklar halde
gelen elektrik tiketim talebine gbre duguk Ucretlerden
elektrik de satin alabileceklerdir.

Ozet olarak yazimizin baginda bahsettigimiz izere, eneriji
konularinda tasarruf sadece teknik konulara odakh degil,
ayni zamanda ticari konular icin de dikkate alinmahdir.
Yanlis veya uygun olmayan enerji satin alimlarinda,
Onemli igletmelerimizin birgogunun buglin bile halen
blaylk zararlarla karsilastiklarini gézlemlemekteyiz. Bu
tur istenmeyen durumlara karsi yapilacak ve izlenecek
tek yontem isletmelerimizin hizla degisen enerji piyasa
kosullarina gore surekli degisime adapte olmalaridir.

“Enerjide israf yaratmadan uretim” sloganiyla esenlikler
dilerim.

Levent Nurgiin
Danigman
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FABRIKALARIMIZDA BAKIM DONEMI

Shut down doneminde, “Bakim isletmenin aynasidir” mottomuzdan

fabrikalarimizda birgcok iyilestirme faaliyeti gerceklestirildi.

hareketle,

Bu donemde, gecmise ait arizalar ekiplerle birlikte analiz edildi. Problem ¢6zme teknikleri
kullanilarak kok neden analizleri yapildi. Ayrica turetimde yer alan saha calisanlarimiz, bakim
faaliyetlerine katkida bulunarak strecin 6nemli bir paydasi oldular.

Surecin sonunda, 0 arizi durus ile ilgili strekliligin saglanmasi adina, ¢alisanlarimiza etkin
bakimin 6nemine dair farkindalik kazandirildi.

FORMFLEKS ADAPAZARI SUBESI’NDE BAKIM FAALIYETLERI

Bakim, igsletmedeki  ekipman  ve  sistemlerin
fonksiyonlarini en yiksek performansta sturdirmeleri igin
gerceklestirilen faaliyetlerin batanuddar. Bakim
faaliyetlerinin  6ncelikli amaci birkag madde ile
aciklanabilir:

*Uretim maliyetini diisiirmek,

*Uriin kalitesinin sirekliligini saglamak,
*Makine ve ekipman émrina artirmak,
*Uretim sarekliligini saglamakr.

Bakim bolumu olarak gorevimiz, makine ve ekipmanlarin
uretime verimle devam etmesini saglamak, meydana
gelebilecek teknik sorunlari planli bakimlarla minimize
etmek, UOretim surecinin verimliligini artirmak ve
maliyetleri yukselten etkilerin olugsmasini engellemektir.

Bu misyonu O&ncelikle kendimiz benimseyerek, bu
surecin geri kalan paydaslarini da isin i¢ine katarak
tesvik etmek, sonrasinda ise meyvelerini hep birlikte
toplamak bizi basariya goturecektir.

Formfleks Adapazari Subesi olarak gdérevimiz, “Bakim
isletmenin aynasidir” mantigini benimseyerek “0” arzi
durus hedefimize biraz 6nce bahsettigim enstrimanlari
kullanarak ulasabilmek ve surekliligini saglayabilmektir.

Omer Ayrak
Formfleks Adapazar Subesi Bakim Sefi
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FORMFLEKS MEMBRAN iSLETMELERI’NDE BAKIM FAALIYETLERI

Hepimizin bildigi Gzere 2020 yilinin ilk c¢eyreginde
Koronavirls pandemisiyle kargi karsiya geldik. Bizler de
bakim ekipleri olarak, fabrikalarimizdaki 2020 yili shut
down bakimina 27 Agustos tarihinde basladik.

2020 yili Agustos ayi sonu itibariyla baslayip, Kurban
Bayrami ve sonrasinda devam eden bakim faaliyetleri,
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Membran Igletmesi icin
37, Formfleks DOSAB Taysan Subesi Membran
isletmesi icin 41, Formfleks DOSAB Erkurt Subesi
Formlama isletmesi icin 44, Formfleks DOSAB Taysan

Subesi Poliliretan isletmesi icin 10 adet olarak planlandi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formlama isletmesi
icin planlanan 44 adet bakimin, 16 adedi dnimuzdeki
aylarda faaliyete gececek olan yeni sistem yatirrmimiz
Tow Truck (terminal cekici) icin layout (yerlesim)
degisikliklerini kapsiyor.

Bu yilin bakim faaliyetleri, Toplam Verimli Bakim
Prosediri’nde tanimlandigi Uzere, koruyucu/énleyici
bakim ve periyodik bakim metodolojisi gbz 6nlne
alinarak planlandi.

Asfalt cekim hattinda, beyaz esya sanayisiicin aret-
tigimiz parcalarin Uretimine ara verilmediginden, bakimlar
uretim planina goére ve haftanin 7. giniande yapildi.

2020 yih icerisinde baslanan kestirimci bakim
calismalari cercevesinde sik arizi durusa neden olan,
dretilen Grandn kalitesini  etkileyebilecek makine ve
ekipmanlar belirlenerek listeler olusturuldu. Formfleks
Erkurt Subesi Membran ve Formlama isletmeleri icin 52,
Taysan Subesi Membran igletmesi icin 68 nokta
belirlendi.

Emrah Giircan o
Formfleks Bakim Maduart (Membran-FIIG Isletmeleri)
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FORMFLEKS NON-WOVEN iSLETMELERI’NDE BAKIM FAALIYETLERI

Makinelere uygulanan bakim metodolojilerinin amaci,
her seyden Once arizalarin azaltilmasi ydnundedir.
Arizalarin azaldigi isletmede ekipman etkinligi artacak,
makine hizi olmasi gereken seviyelere gelecek ve
makine hatali Uretim yapmayacaktir. Arizalar sadece
makine durusu olarak degil, makinenin sebep oldugu
olumsuz durumlar olarak da tanimlanmaktadir. Arizalari
azaltmanin sonucunda kaliteli Uretim yapmak icin
metodolojiler; periyodik bakim, duzeltici bakim,
kestirimci bakim ve otonom bakimla hareket etmeyi
tavsiye eder. Azalan arizalar bir taraftan kullanilabilirligi
iyilestirirken, diger bir taraftan da surecin girdileri olarak
sayllabilecek yedek parca tuketimi, bakim isciligi ve
bakim maliyetlerini de iyilestirir. Bakim metodolojilerini
dogru uygulayan fabrikalarda bakim kadrosu, yangini
sbnduren itfaiye ekibi seklinde degil; planli bakim
uygulayan, otonom bakima ve iyilestirmeye destek olan
hatta kendi makine tasarimlar Uzerine calisan uzman
ekipler rolundedir. Bakim suireci iyi yOnetilirse OEE
Uzerindeki etkisi gortlecek ve fabrikanin 0 ariza, 0 hata,
0 is kazasi hedefleri yoénundeki ilerleyisine 6nemli
katkida bulunacaktir. Ayrica “arizalandikgca onar”
yaklasimi, “arizanin kok sebebini tespit etme ve ortadan
kaldirma” yaklagimiyla yer degistirdikce, kultir degisimi
de ivmelenecektir.

Durus doéneminde Formfleks Cemre Subemizin, hali
hattinda feilong 2. igneleme sanziman eksantrik mil ve
aktarma gruplari revize edildi ve asselin finish alt siyirici
plaka degisimi yapildi.

Asselin hatti rulman yaglamasi, motor bakimlari, serici
uzun ve kisa bant degisimleri, bantll apre bakim
calismasi, feilong elektrik bakimlari, HDB freze sevk fani
bakimi ve balans alinmasi da hali hattinda yapilan diger
bakim faaliyetleridir.

Kece hattinda, DOAda bulunan 7 adet servo motorun
kablo degisimleri, kablo hatti cekme iglemleri ve DOA
feed 2 dortlt grup silindir degisimi yapildi. Ayrica, 15 adet
surdcunun ariza 6nleme amach demontajlari yapilarak
temizlendi.

Buhar firninin tel bant degisimi, bant yan ve alt kizak
degisimleri, yatak yaglamalari ve temizlik islemleri
yapildi.

Dellorco ince agici civili tahtalarin 32 adedi degistirildi,
yatak degisimleri, V kayis degisimleri, kasnak ve konik
kilit degisimleri ve yerinde balans iglemleri yapildi.
Giyotin pano devre elemanlari ve kablolar toparlanarak
yeni pano icine alindi, PLC programi yazildi.

En kesim bigaklari i¢in ayrica kiguk bir pano yapilarak
manuelden dokunmatik ekrana gecildi.

YAVUZ GORUR
Formfleks Bakim Midiirii (Non-Woven isletmeleri)
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FORMFLEKS FORMLAMA iSLETMELERI’NDE BAKIM FAALIYETLERI

Formfleks Merkez’'de bakim ddénemi faaliyetleri 32. ve
34. hafta araliginda gerceklestirildi. Bakim planlarimiz,
koruyucu ve Onleyici bakim kapsaminda; tedarikci ve
imalat¢i 6nerileri, bakim periyotlari ve makine-ekipman
ariza gecmigleri dikkate alinarak olusturuldu.

Bakim béliminin is gicu ve faaliyetleri, periyodik bakim
ve iyilestirme faaliyetleri olarak 2 ana gruba ayrilarak
planlandi.

lyilestirme  faaliyetleri  kapsaminda, soguk  su
tesisatlarinda izolasyon iyilestirmesi, transfer sehpasi
revizyonu ve aydinlatma kontrol panolarinin iyilestirmesi
yapildi.

Durus déneminde periyodik bakimi yapilan makineler:

Frekans Makineleri

« Osilator odasi, bakir varak ve hareketli araba bakimlari
yapildi.

« Akim kontrol ve makine ayarlari yapildi.

Holtmelt Makineleri

« Kazan, pompa grubu ve pompa c¢ikis tesisat temizlikleri
yapildi.

* Debi ve sicaklik kontrolleri yapildi.

Hidrolik Presler

 Hidrolik grubun tim ekipmanlari kontrol edildi ve
temizligi yapildi.

« Silindir ve 6n dolum kontrolleri yapildi.

+ Kaplin pompa baglantisi kontrol edildi.

« Valf ekipmanlarinin temizlikleri yapildi.

+ Kog tabla paralellik kontroll yapildi.

* Pnématik sistemler kontrol edildi.

+ Otomatik yaglama sistemleri kontrol edildi.

- Eksik yag tamamlama iglemleri yapildi.

PU Makineleri ve PU Karigtirici Kafalari

- iso ve polyol filtreleri degistirildi.

« Valf gruplarinin kontrol ve temizligi yapildi.
+ Hidrolik, iso ve polyol hatlari kontrol edildi.
+ Sizdirmazlik elemanlari degistirildi.

Elektrikli Isitma Kalip Tesisatlari

Elektrikli 1sitma kaliplarinin elektrik tesisatlari ile ilgili
ariza gecmigleri dikkate alinarak bakimlari yapildi.
Kaliplarda deforme olan rezistanslar degistirildi.

‘Gerekli kablo tesisatlari yenilendi ve kablo tesisat
koruma kapaklari tamir edildi.

+ Soket baglantilari 1sitma kontrol bélgelerine gére kontrol
edilerek revize edildi.

*Kontrol panosunun kontrolleri ve bakimi yapildi.

Balyalama Makinesi

‘Ko¢ gbgus plakasi, arka teker saft ve yataklamalar
onarildr.

*Kog Ust siyirma saci, arka alt kizak grubu kestamitleri ve
hidrolik silindir kege takimlari degistirildi.

“0 arizi durug” hedefiyle ciktigimiz bu yolda beklenmedik
duruslarin azaltilmasi, bakim masraflarinin dasuriimesi
ve ekipman dmrunun artiriimasi gibi hedeflerimizle, iglet-
melerimizi tasarrufa gecirmeyi 6ngériyoruz.

ibrahim Akbayir
Formfleks Bakim Miidiirii (Formlama isletmeleri)
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SONBAHAR DONEMINDE BESLENME ¥ ki,
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Oncelikle havalarin serinlemesiyle azalan susuzluk hissi,
su toketimini azaltabilir. Vicudumuzun su kaybi
yasamamasl adina, susamadan su icme aligkanhgi
edinmeliyiz. Mutlaka, ginde 2-2,5 litre su tuketmeliyiz.

Ayrica halsizligi yenmek ve hastaliklara meyil vermemek
icin yeterli ve dengeli beslenmeye 6zen gostermeliyiz. Az
ve sik sianyla ginde 6 6gun beslenmeliyiz. Yaz
mevsiminde gunlerin uzun olmasindan dolayi, aksam
yemeklerini ge¢ yeme aligkanligimizdan vazgecmeliyiz.
Uzun sureli aghklardan kacinmali, kan sekerimizi
dengede tutmaliyiz. Sebze ve meyvelerden alacagimiz
vitaminler ve mineraller sayesinde sonbahar ve kig
mevsiminde hastaliklardan korunabiliriz. Mevsiminde
yenen sebze ve meyveleri tercih etmeliyiz. Her gin, 1
6gunde sebze ve ara 6gunlerde 2-3 porsiyon meyve
tilketmeye ézen gostermeliyiz. Ozellikle grip ve nezleye
karsi C vitamini ylUksek gidalari tuketmeliyiz.
Soframizda, kaliteli tam tahil trinlerine -porsiyonlarina
dikkat ederek- yer vermeliyiz. Havalarin serinlemesiyle
ortaya cikan sicak igecek tuketme ihtiyacina karsi
dikkatli olmalyiz.

Asin cay-kahve tluketerek vicudumuza yukledigimiz
kafeinin, vicudumuzda sivi kaybina neden oldugunu
unutmamallyiz. Sicak icecek ihtiyacimizi yesil cay,
thlamur, kugburnu gibi bitki ve meyve caylarindan da
karsilayabiliriz. Ozellikle kugburnu, C vitamini ézelligiyle
de tercih edilebilir.

Yorgunlugu yatarak degil, hareket ederek yenmeliyiz.
Halsizlik sikayetiyle miskinlesmek yerine, her firsatta
yariydp hareket ederek bu yorgunluk hissini ortadan
kaldirabiliriz. GUnes isinlarinin da azaldig1 bu dénemde,

D vitamini salgilayabilmemiz icin her gun kisa
yuruyaglerle 10-15 dakika glines 1s1g1 almaya Ozen
gOstermeliyiz. Ve tabii ki uyku... Vicudumuzu gun icinde
degil, gece uykumuzda dinlendirmeliyiz. Her gece dizenli
saatlerde, 6-8 saat uyumak hem bedenimizi hem de
beynimizi dinlendirip, giclendirecektir.

Hepinize saglikh ganler dilerim.

Aysenur Akdeniz
Diyetisyen

parolaerkurl

e-paraola




EYLUL 2020

KORONAVIRUS (COVID-1
ONLEMLERIVE GRIP AS
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Koronaviriis (CoMid=19)Fsdlgininin Diinya ‘Sagliki@rgutlitarafindan mart ayinda pandemi
olarak ilan edilmesi verayn tarinlerde Ulkemizderdenilk vakalarin tespitinintardindan; ulke
genelinde olduguigibifisiyerlerinde de hizli birdegerendirmeve onlem alma sureci gindeme

geldi.

Pandemi, azalan is glcuyle calisma ve yeni kosullara
uyum saglayacak sekilde bir ¢alisma ortami olusturma
ihtiyacini dogurdu. Pandemiyle birlikte, isletmelerde risk
degerlendirmeleri ve acil durum planlarinin yenilenmesi,
muhendislik kontrollerinin yapilmasi, is yeri saglk
gOzetimi ve idari kontrollerin gbézden gecirilmesi, gavenli
calisma uygulamalarinin  kontrol edilmesi, egitim
calismalarinin yenilenmesi, kisisel koruyucu
donanimlarin temini ve takibi gibi konularda pandemiye
yonelik 6nlemler alindi.

Koronaviris asisinin henlz bulunamamasi ve alinan
dénlemlere ragmen semptom goérilmeyen Kkisilerde de
yayillimin devam ediyor olmasi nedeniyle her ge¢cen gin
yeni tedbirler alinmaya devam ediliyor. Bu kapsamda,
Diinya Saghk Orglitii sonbaharda yeni tip Koronaviriis ile

hemen hemen ayni semptomlara sahip olan grip
hastaliginin énline gecilmesi icin genis kapsamli bir
asilama cagrisi yapti. Bu sayede, yuksek ates, 6ksuruk
ve yorgunluk gibi ortak belirtilere sahip olan iki hastaligin
birbirinden ayirt edilerek hastanelerde olusacak
dolulugun énune gecilmesi hedeflendi.

T.C. Saglik Bakanligi tarafindan da risk grubundaki tim
hastalara grip ve pnémoni asilari 6neriliyor. Bu asilar,
Koronaviris enfeksiyonunu 6nlemese de olusabilecek
ikincil enfeksiyonlara karsi hastaligin gidisatindaki
olumsuz etkileri ortadan kaldiriyor.

Her yil mevsimsel gribe sebep olan grip virasu
mutasyona ugrayarak degisebiliyor. Buna kargi, Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan grip asisinin icerigi de énceki
yillarda hastaliga sebep olmus virisler baz alinarak her
yil yenileniyor.

parolaerkurl

e-paraola




EYLUL 2020

Son yillarda kullanilan asilarda Influenza A’nin iki alt tipi
ve Influenza B’nin de bir alt tipi yer aliyor. Hazirlanan
aslyla, dolasimda saptanan virislerle antijenik benzerlik
varsa, asl %50-80 korunma saglayabiliyor. Saglikli
erigskinlerde asiyla saglanan koruyucu antikor dizeyi,
Influenza A igin %80’in Uzerinde bildiriliyor. Yaslilarda
koruyuculuk orani erigkinlere oranla daha dusik olsa da
grip asisinin  komplikasyonlari ve O&lumleri azalttigi
bilimsel yayinlarla kanitlanmig durumda.

R

Asi, yapildigi grip sezonu igin etkili oluyor. Bu nedenle,
mevsimsel gribe kargi etkin bir korunma saglanmasi igin
her yil grip asisi yaptiriimalidir. Asinin koruyucu etkisi,
ags! yapildiktan iki hafta sonra baglayacagi i¢in, asinin en
uygun zamani gribin sik gérulmeye basladigi dénemden
hemen Oncesidir. Ekim ve kasim aylari, grip asisinin
yapilma zamani olarak tercih edilmelidir. Bu dénemde
asl yaptirmayan kigiler ise mart ayinin sonuna kadar asi
yaptirabilir. Asinin koruyuculugu yaklasik 6-8 ay surer.

Grip asisi; 6 aydan kicuk bebeklere, hamileliginin ilk 3
ayinin icinde bulunanlara, ciddi yumurta alerjisi ya da asi
iceriginde bulunan herhangi bir maddeye karsi ciddi
alerji Oykusu olanlara ve daha &énce herhangi bir
mevsimsel Influenza asisiyla ciddi (hayati tehdit eden)
alerji gecirenlere uygulanmamalidir.

Her Dbiyolojik 0rinde oldugu gibi grip asisi
uygulanmasindan sonra da alerjik reaksiyon gérulebilir.
Grip asisI sonrasi agl yerinde agri, kizariklik ve sislik
olugabilir. Tium vicudu etkileyen yan etkiler son derece
nadir goralur (%1’in altinda). Eger ates, halsizlik, kas
agrisi gibi yan etkiler gorulurse, bu etkiler agidan 6-12
saat sonra baglar ve 1-2 gun icinde kendiliginden gecer.
Grip asisi sonrasi grip hastaliginin yasanmasi tesaduifen
olabilir. Grip asisli, teknik olarak inaktive yani 610 bir virls
asisi oldugundan ve vicuda canli virls verilmediginden
aslya bagl grip hastaligi olusamaz.

Bizler, tum agilar gibi grip asisinin da tam tesekkalll
saglik merkezlerinde veya hekim kontrolinde
uygulanmasini 6nerir, saglkl gunler dileriz.

Saglik Komitesi

Kaynak:

WHO Director-General's opening remarks at the media briefing on COVID-19 - 31
August 2020 . L 5

T.C. SAGLIK BAKANLIGI HALK SAGLIGI GENEL MUDURLUGU, 2020.
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OTOMOTIVDE ‘NANO’ GUC

“Nano” terimi, bir seyin bir-milyarda biritanlaminagelirsNanoteknoloji, nanebilim gibi basinda
“nano” on eki bulunan terimler; “manometre’ teriminden gelmektedir. Bir metrede 1 milyar
nanometre vardir. Yani bir hanometregbirfmetreden bir milyar kez dahas kicuktiir.

Nanoteknoloji buyudklikle tanimlandigr igcin yer bilimi,
organik kimya, molekuler biyoloji, yari iletken fizigi, mikro
fabrikasyon gibi bilim alanlarini icerir ve ilgili arastirma
ve uygulama faaliyetleri de ayni sekilde ¢cok cesitlidir.

Bugin nanoteknoloji, yuksek performanshi Urlnler
uretmek igin ara¢ ve teknik geligtirir.
Lt & “‘
-

NANOTEKNOLOUJININ TARIHSEL GELIiSimi
Nanoteknolojik Grdnlerin  kullanimi antik ddéneme
dayanmaktadir. Bu konudaki tarihsel gelisimi biraz
inceledigimizde, karsimiza 4. vyuzyilda Romalilar
tarafindan kullaniimisg, antik ddnem cam endustrisinin en
basarili 6rneklerinden biri olarak kabul edilen Lycurgus
Kupasi gelir. Halen British Museum’da sergilenen 1600
yasindaki bu kupanin en o6nemli 6zelligi, renk
degistirmesidir. Onden aydinlatildiginda yesil, arkadan
aydinlatildiginda ise kirmizi rengini alan kupanin sirri
ancak 1990 yilinda ¢6zulebilmistir.

Bilim insanlari, kupanin caminda, kédsenin olagan disi
renklenmesinden sorumlu olan 50-100 nanometre
boyutlarinda; yani sa¢ telinden 1000 kat daha ince, sofra
tuzunun binde biri biyudkliguande altin ve guimus
parcaciklart bulundugunu kesfetmistir. Antik Roma
déneminde cam ustalarinin nanoparcgaciklari kullanarak
yaptiklari bu renk degistiren kupa, nanoteknolojinin ilk
drnegidir.

Tarihte nanoteknolojiye ait bilinen érneklerden bir digeri
ise 6-15. yuzyillar arasinda 06zellikle Avrupa
katedrallerinde siklikla kullanilan ve gunumuize kadar
gelen vitray pencereleridir. Bu pencereler, altin klorar ve
diger metal oksitlerin ve klorurlerin nanoparcaciklari
sayesinde g6z kamastiran renklere sahiptirler. 9-17.
ylzyillar arasinda islam diinyasinda ve sonrasinda
Avrupa’da kullanilan canl, 1siltih ve parlak seramik
sirlarin  da gumuas, bakir ve diger metalik
nanoparc¢aciklari icerdigi goéralmustar.

Gecmisi ¢cok eskiye dayanan nanoteknoloji Urlnlerine
glnuimuzde siklikla rastlanmakla birlikte, bu Grlnlerin
temel tasi olan nanopargaciklar ancak 19. yuzyilin
ortalarinda arastiriimaya baslanmistir. Nanoteknolojinin
gelismesinde en buylk adimi, Michael Faraday, 1857
yilinda kuguk altin nanotanecikler iceren sulu kolloidal
karigimlar hazirlayip inceleyerek atmigtir.
Nanoparcgaciklarin boyutlarini ise ilk defa 1925 yilinda
Richard Zsigmondy 6lcmus ve nanometre kavramini ilk
defa yine Zsigmondy kullanmistir. 1959 yilinda, nano
Olcekte 6zel o6lgme ve Udretim  ydntemlerinin
gelistiriimesiyle atom ve molekul buyukluklerinde imalat
yapilabileceginin mimkin olabilecegini ve bu sayede
bircok yeni seyin kesfedilebilecegini sdyleyen Richard
Feynman, bugin nanoteknolojinin babasi kabul edilir.
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OTOMOTIVDE NANOTEKNOLOJi

Nanoteknoloji, hélihazirda otomotiv sektérinin birgcok
alaninda  kullaniimaktadir.  Sdrtinme  katsayisinin
atomsal dizeye indirilmesi, surtinmeye bagh hareket
eden yulzeylerin islevselliginin  artinlmasi, yakit
tuketiminin  azaltilmasi, sensor uygulamalari, 1sik
sistemlerinin geligtiriimesi ve dayanikl ve hafif parca
dretiminde nanoteknolojiden faydalanilir.

Ancak gunUmuzdeki rekabet¢ci yapr ve kullanici
deneyimleri, otomobil Ureticilerini daha konforlu, daha
teknolojik ancak daha az maliyetli GrGnler UGretmeye
ybnlendirmigtir. Bu kapsamda otomobil dreticileri,
nanoteknolojiyi yeni ¢alisma alanlarina entegre etmeye
calismaktadir.

Nanokompozitler

Nanokompozitler, nano o6lcegindeki parcaciklarin bir
matris duzeni icinde, polimer gibi standart bir
malzemenin igine yerlestiriimesiyle elde edilir. %0,5-5
arasindaki bir ilave, orijinal malzemeye gbre O6nemli

avantajlar elde edilmesi icin yeterli olmaktadir.
Gundamuizde nanokompozit malzemeler araclarda
kullaniimaktadir; ancak hala laboratuvarlarda

maliyetlerini indirme ve Ozelliklerini artirma ydninde
calismalar sUrmektedir. Nanokompozit pazarinin 1
milyar avro civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

Boya ve Kaplama Malzemeleri

Nanoteknoloji kullanilarak hazirlanan boya ve kaplama
malzemelerinin araclarda énemli bir roli vardir. Bu tar
boyalar paslanma direncini artirarak, boya prosesindeki
bazi adimlarin iptal edilmesini saglar. Bu boyalar ayni
zamanda cizilmeye karsi dayanikli, kendi kendini ufak
ciziklere kargi tamir eden, yagmur ve Kir tutmayan
Ozelliklerde olabilir. Boylece kullanici agisindan énemli
avantajlar saglarlar.

Sogutma Sivilari

Araclarda motor sogutmasini hizli ve etkili yapmak, ara¢
verimliligini 6énemli derecede artirir. Ayni sekilde
elektrikli araclar icin de akulerde sogutmayi etkin kilmak,
aku etkinligini énemli élcide artirmaktadir. Sogutma
sivilarinda nano seviyesinde parcacik kullanarak, 1si
iletim katsayilarinin 100 katina kadar artirilabildigine
yobnelik cesitli arastirmalar yayinlanmigtir. Bu konularda
arastirma caligsmalari sirmektedir.

Nanometal

Metal alasim calismalarinda nanometal parcaciklari
kullanilarak mukavemetin Onemli derecede
artirilabilecegi  gorulmustar.  Bu  tip  calismalar,
otomobilde gbvde agirligini azaltma ydninde yararlar
saglamaktadir. Nanometal parcaciklar ayni zamanda
katalitik konvertoérlerde de kullanilmakta, daha uygun
maliyetlerde daha iyi emisyon degQerleri elde edilmesini
saglamaktadir.

Akuler ve Yakit Hucreleri

Elektrikli ve hibrit araclarin aku teknolojilerinde yapilan
calismalar, bu araclarin maliyetini etkilemektedir. Ayni
sekilde hidrojen depolama sistemleri, verimli ve az
maliyetli yakit hdcreleri, bu sistemlerin  elektrikli
araclarda akulere alternatif olmasi agisindan dnemlidir.
Karbon nanotdplerin kullanimi ile hidrojen depolamanin

lyilegtirilmesi icin arastirma calismalari
surduralmektedir.

Surtiinmeyi Azaltan Yaglar

Otomotiv sektériinde kullanilan yaglarda
nanoparcaciklar kullanilarak maliyet kazanci, yakit

sarfiyati iyilestirilmesi, emisyon azaltilmasi, motorun ve
hareketli parcalarin dmdurlerini uzatma ve cevreye daha
az zarar verme gibi avantajlar elde edilmektedir.

Gunumuzde nanoteknoloji alaninda kaydedilen bu hizli
gelismeler, gelecekte dusik hata seviyeleri ve essiz
dayaniklihk gucleri ile daha hafif maddelerin ortaya
cilkmasini saglayacak; bu hafif maddelerle Uretilen
malzemeler ise hélihazirdaki bircok endustriyel slrec
icin devrimsel yenilikler getirecektir.

Kaynak:

NANOTEKNOLOUJI 1, Nanoteknolojinin Temelleri, Prof Dr. Mustafa ERSOZ,

Dr. Arzum ISITAN, Meltem BALABAN

Uludag Tekstil ihracatcilar Birligi Nanoteknoloji ve Nanotekstiller Raporu, MART
2020 Uludag ihracatc Birlikleri Genel Sekreterligi Ar-Ge Subesi
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GORUSLERINIZ BiZiM iGIN DEGERLI!

GALISAN MEMNUNIYETI ANKETI

Erkurt Holding olarak, Being Global vizyonumuza ulasmak icin
faaliyetlerimizi degerlendirmek ve iyilestirilmesi gereken alanlari belirlemek
Uzere basvuracagimiz gdrusleriniz bizim icin cok degerli.

15.09.2020 tarihine kadar size e-posta ve SMS yoluyla gonderilen link
Uzerinden Calisan Memnuniyeti Anketi'ne katilarak siz de goérislerinizle
degisimin bir parcasi olabilir ve yeniliklere fikirlerinizle yon verebilirsiniz.

Ankete katilmak icin tiklayiniz

Yazigma Adresi: Minareli Cavus Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mah.

Gri Cad. No:16 16140 Nilufer / Bursa / TURKIYE

T: (0224) 314 10 00 e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr www.erkurtholding.com.tr
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