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Tarkiye’de etik anlayisin ve bilincin olusturulmasi,
gelistiriimesi ve etik degerlere 6nem veren genclerin
yetismesine katkida bulunmak amaciyla 2011 yilinda
kurulmus, ké&r amaci gutmeyen Etik Degerler Merkezi
Dernegi (EDMER) adinda bir organizasyon var. EDMER,
sirket yonetim faaliyetlerini is ahlaki ve etik degerlere
bagl olarak surdirme konusunda titiz davranan
sirketlere her yil 6dul veriyor.

Bu yil 8incisi dlzenlenecek “ETIKA” &dlleri, alti
kategoride, uluslararasi etik standartlara gére yapilmasi
gereken etik uygulamalara uygunluklari %70 ve Uzerinde
olan 24 sirkete verilecek. Bu yil, Erkurt Holding olarak biz
de Turkiye'nin en etik girketlerinden biri olarak 6dul
alacagiz.

EDMER

Etik Degerler Merkezi Dernegi

TURKIYE ETiK ODULLERI ETIKA

“ETIKA 2019 Turkiye Etik Odiilleri’ni almaya hak
kazanan 24 sirketin isimleri alfabetik sirayla soyle:

- Astranova Tarim Ticaret ve Sanayi A.S.

- Becton Dickinson Tirkiye Ith. ihr. Ltd. Sti.
- Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.

- Buga Otis Asansotr San. ve Tic. A.S.

- CMS Jant ve Makina San. A.S.

- DenizBank Finansal Hizmetler Grubu

£

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,
Temmuz yazimda, beni cok mutlu eden ve bize gercekten cok
yakisan bir 6dul haberine yer vermek istiyorum.

- Erkurt Holding A.S.

- Groseri Gida ve ihtiyac Mad. Tic. ve San. Ltd. Sti.
- Is Yatirnm Menkul Degerler A.S.

- Jones Lang Lasalle Gayrimenkul Hizmetleri Tic. A.$.
- Kordsa Teknik Tekstil A.S.

- Kuveyt Turk Katilim Bankasi A.S.

- Lilly ilag Tic. Ltd. Sti.

- Mars Lojistik Grup A.S.

- Migros Ticaret A.S.

- Mondelez International Turkiye

- Novo Nordisk Saglik Uriinleri Tic. Ltd. Sti.

- PwC Turkiye

- Sertrans Uluslararasi Nakliyat Tic. A.S.

- Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S.

- T.Garanti Bankasi A.$.

- Turkeell iletisim Hizmetleri A.S.

- Tarkiye Finans Katilim Bankasi A.S.

- Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Cok sevdigim bir deyim vardir; “marifet iltifata tabidir.”
Ortaya bir hedef ve c¢aba konuyorsa, hedefe de
variliyorsa; birakin éddld, bir takdirin, bir begeninin bile
ne kadar motive edici oldugunu en iyi bilen kigilerden biri
olarak, Etik Degerler Merkezi’'ne basarlyl ve cabayi
destekleyen, 6ne ¢ikaran bu girisimleri igin ¢cok tesekkur
ediyor, Eylil ayinda yapacaklari &dual térenini iple
cekiyorum.

“Etik degerlerimiz, itibarimizin teminatidir."

Bu, bizim mottomuz. Gergekten de ¢cok anlamli ve ici dolu
bir motto. Bu nedenle &ncelikle itibar ne demek ve
sirketler icin ne anlama geliyor, onu irdeleyelim. Turk Dil
Kurumu, itibar kelimesinin anlamini, sayginlik ve borg
6demede guvenilir olma durumu olarak tanimlamis. Yani,
kisinin diger Kigiler nezdinde olusmus olan algisi, prestiji.
Sirketlerde de ayni. Arastirirken gazel bir tanim buldum.
“itibar basarinin anahtaridir” denilmis. Ben de aynen
katiliyorum.
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Gunumuzde itibar bir algidir hatta algi yénetimidir. Ayni
zamanda elektronik dinya ve sosyal mecralarda
yonetilebilen hatta satin da alinabilen bir Griindir. iste
tam da bu noktada etik degerler devreye giriyor.

Etik nedir, ne degildir diye arastirildiginda genel olarak
birbirine yakin ifadeler karsimiza cikiyor. EDMER’in,
Xsights Arastirma ve Danigmanlik Sirketi'yle yapmis
oldugu bir arastirmaya gore, llkemizde is dinyasinda
“etik” denildiginde akla gelen ilk kavramlar; “dogruluk,
durastlik ve ahlakl olmaktir.”

Bu durumda dogru, dirust ve ahlakli is yapan bir sirketin
edindigi itibar, gercek itibardir; o sirketin sahip oldugu en
Onemli varligi/degeri ve basarisinin anahtarlarindan
biridir.

Sosyal mecralarda ve beseri iligkiler anlaminda itibar
ybnetimi son derece iyi olan bazi kurumlarin, is yapis
sekillerinde etik olmayan, yaptiklariyla soéylediklerinin
Ortusmedigi durumlara sahit oluyor, hayret iginde
kaliyoruz.

Bizim icin gecerli olan ve ayni zamanda Suarduralebilir
Erkurt Yénetim ve Imalat Sistemi’nin ana fikirlerinden biri
olan itibar;

Kurum igcinde adil ve seffaf durusumuzla,

Musteri nezdinde kalitemiz, sevkiyat performansimiz ve

Tedarikcilerimiz nezdinde de, hakkini veren ve 6demesini
zamaninda yapan anlayigimizia,

Kisacasi etik is ilkelerimizle sekillenmig, hak edilmig bir
itibardir.

Zaman zaman rekabette etik olmayan durumlara sahit
olmuyor da degiliz. Ancak biz olaylara her zaman,
EDMER’in dedigi gibi, “Etik Her Zaman Kazanir’
prensibiyle yaklagsmaya devam ediyoruz, edecegiz.

Etik degerlerimiz, itibarimizin teminatidir.

EylUl ayinda gérismek Uzere.

Birlikte ve Daima

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani

dogru teknolojik c¢ézimlerle sekillenmis rekabetci
yapimizla,
parolaerkurl e-parola
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ETiIK DEGERLERIMiZ TESCILLENDI

"Etik degerlerimiz, itibarimizin teminatidir" bilinciyle faaliyetlerine yén veren holdingimiz, Etika 2019 Odiili’ne layik
gOralda.

Etik Degerler Merkezi Dernegi’nin (EDMER) dizenledigi ve bir secici kurulun Ulkemizin énde gelen kuruluglarini
degerlendirdigi proje kapsaminda, “Turkiye’nin Etik Sirketleri’nden biri secildik. Erkurt Holding ile birlikte sanayi, iletisim,
bankacilik vb. sektérlerin énemli kuruluslarinin yer aldigi yirmi doért sirkete 6dulleri, Eylil ayinda gerceklesecek bir
torenle takdim edilecek.

Al

DIJITAL YUZUMUZ YENILENDI

Sirket birlesmelerimizle daha buyik ve gucli bir
yapiya evrilen Formfleks'in kurumsal web sitesi,
"Being Global" vizyonumuzu yansitan bir tasarimla
yenilendi. Yeni web sitemiz, dinamik bir araylzle ve
dijital kullanici deneyimi trendlerine gore hazirlandi.

yitl
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FORMFLEKS MUDURLER KURULU TOPLANTISI

1 Temmuz tarihinde, Formfleks CEO’muz Dr. Nazim Serhatli’nin liderliginde Formfleks Mudurler Kurulu Toplantisi’nin
ikincisi Gelisim Atdlyemizde gerceklestirildi.

Toplantida, pandemi surecinde fabrikalarda kurallara uyum, tretim performanslari ve yatirim faaliyetleri gértusuldu.

Y2 YETENEK YONETIMi SISTEMi BASLAD!I

KariyERKurt gelisim uygulamalarimizdan biri olan Y2 Yetenek Yonetimi Sistemi, 19 Haziran tarihinde insan Kaynaklari
Mudirimuz Funda Karag6z tarafindan Gelisim Atélyemizde gerceklesen bir toplantiyla tanitildi.

"Kariyerin icin Yola Cik, Basarinin Yolu Acik" sloganiyla baglayan uygulamanin agilig toplantisina, tiim
yerleskelerimizden ofis ¢caligsanlarimiz da online olarak katihm gdsterdi.

Surdirdlebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi esas alinarak tasarlanan bu sistemde; ‘Calisan’ béliminde yer alan
yetkinliklerle calisan profili gticlendirilip ‘Being Global’ vizyonuna daha emin adimlarla ilerlenmesi hedefleniyor.

parolaerkurl
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GZVGEN(;LERL MENTEELIK
EGITIMINE KATILDI

24-25 Haziran tarihlerinde, G2 “Gencler Gelecegimizdir”
programimiz kapsaminda, proje grubumuza
Menteelik Egitimi dizenledik.

Egitimde, Baltas Grubu Egitim Program Y&neticisi Tahsin
Birgen; menteelik surecinin amacini, birey ve kurum igin
yararlarini ve mentee olmak icin gereken O&zellikleri
genclerimize anlatti.

ORYANTASYON EGITIMLERIMIiZ
BASLADI

Pandemi sureci sebebiyle zorunlu olarak ara verilen toplu
katilimh Oryantasyon egitimimizin ilkini, 26 Haziran
tarihinde Gelisim Atélyemizde duzenledik.

Aramiza yeni katillan is arkadaslarimizin sosyal mesafe
kurallar ¢cercevesinde bir araya geldigi egitimde, holding
muaddarlakleri  tanitilirken, dretim  faaliyetlerimiz  ve
urtnlerimizden bahsedildi.

DMAIC PROJELERIMIZ DEVAM EDIYOR

iki yildir devam eden DMAIC projelerimizin yeni dénem egitimleri, 23-24 Haziran tarihlerinde Gelisim Atélyemizde
dizenlendi. Surec¢ sahipleri ve DMAIC proje sponsorlarinin katildigi egitimlerde, katilimcilarla sponsor ve sireg
sahibinden beklenen roller, degisim ve liderlik kavramlari Gzerine beyin firtinasi yapildi.
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KURUMSAL RISK YONETIMI
EGITIMI
17 Haziran tarihinde, yOneticilerimizin katilimiyla

Kurumsal Risk Yénetiminin Onemi ve Sirketlerde Maruz
Kalinan Riskler Egitimi dizenledik.

Kurumsal
RSk Yonetm

Erkurt Holding A.$.
Haziran 2020

KPMG Akademi tarafindan online olarak verilen egitimde;
risk yonetimine ybnelik temel kavramlar, kurumsal risk
yonetimi ve yOnetim asamalari, sirketlerin odaklanmasi
gereken riskler ele alindi.

KVKK FARKINDALIK EGITiMi

Haziran ve Temmuz aylarinda, KVKK-Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun uygulama alanlari ve getirdigi
yukamlaltklere iligskin tm ofis ¢caligsanlarimizin katilimiyla
KVKK Farkindalik Egitimi duzenledik.

Rasyotek KVKK Danigsmani Av. Safa Eksi tarafindan
online olarak verilen egitimde; kanunun amaci, uygulama
alanlari, 0rnek uygulamalar, kigisel veriler ve saklama
kosullari gibi bilgiler calisanlarimiza aktarildi.

FORMFLEKS ADAPAZARI SUBE BELGELENDIRME DENETIMI

19 Haziran tarihinde, Formfleks Adapazari Sube’nin ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi kapsamindaki belgelendirme
ara denetimi, KAS-CERT firmasi tarafindan gerceklestirildi. Fehmi Sukri Demirci tarafindan yapilan denetim
sonucunda, sifir uygunsuzlukla belge devamhligi basariyla saglandi.

‘ : 1147 m'—‘.:

TETaey 7| AR MY -
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‘YENi NORMAL’DE EGIiTiM ve GELISIM

20. yizyila damgasini vuran Abraham Maslow, kendi adi ile anilan “Maslow’un ihtiyaglar
Hiyerarsisi” veya “Maslow Piramidi” kuramiyla tanindi ve 1970’teki vefatina kadar verdigi
onlarca eserle himanistik psikolojinin Ustadi haline geldi. Bir egitmen olarak beni en etkileyen
cumlesi ise soyle: “Yasadigimiz her an onumuzde iki secenek vardir; gelisime dogru bir
adim atmak ya da glivende hissetmek icin bir adim geri kalmak.”

insan her ne kadar var olani koruma egiliminde olsa da
pandemi sirecinde pek ¢ok kisi glivende oldugu sulari
birakip gelisime dogru adim atma cesaretini gésterdi ve
gOstermeye de devam ediyor. Kimileri Universitelerin
acik kaynak derslerine kaydoldu, kimileri kigisel geligimi
icin eqgitim platformlarina abone oldu, kimileri ise fiziksel
ve ruhsal saglik batinlGgu igin yoga ve pilates gibi
fiziksel aktiviteleri online platformlarda deneyimledi.

Bir Saman &gretisi soyle der:

“Dogada hicbir sey kendisi icin yasamaz.
Nehirler kendi suyunu icemez.

Agaclar kendi meyvelerini yiyemez.
Gunes kendisi i¢in 1sitmaz.

Ay kendisi i¢in parlamaz.

Cicekler kendileri icin kokmaz.

Toprak kendisi i¢cin dogurmaz.

Ruzgar kendisi icin esmez.

Bulutlar kendi yagmurlarindan islanmaz.
Doganin anayasasinda ilk madde sudur:
Her sey birbiri icin yagsar.

Birbiri icin yagsamak, doganin kanunudur.”

Yasadigimiz pandemi surecinde gorduk ki 6nceden Ucret
ddeyerek lye oldugumuz egitim platformlari, Turkiye’'nin
hatta dinyanin 6nde gelen egitmenleri, konugmacilari
tim bilgi kaynaklarini Gcretsiz erisime acti. Hepimiz
bilgiye zahmetsizce eristik, her aksam bir hatta birden
fazla canh yayina katilip kendimizi gelistirdik. Simdi
paylasim zamani. Yasadigimiz bu sureci, nadasa
birakilmis topragin artan verimliligine benzetiyorum.
Simdi, edinilen bilgilerin kullaniimasi ve
bereketlendirilmesinin zamani.

Online ortamlardan, énlemlerimizi alip kaldigimiz yerden
dogada devam etmenin zamani geldi. Butunsel saglik igin
fiziksel ve ruhsal aktivitelerimizi online platformlardan
bahcelere tasimanin; sosyal medya paylasimlarindan
siyrilip  sosyal mesafeyi koruyarak cevremizle
paylagsmanin zamani geldi.

Pek ¢ok kurum, aktiviteler icin yeni donem hazirliklarini
yapiyor. Biz de icinde bulundugumuz bu surecte tim
calisanlarimiza erigsecegimiz yeni platformlar olusturduk.
Online egitimlerimizin verimliligini ve takip edilebilirligini
artirmak icin yeni projeler gelistirdik.

Hepimiz bu yeni egitim modellerine uyum saglamayi kisa
surede basardik ve aslinda aliskanliklarimizi
donadsturduk. Yeni normaldeki yeni aliskanliklarimiz igin
tek yapmamiz gereken, aslinda neleri nasil yapmamiz
gerektigini kesfetmek.

Nazli Zeynep Sahnaogiu
Erkurt Holding Egitim ve Gelisim Sefi
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YONETIM SISTEMLERININ IS HEDEFLERINE KATKISI

Surekli degisen cevre kosullarinda faaliyet gésteren isletmelerin basarisi sermaye, buyukluk,
orgutsel yapi gibi faktorlerden ¢ok, bilginin elde edilmesine ve bu bilginin isletme amaclari
dogrultusunda kullaniimasina baglidir. Glunumuzde kalite ‘anlayisinin yani sira yonetim
islenmesi ve vyayillimi igin kuru]Ug_Iara' \6nemlisybir  altyap

sistemleri de bilginin
saglayabilmektedir.

Yonetim Sistemleri dokiimantasyon, standardizasyon ve
kurumsallasmanin yaninda; musteri odaklilik, musteri
memnuniyeti, tedarikgi iligkileri, risk ydnetimi, dogru
planlama, kaliteli is Gretimi, igletme ici yetki ve
sorumluluklarin tespiti, veriler ve istatistiksel dlgimler
dogrultusunda durum analizleri yapilmasi ve gelecege
yonelik kararlarda bu analiz sonuglarinin kullaniimasi
gibi faydalar da saglamaktadir.

Yonetim sistemleri firsat yaratan, firsati degerlendiren ve
yenilik¢i olmak igin surekli iyilestiren bir yapidadir. Bu
yapinin temel taglari; “sonuglara yonlendirme, musgteri
odaklilik, liderlik ve amacin tutarlihgi, surecler ve
verilerle yonetim, calisanlarin gelistiriimesi ve katilm,
surekli 6grenme, yenilikcilik ve iyilestirme, iliskilerin
geligtirilmesi, toplumsal sorumluluk, insana ve topluma
saygl” kavramlarindan olusmaktadir.

\e~j>\l.id’1$‘

isletmeler, kendilerini rakip
farklilagtirmalarina yardim edecek yeni
teknikleri uygulamaktadirlar.

isletmelerden
yonetim

Otomotiv sektériinde ydnetim sistemleri yaklasimi, hem
mugterilerin daha kaliteli hizmet beklentisi hem de hizmet
maliyetlerinin dusirdlmesi hedeflerini  kargilamaktadir.
Peter Senge’in de dedigi gibi; “YUksek kalite ve diusuk
maliyet, ancak sistem sayesinde basarilabilir.”

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yénetim Sistemleri, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemleri, 1SO 14001 Cevre
Yonetim Sistemleri, ISO 45001 is Saghg ve Givenligi
Yonetim Sistemleri sahip oldugumuz ve surekili
gelistirdigimiz sistemlerdir.

A
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IATF 16949

IATF 16949

Blylyen klresel rekabet, otomotiv endustrisindeki
sirketleri de kalite ve verimliligin daha da artirimasi
yoénunde zorlamaktadir.

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi, diinyanin
lider otomobil dreticilerinin  bir araya gelerek
olusturduklar Uluslararasi Otomotiv is Giict Platformu
tarafindan gelistirilmis olan global bir sistem standardidir.
Bu standardin amaci otomotiv ile ilgili kaliteli Grdn
tasarimi, gelistiriimesi, Gretimi, montaji, servisi ve tedariki
hizmetlerinde riskleri en aza indirerek ve firsatlari
muikemmellige “0 1skarta” ile donustirerek, musteri
memnuniyetinde en Ust seviyeye ulagsmakiir.
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Uluslararasi Standartlar  Orgutu (International
Organization for Standardization) ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Standardi’ni  olusturmustur. Bu

standart, risk ve firsatlarin farkinda olunmasini ve bu

dogrultuda yeni vyaklagimlarin gelistirilerek riskten
kacinmayi, ayni zamanda firsatlari degerlendirerek
isletme etkinligini hedeflemeyi ve musteri

memnuniyetinin geligtiriimesi icin iyilestiriimis prosesler
gibi iyilestirme firsatlarinin belirlenmesini gerceklestiren
bir sistemdir.
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ISO 14001

Global pazarda var olabilmek, insana verilen deger ve
sayglyla 6lctimektedir. Buglnun tuketicisi, beklenti ve
ihtiyaclarinin en Ust dizeyde kargilanmasinin yani sira,
kendisine, yasadigi c¢evreye ve dinyaya deger
verilmesini, sayglr gosterilmesini talep etmekte ve
piyasada bunu sorgulamaktadir. ISO 14001 Cevre
Yoénetim Sistemi, Grinin hammaddeden baglayip nihai
uriin haline getirilerek masgterilere sunulmasina kadar
gecen surecin her asamasinda cevresel faktdrlerin
belirlenmesi ve bu faktorlerin gerekli muayeneler ve
Onlemler ile kontrol altina alinarak cevreye verilen
zararin en aza indirilmesini saglayan bir sistemdir
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ISO 45001
insanin hayatindaki tiim kayiplar énemlidir. Kaybedilen
para, mal, mulk ve diger sabit kiymetler geri kazanilabilir
degerlerdir.

ISO 45001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemleri’nin
temel hedefi “0 Is Kazasi’dir. Bu standart, insani isin
yuratilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan,
sagliga zarar verebilecek kaza ve diger etkenlerden
korumak ve daha iyi ¢calisma ortami saglamak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢calismalari igerir.

Yonetim sistemleri standartlarinin faydalari; O 1skarta, 0 is
kazasi, O gevre kazasl, 0 arizi durug, maliyetlerde dusus,
yeni Uran gelistirme, mutlu personel, daha iyi firma ici
iletisim, bdlumler arasi igbirligi, problemleri tespit
edebilme konusunda iyilesme, iyilesen dokimantasyon,
kalite bilincinin olusmasi, 0 mugteri sikayeti, satislar ve
pazar payinda artig, musteri sayisinda artig, musteri
iligkilerinde iyilesme, algilanan kalitede iyilesme ve
magteri tatmini, rekabet avantaji, iyilesen firma imaji ve
dis pazarlara acgilma firsatidir. Gercekten de bu yararlar
g6z 6nunde bulunduruldugunda, ybnetim sistemlerinin
kagit Uzerinden c¢ikip uygulamaya ddnidsmesinin,
igsletmelerin  globallesmesinde ve is hedeflerine
ulasilmasinda anahtar rol oynadigi ortaya cikmaktadir.

Cagla Altun
Erkurt Holding Kalite Sistemleri Kidemli Uzmani
VDA 6.3 Proses ve VDA 6.5 Uriin Denetgisi
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SUYUN MUCIZESI

=

Yasamin devamliligr icin en onemli kaynak; metabolizmamizin en fazla ihtiyac duydugu
madde olan su, temel yapli tasi olarak vucudumuzun %60-70'ini olusturuyor. Diyetisyenimiz
Selenay Kutukluler, sagligimiz icin mucizevi etkileri olan® suyun faydalarini bizler igin
siralarken, yetersiz su tuketiminde ise vicut dengesinin'bozulabileceginin altini ¢iziyor.

Su, canlilarin yagsaminda hayati 6neme sahiptir. Dinya
Uzerindeki biyolojik yasami ve insan vicudundaki tim
faaliyetleri ayakta tutan sudur.

Su, insan vucudunun Uugcte ikisini olusturur. Yaklasik
olarak, beynin %73’0, kanin %82’si, akcigerlerin %83'l
sudur ve insan su olmadan sadece birka¢ gun
yasayabilir.

Suyun vicuttaki iglevleri arasinda sindirim, emilim,
dolagim, agizda tukiruk salinimi, besin maddelerinin
tasinmasi ve vucut sicakliginin korunmasi yer alr.
Vicutta normal sivi hacminin korunmasi i¢in gunluk sivi
aliminin gunldk sivi kaybina esit olmasi gerekir. Sivi
dengesini kaybetmemek icin, su icmek oldukga
Oonemlidir.

Genel olarak suyun ne zaman icildigi 5nemli degildir
ve bunun bir kurali yoktur. Guniin her saati su
icebilirsiniz, siz yeter ki su iciyor olun.

Bol su tuketimi, metabolizmay! calistirarak gunlik
harcanan kalorinin artmasini saglar. Her 6giinden 6nce
bir bardak su igmek masadan daha az kalori alarak
kalkmaniza yardimci olur. Midenizi dolduran su, yemegin
ardindan daha uzun sire tok hissetmenizi saglar ve
diger 6gune kadar istahinizi azaltir.

Kadinlarin gliinde ortalama 2 litre, erkeklerin ise 2,5
litre su tiuketmeye ihtiyaci vardir. Su icmek icin
susamayi beklememeliyiz.

Su, kaslarin calismasina yardimci olur. Su tiketimi
azaldiginda, sivi ve elektrolit dengesini koruyamayan
hicreler buzulir ve bu da kaslarin yorulmasina sebep
olur. Arastirmalar, kas hicrelerinde vyeterli sivi
bulunmadigi zamanlarda kaslarin iyi calismadigini ve bu
durumun hayat kalitesini dagtrdugunu ispatlamistir.

Egzersiz yaparken de vicuda yeterli miktarda su almak
Onemlidir. Terleme yoluyla kaybedilen suyun yerine,
tekrardan su takviyesi yapilabilmesi igcin egzersiz
esnasinda duzenli araliklarla su igilmesi gerekir.

Su igmek, cildin saglikli olmasini da saglar. Cilt bol
miktarda su icerir ve dis etkenlere karsi koruyucu bariyer
gOrevi gorir. Su, cildin saghkh ve parlak gérinmesini
saglayan tek dogal unsurdur.
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Bobreklerin  dizenli calismasina yardimci olan su,
hicrelerden toksinleri temizler. Vicudun ana toksini,
idrarda atilmak Uzere bdObreklerden gecen ve suda
c6zlnen bir atik olan kan Uresi azotudur. Su tuketimi
yeterli oldugu slrece, bodbrekler vicudu toksinlerden
arindinip temizler. Bu sayede idrar serbestce akar, berrak
renkte ve kokusuz olur. Viicuda yeterli su alinmadiginda,
idrarda renk koyulasmasi ve koku meydana gelir.

Vicutta su kaybi sadece idrar yoluyla gerceklesmez. Ter,
solunum ve digki da su kaybi yaratir. Sicak havada nefes
alip vermek bile vicuttaki su miktarini azaltir.

Yaz mevsiminin baglamasiyla birlikte, gun gectikge
sicaklar etkisini artiryor. Bedenin serinlemesi icin

solunan hava ve icilen su bu débnemde kritik 6nem
tasiyor. Yaz mevsiminde klimali ortamlar serinlik hissi
verse de aslinda yapay olarak serinlendigi icin kuruyan
cilt daha fazla suya ihtiya¢ duymaktadir. Bu ylzden yaz

iCi

glnlerinde odanin serin olsa bile su tuketimi

azaltilmamalidir.

Gunluk sivi tuketiminde, her birey kendi aliskanliklari
dogrultusunda secim vyapip, farkl icecekleri farkh
miktarlarda tuketiyor. Kimileri sadece su icerken kimileri
cay ve kahveyi sudan daha fazla tiketiyor. Bu konuda
yapilan arastirmalarda, gunluk sivi ihtiyacinin daha
baylk bir kismini sadece sudan alan kisilerin genel
olarak daha saglikli olduklari gbzlenmistir.

Bir bagka arastirmada 12 bin kiginin su icme aliskanhgi
izlenmis ve daha fazla su igen kisilerin lif orani yuksek,
kalorisi duguk besinler tukettigi sonucuna variimistir.

0

Her yemek sonrasi, tath yemeden “doydum” diyemiyor
olabilirsiniz. Hatta bazen gece cikolata yemeden

uyuyamaz halde de olabilirsiniz. Bu durumun asil nedeni
vicudun susuz kalmasidir. Elbette bu durumu lehimize
cevirmek mumkan. Tath yemek istediginiz her an su icip
tath tiketmemeye gayret edin. Zamanla tatl krizlerinin
azaldigini siz de fark edeceksiniz.

Saglikli bir sekilde kilo vermek veya kilo almak, sindirim
ve bagirsak problemlerinizi ¢ézmek icin mucizevi bir ilag
veya sihirli degnek aramaniza gerek yok. Sadece
vucudunuzun ihtiyaci olan su miktarini dogru sekilde
saglayarak tum sikayetlerinizden kurtulabilirsiniz.

Saglikli ginler dilerim.

Selenay Kutukluler
Diyetisyen
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YENI NORMAL ve KORONAVIRUS TEDBIRLERI

Saglik Komitemiz, Koronavirus salginiyla mucadelede alinan tedbirlerin asama asama

kaldiriimasiyla baslayan “yeni

normal” sureci ve bu surecteki tedbirleri yorumladi.

Hekimlerimiz, salginin sona erdigi dusuncesiyle tedbiri elden birakmanin, elde edilen tim

kazanimlari bosa ¢ikaracagini vurguladi.

Koronaviris pandemisi tam olarak kontrol altina
alinamadigl ve henuz virtse karg etkili bir tedavi veya
as! bulunamadigi igin risk hala devam ediyor. Bu salginin
boyutu ve geleceqi, virisin insanlar arasinda hizli ve
kolay bir sekilde yayilmasina bagl olmakla birlikte,
énimuzdeki senelerde, Covid-19’'un her yil grip gibi
gorualmesi konusunda endiseler yasaniyor.

2019 yili Aralik ayindan itibaren, Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) tarafindan pandemi ilanina neden olan bu
salginin, &6zellikle hava sicakliginin artmasiyla birlikte
gidisati merakla izlenmektedir. Yapilan arastirmalar ve
bilim dunyasinin 6ngodrileri ¢ok farkli  senaryolar
olabilecegini gdstermektedir. Virlisin daha sicak
ortamlarda daha uzun yasayamayacagini ifade eden
olumlu arastirmacilarin yani sira, havanin isinmasiyla bu
virisin ortadan kalkmasinin mimkin olmadigini,
virisin yaz mevsiminde yok olmasi halinde bile kig
mevsiminde tekrar aktive olup belirli bdlgelerde
yaylilabilecegini, daha énce de MERS virlGisinin Suudi
Arabistan’da yilin en sicak ayi olan Agustos’ta yayildigini
ifade eden bilim insanlari bulunmaktadir. Her seye
ragmen bu hastaligin, insanlarin kapali mekéanlarda
daha az zaman gegirdigi ve 6zellikle okullarin kapanmis
oldugu yaz mevsiminde daha az yayilmasina neden
olacagl makul bir gérus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ulkemizdeki etkili takip ve tedavi ydntemleri neticesinde,
Haziran ayi itibariyla dinyada devam eden salgin
sartlarindan en az etkilenecek sekilde, “normallesme
sureci” olarak adlandirdigimiz planl ve kontrolli bir
sosyal hayata baslamis bulunmaktayiz. Ancak salginin
sona erdigi disuncesi, tedavide elde ettigimiz basariya
glvenerek hastaligin ciddiyetinin unutulmasi ve risk
grubunda olanlarin tedbirleri gevsetmesi gibi durumlar
elde ettigimiz bu guzel kazanimlari bosa ¢ikaracaktir. Bu
surecte tedbirleri elden birakmamak, toplumun ve
calisma hayatinin daha saghkli hale gelmesine ve
yavaslayan duretimin hizlanmasina &6nemli katkilar
saglayacakitir.

Pandemi do&nemiyle birlikte is saghgi ve guvenligi
kapsaminda bizim igletmelerimizde de alinan ve
normallesmeyle birlikte uzun bir sire daha devam etmesi
gereken, belki de yeni hayat dizeninde artik kalici hale
gelecek KoronavirUs tedbirleri kapsaminda;

- il Pandemi Kurulu ve/veya il Saghk Mudirlagi’nan
kararlari guincel olarak takip edilmeli,

+ COVID-19 pandemisi sirasinda verilen egitimler
guncellenerek sdrdardlmeli, mumkinse toplanti ve
egitimlerin uzaktan egitim ve telekonferans gibi
ybntemlerle yapilmasi saglanmall,

«
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* Yeni normallesme surecinin daha saglikli yonetiimesi
icin igsletmelerde, idari yoneticiler ve saglik elemanlarinin
da dahil oldugu ¢ok disiplinli bir kurul olusturulmall,

+ Risk degerlendiriimesi ve acil durum planlari
pandeminin  guncel durumu  dikkate alinarak
dizenlenmeli,

+ Calisanlarin dogru ve acik bilgilendiriimesi ve etkin bir
isletme takibi icin iletisim sistemi olusturulmali,

- isletmede glinlik ates élctimleri yapiimali ve calisanlar
ise doénus sureclerinde Koronavirls bulgulari (6ksurik,
soguk alginhgi, vicut agrilari, ishal, halsizlik, son iki
hafta icinde herhangi bir yere seyahat 6ykusu ve kigisel
koruyucu ekipman kullanmadan Koronavirls hastasi ile
temas) agisindan sorgulanmali,

+ Calisanlarin hastalanma olasiligi gbz éniine alinarak is
gulcu planlamasi yapilimali,

+ Sosyal mesafe kuralini gbzeterek calisma ydntem ve
sekilleri; kabul edilecek calisan sayilari yeniden gézden
gecirilmeli ve gerekli dizenlemeler yapiimali,

+ Ofis, bekleme alanlari, yemekhane ve asansor gibi
toplu alanlar sosyal mesafe kurallarina gbre yeniden
dizenlenmeli, uygun gecis isaretlemeleri yapilarak

mesafenin korunmasi saglanmali ve kalabaliklasma
onlenmeli,

* Yemekhane girisinde lavabo veya el antiseptigi olmall,
yemekhanede masalar ve sandalyeler arasi mesafe en
az 1,5 metre olacak sekilde dizenleme vyapilimal,
temasli takibinin kolay yapilabilmesi icin yemek saatleri
gruplara goére belirlenmeli ve mimkiinse masalarda tek
kisi olacak sekilde yemek yemesi saglanmall,

+ Acik bife yemek servisi kullaniilmamali, masalarda
acikta baharat, kirdan, tuz, ekmek bulundurulmamali,
mumkunse yiyecek ve icecekler tek kullanimlik kaplarda
servis edilmeli veya bardak ve tabak gibi ortak kullanilan
esyalar her kullanim sonrasinda su ve deterjanla
yikanmali ve sonraki kullanimina kadar temiz bir
ortamda saklanmali,

5

« Calisanlara gunlik olarak degistirme imkani sunacak
sekilde vyeterli sayida is kiyafeti/iniformasi temin
edilmeli,

« Calisanlara gerekli Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE)
temin edilmeli, kolay ulasilabilecek yerlerde bulunmali ve
ekipmanlarin dogru kullanimi saglanmali,

« Misafir ve ziyaretcilerle ilgili kisitlamalara kontrollu
sekilde devam edilmeli,

- Isletme icinde bulunan herkes (idari amir, calisan,
stajyer, ziyaretci gibi) bulundugu sure boyunca maske
takmali,

« Fabrika iginde genel alanlar da dahil olmak Gzere uygun
alanlara alkol bazl el antiseptigi yerlestiriimeli,

- isletmede genel alanlar dahil tim calisma alanlarinin
havalandirma sistemleri gézden gecirilmeli ve periyodik
bakimlari yapilmali,

+ Toplanti salonlarinda yapilmasi gereken toplanti ve
egitimlerin ise sosyal mesafe kurallari gbéz &énlinde
bulundurularak iyi havalandirilan salonlarda uzun sure
olmayacak sekilde planlanmasi yapilmali,

« Salon tipi klimalar ve vantilatérler ortak kullanim
alanlarinda calistirlmamali, merkezi havalandirma
sistemleri digindaki klima sistemleri kullaniimamali,

+ Merkezi havalandirma sistemlerinde temiz hava dis
ortamdan alinmali, havalandirma sisteminin filtrelerinin
kontrolleri ve degisimleri duzenli olarak yapilmali,
pencere bulunan mekanlarda sik olarak pencere acilarak
havalandirma yapilmalidir.

Sonug¢ olarak, Koronaviris pandemi slrecinde alinan
basit 6nlemler ve planlamalar, calisanlarimizin ve
fabrikalarimizin korunmasina buyUk katki saglayacaktir.
Gelecek nesilleri etkileyecek bu sureglerde Uzerimize
digsen sorumlulugun farkinda olmali, ¢calisma hayati ve
toplum saghgina destek olmak adina tedbirleri elden
birakmamaliyiz.

Erkurt Holding Saglik Komitesi

Kaynaklar:

» Soguk Alginhigindan Oliimciil Salgina! Kiiresel Kabus: Coronaviriis ve Covid-19,
Dr. Ozlem Ak, Tiibitak Bilim ve Teknik, Mart 2020 Yil:53, Sayi: 628

+ COVID-19 SALGIN YONETIMIi VE CALISMA REHBERI, Bilimsel Danisma Kurulu
Calismasi, 25 Haziran 2020.

* https://covid19bilgi.saglik.gov.tr

* https://ailevecalisma.gov.tr/covid19

* hitps://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
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BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?

OTOMOTIVDE HIBRIT TEKNOLOJISI

/,-

Gunumuzde hayal guclunu verimlilikle bulusturan teknolojiler, tstiin perfo,mar{s ,'
surts konforuyla birlikte sunuyor. Otomobildinyasinin yen|I|kIer| @argiligini.gevre  dB8tu hibrit
otomobillerde bqurken otomobil kullanicilarini gelece_ge* bir adlm daha yaklasmaya davet

ediyor. Gelin duguk yakit tiiketimi ve zararl egzoz gaz"'___'
otomobillerin galisma prensibini birlikte inceleyelims e

™. .

“Hibrit otomobil nedir?” sorusuna genel bir tanimlama
yapmak gerekirse, Ozellikle trafigin yogun oldugu
anlarda, aracin benzin motoru yerine elektrik motoruyla
calismasini saglayarak, yakit tiketiminde 6nemli bir
tasarruf saglayan otomobillerdir diyebiliriz. Kelime
anlami “melez” olan hibrit, otomobil kullanicilarina
elektrik ve fosil yakit enerjisini bir arada kullanma imkani
saglayarak otomobilin ¢cevreye verdigi zarari azaltir.

HIBRIT OTOMOBILLERIN TARiHi

Gunumuzde hibrit araglari otomotiv diinyasina tanitan ve
bu alanda ilk ciddi Uretimi gerceklestirerek onemli bir
satis rakamina ulasan marka her ne kadar Toyota olsa
da istenildigi zaman elekitrikli istenildigi zaman benzinli
motorla hareket eden otomobillerin kOkeni ¢cok daha
eskiye dayanmaktadir. 1902 yilinda Ferdinand Porsche
tarafindan geligtirilen aracta, s6z konusu sistem basit
haliyle kullaniimistir. Calismalarini Ludwig Lohner isimli
Viyanali bir fayton Ureticisiyle birlikte yUriten Porsche,
Mixte-Wagen adini verdigi bu arabaylr 27 yasinda
yapmistir. Bu arag, tarihin ilk hibrit aracidir ve simdilerde
muzede sergilenmektedir.

liNimini azaltmayi hedefléyen hibrit
)

J |
3

Milenyum cagina gelindiginde, birbirine zit gibi gérinen
ancak ayni amaca hizmet eden farkhliklari bulusturan
hibritin, otomobil endustrisindeki teknolojik atilimini
yapan marka ise Toyota olmustur. Gelistirdigi Toyota
Prius modelinde seri Uretime gecip, 9 milyonun Uzerinde
hibrit otomobil satmayi basarmigtir.

HiBRIT OTOMOBILLERIN CALISMA PRENSIBI

Hibrit otomobillerin galismasi, igten yanmali bir motorun
elektrik gucuyle calisan bir motorla tamamlanmasi
prensibine dayanir. Sistemde elektrik motoru, icten
yanmali motora paralel ya da seri olarak baghdir. Hibrit
guc duzenleyicisi, aku ve elektrik motoru arasindaki bagi
kurarak aracin guc kaynagini besler. Bu tur araglarin ilk
calistiriima aninda 6nce elektrikli sistem devreye girer.
Aracin calismasi, kalkisi ve hizlanmasi igin gereken
enerji, elektrik motoruyla saglanir. Bodylece vyakit
tuketiminin en yluksek oldugu bu asamalarda, suruculer
hibrit araclara 6zgu daha az yakit kullanimi ve sessiz
calisma 6zelliginden faydalanmis olur. Hibrit akisuyle
calisan elektrik motoru ve benzin motoru, bu araglarda
ayni anda calisabilir. Maksimum verimlilik i¢in 0zel
olarak tasarlanan bu sistem, hangi motorun hangi hizda
devreye girecegini otomatik olarak belirler.

Bir hibrit motorda yer alan elektrikli bilesenler, otomobili
ilerletmek icin enerji kullanirlar, ancak otomobil
yavaslarken veya fren yaparken harcanmis enerjiyi geri
kazanirlar. Bu yeniden kazanilan enerji, tekrar
hizlanmaya basglanildiginda kullanilabilecek bir pil
takiminda saklanir. Otomobil daha ylksek hizlarda
ilerlerken icten yanmali motor kullanilir, sehir icinde ise
elektrikli motor kullanilir. Tim bunlar sayesinde yakit
tasarrufu saglanmis olur.
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HIBRIT OTOMOBIL TURLERI

Otomobil Ureticileri, kiresel isinma ve fosil yakitlarin
tiukenmesi gibi degisen kosullara kayitsiz kalmayarak
gl¢c ve batarya teknolojilerindeki gelismeleri firsata
cevirdi. Ancak, gunumuzde otomotiv sektdriinde ¢ok
sayida hibrit motor ¢esidi bulunmasina ragmen agirlikli
olarak iki tir kullaniimaktadir.

» Geleneksel Hibritler

Geleneksel hibritlerde, elektrik motoru daha disik hizda
kendi basina caligir. Bu durum, eger trafikte takilip
kaldiysaniz ya da sehir cevresinde yavas bir tur
atiyorsaniz, hi¢ yakit kullanmayacaksiniz anlamina
geliyor. Yine de hizlanacak olursaniz, benzinli veya dizel
motor, elektrik motorunu takviye eder ve gerekli glicu
saglar. Motoru elekirik motoruyla birlikte c¢alistirmak
fazla yuk olmayacagindan verimlilik artar.

aaaaaaa

i Elektrik
Yakit

i Tahrik Yanmali Motor

* Plug-in Hibritler

Plug-in Hibrit otomobilleri hibrit otomobillerden ayiran en
belirgin 6zellik sarj edilmeleridir. Bu otomobillerde,
elektrikli aracglarda oldugu gibi bir sarj kablosu bulunur.
Bataryanin sarj edilme imkani bulunmadigi durumlarda
ise ara¢c benzin motoruyla da calistirilabilir. Ayrica
Plug-in Hibrit, gicli motora ve daha buyuk bir pile
sahiptir.

PLUG-IN HIBRIT OTOMOBILLER (PHEV)

Elektrik Motoru ve Sanziman

Yakit Deposu Kapagi—# i

Batarya ‘akit Deposu

Sarj Soketi
[l Elektrik

1 Yakit

liln Tahrik
Yanmal Motor

HIBRIT OTOMOBILLERIN AVANTAJLARI

Hibrit otomobiller, kullanicilarina dugsik yakit tuketimi
basta olmak Uzere birgcok avantaj saglamaktadir. Bu
otomobiller, calistigi sure icinde kendi kendini sarj
ederek kendi enerjisini Uretebilir. Motorda ses ve
gUrdltinin  minimum seviyeye inmesiyle konforlu bir
suris deneyimi, ayrica dusuk gaz salinimi sayesinde
kullanicilar i¢cin daha ¢evreci bir secenek sunmaktadir.

HIBRIT OTOMOBILLERIN DEZAVANTAJLARI

Hibrit otomobillerin avantajlari oldugu kadar bazi
dezavantajlari da s6z konusudur. Siradan otomobillere
gOre satin alma maliyeti oldukga yuksek olan hibrit
otomobiller, olasi bir arizanin giderilmesi esnasinda da
yuksek maliyet cikarabilirler. Sehir ici trafigi i¢cin oldukca
kullanigh olsalar da hentiz gelisen bir teknoloji oldugu
icin otomobilde hiz isteyen kullanicilarin beklentilerini
kargilayamayabilirler.

21. yuzyilin ilk gceyreginin sonuna, basindan daha yakin
oldugumuz bu gunlerde bireysel ulagsimda bir devrim
yasamak Uzereyiz. 20. yuzyilin baginda fosil yakitlarla
enerji Ureten igten yanmali motorlarin kullaniimasiyla bir
devrim yasanmig, bu otomobiller ¢ok kisa surede tum
dinyayi sarip herkesin hayat tarzini degistirmigti. Ayni
devrimi, bu sefer icten yanmali motorlardan elektrikli
motorlara geciste yasiyoruz. Elektrikli otomobillere kargi
artan ilgi, buylyen elektrikli mobilite teknolojilerine kapi
araliyor ve bu alandaki gelismeler sayesinde otomobil
ureticileri  kullanicilara surekli genisleyen bir Urin
yelpazesi sunuyor.

Kaynak: https://www.bmw.com.tr/

https://www.toyota.com.tr/

http://tehad.org/

https://newsroom.porsche.com/

Elektrikli Ara¢c Teknolojisinin Gelisimi ve Gelecek Beklentileri, Alper Kerem,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii Dergisi 5 (1): 1-13 (2014)
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