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LIDERIMIZIN MESAJI:

“En iyi motivasyon hayattan ve calismaktan kopmamaktir.”

2020'nin basindan bu yana tim insanlk, yeni bir
virlsun sebep oldugu bir salginla mucadele ediyor.
icinde bulundugumuz durum pek de i¢ acici degil.
Su an birinci dalgayi yasiyoruz. Belki ikinci hatta
ucincd dalgayr da vyasayacagiz. Belki asi
bulunacak. Belki daha etkin ilaglar gelistirilecek.
Belki surt bagisikligl kazanacag)z.

Herkes bir slre sonra normallesecegimize
inaniyor.  Ancak  normallesebilecek  miyiz
gercekten? Evet hayatlarimiza geri donecegiz ama
saniyoruz ki bu sefer kaldigimiz yerden devam
edemeyecegiz.

Yasamakta oldugumuz bu krizin ge¢misi, bugunu
ve yarini var.

Ge¢mis; doganin bizlere sundugu imkanlarin biz insanlar tarafindan nasil somuruldigu ve artik
gezegenimizin saghginin bu futursuzca somurulmeye karsi tepki verdigi, bir anlamda atesinin ¢iktig
gerceginin tum insanlk ve insanhgl yonetenlerce anlasiimasidir. Dunyamizi bir beden olarak dusunursek
insan da ondan beslenen yayilmaci ve bulasici bir ¢esit virts degil mi?

Gunumuz; iginde oldugumuz zaman. Salgin basladi ve vyayiliyor. Saglik sektord, tum dunyada hayat
kurtarmak ve henuz hastaliktan enfekte olmayanlari korumak icin muazzam bir savas veriyor. Bilim
insanlari, asi ve ilag gelistirmek igin ¢cabaliyorlar. Virus, tim insanhgr irk, din, zengin, fakir farki gozetmeksizin
tehdit ediyor. Devletler, uluslararasi kurumlar, sirketler, aileler ve bireyler olarak, bizler de vyapilan
yonlendirmeler dogrultusunda kendi etki alanlarimizda tedbirler aliyor ve bu mucadeleye destek veriyoruz.

Yarin ise; gecmiste ve gunumuzde yasanilan dogru ve yanlslarin tartisilarak, pek cok seyin yeniden
tanimlanacagi gelecegimiz.

Galisan kesim, kademeli olarak uretime geri donecek. Ancak, sosyal mesafe onlemlerinin birkag yil daha
devam edecegine, yeme-icme, eglence, turizm, ulasim gibi kalabalik is modellerinin bir sureligine ¢ok
yavaslayacagina, bu sure zarfinda da yeni aliskanliklar gelisecegine ve bu aliskanliklarin is ortamlarinin
mimarisini ve i¢ mimarisini degistirecegine inaniyoruz.

Reel sektor, uretime donmek zorunda. Ancak bizler, calisan saghgi ve glvenligi alanlarinda yeni normlarin
gelecegine, tedarik zincirinin ve risk algisinin yeniden tanimlanmak durumunda olduguna inaniyoruz,

Gida, ilag ve kimya sanayii genel politikalarini guncellemek, cevre ve enerji sektorleri yeni normlar ve
yaklasimlar gelistirmek zorunda.

Oniimiizdeki dénemde tiim insanlik olarak, yeni diinya diizeni iizerine calisiyor olacagiz. Yeni sistem kuresel
bir anlayis ve is birligi modeli ile mi gelisecek yoksa daha yerel yaklasimlar mi gindeme gelecek? Bunu hep
birlikte gorecegiz.

Erkurt Ailesi olarak biz, karsi karsiya oldugumuz bu durumun yerel inisiyatif ve degerlerle, ancak muhakkak
kuresel mutabakat ve is birligi ve is gelistirme modelleriyle asilabilecegine inaniyoruz.

Kendi etki alanimiz dahilinde hem insan sagligini ve moralini merkeze alan yaklasimlarimizla kriz ile
mucadele ederken, gelecek icin de fikir Gretmeye ve Ustimuze ne dusuyorsa en iyi sekilde yapmaya devam

edecegiz.
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HAYAT DEVAM EDIYOR

SAGLIK GALISANLARINA DESTEK

Saglik calisanlarinin kullanimr igin muhendislerimiz
tarafindan tasarlanan ve uretilen koruyucu
maskeleri hastanelere dagitmaya basladik.

Saglik kuruluslar icin enttibasyon kabinlerinin
tasarimlarini tamamladik ve kalip surecine basladik,
kisa siirede lretimine gececegiz. Ihtiyac duyulmas
halinde bu destekleri strdurecegiz.

SAHA ONLEMLERI

» Koronavirus Covid-19 pandemisi Ulkemizde vyaygin bir
sekilde gorulmeden once dahi hastaliga karsi koruyucu
onlemlerimizi her alanda buyuk bir titizlikle uygulamaya
basladik.

» Beyaz yakal calisanlarimiz icin evden ve esnek calisma
modelleri uyguluyoruz. Is vyerinde olmasi gereken
personellerimiz icin sosyal mesafe kurallarini uyguluyoruz.

» Personelimizin her gun koruyucu maske kullanmasini
sagliyoruz,

» Her gun; calismaya baslamadan once, guin ortasinda ve gun
sonunda ates ol¢iimu yapiyoruz.

« Uretim ve ofislerimizin her noktasinda el dezenfektan-
larinin ulasilabilir olmasini sagliyoruz.

» Ortak kullanim alanlarini ve personel servislerini duzenli
olarak dezenfekte ediyoruz.

» Her gun yaptigimiz kriz toplantilarimizda, tim onlemleri
gozden geciriyoruz.

MOTIVASYON

"En iyi motivasyon hayattan ve ¢alismaktan kopmamaktir.

‘e Sirket Psikologumuzdan Online

Danl,smanllk Hizmeti

online danismanlik hizmeti vermeye baslad.

Selin Ozcan, salgin kosullari altinda motivasyonun
desteklenmesi amaciyla ekip arkadaslarimiza
!
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lletisim Zinciri

Bu donemde ekip arkadaslarimizla sirekli iletisimde
olmanin onemine inaniyoruz. Bu nedenle; tim ekip
arkadaslarimizin  saglik durumunu takip etmek,

birbirimizi desteklemek ve yardimlasmak igin iletisim
zinciri kurduk.

Galisanlarimizin saglik durumunu, Dijital Donusum
Mudurlugumuz tarafindan bize 6zel gelistirilen bir
yazihimla online ortamda etkin bir sekilde takip edi-
yoruz.

Online Egitimler ve Seminerler

Yasadigimiz bu strecin kendimizi gelistirmek igin baz
i : faydalarinin olduguna da inaniyoruz. Online ¢alismaya
S \ B basladigimiz bu donem; MS Teams, Skype ve Zoom gibi
' sy platformlar araciligiyla online egitime ilgiyi artirmak icin
cok iyi bir firsat sunuyor.

Dijital ortamda, problem cozme tekniklerinden saglik
onlemlerine kadar bircok farkh konuda kurum ici
seminerler duzenliyor ve toplantilara katiliyoruz.

YARDIM MALZEMELERI

Ekip arkadaslarimiza destek olmaya calisirken; yakin
cevreden baslayarak ihtiyaci olan ailelere de yardimci
olmaya gayret ediyor ve huzurevlerine hijyen setleri
gonderiyoruz.

Duraner Kimya ile is birligi yaparak ilk etapta 2500 litre
Urettigimiz el dezenfektani, calisanlarimiza ve ailelerine
dagitiimaya baslandi.




