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1920 yilinda kurulan Tarkiye Bayuk Millet Meclisi’nin
kuruldugu gunin cocuklara armagan edilmesi ne kadar
anlamh bir olaydir. Mustafa Kemal, 23 Nisan’i, Millet
Meclisi'nde vicut bulan milletin iradesinin  hep
hatirlanmasi i¢in ¢ocuklara emanet etmisti. 90 yildir
kutlanan cocuk bayraminda, Erkurt ailesi olarak biz de 5
yildir aksatmadan ucurtma senligi duzenliyor,
gelecegimiz olan c¢ocuklarimizin neseli bir gln
gecirmelerine vesile oluyoruz.

Ardindan gelen 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu ve
4-10 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen Is Saghigi ve
Guvenligi Haftasi da bizler icin ¢ok &énemli. Tarihi
kayitlardan, isci Bayramrnin diinyada 1890l yillardan
itibaren bilindigini, Osmanli Devleti’'nde ise ilk kez
1911'de Selanik’teki tutin, pamuk ve liman iscileri
arasinda kutlandigini, 1912 yilinda da Iistanbul’da
kutlanmis oldugunu anliyoruz. Ulkemizde 1 Mayislar
genelde biraz gergin gecse de aslinda layikiyla, el ele,
omuz omuza kutlanmasi gereken bir bayram. Emegin,
mavi yakalisi beyaz yakalisi olmaz. Ulkesi igin, ailesi
icin calisan herkes emekgidir. Bence 1 Mayis, zithklarin
6ne ciktigl degil, birligin, beraberligin ve kardesgligin éne
ciktigi bir gun olarak kutlanmalidir.

is Saghgr ve Guvenligi Haftasi da bu konudaki
hassasiyetin ve bilincin artirilmasi adina énemli bir firsat
olmahdir. Bildiginiz lzere, tim sirketlerimizdeki iSG
uzmanlarinin, fabrika  muddrlerinin - ve  bakim
midurlerinin dogal (yesi oldugu ISG Kurulumuzda,
aylik olarak tim gelismeler degerlendiriimektie ve
alinmasi gereken egitimler ve Onlemler
planlanmaktadir. Ancak, is sagligi ve guvenligi tek tarafli
hassasiyet gosterilen bir konu olarak algilanmamalhdir.
Guvensiz kosullar, belirli bir plan dahilinde ve surekli
olarak gelistirilirken, tim calisanlarimiz da guvenli
davranis reflekslerini  mutlaka benimsemeli ve
yasatmalidir.

Sirada 19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami var.

Milli ve manevi bayramlarimizin siklikla yasandigi bir donemi
idrak ediyoruz. 23 Nisan’da, Mustafa Kemal Atatirk’in 1929
yilinda cocuklarimiza armagan ettigi, Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami’ni kutladik.

Yine kayitlardan, 19 Mayis kutlamalarinin ilk olarak 24
Mayis 1935 tarihinde, Atatirk Guna olarak basladigini
anliyoruz. 1936 yilinda, Besiktas Jimnastik Kullibi’nin
kurucularindan ve bagkanlarindan olan Ahmet Fetgeri
Aseni’nin Onerisi ve Mustafa Kemal Ataturk’dn kabul
etmesiyle, 19 Mayis gunu, Genglik ve Spor Bayrami
olarak Turk gencligine adanmigtir. 19 Mayis 1919,
Mustafa Kemal Atatirk’in 9. Ordu miufettisi olarak
atandiktan sonra gorevini icra etmek Uzere kurmay
heyetiyle birlikte Samsun’a geldigi gindur.

Bu tarihi 6nemli kilan, Mustafa Kemal’in gdrevinin
basina gectikten sonra gerceklestirecegi faaliyetler ve
bu faaliyetlerin Amasya Genelgesi, Erzurum Kongresi,
Sivas Kongresi ve Amasya Protokoll ile sekillenecek
Anadolu direniginin, 6nce organize edilmesi, sonra
dinyaya ifsa edilmesi ve nihayetinde Kurtulus
Savasimizi baglatacak hareketin ilk ginl olarak kabul
edilmesidir. Pes etmeyen, mucadeleci ruhla ve cok
zekice planlanmis bu sdreg¢, 19 Mayis ile sembolize
edilmistir. Buglnin de genclige ithaf edilmesi, yine ¢ok
anlamlidir zira spor dayanikl, sabirli ve cesur, zeki ve
ahlakh insan vyetigstirmeyi hedeflemelidir ki bu da
Kurtulug Savasi’'nin ruhuyla ¢ok uyumludur.

Ve aylarin sultani Ramazan... Hicri takvime gore 9. ay
olan Ramazan ayinda, Hz. Muhammede (S.A.V)
Kur’an-1 Kerim ayetleri inmeye baslamigtir ve yine
Ramazan ayinda oru¢c tutmak, indirilen Bakara
Suresi’yle MiUslimanlara farz kilinmigtir:

O Ramazan ayi ki irgad icin, hak ile batili ayirt eden,
hidayet ve deliller halinde bulunan Kur'an onda
indirildi. Onun icin sizden her kim bu aya erigirse
oru¢c tutsun. Kim de hasta veya yolculukta ise
tutamadigi glinler sayisinca diger glinlerde kaza
etsin. Allah size kolaylik diliyor, zorluk dilemiyor. Bir
de o saylyl tamamlamanizi ve size gosterdigi dogru
yol tzere kendisini yuceltmenizi istiyor. Umulur ki,
sukredesiniz!
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Allah (C.C), tum oruc tutacaklara gug¢ versin,
ibadetlerini kabul etsin.

Son olarak iki yeni gelismeye yer vererek Mayis ayi
yazimi tamamlamak istiyorum. Bildiginiz Gzere, holding
blnyemizde, Hilmi Pinar Bey’in katilimiyla “kilit masteri
ybnetimi” (key account) sistemini kurmustuk. Daha 6nce
bdyle bir midurligimuz olmadigi i¢in, aslinda ne kadar
gerekli bir fonksiyon ustlendigini tam manasiyla
bilemiyorduk. Ancak zamanla, bu birimin ne kadar
Onemli bir fonksiyonu oldugunu anladik, ihtiyaclarimiza
gére gérev tanimini genislettik ve ismini, ingilizcesi
“Business Development Manager”, Turkcesi “Is
Gelistirme Mudurd” olarak degistirdik. Uzun zamandir
Erkurt ailesinin énemli bir ferdi olan Cumhur Ulurak
Bey’in de bu pozisyona atanmasi, eksigimiz olan bu ¢ok
Onemli ve nazik konunun giderilmesi adina faydal bir
hamle olmustur. Kendilerine basarilar diliyorum.

Diger bir 6nemli gelisme de Bilgi islem Mudirligid’nin
zaman icerisindeki donusumu. Dijital teknolojinin tim
sureclerimize yayginlastirihyor olmasi, bu gelisimi farkl
bir sekilde ele almamiza yol a¢ti. Zaman igerisinde artan
eleman sayisi, artan is yiki ve vizyonu ile Bilgi islem
Madarluaga, Dijital Déntdsim Muaduarlugid’ne dénasta.
Yeni  katilhmlarin  ve atamalarin da  oldugu
muadarligumuzdeki  tim  arkadaglarima  basarilar
diliyorum. Onlerinde yapacak cok isleri var.

Ramazan ayinin hepimize bolluk, bereket ve huzur
getirmesini dilerim.

Sevgi ve Saygilarimla,

parolaerkurt

E-parola



MAKALE

0

Calisan, Ureten her bireyin, meslegini glivenle ve saglikla icra
edebilmesi is hayatinin en temel unsurlarindan biridir.
Calisanlar, isyerlerindeki kosullar nedeniyle is kazalarina
ugramakta ve mesleki hastaliklara yakalanmaktadirlar. ILO
verilerine gbre (Creating Safe and Healthy Workplaces for All,
Laborstat) dinyada her 15 saniyede 160 kisi is kazasi
gecirmekte, her gun yaklasik 6 bin 400 kisi, is kazasi veya

Dr. Nazim SERHATLI

Erkurt Holding
Genel Koordinatéri

Turkiye'de, is Saghg ve Guivenligi'ne verilen énem
artmakta olsa da halen istenilen dizeye gelememistir.
Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve dinyada ilk
siralardadir. Olimli is kazalarinda ise Avrupa’da birinci
sirada yer almaktadir. Su andaki istatistiksel bilgilere
gbre Turkiye’de her gun, is kazasl sonucunda 4 Kkigi
yasamini yitirmekte, 12 kisi ise sakat kalmaktadir. Bu
olumsuz tabloyu degistirmek icin de isverenlere daha
fazla is dusmektedir.

Erkurt Holding olarak benimsedigimiz “Once insan
Saghgt” ilkesi ve “Sifir Kaza” hedefimizle,
calisanlarimiza mutlu, saglikli ve guven igcinde bir
calisma ortami yaratmak en temel 6nceligimiz haline
gelmistir.

is Saghigi ve Givenligi uygulamalarini, gelismis
teknolojiler vasitasiyla, proaktif yaklasimlar treterek ve
surekli iyilestirme prensibiyle binyemizde hayata
gecirmek Erkurt ailesinin en dnemli vazifesidir.

Holding yo6netimi olarak, “Sifir Kaza” hedefimiz
dogrultusunda fabrika mudurlerimize ve uzmanlarimiza
tam yetki verilip, tim fabrikalarimizda “is Saghg: ve is
Guvenligi” yatirrmlarimizi en st seviyeye getiriyor, risk
analizlerimiz  dogrultusunda, yapmis oldugumuz
calismalarla tim fabrikalarimizdaki kosullari énemli
boyutlarda iyilestiriyoruz.

Erkurt Holding olarak, is Saghg ve Guvenligi
uygulamalarimiz arasinda, isinde uzman
calisanlarimizla dazenli bir sekilde her ay bir araya
gelerek “is Saghg ve Giivenligi ve Cevre
Toplantilar1” dlzenliyor, aylik raporlamalar sayesinde
is Saghigr ve Glivenligi alanindaki gelismeleri yakindan
ve titizlik igerisinde takip ediyoruz. Bu toplantilar
cercevesinde kaza analizleri, risk degerlendirmeleri,
risklerin bertaraf edilmesi icin alinan aksiyonlar,
mevzuata tam uyumluluk saglanmasi ve sistemli strekli
iyilestirmelerin yapilmasi temel dnceliklerimizdir.

mesleki hastaliklar nedeniyle yasamini yitirmektedir.

Tam igyerlerimizdeki uygulamalarin dizenli olarak
gO6zden geciriimesi, faydali uygulamalarin  tim
sirketlerimizde benimsenerek yayginlastiriimasi, “Sifir
Kaza” ilkemiz dogrultusunda alinan kararlarin uygulan-
masi ve Onerilerin gelistiriimesi, toplantilarimizin ana
gundem basgliklarini olusturmaktadir.

Holdingimiz biinyesinde “is Saghg ve Giivenligi”
uygulamalarindaki ilk adimi, ise alim sdrecinden
baglatiyoruz. Blnyemizde calismaya yeni baslayacak
personellerimizden ise uygunluk raporu istenerek igsbasi
yapmalarini sagliyor ve her sene blnyemizdeki tim
calisanlarimiza rutin saglik tetkikleri yaptiriyoruz. Ozel
gorevler icin ise 6zel muayene ve saglik taramalari
gerceklestiriyoruz.

Ayrica, calisanlarimiz igin; Is Saghgi ve Givenligi
bilincinin 6zimsenmesi ve bu ydnde farkindaligin
artirimasi adina, is Saghg: ve Guvenligi uzmanlarimiz
tarafindan duzenli egitimler verilmektedir. Bdylelikle
riskler minimize edilmis; is kazalarinda, kayip gun
oranlarinda ve mesleki hastaliklarda énemli &lgude
azalma gerceklestirilmistir.

“Once insan” anlayisimiz dogrultusunda, bu sene
kurulacak “Saglhik Kurulumuz” icerisinde Psikolog,
Pratisyen Hekim, Kulak Burun Bogaz ve Dahiliye uzman
doktorlari yer alacaktir. Beden ve zihnin bir batin icinde
calistigi  gerceginin  farkindayiz. Bu  sebeple
calisanlarimizin  hem ruhsal hem de bedensel
saglklarini korumak ve gerekli destegi vermek icin
calismalarimiz devam etmektedir.

Erkurt Holding ailesi olarak, bugin geldigimiz nokta
oldukgca olumludur ama asla varmamiz gereken nokta
degildir. Biz “Sifir Kaza” prensibimizle yola devam
ediyor, her gecen gun “Birlikte ve Daima”’ temel
prensibimizin degerini daha iyi biliyor, daha saglikli,
guvenli, mutlu bir i ortami yaratmak igin
calismalarimiza devam ediyoruz.

Saygilarimla,
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Yasamimiz boyunca, bizi glvenligimiz icin her an koruyup
kollayan birileri mutlaka vardir.

Wor >

Haydi gelin, nasil bir bekleyisin eseri oldugumuzu
hatirlayalim ve anne karninda 9 ay boyunca slren
serlivenimize dénelim. Oyle bir bekleyistir ki bu, biz
daha dinyaya bile gelmeden, tenimize zarar
vermeyecek narin zibinlar hazir edilir. Ailelerimiz nasil
da titizlenir dogdugumuzda, ylizimuize ve vicudumuza
bir zerre zarar gelmesin diye tiril tiril bezler o6rtalur
ustimuze. Bizi binbir cabayla soguktan, sicaktan,
rizgardan korurlar. ElI kadar tulumlarla bizi sarip
sarmalarlar. Hele ki bizi kendimizden korumak igin
giydirdikleri o minik eldivenler yok mu; kendi
tirnaklarimizin bile bize zarar vermesinden endise
ederler. Yapip ettikleri her sey, bizi givende tutmak ve
sagliklh kalmamizi saglamak icindir.

Bdylesine narin buaydtilen  bir
farkindayiz degil mi?

bebegin degerinin

Peki ya kendimizin ve birbirimizin degerinin ne kadar
farkindayiz?

Erkurt Holding’in tim c¢alisanlarini iste yukarida
belirttigimiz ebeveynlerimiz gibi sahipleniyoruz.

Bizler icin de her seyden énce “iS GUVENLIGIMizZ”
gelmelidir.

iS GUVENLIGINI, is yUki olarak degil, GUVENDE
calisma olarak gérmeliyiz. Koruyan, kollayan, gdzeten,
uyaran, riskleri tespit eden, daima olasiliklari disinen
bireyler olmaliyiz.

Gelecekte “kegske” dememek adina, bugun calistigimiz
ortamdaki ihmal ettigimiz tim olumsuzluklar igin gerekli
Onlemleri almaliyiz.

Gayemiz su olmalidir; “daima guvenli ve saglikli calisma
kosullari  saglayarak, her birimiz evlerimize ve
ailelerimize SAPASAGLAM ulagmaliyiz.”

Gunln blyuk zaman dilimini gegirdigimiz bu ikinci
evimizde, aile olmamizin en temel kural olan given,
dogruluk ve seffaflik ilkelerinin kultGrimuzin mihenk
tasi oldugunu bilmeliyiz.

Yarim asirdir surdirdigimuiz yolculugumuzda; is
guvenligi degerlerini ve is guvenliginin herkes agisindan
bir yasam tarzi oldugunu bilerek, yolumuza daha emin
adimlarla devam etmekteyiz. Kurmaya calistigimiz bu
kaltire sahip cikmak, gelistirmek ve kalicihgini
saglamak hepimizin elinde...

Kigcuk bir c¢ocukken elimizi sobada yakarak
6grendigimiz riski, bugln ve yarinlarimiza risk henuz
gerceklesmeden &greten ve birlikte égrenen bireyler
olma hedefine dogru beraberce kogsmalyiz.

Hedefimiz; DAIMA sifir is kazasi!

iste 0 glin zafer bayragini BIRLIKTE kaldiracagz.

Erkurt Holding
Is Guvenligi Uzmanlari
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https://www.youtube.com/watch?v=OTSAztiyZb0

SAGLIK

L .
Uz. Dr. H. Goksel GULCAN

www.hayatdengem.com

sonlandiralim.

Mevsim gecislerinde, 6zellikle de bahardan yaza dogru
ilerleyen gunlerde biraz farkli hissederiz. Hava degisimi;
yani 1s1, nem farkliliklari, bitkilerden gelen polen tozlari
bahar alerjilerine neden olabilir. Bdyle bir yatkinhgimiz
varsa, Ozellikle ruzgéarli havalarda kendimizi ve
cocuklarimizi havanin tasidigi polenlerden koruyalim.
Gozle gorulur miktarda bahar tozu olan agaclik yerlerde,
cocuklarimizin, o6zellikle de bebeklerimizin yizunu
esarp benzeri ince bir bezle Ortelim. Disaridan eve
geldigimizde, giysilerimizin disinda kalan yerleri duru
suyla iyice yikayabilir, agiz ve burnumuza su cekerek
polen tozu temasini azaltabiliriz. Bu glnlerde kasinti,
kizariklik, nefes almada guclik hissederseniz ve bu
durum gittikce ilerlerse, en kisa surede bir saglik
kurulusuna basvurmakta fayda var.

(e )
(o2
(o

Degisen mevsimle birlikte, soframizdaki meyve ve
sebzelerin cesitliligi de degisiyor. Gergi ilerleyen (!)
tarim metodlari ve seraciliga ilaveten yurt digindan ithal
gelen besinleri de saydigimizda, hemen her sey her
mevsim bulunabiliyor. Ancak benim 6énerim, her sebze
ve meyveyi mevsiminde yemektir. Cunki bu gidalara,
farkli mevsimlerde Uretilebilmeleri icin dogal olmayan
yéntemler uygulaniyor. Katki maddeleri ilave ediliyor,
buna bagh olarak da besin degerleri diisiiyor. ithal
edilen sebze ve meyveler bizim cografyamizda
yetismediginden, icerigi vicudumuzun aligkanliklarina
uygun olmayabiliyor. Siz bunlan okurken, bazi
okurlarimizin ~ ¢ocuklugundaki yerli mah haftasi
etkinliklerini hatirladigini duyumsayabiliyorum.

Bu ay Ramazan ayina girmis olmamiz, beslenme
konumuzu biraz daha 6nemli hale getiriyor. Ramazan
ayini saghkh ve rahat bir sekilde gecirebilmek adina
sizlere birka¢ 6nerim olacak:

Sizlerde daha 6nce, kisa girerken yine bir yazimizda birlikte olma

firsati  bulmustuk. Haydi gelin, yaz mevsimine girerken
saghgimiz ve onun ayrilmaz parcasi olan beslenmemiz
] konusunda sohbet edelim. Ramazan ayinin baglangicindan

dolayi, orug tutarken nasil beslenmeliyiz diyerek sohbetimizi

QV Sahur vakti 6ganimuizu miamkin oldugunca atla-
mayalim. Sahurda sulu yemekler, hafif ama besleyici
odgunler tuketebiliriz. Corba, haglanmis yumurta, yogurt,
peynir, tereyagl, badem, ceviz gibi gidalar hem tok tutar
hem de vitamin ve mineral kaybini Onler.

QV Ramazan ayinda gunlik su tuketiminin altina inme-
memiz, vicudumuzdan su kayiplarini 6nlemek adina
Onemlidir. Su tuketimini dengede tutmak, Ramazan
ayini rahat gecirmemizi saglar. iftarda orucumuzu agtik-
tan sonra bir bardak su icilebiliriz. Yemegimizi bitirdik-
ten yarim saat kadar sonra su icmeye baglamak ve
sahura kadar en az 2 litre su icmek vicudumuza
yapabilecegimiz en blyuk iyilerdendir.

V iftar vaktinde geleneksel yemeklerimiz olabilir. Ter-
cihen et, tavuk, baklagil gibi protein agirlikli besinlerin
yaninda sebze, meyve ve lif iceren gidalar tiketebiliriz.
Ramazan ayinda tarla tarla tathlar gézumazdan 6ndne
gelir, aman dikkat! Tath konusunda ne yazik ki cok az bir
miktarla yetinmemiz gerekiyor. Cunku tathyr fazla
kacirdigimizda vicudumuzda instlin salgisi hizla artar,
bu durumda bir iki saat sonra yeniden acikabiliriz.

Yukaridaki tavsiyelerime dizenle uyularak tutulan orug
sayesinde, bu ayi gayet rahat bir sekilde gecirebiliriz.
Bbylece yaza cifte bayramla girmis oluruz.

Hepinize saglikh ve huzurlu bir yaz dbénemi ve
calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Saglicakla kalin...
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ERKURT HOLDING GELENEKSEL UCURTMA SENLIGi

Erkurt Holding 5. Geleneksel Ugurtma Senligimiz, 28 Nisan Pazar ginu, tim calisanlarimizin katilimiyla Gélyazi
Zambaktepe’de gerceklestirildi. Rengarenk ugurtmalar gokyuzinde dalgalanirken, cocuklar kadar buyukler de eski
anilarini tazeledi. Senlige katilan misafirlerimiz hafta sonunu doga ile ic¢ ice, yesillik alanda bir arada gecirmenin
keyfini yasadi.
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https://www.youtube.com/watch?v=uWJWNl9NHK0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8bY9ONloqAM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=kDni4rKriMk
https://www.youtube.com/watch?v=XnokKCgRVpo

HABERLER

HAIER EUROPE
YALITIM ZiYARETI

9 Mayis, HAIER Europe grubunun Eskisehir’'deki
fabrikalarinin Satinalma Direktori Maurizio LANZARA,
Satinalma Danismani Tamer AKDENIZ, Satinalma
Uzmanlari Esra Barut ve Duygu Ozdemir’den olusan bir
ekip Erkurt Yaltim’i ziyaret ettiler.

GRUBU ERKURT

Ziyarette kendilerine hem Erkurt Holding hem de Erkurt
Yalhtim sunumlari yapildi ve devam eden isbirligimiz ile
gelecekteki is firsatlari konularinda fikir aligverisinde
bulunuldu. Sonrasindaki fabrika gezisiyle ziyaret
tamamland.

TAYSAN VARDIYA AMIRLERI - TAKIM
LIiDERLERI TOPLANTISI

4 Mayis Cumartesi gunua, 2019 yili hedeflerinin ve yillik
kalite faaliyet planinin da gérusuldigu Taysan Vardiya
Amirleri ve Takim Liderleri Toplantisi, Sheraton Otel
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

Toplantiya, Taysan Fabrika Muadirimaz Huseyin
CAKIR’In yani sira Uretim muihendislerimiz, vardiya
amirlerimiz ve takim liderlerimiz katildi.

ERKURT YALITIM VARDIYA AMIRLERI -
TAKIM LIDERLERI TOPLANTISI

5 Mayis Pazar gunu, 2019 yili hedeflerinin, is given-
liginin ve vyilik kalite faaliyet planinin gdérisuldigu
Erkurt Yaltim Vardiya Amirleri ve Takim Liderleri
Toplantisi, Crowne Plaza Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

Toplantiya Erkurt Yalitim Fabrika Madirimiz Mehmet
Emin YILDIZ ve Uretim Sefimiz Senol OZIKINCi’nin
yani sira Uretim muhendislerimiz, vardiya amirlerimiz ve
takim liderlerimiz katild1.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HAFTASI

4-10 Mayis is Saghigi ve Guvenligi Haftasi’ni Erkurt Holding ve holdinge bagl sirketlerimizde kutladik. Haftanin
anlam ve 6nemine ithafen tim calisanlarimizla birlikte sifir is kazasi hedef panosunu imzaladik.

' imiz 5!
Hedefimiz Sifir is K& aci B Hedemﬂll-
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DORTNALA GELMISTIK
UZAK ASYA'DAN

ALi KEREM ALPTEMOCIN

x>

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali Kerem Alptemocin’in 10 yili agkin ¢calismasinin Griind olan “Dértnala Gelmistik Uzak
Asya’dan’” kitabi raflardaki yerini aldi.

Tarklerin tarihini; kadim dostlari olan atlari, Anadolu tarihi ve ana yurtta kalmis Tarklerin tarihi olmak lGzere G¢ ana
eksende inceleyen eser, Kalyon Kitap tarafindan yayimlandi.

Kitap, Turkleri dinya tarihinin temel taslarindan biri yapan ve kimligini olusturan égeler, Turklerin farkli cografyalarda,
farkl isimlerle, farkli zamanlarda nasil birbirine benzer érgatlendikleri, Turklerin kadim dostu olan atin dogasi gereqgi
nasil bir canli oldugu, neden birbirlerinden farkli gelisim gdsterdikleri ve nasil evcillestirildikleri, geleneksel atli
kiiltirimizden elimizde kalanlar ve Anadolu’nun biyik medeniyetleri gibi cok 6nemli konulari, Ali Kerem
Alptemocin’in sira dig1 gézlemleriyle okuyucuya aktariyor.
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