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CATISMA MINERALLERI POLITIKASI

Formfleks A.S. olarak, her gecen gun daha da kicgulen dinyamizin kaynaklarinin sonsuz
olmadigindan hareketle, tesislerimizde surdurdigumuz faaliyetlerimizi strekli iyilestirerek dogal
kaynaklarimizi korumay taahhtt ediyoruz.

Kalay, Tungsten, Tantal, Altin ve bunlarin tirevleri gibi gatismali mineraller (“3TG") Formfleks faaliyet
alanlarinda yer alan NVH, I¢-Dis Trim, Isi Kalkani ve Motor Alt parcalarinin  Uretiminde
kullaniimamaktadir.

Bu baglamda Formfleks, surdurUlebilir, seffaf ve etik bir tedarik zincirine 6nem vermekte ve
catismalardan etkilenen ytksek riskli bdlgelerden (CAHRA-Conflict-Affected and High-Risk Areas)
catismall mineral tedarikine iliskin olarak asagidaki hususlar benimsemektedir.

Formfleks A.S. catismanin finansmanina katkida bulunan her ttrlt eylemden kacinmak amaciyla, is
ortaklarimizin da ayni hususlara uymalarini ve bu cgercevede “OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas” standartlarina
uygun davranmalarini beklemektedir.

Bu kapsamda Formfleks A.S. catisma minerallerine iliskin riskleri yonetme cabasinin bir parcasi
olarak, siz is ortaklarimizin asagidaki hususlari yerine getirmelerini bekler:

o Urlinlerinde kullanimak (izere, Kongo Demokratik Cumhuriyeti'ndeki veya komsu Ulkelerdeki
catismayi dolayll veya dolaysiz sekilde finanse eden tuzel kisilerden direkt Kalay (Sn), Tantal (Ta),
Tungsten (W) ve Altin (Au) temin edilmemesini, temin edilen malzemelerin, icinde karistinimis
"catisma minerallerini" icermediginin taahhudu,

¢ 3TG kullanm olasiiginin yuksek oldugu UrUnlerin belilenmesi, tedarik kaynaklarinin tespit ve
degerlendirmesinin yapilimasi,

e 3TG kullanimini ve bu minerallerin potansiyel kaynaklarini dogrulamak icin kendi tedarikcileriyle
gerekli is birliginin yapiimasi,

o Formfleks A.S. politikalari ile tutarll bir sekilde, gatismali minerallerle ilgili politika benimsemeleri icin
calismalar yapilmasi,

e Tedarik zincirinde catismall minerallerle ilgili bir durum tespit edildiginde ya da bir risk
ongdruldiginde, asagida detayl belirtilen bildirim kanallarina basvurulmasi ve riskin bertaraf
edilmesi icin Formfleks A.S. ile koordineli calisimasi, gerekirse riskli tedarikcilerle is birliginin
durdurulmasi.

Formfleks A.S. herhangi bir is Ortaginin, bu politikaya uyma cabalarinin yetersiz oldugunu tespit
etmesi ve Is Ortaginin makul diizeltici adimlarin gelistirimesi ve uygulanmasi konusunda is birligi
yapmamasl durumunda, Is Ortagi ile is iliskisinin sona erdiriimesine kadar varabilecek uygun
Onlemleri alma hakkini sakli tutar.

BEIN(GLOBAL @ erkurtholding



Ly rormyleks

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Formfleks A.S.’nin tUm calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Formfleks A.S.’nin ilgili
prosedurlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Formfleks A.S. ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu dlctide, ttim is
Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar atar.

Bu Politika’ya, ylrlrlikteki mevzuata veya Formfleks A.S. Calisma ilkeleri ve Etik Kurallarr'na aykir
oldugu dustndlen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, Insan Kaynaklari Lideri,
Formfleks A.S. Etik Temsilcileri, Hukuk Temsilcisi ve I¢ Denetim Lideri ile iletisime gegilmelidir.

Sorularinizi veya etk ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “444 38 45” numarall telefonu arayarak,
“erkurtholding@etikhat.com.tr” adresine e-posta géndererek veya “www.etikhat.com.tr” Uzerinden
Formfleks A.S. Etik Bildirim Kanallari araciligiyla iletebilirsiniz.
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