
NOTRE POLITIQUE DE SANTÉ 
ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL

En tant que Conseil d’Administration d’Erkurt Holding, nous nous engageons à offrir un                 
environnement de travail plus sécurisé et plus sain à nos employés, qui sont nos parties 
prenantes principales, avec le principe de zéro accident du travail et répondre aux besoins de nos 
clients et aux régulations légales de nos parties concernées, à maintenir ce système et à se      
conformer à des conditions applicables.

Basé sur cet objectif, nous nous engageons à :

Initier des études d'amélioration requises afin de fournir un environnement de travail sécurisé 
et sain destiné à la prévention des blessures et de la détérioration de la santé, en déterminant 
les risques et les opportunités,

Offrir des opportunités aux employés pour déterminer les objectifs relatifs au système de 
Santé et Sécurité au Travail et les améliorer constamment,

Se conformer aux conditions légales des parties concernées et aux autres législations perti-
nentes afin d’assurer les conditions de Santé et Sécurité au Travail,

 
Assurer la participation des employés aux analyses des risques pour éliminer les dangers et 
réduire les risques de Santé et Sécurité au Travail,

Augmenter la sensibilisation des employés en exerçant des activités de formation et d'audit 
afin d'améliorer constamment le système de gestion de la Santé et Sécurité au Travail,

Offrir un environnement de travail sain et sécurisé physiquement et mentalement en prenant 
les avis et propositions des employés et des représentants des employés pour qu’ils partici-
pent aux questions de Santé et Sécurité au Travail,

Garder sous contrôle constant tous les processus de Santé et Sécurité au Travail et assurer 
leur amélioration.


